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ANUNCI D'APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE
REGIR EL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC
PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
COORDINADORS/ES PER AL SERVEI D’EDUCACIO AMBIENTAL.

En compliment del decret de Presidéncia nimero 199/2020, de data 3 de juny de 2020,
es publiquen les bases especifiques han de regir el concurs, lliure, per a la creacid
d’una borsa de treball de Coordinadors/es del Servei d’Educacié ambiental, que es
transcriu literalment:

PRIMER.- APROVAR les bases que tenen per objecte la regulacié del procediment per a la
creacio d’una borsa de treball de Coordinadors/es per al Servei d’Educacié ambiental de la
Mancomunitat Penedés-Garraf.

“"BASES DEL CONCURS ESPECIFIC PERA LA CONSTITL,ICIO' D'UNA BORSA DE TREBALL
DE _COORDINADORS/ES PER AL SERVEI D’EDUCACIO AMBIENTAL

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la constitucié d’una borsa
de treball de Coordinadors/es Ambientals, per al Servei d’Educacid Ambiental de la
Mancomunitat Penedés-Garraf.

Denominacié : Coordinador/a

Adscripcié organica: Educacié Ambiental

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: Constitucié d’una borsa de treball

Sistema de seleccié: Concurs especific.

Salari brut anual: Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a la
Mancomunitat Penedés Garraf, que actualment correspon a un salari brut anual de 24.201,20
euros.

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les segiients:

El lloc de feina esta enfocat en el desenvolupament de tasques de comunicacié i suport a les
campanyes que es realitzen des del Servei d’Educacié Ambiental en diferents municipis de
I'ambit mancomunitat Penedés Garraf.

Tasques a realitzar:

e Supervisar la tasca del personal al seu carrec

e Dissenyar, coordinar, realitzar el seguiment i avaluar els projectes, programes i processos
executats.

e Coordinar-se amb la resta de serveis quan sigui necessari.

e Assessorar en relacié a gliestions propies del seu ambit tant a I'organitzacié com a entitats
externes.

e Coordinar les campanyes d’educacio i projectes de sensibilitzacié ambiental al municipis i
a les escoles.

e FElaborar el contingut i materials dels projectes i campanyes del servei.

e Donar suport operatiu al seu cap en totes aquelles tasques relacionades amb la coordinacié
del servei.

e Dur a terme la gestié de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la seva
unitat organitzativa

e FElaborar les memories técniques, guies o informes vinculats al seu ambit de treball.

e Realitzar tasques d’educador/a ambiental quan esdevé necessari.

e Qualsevol altre funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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2. Requisits de participacio

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unid
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges
dels espanyols i dels nacionals d‘altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
qgue no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

b) Tenir 18 anys i no haver excedit de I'edat de jubilacié forcosa en la data que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la seva
categoria.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per accedir a
l'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Batxillerat, o cicle de grau mig o superior, o Formacio
Professional en estudis relacionats amb les funcions que es demanen

f) Estar en possessié del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Lingdlistica o equivalent.

g) Acreditar la possessio de permis de conduir B.

3.- Presentacio de sol-licituds
3.1 Documentacié necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini i
en el lloc establerts en la base 3.2., la documentacio seglient:

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacid expressa del procés
selectiu al qual fa referencia segons model normalitzat que facilita la Mancomunitat Penedes
Garraf i que es pot descarregar en la web www.mancomunitat.cat.
b) Fotocopia del document identificatiu.
c) Fotocopia del titol académic requerit en la base 2e. Si es tracta d’un titol obtingut a
l’'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’Ensenyament, Cultura i Esports
i que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.
d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglient:
- Dades personals i de contacte.
- La formacié acadéemica reglada.
- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
o seminari. En el cas que no s’indiqui el nombre d’hores lectives no sera valorat.
- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.
- Els coneixements i certificats lingliistics.
- Els carnets de conduir de qué hom disposa.

e) Declaracié responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits a la base segona.

f) Relacié de merits al-legats.
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En relacio a la documentacio acreditativa de I’experiéncia laboral i de la formacio
complementaria, per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud el compliment de la relacié dels mérits al-legats, els quals s'hauran
d'acreditar posteriorment, una vegada finalitzi la fase d’oposicié i abans d’iniciar la fase de
valoracid curricular i d’entrevista de seleccid.

Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria al-legades
a la instancia. Per exemple:

- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de caracter
técnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: Certificat de serveis
prestats.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de la Vida
Laboral, emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol document
que acrediti, d’'una banda, el temps treballat, i de l'altra, la categoria professional i/o
les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacid, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s‘al-legui una titulaci6 emesa a l’estranger, la
persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya.

- L’experiéncia laboral o la formacié que s‘al-leguin en el procés pero que no resultin
acreditades mitjancant la documentacioé adient no seran objecte de valoracié en la fase
de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau,
del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior,
d‘acord amb 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se l’acreditacio
documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana prevista en la base 6.2.

Els mérits que constin al curriculum pero que no quedin acreditats documentalment, no seran
valorats.

En la publicacié del resultat de la fase d’oposicio es fixara el termini, perqué les persones que
I’hagin superat, presentin la documentacié original dels requisits i els mérits al-legats. El fet
de no presentar la documentacio original en el termini fixat, sera motiu d’exclusio de I'aspirant.

3.2 Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar preferentment al Registre
Electronic de la Mancomunitat Penedés — Garraf, també es podra fer al Registre General de la
Mancomunitat, dins del termini improrrogable de vint dies naturals a comptar des de I'endema
de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determini I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques;
en el cas que l'aspirant utilitzi aquesta opcid, haura de remetre un correu electronic fent
constar aquest fet a l'adreca del departament de Recursos Humans de la Mancomunitat
Penedeés i Garraf, rrhh@mancomunitat.cat.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacido del procés selectiu, incloent I'enviament de
missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil, d’acord amb la normativa vigent.

4.- Admissi6 de les persones aspirants i inici de les proves.
4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent aprovara, mitjancant

resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La resolucio, amb les
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llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i al tauler danuncis de la
Mancomunitat.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora de comencament de les proves,
i en el seu cas, l'ordre d’actuacio dels aspirants.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies, comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a
esmenar les omissions o defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses | excloses segons l‘article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comy de les administracions publiques. Si les persones aspirants excloses no
presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior,
la presidencia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina
web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat
resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova
publicacid.

4.4. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.5 Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara l'exclusié
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador estara constituit per tres membres:

- La Cap de RRHH que exercira de secretaria
- La Cap d’Educacié Ambiental, que exercira de presidenta.
- Actuaran com a vocals : la Cap de Residus

Els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.- Procediment de seleccié.

6.1 El procediment de seleccié sera el de concurs especific i constara de diverses fases
d‘acreditaciéo de mérits i capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de
llengua catalana, prova de coneixements de llengua castellana, prova teorica i/o practica de
coneixements del temari de I'annex i valoracié de merits curriculars.

6.2 Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C. Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment fotocopia
compulsada d’estar en possessio del nivell de C de llengua catalana o superior, mitjancant la
presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o de titol equivalent.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Restaran exempts d’acreditar els coneixement de llengua catalana en el procés selectiu, les
persones aspirants que es troben en una de les situacions seglients previstes a l'article 5 del
Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Administracié Publica,
en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa
oferta d’ocupacié publica.
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Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’‘acreditar el coneixement del
castella mitjancant la realitzacié d’una prova en que es comprovara que posseeixen un nivell
suficient de comprensié i expressio oral i escrita en aquesta llengua. La prova es qualificara
com a apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoracié d’apte per poder continuar el procés
de seleccié. Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en possessio del
Diploma Superior d’Espanyol com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 826/1988,
de 20 de juliol o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’Idiomes. Per tot aixo hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d‘aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes. Si no s‘aporta aguesta documentacié no podran ser
declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

6.3 Segona fase: prova de coneixements generals (fins a 30 punts).

Aquesta prova consistira en respondre algunes qiestions o resoldre algun cas relacionat
directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base primera, a fi i efecte d’avaluar
la competéncia técnica de la persona candidata. La qualificaci6é maxima que es podra obtenir
sera de 30 punts i sera necessari obtenir un minim de 15 punts per a superar aquesta fase i
prosseguir el procés selectiu.

6.4 Tercera fase: valoracio curricular (fins a 10 punts).
Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud i d’acord amb els criteris segients:

a) Per experiéncia professional (fins a 6 punts)

a.1) Per experiencia professional a ens del sector public en llocs de treball de caracter técnic
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,10 punts per mes sencer.

a.2) Per experiencia professional al sector privat en llocs de treball de caracter tecnic
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,05 punts per mes sencer.

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts).

b.1) Per mestratge o postgrau en matéries relacionades amb les funcions a desenvolupar: 0,5
punts.

b.2) Per titulacié universitaria, que estigui relacionada directament amb el lloc de treball,
sempre i quan no es tracti d’una titulacié necessaria per a I'obtencié d’aquella que s’al-legui
com a requisit necessari per a participar en el procés: 0,5 punts.

b.3) Per cursos, seminaris o jornades d‘alguna de les seglients matéries:

Idiomes.

Ofimatica.

Gestio ambiental.

Educacié i control ambiental

Legislacié ambiental.

Estudis en quimiques, biologia o bioquimiques.

Gestio de projectes.

Estudis d’impacte ambiental.

Elaboracié d’informes. Capacitat per elaborar i redactar protocols i documentacio.
Gestio de la informacio: bases de dades, estadistica, etc.

De 30 fins a 60 hores, 0,25 punts; de 61 fins a 120 hores, 0,50 punts; de 121 a 240 hores,
0,75 punts; més de 240 hores, 1 punt. En aquest punt b.3) només es valoraran aquells cursos,
seminaris o jornades amb data igual o posterior a I’1 de gener de 2010.

6.5 Quarta fase: entrevista personal (fins a 10 punts).
L’0rgan de seleccid realitzara una entrevista personal amb els/les aspirants que hagin superat
les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor
s’adeqliin a les places convocades, es valorara les capacitats comunicatives i de negociacio, la
creativitat, capacitat per prendre decisions d’entre altres. Aquesta prova no tindra caracter
eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 10 punts.
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7.- Finalitzacié del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, I'organ de seleccié publicara la llista
d'aprovats/ades, per ordre de puntuacid, i l'elevara a I'organ competent de la corporacio,
perqué formuli la corresponent proposta de contractacio.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret
fonamental a I'autodeterminacio informativa, resultant de I’entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, el numero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre de la Mancomunitat
Penedeés i Garraf per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada aspirant,
a l’efecte d’informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

La modalitat sera la del contracte laboral interi en substitucié de persona amb reserva de placa.
S’establira en el contracte un periode de prova de sis mesos de durada. Aquest periode
s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant |'embaras, maternitat i
adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a l'aspirant
contractat. Durant aquest periode la Mancomunitat podra revocar lliurement la contractacio,
si es detecta manca de la suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de
treball.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de la Mancomunitat,
dintre del termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista d'aprovats/ades, la
seglient documentacio:

a) Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica.

b) Certificacio medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

c) Original del titol academic previst a I'apartat 2.e), o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicio.

En el cas de que laspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d’aquesta
Administracio, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
acreditats.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no presentin
la documentacié, no podran ser contractades i s‘anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat
en la instancia. En aquest cas, I'organ competent formulara una proposta a favor del segtient
aspirant que, havent superat el procés de seleccid, hagi obtingut més puntuacio i tingués accés
a les places convocades com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacio.

El funcionament de la borsa es regira per les seglients normes:

1. Es respectara l'ordre de la relacié d’acord amb la puntuacié obtinguda.

2. L’horari de treball s’adequara a les necessitats del lloc de treball a ocupar, podent ser,
jornada continuada o partida, i podent proposar contractacions amb caracter de jornada
parcial.

3. La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d’acord amb la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia d’aquesta borsa de treball,
independentment de si ha estat cridat per desenvolupar un lloc de treball de forma temporal
0 no, excepte el que disposa els apartats seglients:

3.1. Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Mancomunitat renuncia o no
compareix, no se l'excloura de la borsa, pero es moura el seu lloc dins de la llista i passara a
I"dltima posicid.

3.2. Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal i renuncia passara
a l’ditima posicid.

3.3. La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores
diferents i enviament d’un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la
segona trucada no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat al correu electronic en
un maxim de 24 hores des del seu enviament, s’entendra que la persona aspirant renuncia i
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es seguira el criteri de renuncia establert en aquestes bases, i es donara avis a la seglent
persona de la llista.

3.4. Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova automaticament
quedara exclos de la borsa de treball.

3.5. Si una persona aspirant renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en
situaciod activa a la Mancomunitat, no se I’'excloura de la borsa, pero passara a I’ultima posicid.
No obstant, si renuncia dues vegades a un nomenament i/o contracte de treball que estigui
desenvolupament, se I'excloura de la borsa.

3.6. Si una persona aspirant es troba en situacio activa en la Mancomunitat i sorgeix una oferta
de treball en la Mancomunitat amb condicions laborals més beneficioses per a la persona
(major durada i/o nomenament, major dedicacio, per exemple) se li donara opcié a escollir
entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant seglient de la llista. En
el cas que hi hagi més d’una persona aspirant en situacié d‘actiu a la Mancomunitat, tindra
preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posici6 més alta, i si aquesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicié, i se li oferira a la persona aspirant
seglient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui
d’interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé
aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I’ultima posicio de la llista, siné que romandra
en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

3.7. Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament a la posicié de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio
inicial.

3.8. No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes
maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenament de personal funcionari
interi previstos en la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi
siguin en una modalitat de contracte que no generi concatenacié de contractes.

8.- Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar d‘acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d/1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacio o notificacio, davant del President, o bé recurs contencios administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I’'endema de la
seva publicacié o notificacidé, davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

D’acord amb el que disposa el Reial Decret 537/20 de 22 de maig pel qual es prorroga l'estat
d‘alarma i d’acord amb la Disposicié Addicional 82 del Reial Decret Llei 11/2020 el comput del
termini per interposar recursos en via administrativa o per instar altres procediments
d’impugnacid, reclamacio, conciliacié, mediacid i arbitratge que els substitueixi d’acord amb
allo previst a les lleis , en qualsevol procediment del que puguin derivar-se efectes
desfavorables o de gravamen pel interessat , es computara des del dia 1 de juny, amb
independéncia del temps que hagués transcorregut des de ['actuacié de [Iactuacid
administrativa objecte del recurs o impugnacié amb anterioritat a la declaracié de I’estat
d’‘alarma. Tot aixo s’entén sense perjudici de I’eficacia i executivitat de I'acte administratiu
objecte de recurs o impugnacio.

La interposicié de recursos jurisdiccionals d’acord amb el Reial Decret 537/20 de 22 de maig
pel qual es prorroga l’'estat d’alarma, resten suspesos per tots els terminis processos des de la
declaracié d’estat d’alarma ( 14 de marg de 2020) i fins el proper 4 de juny .

En relacié a les reclamacions en I'ambit tributari d’acord amb el RD 463/2020 de 14 de mar¢
de declaracié de I'estat d’alarma, els terminis per a presentar recurs de reposicié comengaran
a computar a partir del 30 d‘abril de 2020.
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ANNEX I. Temari:

La Administracié Publica: administracioé Local, Consells Comarcals, Mancomunitats.
La contractacid en el sector Public

La Mancomunitat Penedés Garraf, i coneixement del territori mancomunitat.
Gestio de residus, recollida selectiva, deixalleries, compostatge doméstic, etc.

A=

SEGON.- PUBLICAR la present resolucié a la pagina web de la Mancomunitat Penedés i
Garraf, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

TERCER.- Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervencio, i a la representacié del personal.

QUART.- DECLARAR que contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa, els
interessats poden interposar recurs contencidos administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la recepcié d’aquesta notificacio.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicié, previ
al contenciés administratiu, davant la Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de
I’'endema de la present notificacié. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat no es pot interposar cap recurs
contenciés administratiu.

CINQUE'.- DECLARAR que d’acord amb el que disposa el Reial Decret 537/20 de 22 de maig
pel qual es prorroga l'estat d’alarma i d’acord amb la Disposicié Addicional 82 del Reial Decret
Llei 11/2020 el comput del termini per interposar recursos en via administrativa o per instar
altres procediments d’impugnacié, reclamacié, conciliacié, mediacid i arbitratge que els
substitueixi d’acord amb allo previst a les lleis , en qualsevol procediment del que puguin
derivar-se efectes desfavorables o de gravamen pel interessat , es computara des del
dia 1 de juny, amb independéncia del temps que hagués transcorregut des de l'actuacio de
l'actuacié administrativa objecte del recurs o impugnacié amb anterioritat a la declaracié de
l'estat d’alarma. Tot aixo s’entén sense perjudici de [eficacia i executivitat de I'acte
administratiu objecte de recurs o impugnacio.

La interposicio de recursos jurisdiccionals d’acord amb el Reial Decret 537/20 de 22 de
maig pel qual es prorroga l’estat d’alarma, resten suspesos per tots els terminis processos
des de la declaracié d’estat d’alarma ( 14 de marc¢ de 2020) i fins el proper 4 de juny .

En relacio a les reclamacions en I'ambit tributari d’acord amb el RD 463/2020 de 14 de marg
de declaracio de l'estat d’alarma, els terminis per a presentar recurs de reposicio comencaran
a computar a partir del 30 d’abril de 2020.”

Vilanova i la Geltrd, 2 de juny de 2020

Digitally signed
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Aureli Ruiz i Mila
El Vicepresident
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