AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia niumero 411 de 9 de juny de 2020, es va acordar tornar a
exposar al public, mitjangant publicacié d’anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, les bases que han de regir el procés de selecci6 per a
la constituci6 d’'una borsa de treball d'operaris de brigada municipal,
enquadrada al personal laboral, mitjancant concurs-oposicid, i
excepcionalment, tenir per presentats en el concurs-oposicié als candidats que
van presentar instancia amb anterioritat a la suspensié del procediment.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’OPERARIS/ES
DE BRIGADA MUNICIPAL ENQUADRADA EN PERSONAL LABORAL,
CLASSE BRIGADA, GRUP AP, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objecte de la convocatoria la creacié d'una borsa de treball per a
substitucions derivades de qualsevol incidencia, ja sigui per cobrir possible
supléencies derivades de baixes per incapacitat temporal, vacances, contractes
de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertura de
vacants de forma temporal, eventualitat per acumulacié de tasques, necessitats
temporals com l'increment de feina que es dona durant periodes concrets, i
altres situacions que, de forma motivada, posin de manifest la necessitat de
contractar personal laboral de forma temporal, per als seguents llocs de treball
de la brigada municipal:

- Peons de brigada. Grup AP

1.2 La jornada de treball sera la del treballador/a substituit/da en cas de
substitucions, contractes de relleu i vacants sobrevingudes.

En el cas de contractacioé de peons per I'increment de feina que es dona durant
periodes puntuals, la jornada sera de 37,5 hores setmanals repartides segons
la necessitat del servei en dies laborables i festius amb els descansos previstos
alaLlei.

En el cas de contractaci6 de personal de la brigada per altres suposits
d’acumulacié de tasques, I'horari i jornada es determinara en el moment de la
contractacio en funcio de les necessitats.

1.3 Les retribucions seran les que corresponguin a la categoria del lloc, segons
el conveni col-lectiu aplicable.
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1.4 Les funcions del lloc de treball de la borsa sén:

- Executar funcions elementals i rutinaries vinculades a la construccio,
manteniment i conservacié de construccions, instal-lacions d'aigua, gas,
electricitat, obres, pintura, fusteria, neteja i manteniment de la via
publica, dins del seu ambit d'actuacié.

- Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins,
plantes, arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols,
sembrar, plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar
tractaments amb productes fitosanitaris, herbicides i insecticides, segar
gespa, netejar i desbrossar, podar arbres i tanques, mantenir els
sistemes de reg, etc.

- Netejar la via publica, netejar papereres i contenidors d’escombraries i
neteja d’instal-lacions esportives i edificis municipals.

- Donar suport al responsable de la brigada i als oficials en la realitzacio
dels treballs a desenvolupar.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries:
tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, materials, etc. per al
desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment o adequacié
d'espais.

- Tenir cura del bon estat d’ordenacio i neteja del seu lloc de treball.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicio, d’acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses de
subministrament de materials, tallers, magatzem de materials, etc.) en el
desenvolupament de les seves tasques.

- Controlar i verificar el funcionament correcte de les instal-lacions.

- En general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en el seu ambit de gestio.

1.5 Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin,
formaran part de la borsa de treball. Es constituira una llista de persones per
ordre de la puntuacid total obtinguda, la qual cosa determinara l'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates. En la crida de les persones
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aspirants se seguira l'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a menor
puntuacio.

1.6 El sistema de seleccio sera el concurs oposicié lliure en la que es valoraran
els coneixements d’acord amb les puntuacions establertes en aquestes Bases.

1.7 Les Bases, els models normalitzats aixi com la informacié referent al
present procés de seleccié es podran consultar a la Pagina Web Oficial de
'Ajuntament De Sant Fost de Campsentelles: www.santfost.cat

1.8 Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen
en la sol-licitud es consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera
la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva
consignacio i la comunicacié a 'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de
gualsevol canvi.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent. espanyola o
de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaciéo de
treballadors.

b) Haver complert els setze (16) anys d’edat i no excedir de I'edat maxima
de jubilacio forcosa, prenent com a referéncia en ambdds casos la data
en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Titulacio: estar en possessio del titol de Certificat d’escolaritat o
equivalent

d) Tenir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions
descrites a la base primera d’aquesta convocatoria

e) Estar en possessié del permis de conduir B

f) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell basic (A2) o
equivalent, acreditat mitjangant certificat de I'6rgan competent de la
Generalitat de Catalunya en matéria de politica linglistica o amb alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluaci6 i certificacid de coneixements de catala, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
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coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En cas que les persones
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements
de la llengua catalana prevista a la base setena de les presents bases
especifiques, llevat que acreditin el nivell de catala exigit en qualsevol
moment abans de I'’hora de realitzacié de la prova.

g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial. ni estar en situacié d’inhabilitacid
absoluta o especial per 'ocupacié o carrec public per resolucié judicial.

h) No estar comprés en cap de les causes d’'incompatibilitat del personal al
servei de les Administracions publiques, previstes en la Llei de I'Estat
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

i) No estar condemnat en senténcia ferma per la comissié d’algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual.

2.2 Els apartats d), g), h), i), quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari
de declaracié responsable, degudament omplert i signat en totes les seves
pagines, que esta disponible a la Seu electronica municipal.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals i a la Seu electronica
municipal/web: http://www.santfost.cat

La presentacio es podra fer pels seglents mitjans:
a) En suport paper:

En aquest cas la sol‘licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura
d’imprimir i es podra presentar:
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- Al Registre General de I'Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada) de
dilluns a divendres de les 08:00 a les 14:30 hores, i dimarts de
08:00h a 20:00h situat a la Placa de la Vila, 1, 08105 Sant Fost de
Campsentelles.

- A través de la presentaci6 en qualssevol altres registres publics
habilitats i a les oficines de Correus, sempre que es compleixin els
requisits que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la
en sobre obert certificada i aixi mateix caldra enviar la sol-licitud amb
el segell de correus a la seguent adreca de correu electronic:
ajuntament@santfost.cat, per tal de poder-ne tenir constancia dins
del termini de presentacio d’instancies.

b) Telematicament:

- Al Registre Electronic habilitat a la seu electronica:
https://santfost.cat.

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant els

models oficials i normalitzats previst a la pagina web

http://www.santfost.cat i presentat com a documents adjunts a traves del

formulari d’“instancia generica”.

3.2 Les sol-licituds han d’anar dirigides a 'Alcaldia de I’Ajuntament de Sant Fost
de Campsentelles, s’hi ha de fer constar que es reuneixen els requisits
demanats i l'aspirant ha de fer constar que es compromet, en cas de
nomenament, a I'acatament de la Constitucidé i de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, d’acord amb el que estableix l'article 62 de la Llei 5/2015, de 30
d’octubre.

3.3 El termini de presentacié de sol-licituds comengara I'endema de la
publicacié de les Bases especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)
i acabara als 20 dies naturals des del seguent al de la publicaci6 d'aguesta
convocatoria.

Si I'ultim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al seguent dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini
comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.4 Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de
I'aspirant, de fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols academics exigits a
la base segona i de la documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin per
a la fase de concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjancant
fotocopies degudament compulsades.
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No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de ['Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

3.5 Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.6 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25 euros, en base a I'epigraf
6 de larticle 6.1 del Text refés de I'Ordenanga Fiscal num. 16 “Taxa per
expedici6 de documents administratius” de I'Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacio de la sol-licitud.

Els pagaments es podran realitzar via transferéncia bancaria al compte ES32
0182 6035 4602 0155 9587 o presencialment en la OAC. Caldra aportar el
justificant de transferéncia amb la documentacio.

Cas de no ser admés a les proves convocades, l'interessat/da podra reclamar
la devoluci6 dels drets satisfets.

Tanmateix, estaran exempts de la quota recollida en 'epigraf 6:

- els empleats publics de I'’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
que participin en processos de promocio interna i els interins.

- les persones que presentin certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacio
i/o del Servei Catala d’Ocupacié, en qué s’acrediti la situaciéo de
desocupat i de no percebre prestacions contributives.

QUARTA.- ADMISIO D'ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia ha de
dictar resolucié en el termini maxim d’un mes i ha de declarar aprovada la llista
d’ admesos i exclosos que es publicara, en el taulell d’anuncis i en la pagina
web de I'’Ajuntament, amb indicacions del lloc, la data i 'hora de comengament
dels exercicis, i fent constar el nom complet dels admesos i els exclosos.

En aquest ultim cas s’han d’indicar les causes legals d’exclusié, les quals
només poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria. Els
errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid de la persona interessada. Es concedira un periode de 10 dies per
presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
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resoldran en el termini dels 15 dies seguents a la finalitzacio del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.2. Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants d’ admesos/es i exclosos/es i es publicara de la mateixa manera
que s’especifica en el punt anterior, Si s’accepta alguna reclamacié es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableixen la Llei 39/2015, d’1
d’octubre i la Llei 26/2010, de 3 d’agost. Tot seguit s’esmenara la llista de
persones admeses i excloses i 'esmena es publicara, al tauler d’edictes i a la
pagina web de I'Ajuntament. No obstant aixd, la publicacio referida es podra
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants
d’acord amb el que preveu la legislacié de procediment administratiu comu.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 D’acord amb I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'drgan de
seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacid politica, ni personal interi o eventual, i estara
format per personal de 'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles i/o d’altres
Ajuntaments o Organismes Publics. L’6rgan seleccionador tindra la seguent
composicio:

La designaci6 nominal dels titulars i els suplents correspon a [I'Alcalde-
President de la Corporacié i seran determinats en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’ admesos i exclosos, d’acord amb la seguient composicio:

- Un/a funcionari/a de la Corporacié que tingui com a minim el nivell
C2.

- Un/a personal laboral fix de la Corporacié que tingui com a minim el
nivell C2

- Un/a membre designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Un/a membre especialista en la matéria que tingui com a minim el
nivell C1.

En la mateixa resolucid6 de designacio també es fara el nomenament del
president/a i del secretari/a, d’entre els membres designats.

5.2 El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacio

d’assessors especialistes /o observadors perqué col-laborin amb els seus
membres en la valoracié de les proves. Aquests assessors tenen veu pero no
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vot. Han de limitar la seva participacio a I'assessorament técnic o cientific i no
podran participar en la qualificacié de les proves, ni en la formacié de les
relacions dels aspirants que hagin superat, o no les proves selectives.

5.3 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria tercera de
conformitat amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre
indemnitzacions per rao del servei.

5.4 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un
nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte
de la convocatoria. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat
necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir.

5.5 El/la Secretari/a del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les
incidéncies que es produeixin tant abans, com durant i després de les proves
selectives.

5.6 El Tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacié que i
sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

5.7 El funcionament dels tribunals o dels drgans seleccionadors s’ha d’adequar
a les normes propies dels organs col-legiats.

5.8 Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que
ho notifiquin a [I'Alcalde, quan escaiguin en ells les circumstancies
d’incompatibilitat previstes a l'article 23 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o
treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicaci6 de la corresponent convocatoria. De la mateixa
manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin
les circumstancies previstes al paragraf anterior. El Tribunal resoldra totes les
guestions o incidencies que es suscitin durant el desenvolupament de la
convocatoria.

5.9 El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius
que s’han de designar conjuntament amb els titulars. La designacié dels
membres es fara publica al taulell d’anuncis i a la web de I'’Ajuntament de Sant
Fost de Campsentelles.

5.10 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de
la meitat dels membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de
comptar amb la presencia de la Presidencia i la Secretaria. No obstant, per a
I'execucid de proves que s’hagin de realitzar per assessors especialistes caldra
només la presencia de tres membres del tribunal designats préeviament per
aguest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al tribunal els
resultats de les proves.
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5.11 La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuaci6 s’estableixi
per consens, es fara sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres
del Tribunal i dividint el total pel nombre dels seus assistents, per tant, la
qualificacié definitiva sera el quocient de l'operacié. L’ordre de puntuacio
definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en cada
exercici de les proves realitzades.

5.12 El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat,
merit, publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix
garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del
mateix.

5.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal seran firmades per tots
els seus membres.

5.14 En base a l'article 8 del Conveni del personal laboral i acord de condicions
de personal funcionari de I'’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles publicat
al DOGC de data 29 de setembre de 2005, els representants dels treballadors
de la corporacio tenen el dret a la participacié en I'elaboracié de les bases i els
processos de seleccié de tot el personal, amb veu i estara present en tots els
tribunals de seleccidé del personal un dels delegats de personal, amb veu i
sense vot.

5.15 L’actuacié del Tribunal, en alld no previst en aquestes Bases, es regira per
la Llei 5/2015, de 30 d’octubre de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la Llei
39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, per la Llei 26/2010, de 3
d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i pel Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, aixi com per la resta de normativa aplicable.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La data, horari, i lloc en que comencara la primera prova seran anunciats al
tauler d’edictes de I'’Ajuntament, i a la Seu Electronica municipal/web municipal:
www.santfost.cat Els anuncis de les segilients proves, si no poden realitzar-se
el mateix dia, es faran publics en els locals on s’hagin realitzat les proves
anteriors, al tauler d’edictes i al web municipal. Si el tribunal ho estima
convenient podran efectuar-se crides parcials que respectaran [lordre
d’actuacié dels aspirants.

6.2 Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola
crida. La no presentacid6 d’'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del seu dret a
participar en els exercicis successius, quedant l'opositor/a excldos/a del
procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i
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valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oporta.

6.3 Per determinar l'ordre d’actuacidé dels/ de les aspirants en els exercicis
d’actuacio individual o si es fa necessari establir algun torn per radé de la
disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d’examinar-los/les simultaniament, iniciaran la prova
els/les aspirants el primer cognom dels quals comenci per la lletra “A”.

6.4 Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior i davant de
gualsevol eventualitat el Tribunal prendra la decisi6 més convenient o adient.
L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de puntualitat per
l'inici de les proves, de falta de respecte o consideracid envers la resta
d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsio
de I'/la aspirant en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa
es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

6.5 El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacié. En aquesta oposicid, el pas d’'un
exercici al seglent, tindra caracter selectiu i en consequéncia seran
eliminats/des els/les aspirants que no superin la puntuacié minima establerta a
la convocatoria.

6.6 En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 0 més
aspirants, es faculta I'dorgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades. Aquesta prova
determinara I'/la aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara
persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

6.7 Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar
I'alteracio de I'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacio
de dues 0 més proves en un sol dia.

6.8 En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits
pels membres de I'd0rgan de seleccid o els seus auxiliars amb la finalitat que
acreditin la seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que 'dérgan
de seleccio en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant.

6.9 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia prévia de
l'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.
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SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid
lliure amb apreciacié de la capacitat i constara d’aquestes fases:

Fase 1: Prova coneixements de catala

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié
d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell basic (A2) de
coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions
equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits coneixements que
consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i expressio oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana exigit en la convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera dAPTE o NO
APTE, quedant eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I'd0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament
de personal técnic especialitzat en normalitzacié linglistica de la llengua
catalana.

Fase 2: Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacié de dos o0 més exercicis practics relacionats amb les
funcions propies de la placa objecte de la convocatoria per acreditar que els
coneixements de l'aspirant s’adequen a la naturalesa de la plaga. El contingut
el determinara el tribunal en el periode de temps maxim que determini el
tribunal. La puntuacio total de la prova sera de 10 punts i quedaran eliminats
del procés selectiu els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en
aguesta prova.

Fase 3: Valoracio de mérits
La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera
de 8 punts. Per a la puntuacié dels merits al-legats caldra que els aspirants els

acreditin fefaentment, d’acord amb el barem de mérits seguents:

1. Experiencia professional fins a un maxim de 4 punts i de conformitat
amb I'escala seguent:

- Serveis prestats a I’Administraci6 Publica Local, ocupant llocs de
treball similar al convocat, a raé de 0,10 punts per mes.
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- Serveis efectius prestats a ’Administracié Publica diferent a la Local,
ocupant llocs de treball similar al convocat, a raé de 0,05 punts per
mes.

- Experiéncia professional a 'empresa privada ocupant llocs de treball
similar al convocat, a ra6 de 0,03 punts per mes.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent amb
indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, periode de temps i regim de dedicacio.

L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiencia professional en empreses del sector privat s’han
d’acreditar mitjangant I'aportacio de fotocopies dels contractes de treball,
fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats amb indicacié de la data d’inici i de finalitzacié d’aquesta
prestacid, per la qual cosa s’aportara un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

2. Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin
relacié directa amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 4 punts. La valoraci6 de cada curs es fara segons la durada
d’aquest i d’acord I'escala seguent:

- Titulacié d’educacié secundaria obligatoria: 1 punt.

- Titulacié en formacié professional de grau mitja o equivalent: 2 punts.
- Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts.

- Cursos d’entre 25 i 50 hores: 0,30 punts.

- Cursos de menys de 25 hores: 0,20 punts.

En el supdsit que no quedi acreditat la durada d’hores del curs es

valorara amb la puntuacié6 minima de 0,10 punts. Els cursos i jornades
que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangant titols

oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi

com la duracié en hores.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
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Fase 4: Entrevista Curricular

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal dels/de les aspirants, per
tal de conéixer el nivell d’adequacio de les habilitats i aptituds dels/de les
aspirants a les competencies incloses en el perfil professional del lloc de treball
objecte d’assignacio seguents:

- Adaptacié/Polivaléncia

- Iniciativa/Autonomia

- Treball en equip

- Organitzacié del treball

- Orientaci6 a la qualitat/Resultat

L’entrevista per competéncies es desenvolupara mitjancant un analisi del
curriculum personal amb els candidats que hagin superat les proves anteriors
que caldra que els aspirants lliurin al Tribunal qualificador en el moment
d’iniciar-se I'entrevista.

Per establir 'ordre de crida de la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal tindra
en compte els resultats obtinguts en les proves anteriors, cridant en primer lloc
als aspirants que hagin obtingut una major puntuacio.

El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I'entrevista personal
i s’obtindra una puntuacié d’ entre 0 i 5 punts.

VUITENA.- FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL

8.1 El Tribunal remetra una copia de I'acta del Tribunal a I'Alcaldia amb els
noms de les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de
treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de
puntuacid, contra la qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un
mes.

8.2 Les relacions laborals o administratives s’iniciaran tan aviat com la
necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i
que es respectara 'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates,
per al seu nomenament i/o contractacio el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

8.3 La crida de els/les candidats/es és realitzara per telefon o qualsevol altre
mitja assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte
rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptaci6. Si no
es pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada en horari
diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de
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treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié
per comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona
aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero, si
aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que l'aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de
crida establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat
pel candidat/ata.

Si la comunicacié és impossible es passara al seguient candidat/ata de la llista.
En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero
situada en el segient lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que 'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa l'oferiment justificant-ho
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa. Si existeix reiteracié en
aguesta refusa la persona passara a ocupar el segiient lloc a la llista.

8.4 Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar
perque estiguin prestant serveis en un altra empresa o administracié, seran
donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop
finalitzada la relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho a I'Area de Serveis
Econdmics de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, mitjancant
sol-licitud degudament formalitzada i presentada al Registre general d’entrada.
La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser
donades de baixa.

8.5 En el moment que sorgeixi una substitucié s’oferira a les persones aspirants
sempre per ordre de puntuacio dins la borsa. Mentre una persona integrant de
la borsa tingui vigent un nomenament interi o contracte temporal, no se li oferira
cap altra nova contractaci6 0 nomenament que pugui generarse encara que
aquesta sigui de durada superior.

8.6 La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista
en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

8.7 En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol
moment a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode
limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament
registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data
en que sol-licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a
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incorporar-se a la borsa passa a ocupar l'ultim lloc de la llista, sempre que
aguesta encara estigui vigent.

8.8 Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars
d’'una expectativa de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre
de puntuacié, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho
necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que l'article 10 del TREBEP i
l'article 15 del TRET preveuen per les contractacions/nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar
sempre que la nova contractaci® o nomenament interi que se’n derivi no
impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als homenaments
interins per programes o per esdevenir en una relacié de personal laboral
indefinit no fix. En aquest suposits, es cridara al seguent aspirant de la borsa,
respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo afecti a I'odre de la persona
gue no ha pogut ser cridada.

8.9 La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de I'endema
de la publicacio de l'acta del Tribunal amb les persones aspirants que han
superat el procés selectiu.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria.

NOVENA.- CRITERIS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d’exclusio
automatica de la borsa:

- La no superacio del periode de prova.

- Per 'acomiadament disciplinari i suspensioé ferma de funcions, en el
suposit de contractacio laboral, i per separacio del servei en casos de
funcionaris interins aixi com la pena principal o accessoria
d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter
ferm.

- La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat
per la present borsa.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

10.1 La persona aspirant proposada haura de presentar a I'’Ajuntament, en el
termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de
comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la
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necessitat d’'incorporacio per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els
documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les condicions que
es detallen a continuacio:

a) DNI/NIE

b) Certificat médic

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de ’Administracioé publica, ni haver estat inhabilitat
per condemna penal per exercir carrecs publics

d) Declaracié d’incompatibilitats

e) Declaracio relativa als antecedents per delictes sexuals, si escau

f) Targeta de filiacio a la Seguretat Social, si en disposa.

g) Numero de compte corrent

10.2 L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major,
no presenti la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona,
no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el
Tribunal proposara al segiient o seglents aspirants que hagin obtingut la major
puntuacié, per ordre estricte de puntuacio.

ONZENA.- PERIODE DE PROVA

11.1 La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindra un
periode de prova de 2 mesos, sempre que la durada del nomenament o
contractacio sigui igual o superior al doble del periode de prova previst, en cas
contrari el periode de prova es reduira a la meitat. Durant el periode de prova la
personal contractada o nomenada tindra assignat un/a tutor/a.

11.2 Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra I'informe, en el qual
haura de fer constar expressament si I'/la empleat/da public ha superat o no el
periode o fase de prova, el qual es donara a coneéixer a la persona interessada,
gue hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim
de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia.
Tota aquesta documentacioé s'incloura en el seu expedient personal.

DOTZENA.- REGIM D'IMPUGNACIONS

12.1 La convocatoria i les seves Bases, les llistes definitives de persones
admeses i excloses, i els contractes poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencios administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicio que es pot interposar en el termini d’'un mes des
de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia
de la corporacio o de 'autoritat en qui hagi delegat.
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12.2. Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les
proves d’oposicid, i proposta definitiva d’aspirant que ha superat el procés
selectiu) unicament es podra interposar recurs d’algada davant I’Alcalde o de
'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran
ser corregits d’ofici pel Tribunal.

12.4 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

12.5 En tot alld no previst en aquestes Bases s’estara a alld establert en les
disposicions vigents en matéria de personal al servei de les Administracions
publiques i en la legislacié laboral.

Sant Fost de Campsentelles, 12 de juny de 2020.

Carles Miquel Ruzafa
Alcalde
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