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AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT 
 
EDICTE 
 
De l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, sobre la modificació de les bases de la 
convocatòria per proveir mitjançant sistema d’oposició lliure de dotze places de la 
categoria d’agent/a de la Guàrdia Urbana 
 
La Junta de Govern Local  de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat de data 5 de juny 
de 2020 va aprovar la modificació de les bases de la convocatòria per proveir les places 
d’Agent de la Policia Local que tenia el següent redactat: 
 
 

Primer.-  Aprovar la modificació de les bases de la convocatòria per la provisió 
mitjançant sistema d’oposició lliure de dotze places de la categoria d’agent/a de la 
Guàrdia Urbana vacants en aquesta Corporació municipal, pertanyent a l’Escala 
d’Administració Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guàrdia Urbana classificat al 
grup C, subgrup C2 i creació d’una borsa de reposició per cobrir les vacants que es 
produeixin, afegint la base Vuitena,  la qual quedarà redactada en els termes següents: 
 
 
VUITENA. RESERVA DE PLAÇES 
 
En virtut de l’article 108 de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en el medi ambient que entre altres modifica la Llei 16/1991 (Policies 
locals), hi haurà una reserva de places del 25% per ser proveïdes per dones per a 
complir l'objectiu d'equilibrar la presència de dones i homes en les plantilles 
respectives. 
 
 
 Segon.- En compliment del que s’estableix a l’article 51 de la Llei 39/15, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, 
establir que les instàncies presentades en el Registre General d’Entrada de 
l’Ajuntament, durant el període de presentació d’instàncies, conservin la seva validesa, 
sense que els aspirants hagin de tornar a presentar la seva instància en el Registre 
General de l’Ajuntament. 
 
 Tercer.- Publicar aquesta modificació al Butlletí Oficial de la Província, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat, així com a la seva pàgina web, als efectes de comunicació als 
interessats. 
 
 Quart.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparència 
de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei 
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19/2013, de Transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en 
conseqüència notificar el present acord al director d’Informàtica com a responsable de 
la seu electrònica municipal, per a la seva publicació. 
 
 
 
 
 
 
 

Es fa públic per a informació general. 
 
 
Cornellà de Llobregat, a 10 de juny de 2020 
 
 
 
“L’Alcalde 
Per delegació de firma segons Decret núm. 2711/19 de 12 de juliol de 2019. 
 
 
La Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Humans 
Sig: Sra. Patrícia Schmitt Iñíguez” 
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44019135X 

(TCAT)

Firmado digitalmente por Patricia 

Schmitt Iñiguez - DNI 44019135X 

(TCAT) 

Fecha: 2020.06.10 16:35:44 +02'00'

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2020-06-17T13:48:14+0200
	


17/06/2020
13:48:13




