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ANUNCI 
 
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC, GRUP A2, PER A PROVEIR AMB 
CARÀCTER TEMPORAL, LES VACANTS I NECESSITATS SOBREVINGUDES DE 
LLOCS DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE 
RUBÍ (Sel. 01/2020) 
 
La Junta de Govern Local en sessió del dia 10 de juny de 2020, amb l'advertiment a què fa 
referència l'article 206 del ROF, adoptà entre altres el següent acord: 
 
“En data 9 de març de 2020, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per 
a poder proveir amb caràcter temporal, les vacants i necessitats de personal tècnic, grup de 
classificació A2, en règim laboral, com a professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de 
Música de Rubí (Sel. 01/2020). 
 
En data 18 de març de 2020, es realitza la publicació de les bases específiques de la borsa 
de treball de professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de Música de Rubí, grup A2, al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Segons la disposició addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de març de 2020, 
s’interrompen el terminis per a la tramitació dels procediments de les entitats del sector 
públic, indicant-se que els terminis es reprendran en el moment en que es perdi la vigència 
de l’esmentat Decret o, en el seu cas, les pròrrogues del mateix. 
 
El Reial Decret 537/2020, de 22 de maig de 2020, preveu l’aixecament de la suspensió dels 
terminis administratius amb efectes 1 de juny de 2020 i la derogació de la disposició 
addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de manera que es reprèn o reinicia el còmput 
dels terminis des de la mateixa data. 
 
Segons la base cinquena de la borsa de treball de professors/es adscrits/es a l’Escola 
Municipal de Música de Rubí, el termini de presentació d’instàncies és de 10 dies hàbils. Per 
tant,  s’inicia el dia 2 de juny i finalitza el 15 de juny de 2020, inclòs. 
 
Ateses les mesures adoptades per les autoritats competents amb ocasió del coronavirus 
COVID-19, la presentació d’instàncies a l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania requereix cita 
prèvia i, actualment, les cites disponibles queden fora del termini de presentació 
d’instàncies.  
 
L’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, preveu que l’Administració podrà concedir d’ofici una ampliació 
dels terminis establerts, que no excedeixi de la meitat del mateix, si les circumstàncies o 
aconsellen i no es perjudiquen drets de tercers. 
 
L’ampliació del termini de presentació d’instàncies esdevé una mesura per a afavorir les 
condicions de participació del procés selectiu per a totes les persones candidates. 
 
Atès el que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el Decret 
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214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al serveis de les 
entitats locals. 
 
Vista la proposta del cap en funcions del Servei de Recursos Humans i del regidor delegat 
de Projecció de la Ciutat, Promoció Cultural, Comercial i Recursos Humans de data 5 de 
juny de 2020 i l’informe tècnic del cap en funcions del Servei de Recursos Humans de data 4 
de juny de 2020, que consten a l’expedient. 
 
Per tot l’ante rior i en ús  de  les  faculta ts  de legades  per mitjà  de  Decre t de  l’Alca ldia  núm. 
4512/2019, de  competències  a  la  Junta  de  Govern Loca l de  da ta  25 de  se tembre  de  2019, 
publica t a l Butlle tí Oficia l de  la  Província  de  Barce lona  e l 4 d’octubre  de  2019. 
 
 
S’ACORDA:  
 
Primer.- Ampliar en 5 dies hàbils el termini de presentació d’instàncies del procés selectiu 
per a la creació d’una borsa de treball per a poder proveir amb caràcter temporal, les 
vacants i necessitats de personal tècnic, grup de classificació A2, en règim laboral, com a 
professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de Música de Rubí (Sel. 01/2020). 
 
Segon.- Ordenar la publicació d’aquest Acord al BOPB i a la Seu Electrònica de l’Ajuntament 
de Rubí. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a les seccions sindicals de la corporació.  
 
Quart.- Comunicar la present resolució a la directora de l’Escola Municipal de Música i a la 
responsable del Servei de la Infància i Educació.” 
 
 
 
Rubí, 11 de juny de 2020 
 

La vicesecretària, 
 
Marta Cuesta García 
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