Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI

Per resolucié de I'Alcaldia de I'Ajuntament del Prat de Llobregat DEC/2387/2020, de 20 de maig, s’han aprovat
les bases que regiran el procés per a la seleccid, com a funcionari/aria de carrera, d’'1 plaga de técnic/a superior
en Dret, de I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2018 per estabilitzacio.

Les sollicituds s’hauran de presentar en el termini de 20 dies habils, a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié de la convocatoria, que es dura a terme al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al
Boletin Oficial del Estado (BOE).

De conformitat amb la legislacioé vigent, es fa public el text integre d’aquestes bases, que és el seglent:

BASES PER A LA SELECCIO, COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, D’'UNA PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR EN DRET EN TORN LLIURE

PRIMERA.- Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per al nomenament, com a funcionari/aria de carrera,
d’una plaga de técnic/a superior en Dret, pertanyent a I'escala d’administracié especial, sots-escala técnica, classe
tecnica superior, pertanyent al grup A, subgrup A1(complement de destinacié 20), i amb el codi d'identificacié num.
100830, inclosa dins d’oferta publica d’ocupacié de I'any 2018 per la via de la taxa d’estabilitzacié de I'ocupaciéd
temporal.

Les retribucions assignades a aquesta plaga es poden consultar al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament.
SEGONA.- Sistema selectiu.-

El sistema de seleccié d'aquesta plaga és el concurs-oposicio, en torn lliure.

TERCERA.- Funcions

Amb caracter general corresponen a les places d'aquesta categoria les tasques d’assessorament juridic, gestio,
estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior, aixi com practica judicial, especialment en matéria de la
jurisdiccié contencids-administrativa, i qualsevol altre tasca que li sigui encomanada dins del seu ambit de
responsabilitat.

QUARTA.- Condicions dels/de les aspirants.-

4.1.- Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els segiients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en els quals
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent. En el cas d’estrangers/res s’haura
d’acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat espanyol.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert els 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

c) Posseir la titulacié de graduat/a o llicenciat/da en Dret o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

En el supdsit de presentar un titol equivalent als exigits, s'haura d'adjuntar un certificat de I'6rgan competent que
n'acrediti I'equivaléncia. En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacio.
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d) No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

g) Abonament de la taxa per inscripcié per a aquesta convocatoria, que es fixen en 10€. Només es procedira a la
devoluci6 si la persona aspirant no és admesa per manca dels requisits exigits en aquesta base.

Restaran exemptes d'efectuar aquest pagament les persones que manifestin trobar-se en situacié d’atur. Per
aquesta acreditacié hauran de donar consentiment a I'’Ajuntament del Prat per fer la comprovacié corresponent. El
no abonament de 'esmentada taxa comportara I'exclusioé del procés selectiu, excepte en el supodsit d’'exempcio.

4..2.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Ultim dia de termini de presentacio
d'instancies data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits.

4.3.- La participacié en aquest procés selectiu implica que les persones aspirants:

1. Compleixen totes i cadascuna de les condicions anteriors i atorguen les autoritzacions que esdevinguin
necessaries en la tramitacio i execucio d’aquest procés selectiu.

2. Es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta pel Decret 359/1986, de 4 de
desembre, de la Generalitat de Catalunya.

CINQUENA.- Presentacié de sol-licituds

Per ser admeses a les proves selectives, les persones interessades han de manifestar a les sollicituds,
disponibles a la seu electronica (Oferta publica d’'ocupacid) d'aquest ajuntament, dintre de la convocatoria del
procés selectiu, que reuneixen les condicions exigides a les bases, acceptant expressament la Declaracié
Responsable que inclou la sol-licitud, tenint en compte sempre el termini assenyalat per presentar dites
instancies.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran d’aportar la segiient documentacio:
FASE D'OPOSICIO

A) INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA: Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud en
el termini de 20 dies habils, comptats des de I'endema de I'Ultima publicacié de la convocatoria, que es dura a
terme al BOE i al DOGC, per qualsevol de les formes previstes a I'apartat B).

A més caldra adjuntar:

U Acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana (nivell C1 del Marc comt europeu de referéncia
per a les llenglies) de conformitat amb alld que disposen les bases d’aquest procés selectiu.

O Acreditacio del nivell de castella per a persones estrangeres.

U Rebut del pagament de la taxa per inscripcié al procés selectiu, llevat que la persona interessada es trobi
exempta del pagament o si la instancia s’ha tramitat de forma telematica a través de la seu electronica de
I'Ajuntament del Prat, donat que el pagament es fa al final del procés i ja queda incorporat al tramit
telematic.

Les dades corresponents a l'adrega, DNI, teléfon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié a aquest Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions
que sol-liciten per a la realitzacid6 de les proves. A tal efecte, caldra que aportin la resolucié de grau de
discapacitat i la documentacio que acrediti la idoneitat per dur a terme les tasques propies del lloc de treball a
ocupar de conformitat amb aquesta convocatoria i, si s'escau, les adaptacions necessaries per fer les proves
selectives. Aquesta documentacioé es pot adjuntar a la sol-licitud o, com a maxim, s'haura de presentar una
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setmana abans de la realitzacié de la primera prova del procés selectiu. Si no s’aportés podra realitzar les
proves en les mateixes condicions que la resta d’aspirants, sens perjudici de la necessaria aportacio del
document d’idioneitat, si s’escau.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA:

La presentacié de la instancia i de la documentacié exigida a l'apartat anterior es podra fer d'acord amb el detall
seguent:

1. Presentacio al Registre General de I'Ajuntament del Prat, telematicament o presencialment:

U Telematicament: A través del portal de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de Llobregat:
https://www.elprat.cat/Seu electronica/Oferta Publica.

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacioé sol-licitada en format PDF. El mateix procés portara a
la persona sol-licitant a la passarel-la bancaria on es podran abonar els drets d'examen (10€) mitjangant targeta
de credit o quedar exempt del pagament i presentar la sol-licitud. Un cop finalitzat el tramit es podra obtenir un
justificant de registre que acredita la seva presentacio.

U Presencialment: a I'Oficina d'Informacio i Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament (OIAC), ubicada a la Placa
de la Vila nim.1, en horari de dilluns a divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les 16:30 a les
19 hores, excepte durant els mesos de juliol i agost que I'horari sera, de dilluns a divendres, de les 9 a les 14
hores.

m

En el cas de presentar la instancia per aquesta via, les persones que no es trobin exemptes del pagament dels
10€ de la taxa per inscripcio al procés selectiu, podran fer aquest pagament:

e En el moment de presentacid de la instancia i de la documentacié annexa a les oficines de I'OIAC,
mitjancant targeta de credit.

e En efectiu a I'entitat bancaria Caixabank, en els 5 dies naturals segiients a la presentacié de la instancia.
En aquest cas, la persona interessada haura de presentar el rebut del pagament dins del termini indicat al registre
de 'Ajuntament (OIAC).

També es podra fer el pagament, dins del termini de presentacié d'instancies, de forma previa a la presentacié de la
instancia i la documentacié requerida a les oficines de I'OIAC, mitjangant transferéncia adrecada a aquest
Ajuntament al nim. de compte ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i cognoms de la persona aspirant i
que es tracta de 'abonament de la taxa per inscripcié al procés selectiu “1 plaga tecnic/a superior en Dret oferta
publica estabilitzacié 2018”.

En aquest cas, la persona interessada haura d’aportar el justificant de pagament de la taxa per transferéncia
bancaria i el lliurara a les oficines de 'OIAC en el moment de la presentacié de la instancia i la resta de
documentacioé requerida.

2. Presentacio per correu administratiu (a les oficines de correus) o per qualsevol altre de les formes previstes
alart. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:
En aquest cas, el pagament de la taxa per inscripcié al procés selectiu es fara efectiu, dins del termini de
presentacié d'instancies, mitjangant transferéncia bancaria al num. de compte i en la forma especificada en el
paragraf anterior.

En el cas de presentar la instancia/documentacié requerida per correu administratiu o davant de qualsevol altre
Administracié Publica, s’haura d’adjuntar a aquesta documentacio el rebut de pagament de la taxa per inscripcio al
procés selectiu, en el cas de no trobar-se exempt de pagament.

FASE DE CONCURS

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié disposaran de 4 dies habils per presentar la documentacio
necessaria per a la fase de concurs, per qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, d'acord amb el segiient detall:

O Curriculum vitae actualitzat

U Documents acreditatius dels mérits a tenir en compte a la fase de concurs. A aquests efectes cal acreditar
documentalment tots els aspectes que consten en el barem de meérits, com ara periodes treballats,
experiencies professionals, cursos, etc... Es poden acreditar mitjiangant certificat, informe de vida laboral
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actualitzat i acompanyat dels contractes o0 nomenaments, Ultimes nomines de cadascun d’ells o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats. Els mérits no acreditats suficientment no
seran valorats pel tribunal. Els serveis prestats en aquest Ajuntament seran tinguts en compte, si s'escau,
d'ofici i per tant no caldra la seva acreditacio per part de l'aspirant.

El termini concret per presentar la documentacio relativa a la fase de concurs sera Unic per a totes les persones que
hagin superat la fase d’oposicid i es determinara a la finalitzacié de totes les proves que formen part d’aquesta fase
d’'oposicio. En qualsevol cas, es publicaran a la seu electronica les dates concretes per a I'aportacié d’aquesta
documentacio.

SISENA.- Admissi6 d'aspirants

6.1.-Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde president o el/la tinent/a d’alcalde en qui delegui dictara
resolucié en el termini més breu possible, aprovant la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio
indicara el lloc on es trobaran exposades al public les llistes completes certificades d'aspirants admesos/ses i
exclosos/ses.

6.2.-La publicacié del contingut de 'esmentada resolucié a la seu electronica de I'Ajuntament concedira un termini
de 10 habils per a esmenes i possibles reclamacions, aixi com la determinacié del tribunal qualificador, la data i
I'nora del comengament de les proves, el lloc on es realitzaran i I'ordre d'actuacié dels/de les aspirants.

La resta d’anuncis relatius a aquest procés selectiu es publicaran Unicament al web municipal i al tauler d’edictes.

6.3.- Les allegacions presentades es resoldran en els 30 dies seglients a la finalitzacid del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara aprovada definitivament. Si es
presenten esmenes, es fara la resolucié corresponent i es publicara la llista definitiva a la seu electronica.
SETENA.- Tribunal qualificador

7.1.-El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels membres
seguents:

President/a; Un/a empleat/da d'aquesta Corporacidé municipal i un/a suplent.
Vocals:

- Dos funcionaris/aries de la propia corporacio i dos suplents.

- Dos vocals técnics i dos suplents.

- Dos persones designades per I'Escola d’Administracio Publica.

Secretari/aria: es designara un/a empleat/da de Recursos Humans, qui tindra veu pero sense vot, i un/a suplent.

La designacio nominal dels membres del tribunal, inclosos/ses els/les suplents/tes, es publicara a la seu
electronica.

7.2.- El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes en totes o alguna/es de les proves amb
veu pero sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de Normalitzacié Linglistica de la ciutat,
I'encarregat de portar-la a terme.

7.3.-El tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

7.4.-Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de
les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

7.5.-El tribunal actuara amb estricta independéncia, objectivitat i professionalitat, i el seu funcionament s'adequara a
les normes propies dels drgans col-legiats.

7.6.-Per a la percepci6 d'assisténcies als membres del tribunal que no siguin d'aquesta Corporacié s'aplicaran les
normes contingudes al RD 462/2002, de 24 de maig i, per tant, tindra la categoria primera.

7.7.- L'0rgan de representacié del personal podra designar un/a observador/a sindical i un suplent, tal com preveuen
els acords assolits amb la representacio sindical d'aquest Ajuntament.
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VUITENA - Inici i desenvolupament del concurs-oposicio

8.1.-Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats, i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d'un/a aspirant
a qualsevol dels exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell
exercici i, si s'escau, en els seglents.

8.2.-L'inici del procés selectiu sera determinat en la resolucié que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses. Un cop iniciat correspon al tribunal assenyalar la data, I'hora i el lloc de celebracio6 dels successius
exercicis, la qual cosa es comunicara oportunament als/a les interessats/des a I'acabament de cada prova.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu
de la seva personalitat.

8.3.-L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'iniciara
per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra E, de conformitat amb el sorteig
efectuat per als processos selectius aprovats durant I'any 2020.

8.4.- El procés selectiu constara de:

A) FASE D’'OPOSICIO

1.PROVA DE CATALA: consistira en la realitzacié d’una prova obligatoria de catala del nivell adient a les funcions

propies de la plaga convocada. Aquesta prova té caracter eliminatori i obligatori, tret que els/les aspirants acreditin el
nivell de suficiéncia de catala (nivell C1). La valoracié de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d'aquesta prova hauran d'acreditar el requisit de coneixement
corresponent al nivell de suficiéncia de catala per qualsevol titol, diploma o certificat que n'acrediti la seva
equivaléncia als certificats de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta acreditacié podran fer-la fins al dia de la
realitzacié de la prova, mitjangant presentacié de la titulacié oportuna a 'OIAC. Qui ho acrediti el mateix dia de la
prova ho haura de presentar davant del propi tribunal.

Es posa en coneixement dels/ de les aspirants que aquest certificat també podra ser expedit per qualsevol Institut
d'Ensenyament Secundari, en el cas que correspongui segons les normes legals vigents, si es compleixin les
condicions académiques establertes per a aquesta expedicio.

També restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracié, en quée hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d'ocupacio6.

2. PROVA TEORICO-PRACTICA: Aquesta prova es dividira en dos parts :

e Primera part: consistira en una prova tipus test amb respostes alternatives sobre el temari general. La
puntuacié sera de 0 a 5 punts.

e Segona part: consistira en la contestacié per escrit de preguntes breus i/o un o més exercicis teorico-
practics en relacié al temari especific. La puntuacié sera de 0 a 15 punts.

Aquesta prova teorico-practica té caracter obligatori i eliminatori. El tribunal determinara el temps maxim per
realitzar-la.

Aquesta prova es qualificara de 0 a 20 punts i per superar-la caldra obtenir 10 punts sumades les qualificacions de
cadascuna de les parts.

3. PROVA DE CASTELLA: (obligatoria per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola): Consistira en
una redaccio escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana amb I'drgan de seleccié. La
valoracié d’aquest prova sera d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.
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Als efectes de I'exempcié de la prova de llengua castellana, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment, una d’aquestes tres opcions:

1. Haver cursat I'Educacié Primaria, 'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'estat espanyol

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre o
equivalent, o certificaci6 acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

B) FASE DE CONCURS

El tribunal valorara la documentacié presentada per les persones aspirants durant el termini obert per a la fase de
concurs, si bé la data en referéncia a la qual es fara la valoracié de merits sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

En la fase de concurs es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment d’acord amb el seglient
barem:

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 7 punts)

1. Valoracio dels serveis prestats a I'’Ajuntament del Prat de Llobregat en un lloc de treball de la categoria
convocada, a ra6 de 0,5 punts/any o fraccié proporcional, fins a un maxim de 4 punts.

2. Valoracié dels serveis prestats en altres administracions publiques, en un lloc de treball de la categoria
convocada: 0,25 punts/any o fraccié proporcional fins a un maxim de 2 punts.

3. Serveis prestats en I'empresa privada, en un lloc de treball de la categoria convocada: 0,12 punts/any o
fraccid proporcional fins a un maxim d’1 punt.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc es
valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

Per a la valoracié de I'experiencia professional es recomana la presentacié de linforme de vida laboral
professional desenvolupada actualitzat i, a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar, preferiblement,
mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacid expressa de l'escala i sots-escala o categoria,
funcions, periode de temps i régim de dedicacid (o copies compulsades del/s contracte/s de treball o
nomenaments i Ultima nomina corresponent a cadascun d’ells). L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracio no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que constin
en els expedients personals dels/de les aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar, preferiblement, mitjancant certificacié de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps i el régim
de dedicacio (o copia compulsada del/s contracte/s de treball i Gltima nomina corresponent a cadascun d’ells).

2. Formacié especifica i/o cursos de perfeccionament que siguin d'interés en relaci6 a les funcions a
desenvolupar, valorats pel contingut, durada i centre docent, fins a un maxim de 2 punts.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i els cursos en modalitat semi
presencial o virtual en qué s’acrediti I'aprofitament.

El barem d’aplicacié sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs
sera de 0,40 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en
hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les accions formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant del tribunal, llevat que
aquest organ tingui coneixement de la durada a través dels seus propis membres.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui exposada en crédits ECTS, s’aplicara I'equivaléncia d’1 ECTS= 25
hores, llevat que el certificacio del curs estableixi una altra equivaléncia.
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3. Valoracio6 d’altres mérits_ (fins a un maxim d’1punt) aportats i acreditats pels/per les aspirants i que el tribunal
determini que siguin d'interés en relacio a les funcions a desenvolupar , com ara:

e Idiomes: titulacions oficials B2 (0,10 punts), C1 ( 0,15 punts) i C2 ( 0,20 punts). Per a un mateix idioma,
en cas d’acreditar més d’'un nivell, només es tindra en compte el nivell superior.

e Doceéncia: 0,020 punts per hora

e Publicacions: 0,020 punts per hora si és individual i 0,010 punts si és col-lectiva

e Altres titulacions: Postgraus (0,20 punts), Masters (0,40 punts) i Titulacié universitaria oficial, diferent a
la presentada com a requisit d'accés, relacionada amb les funcions a desenvolupar o doctorat (0,50
punts)

e Certificat ACTIC: nivell 2, certificat mitja (0,10 punts) i nivell 3, certificat avangat ( 0,15 punts). Si es
presenten els dos certificats, només es valorara el nivell superior.

e Acreditacié del domini de I'aplicatiu informatic AUPAC (0, 25 punts).

El tribunal només podra valorar la documentacié presentada per les persones aspirants durant el termini obert
per presentar documentacio per a la valoracié de mérits.

VUITENA.- Qualificacié del concurs-oposicio

Cadascuna de les proves de la fase d’oposicio té caracter obligatori i eliminatori. Caldra obtenir una valoracié d’apte
en la primera i la tercera prova i una puntuacié minima de 10 punts en la segona per superar-la.

La puntuacioé dels/de les aspirants en cada prova de la fase d’oposicio sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per tots els membres del tribunal.

Les qualificacions de la fase de concurs s'obtindran per la suma dels diferents meérits acreditats segons el barem
corresponent.

La puntuacié final dels/de les aspirants vindra determinada per la suma de les fases d’oposicié i de concurs.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o més
aspirants i sempre que es superi el nombre de places convocades, I'ordre definitiu s’establira a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta a la prova de teorico-practica de la fase d'oposicio, i si persisteix I'empat es
tindra present la major puntuacio a I'apartat 1 (experiéncies professionals) de la fase de concurs. Si continua I'empat
caldra veure la puntuacio a l'apartat 2 de la fase de concurs. En cas de nova coincidencia, s'haura de tenir present
l'apartat 3.

NOVENA - Llista definitiva del procés selectiu

El resultat de cada prova es fara public a la seu electronica de I'Ajuntament. Un cop finalitzada I'dltima prova el
tribunal publicara en el lloc abans esmentat, la llista definitiva per ordre de puntuacid, que no podra contenir un
nombre superior d’aprovats al de les places vacants ofertes, i la trametra a I'6rgan competent de la Corporacio.

DESENA .- Presentacio de documents

10.1.-En el termini de 7 dies comptats des de la publicacié de la llista d'aprovats/des, I'aspirant proposat/da haura
d'aportar a 'OIAC els documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria que son:

a) DNI/ targeta residéncia comunitaria

b) Certificaci6 médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

La certificacio negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, per acreditar que no
es troba en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics. Aquesta certificacio sera
tramitada d'ofici pel propi Ajuntament.

10.2.- La persona seleccionada restara exempta de presentar la documentacié anteriorment indicada quan ja figuri
al seu expedient personal.

10.3.- L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacié o no
compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat/da, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.
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ONZENA .- Periode de practiques

11.1.- La persona aspirant que hagi obtingut la plaga en el procés selectiu haura de realitzar un periode de
practiques de 6 mesos, que es desenvolupara sota la supervisioé del/la responsable del Servei a on sigui destinada
en qualitat de funcionari/aria en practiques i la cap de Servei de Recursos Humans de 'Ajuntament. Durant aquest
periode el/la funcionari/aria nomenat/da en practiques haura d’assistir als cursos de formacié que la corporacid
pugui organitzar.

El/La funcionari/aria en practiques tindra dret a les retribucions totals que corresponguin al lloc de treball que
desenvolupi.

La realitzaci6 efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el temps minim necessari per tal
de donar com a complerta la fase de nhomenament com a funcionari/aria en practiques del/de I'aspirant, prorrogant
'esmentat nomenament mitjangant decret de I'6rgan competent fins a completar el minim abans indicat del 80%
del/de I'aspirant que, per motius justificats, no I'hagi pogut realitzar en el termini previst.

Un cop finalitzat aquest periode de practiques si la persona aspirant ha demostrat la seva idoneitat per al lloc de
treball desenvolupat sera nomenada funcionaria de carrera. A aquests efectes, el/la responsable del departament
on presti serveis el/la funcionari/aria en practiques, emetra 'oportt informe de valoracié, amb caracter previ a la
decisié definitiva del tribunal qualificador. La valoracié del periode de practiques sera sotmesa a la decisié del
tribunal qualificador d’aquest procés selectiu, establint la qualificacid d’apte/a o no apte/a. Si I aspirant no assoleix el
nivell suficient d’integracié i eficiencia en la plaga objecte del procés selectiu sera declarat/da no apte/a per resolucié
motivada de I'drgan competent, amb tramit d’audiencia previ, i perdra en conseqiéncia tots els drets al seu
nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de Personal.

No obstant aixd, sera nomenat/da directament funcionari/aria de carrera I'aspirant que acrediti haver prestat
serveis a la Corporacié del Prat de Llobregat dins I'any immediatament anterior al present procés de seleccio,
desenvolupant les mateixes funcions de la plaga convocada, la valoracio fos adequada i durant un periode igual o
superior al previst per a les practiques. Si els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques ho sera pels temps restant fins a completar el periode total de
practiques.

11.2.- Si I'aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o bé no les superés podra ser
nomenat/da com a funcionari/aria en practiques la persona que hagués obtingut el lloc immediatament seguent,
sempre que hagués aprovat totes les proves del procés selectiu.

11.3.- La resta d’aspirants constituiran una borsa de treball per tal d’establir un procediment agil per a cobrir
places que vagin quedant vacants i siguin absolutament necessari cobrir, programes temporals o substitucions
temporals que puguin tenir un caracter de llarga durada.

La borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu deixara sense efectes qualsevol altra borsa anterior. Les
persones que, abans de la resolucid d’aquest procés selectiu, es trobin incorporades a I'Ajuntament cobrint
interinament qualsevol plaga o lloc de treball de la categoria objecte de la convocatoria, mantindran la mateixa
situacio fins a la finalitzacié prevista en cada cas. Un cop resolt aquest procés, la borsa de treball resultant sera
la Unica que s'utilitzara per gestionar la cobertura de les vacants i/o necessitats temporals que puguin sorgir de la
categoria objecte de la convocatoria. Les persones que es trobin en situaci6 de nomenament per via urgéncia
hauran de presentar-se a aquest procés i superar-lo per formar part de la borsa de treball que s’hi constitueixi.

Criteris de funcionament de la borsa de treball:

A mesura que es vagin produint necessitats que s’hagin de cobrir s’anira cridant a les persones que hagin
superat aquest procés, per ordre de puntuacioé.

Quan es produeixi una necessitat, s’intentara localitzar a la persona a la quée pertoqui per ordre de llista amb les
dades que figurin al departament de Recursos Humans. Es faran un, dos o maxim tres intents via telefonica en
hores diferents. Si no es localitza a I'aspirant, se li enviara un correu electronic a I'adrega que hagi fet constar a la
sol-licitud. Entre el primer intent i la resposta per part de I'aspirant, sigui via telefonica o via correu electronic,
transcorrera un termini maxim de 48 hores.

L’enviament del correu electronic per part de I'Ajuntament es fara amb una antelaci6 minima de 24 hores a
I'expiracioé del termini maxim per respondre a I'oferta.

Si l'aspirant no respon a I'oferta dintre d’aquest termini maxim passara a ocupar la darrera posicié a la borsa. En
el cas que per a una nova oferta tornés a resultar il-localitzable, quedara exclos de la llista.

En cas de rebuig d’'una oferta de treball per part de I'’Ajuntament, regiran els seguents criteris:

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
8/14

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-14

CVE 2020014329

Data 17-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e Sila persona rebutja qualsevol oferta de treball sense causa justificada, quedara exclosa de la llista.

e En el cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent que rebutja I'oferta de treball per causa de
forca major, es mantindra a la borsa de treball en el lloc que hagi quedat a la llista segons les
puntuacions definitives.

La persona haura d’acreditar documentalment el suposit de forga major que ha donat lloc al rebuig de
I'oferta de treball. La no acreditacio, en el termini de 15 dies des de I'oferta, es considerara rebuig sense
causa justificada i comportara I'exclusié de la borsa de treball.

e Fora dels suposits de forga major, la persona que rebutgi qualsevol oferta de treball passara a ocupar la
darrera posici6 a la borsa.

A les persones que s'incorporin a treballar a I'Ajuntament en virtut de la gestié de la borsa de treball que es derivi
d’aquest procés selectiu, per cobrir places o llocs de treballs de la categoria objecte de la convocatoria, se’ls
establira un periode de prova de 6 mesos que es desenvolupara sota la supervisié de la cap de Servei de
Recursos Humans i del/de la cap de la Secci6 o Servei de qui depengui.

Durant aquest periode es podra donar per extingida la relacié si hi hagués informe motivat del/ de la cap del
departament on es presten serveis, prévia concessio d'un termini de 5 dies naturals d'audiéncia i vista a la
persona interessada, per formular les seves consideracions. L'extincié per aquest motiu suposara I'exclusio de la
borsa de treball.

Es responsabilitat tinica de I'aspirant que les dades lliurades a Recursos Humans figurin actualitzades, tant pel
que fa a les dades personals als efectes de localitzacié com pel que fa a situacions justificatives del rebuig
d’'oferta, de tal forma que si varien, I'aspirant té I'obligacié de comunicar-ho mitjangant correu electronic a
Recursos Humans.

La borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys. També podra quedar sense efectes si abans d’aquest termini es
realitza un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places.

DOTZENA.- Nomenament i presa de possessioé

12.1.- En el termini d'un mes, comptat des que finalitzi el periode de practiques, el president de la Corporacio o el/la
regidor/a delegat/da haura de procedir al nomenament, com a funcionari/aria de carrera, de I'aspirant proposat/da.

12.2.- El nomenament del/de la funcionari/aria s'haura de publicar al BOP, i un cop fet es disposara d'un termini d'un
mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessio. La manca de presa de possessid, llevat dels
casos de forga major, comportara la perdua de tots els drets.

12.3.-El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, de la Generalitat de Catalunya.

TRETZENA .- Incidéncies

13.1.- El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per
al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les
disposicions que siguin d'aplicacio.

13.2.- Contra l'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives d’'admesos i exclosos els/les interessats/des
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, o directament recurs contencids administratiu davant els Jutjats del Contencids-
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio.

13.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada davant d'aquesta Corporacio, en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicaci6 de I'acte a la seu electronica.

13.4.- Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

CATORZENA - Publicitat
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Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica d’aquesta Corporacié municipal. La convocatoria es publicara al DOGC, al BOE i a la
seu electronica.

QUINZENA - Proteccié de dades de caracter personal

En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, de proteccié de dades personals i de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest
que la informacié facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu sera inclosa en el Registre d’activitats de
tractament de dades de caracter personal "Gestié de Recursos Humans" de titularitat municipal i seran tractades
amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria, d'acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'administracid6 municipal l'exercici dels seus drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest fitxer: Ajuntament del
Prat de Llobregat: pl. de la Vila, 1 08820-El Prat de Llobregat. En la pagina web www.elprat.cat podeu trobar més
informacié sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccié seran publicats en la pagina web de
I'Ajuntament del Prat de Llobregat i podran incloure les dades personals seglents: nom, cognoms i resultats de
les proves selectives. La participacidé en aquest procés suposa l'acceptacié i consentiment a I'esmentada
publicacio.

ANNEX (TEMARI)
Temari general

1. La Constitucidé espanyola de 1978. estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Les competéncies
municipals reconegudes a I'Estatut.

3. El municipi. Elements. Organitzacio i competéncies municipals. El cartipas municipal.

4. Organs necessaris | 6rgans complementaris. Régim de funcionament de les Entitats locals.

5. La funcié publica local. Les classes de personal al servei de 'administracié publica local: regim juridic. Drets i
deures del personal al servei de I'’Administracié Publica. Régim d’'incompatibilitats.

6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

7. El procediment administratiu: concepte i garanties. Les persones interessades en el procediment
administratiu. El ciutada com a titular de drets davant ’Administracio.

8. EIl procediment administratiu: Fases. Execucid. Revisié dels actes en via administrativa: Revisié d'ofici i
recursos administratius.

9. El regim juridic del sector public: els principis generals. L’administracié electronica: pilars i principis. Els
convenis de col-laboraci6.

10. La proteccié de dades de caracter personal (LO 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i

garantia dels drets digitals): els principis de la proteccié de dades. Els drets de les persones.

11. La planificacié de la gesti6 publica. El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de gestié
i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

12. El dret tributari a 'administracio local: concepte i contingut. Els principis de 'ordenament tributari.

13. La contractacio del sector public: Els principis de la contractacié del sector public. Tipologia dels contractes
publics.

14. La contractacié del sector public: preparacié dels contractes. Els plecs de clausules técniques i els plecs de
clausules administratives. Procediments d’adjudicacid. El perfil del contractant.

15. La contractacié del sector public: Execucié dels contractes publics. En especial, el regim de la modificacié
contractual i la revisié de preus.

16. La contractacié del sector public: Régim d’invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de
contractacio.

17.Normativa estatal i autondmica en matéria de transparéncia: publicitat activa.

18. Normativa estatal i autondmica en matéria de transparéncia: accés a la informacié publica. Procediment.
Causes d’'inadmissio. Silenci administratiu.

Temari especific
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1. El Tribunal Constitucional: naturalesa, composicié i funcions. Els procediments de declaracio
d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de l'autonomia
local.

2. Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria i els seus limits.
Procediment d'elaboracié. El control de la potestat reglamentaria.

3. El dret de la Unié Europea: concepte i caracteristiques. Les fonts del dret de la Uni6 Europea: tractats
originaris, reglaments, directives i decisions. Altres fonts. Relacions del dret comunitari amb el dret intern.

4. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives independents. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.

5. La Generalitat de Catalunya: marc institucional i competencial. L'Administracié de la Generalitat. El Consell de
Garanties Estatutaries. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. La Comissié Juridica Assessora.

6. L'administracié local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Regims especials. La suficiéncia
financera. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits. La Carta Europea
d'Autonomia Local.

7. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdnomes en
materia de regim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les
entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El reglament organic. Procediment
d'elaboracié i publicitat.

8. El terme municipal i les seves alteracions. Legislacié basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El
padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio ciutadana en la gestié municipal.

9. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: l'alcalde o alcaldessa, tinents
d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs. Els municipis de gran poblacié: especialitats del seu régim organic i funcional.

10. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. La mocio
de censura en I'ambit local. La qliestié de confianga. El recurs contenciés electoral. L'estatut dels carrecs publics
representatius locals.

11. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéencies propies, delegades i distintes de les
propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

12. Regim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. L'administracio electronica.

13. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacid i la instruccié del procediment. La
tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. La finalitzacié del procediment: formes. El contingut
de la resolucid. La terminacié convencional. El desistiment, la renlncia i la caducitat.

14. L'obligacid de resoldre per part de l'administracié i el régim del silenci administratiu. L'autotutela de
I'administracio. L'execucio forgosa dels actes administratius: mitjans i principis d'utilitzacio.

15. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu sancionador i les seves garanties: tramitacio
ordinaria i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
16. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucié i regim actual. Principis i indemnitzacio.
Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de
les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany a
tercers.

17. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacié i regulacié dels tipus contractuals.
Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccio. La doctrina dels actes separables. El recurs especial en
matéria de contractacio.

18. Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de contractacid, plecs i altre
informacié. La seleccio del contractista i I'adjudicacioé del contracte: procediments, formes i criteris d'adjudicacio.
Garanties. Notificacio, formalitzacio i publicitat del contracte.

19. Efectes, compliment, modificacid, suspensid i extincié dels contractes administratius. Mencié a la cessio dels
contractes i la subrogacié.

20. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial referéncia a les
subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en I'activitat privada, en particular principis i
mitjans. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracié responsable i la comunicacié prévia.
21. Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat de prestacio de
serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacié i supressié. Les formes de gestié dels
serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

22. Gestid indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i elements. Potestats de
I'administracié publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris.
Extinci6 de les concessions. Els consorcis.

23. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public i béns patrimonials. Alteracié
de la qualificacid juridica dels béns. Adquisicio, alienacié i cessié dels béns. Utilitzacio i aprofitament dels béns.
Conservacio, proteccié i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives i potestats de les entitats locals respecte
els seus béns.

24. Dret civil: concepte i contingut. Les fonts del dret. Els principis generals del dret: funcions. La jurisprudéncia:
el seu valor i forma d'aplicacié. El costum: classes i prova. Efectes essencials de les normes: compliment i error
de dret. La nul-litat. El frau a la llei. Eficacia i vigéncia de les normes. El principi d'irretroactivitat.
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25. Dret civil: capacitat juridica i capacitat d'obrar. Exercici dels drets subjectius: limits; doctrina de I'abus del dret
i de la bona fe. Renuncia dels drets. El poder de disposicio i les prohibicions d'alienar. Teoria de I'aixecament del
vel de les persones juridiques.

26. La personalitat juridica en el dret catala. Les fundacions: concepte. constitucié. Funcionament i activitat de les
fundacions. Registre de Fundacions. L'extincio de les fundacions. Les fundacions no sotmeses al dret catala. Les
associacions: concepte. Constitucié. Organitzacié i funcionament. Relacions amb I’Administracié. La dissolucio i
liquidacio de les associacions. Les associacions no sotmeses al dret catala.

27. Dret civil: el negoci juridic. Elements essencials. La voluntat; els vicis de la voluntat. Els negocis abstractes.
Els negocis juridics anomals: simulats, indirectes, fiduciaris i fraudulents. Teoria de I'enriquiment sense causa.
Tipus de representacio en el negoci juridic. La revocacio.

28. Dret civil: la prescripcio i les seves classes. La prescripcidé adquisitiva. La prescripcio extintiva. La caducitat.
Rendncia. Diferéncies entre el dret catala i el dret comu.

29. El dret hipotecari: concepte. Normativa vigent. El Registre de la Propietat. Els principis hipotecaris: publicitat
registral, inscripcio, legitimacié o exactitud, fe publica registral, prioritat, tracte successiu, rogacio, legalitat i
especialitat.

30. La propietat intel-lectual: naturalesa i régim juridic. Els drets d'autor: subjectes, objecte i contingut. La
proteccio dels drets de propietat intel-lectual: accions i procediments.. El contracte d'edicid. Les entitats de gestid
dels drets de propietat intel-lectual.

31. La propietat industrial i els signes distintius de I'empresa. Registre de la propietat industrial. Accions de
defensa de la propietat industrial. Especial consideracio de la gestio dels dominis d'Internet.

32. Les societats de capital: naturalesa i regim juridic. Constitucio: escriptura publica i inscripci6. Els estatuts. El
capital social. Organs socials. Transformacio, fusié i escissié. El Registre mercantil : actes societaris constitutius i
declaratius.

33. Pressuposits objectius i subjectius del concurs de creditors. Principi “par conditio creditorum”. Efectes de la
declaracié de concurs. Classificacié del crédits concursals. L'administracié concursal. El conveni. La liquidaci6.
La qualificacié del concurs i efectes . Situacio juridica de la persona concursada .

34. Els principis informadors del Dret penal: principi d'intervencié minima, legalitat i culpabilitat. Principi de non
bis in idem. La interpretacié en el dret penal. L'analogia.

35. La responsabilitat civil derivada dels delictes i faltes. Persones civilment responsables. Extensid de la
responsabilitat civil i la seva aplicacié a I'Administracié publica. Compatibilitat i incompatibilitat de les sancions
penals i administratives. Extincié de la responsabilitat penal. Examen especial de la prescripcié del delicte i de la
pena.

36. Delictes relatius a I'ordenacié del territori. Delictes sobre el patrimoni historic. Delictes contra els recursos
naturals i el medi ambient. Delictes de falsedat.

37. Delictes contra I'Administracié publica. Prevaricacié dels funcionaris publics i altres comportaments injustos.
Infidelitat en la custodia de documents i la violacié de secrets. Suborn. Trafic d’'influéncies. Malversacié de cabals
publics. Negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

38. Fonts del dret tributari. Principis constitucionals en aquest ambit. La llei; especial referéncia a la Llei general
tributaria i a la Llei general pressupostaria.

39. Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicié. Impostos. Taxes. Els preus publics:
especial consideracié de la seva naturalesa juridica. Contribucions especials. Altres prestacions patrimonials
coactives.

40. El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Régim juridic del pressupost de I'Estat, les comunitats
autonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte, classificacions i regim juridic.

41. El sistema tributari espanyol: estructura basica. Principis del régim juridic dels impostos sobre la renda de les
persones fisiques i sobre el valor afegit. La potestat tributaria de les comunitats autdbnomes: els seus limits.
Resolucié de conflictes entre I'Estat i les comunitats autdnomes en materia tributaria. Tributs cedits per I'Estat.
42. Les hisendes locals. Evolucid i caracteristiques. Hisenda provincial i hisenda municipal. Els principis
inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat reglamentaria local en matéria tributaria: les ordenances
fiscals.

43. Gestio i liquidacio tributaria: les seves formes. Procediment de liquidaci6. La declaraciéo i la seva
comprovacié. Investigacié i denuncia. Recaptacié tributaria: pagament i altres formes d'extincié dels deutes.
Procediments de recaptacié. Execucié forgosa. Caducitat i prescripcié del deute i credit tributari.

44. Inspeccio tributaria: funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries. Régim general i especial.
Condonacié de sancions. El delicte fiscal; especial referéncia a la seva prescripci6.

45. Impostos municipals. L'lmpost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu, base
imposable, quota, acreditament, periode impositiu i gestio. L’ Impost sobre activitats economiques: naturalesa i
fet imposable, exempcions, subjectes passius, quota tributaria, periode impositiu i acreditament, gestio.

46. L’'Impost sobre vehicles de traccid6 mecanica. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Impost
sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

47. Les taxes municipals: fet imposable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Els preus publics. Les
contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposici6 i
ordenacio.

48. Altres recursos municipals. La participacid dels municipis en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Regims especials. La cooperacié de I'Estat i de les comunitats autonomes en les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.
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49. Control de l'activitat financera de I'Estat i resta d'ens publics. Intervencio General de I'Estat. El Tribunal de
Comptes: examen de les seves competéncies. Organs de control autondmics de I'activitat financera; en especial,
la Sindicatura de Comptes.

50. Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacio, ofertes d'ocupacio publica i
registres de personal. Els instruments d'ordenacio de 'ocupacio publica, en especial relacions de llocs de treball.
Agrupacio i classificacié del personal funcionari.

51. La representacid dels empleats publics locals. La negociacio col-lectiva de les condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'administracié local: legitimacié i ambit material. Acords i pactes de condicions del
personal: naturalesa i efectes.

52. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencio de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

53. El marc constitucional i estatutari competencial en matéria d'ordenacio del territori, urbanisme i habitatge . Els
instruments d'ordenacié del territori. ElI Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel quals s'aprova el text
refds de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. L'ordenacié del territori a Catalunya. La Llei de politica territorial.

54. La legislacié urbanistica a Catalunya: evolucié. La legislacié vigent. Les administracions i organs
administratius amb competéncies urbanistiques.

55. Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Regim de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat
del sol: facultats, drets i carregues. Procediment d'elaboracié i aprovacié dels plans urbanistics. Efectes de
I'aprovacié de les figures de planejament.

56. Classes de plans i la seva tramitacié. Plans directors urbanistics. El pla d'ordenacié urbanistica municipal.
Normes de planejament. El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans especials urbanistics.
Els plans de millora urbana. Catalegs i ordenances municipals urbanistiques.

57. Gesti6 urbanistica integrada i aillada. Els sistemes d'actuacioé per reparcel-lacié i per expropiacio. El projecte
de reparcel-lacié. Les modalitats del sistema d'actuacid per reparcel-lacié. Les entitats urbanistiques
col-laboradores. El projecte d'urbanitzacio.

58. Altres sistemes d'execucié urbanistica: execucié forgosa, agent urbanitzador, actuacions prioritaries i altres
sistemes. Excepcions a I'actuacié mitjangant unitats d'execucio: actuacions aillades o assistematiques. Obtencié
de terrenys dotacionals. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

59. Expropiacions urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacié individual i conjunta. Suposits
indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

60. Intervencioé en I'edificacio i I'Us del sol i el subsol. Les llicencies urbanistiques. Concepte. Tipus. Procediment.
Régim de comunicacio previa i de declaracio responsable. Ordres d'execucio i deures de conservacio i regim de
la declaracio de ruina.

61. La proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i competéncies. Els procediments de proteccié de la legalitat
urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i tipus d'infraccié. Persones responsables. Principis i regles
d'aplicacio. Sancions urbanistiques. Prescripcio. L'accié publica en matéria urbanistica.

62. La intervencio i el control administratiu de les activitats amb incidencia ambiental. La Llei de prevencio i
control ambiental. Proteccié contra la contaminacié luminica, acustica i atmosférica. La intervencio i control de les
activitats dels espectacles publics i activitats recreatives. La intervencié administrativa en l'activitat economica:
classificacid, procediment i regim juridic.

63. Instruments de politica de sol i d'habitatge. Patrimonis publics del sdls i d'habitatge. Dret de superficie. Dret
de tanteig i retracte. Obligacié d'edificar i d'urbanitzar. Registre de solars .

64. El procés civil: judici ordinari i el judici verbal. Mitjans de prova. La senténcia. Efectes juridics: cosa jutjada
formal i material. Altres formes d'acabament del procés: rendncia, desistiment, assentiment, transaccio,
satisfaccio extraprocessal i caréncia sobrevinguda de I'objecte.

65. El procediment contenciés administratiu. El procediment ordinari. El procediment abreujat. Les mesures
cautelars en el recurs contenciés.

66. La senténcia en el procés contenciés administratiu. Execucid provisional i definitiva de les senténcies.
Suspensid i no execucio de les senténcies. Recurs d'apel-lacié. Recurs de cassacié: resolucions contra les qual
és procedent, motius del recurs, tramitacio i efectes. Recurs de revisio.

67. El procediment penal ordinari: fases. El procediment abreujat. El procediment per I'enjudiciament rapid de
determinats delictes. Procediment pel judici de delictes lleus i altres . processos penals especials. Recursos.

68. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge en Catalunya. Planificacio territorial i programacio
en materia d’habitatge. Qualitat del parc immobiliari d’habitatges. Politica de proteccié publica de I'habitatge.

69. El procés laboral: principis. Procés ordinari i processos especials. Regim d'impugnacié de les resolucions
dictades en el procés social: recursos. Execucié de senténcies.

70. El regim juridic de la funcidé publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics:
I'Estatut basic de 'empleat public. El personal al servei de les administracions publiques. La carrera professional
a I’Administracié publica. La provisio de llocs de treball: sistemes de provisi6. La promocio professional. El grau
personal. Les relacions de llocs de treball.

71. Situacions administratives del personal funcionari. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris
publics. Régim disciplinari aplicable al personal funcionari. Especial atencio a la policia local.

72. El personal laboral en les administracions publiques. Regulacié normativa. Régim disciplinari aplicable al
personal laboral.
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El Prat de Llobregat, 9/6/2020

La tinenta d’alcalde de I'’Area d’Alcaldia, Economia,
Habitatge, Governanga i Qualitat Democratica,

Alba Bou Jorda
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