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AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLÈS 

Exp.: 1849/2020 

 

 

 

EDICTE 

  

El Ple de la Corporació, en sessió celebrada el dia 28 de maig de 2020, aprovà  

l'expedient de Modificació de plantilla del 2020 del personal d'aquest Ajuntament. 

De conformitat amb l'artícle 126 del Text Refòs de les Disposicions vigents en matèria 

de Régimen Local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d' abril, 

l'expedient romandrà exposat a informació pública pel termini de quinze dies, comptats 

des del següent a la publicació d'aquest edicte al Butlletí Oficial de la Província. 
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ACORD APROVAT PEL PLE DE L’AJUNTAMENT EL 28 DE MAIG  DE 2020 

Assumpte: Modificació plantilla corporació 
Exp.: 1849/2020 
 
Relació de fets 
 
L'Ajuntament en Ple de data 20 de desembre de 2019 va dictar acord pel qual s'aprova 
la plantilla i relació de llocs de treball per a l'any 2020. 
 
Per necessitats de l'organització i d'acord amb la facultat que atorga l'article 72 del 
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut bàsic de l'empleat públic "...En el marc de les seves competències 
d'autoorganització, les administracions públiques estructuren els seus recursos humans 
d'acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i 
la distribució de funcions" i de conformitat amb el que preveu aquest capítol, l'article 69 
que diu:  
"1. La planificació dels recursos humans a les administracions públiques té com a 
objectiu contribuir a la consecució de l'eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l'eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió 
adequada dels seus efectius, la seva millor distribució, formació, promoció professional i 
mobilitat.  
2. Les administracions públiques poden aprovar plans per a l'ordenació dels seus 
recursos humans, que incloguin, entre altres, algunes de les mesures següents: 
a)Anàlisis de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del 
nombre d'efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificació d'aquests. 
b)Previsions sobre els sistemes d'organització del treball l modificacions d'estructures de 
llocs de treball.....". 
 
Així el TREBEP estableix, en el seu article 69.1 que la planificació dels recursos 
humans en les administracions públiques tindrà com objectiu contribuir a la consecució 
de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos 
econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, la seva 
millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 
 
Per necessitats de l'organització i d'acord amb la facultat que atorga l'article 72 del 
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, es proposarà la modificació següent: 
 
1) Creació de dues places, escala administració especial, subescala serveis especials, 
classe policia local, agent, grup C2 (C1 únicament als efectes retributius). 
 
La creació d’aquestes places ve donada per les necessitats organitzatives de la policia 
local, davant de la insuficiència d’efectius per donar cobertura a les noves demandes 
del municipi, tensionant l’actual plantilla la qual arrossega un dèficit estructural en els 
seus efectius situant-la molt per sota de la mitjana de les ratio que presenten el conjunt 
del nostre entorn i de les recomanacions que realitza la DIBA en el seu darrer estudi 
de les plantilles de Policia local on recomana tendir a la ratio de 1,8-2 agents per mil 
habitants. Actualment Parets te una ratio de 1,4 agents per mil habitants. Amb la 
creació d’aquestes places, minorarem la pressió existent al cos a curt termini, tant 
interna com externament en les seves relacions amb la ciutadania.  
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2) Amortització d’1 plaça, reservada a promoció interna, de Tècnic mitjà/ana de gestió, 
Ens ajuntament, escala, Administració Especial, Subescala, Serveis especials, Clase 
Comeses especials, Grup A2; Règim, funcionari.  
Aquesta amortització es per reconvertir aquesta plaça de promoció interna al grup A1, 
igualment de promoció interna, creant 1 plaça de Tècnic d’Administració General 
(TAG.), reservada a promoció interna, Ens ajuntament, escala, Administració General, 
Subescala Tècnica, Grup A1; Règim, funcionari. 
 
La creació d’aquestes places ve donada per les necessitats de l’administració general 
de l’ajuntament i la necessitat ineludible de comptar amb personal del grup A1, que 
amb plena dedicació i amb els coneixements tècnics necessaris dirigeixi, coordini i 
gestioni, sota el comandament de la Secretaria, determinades tasques administratives 
dels serveis al seu càrrec. 
 
Fonaments de dret 
 
Articles 37, 69 i 72 Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 
 
L'article 27 i l'article 31 i 32 del Decret 214/90, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals. 
 
Els articles 291 i 294 de la llei 8/1987, de 15 d'abril, de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Articles 22.3 i)  i 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del règim local. 
 
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
 
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, 
prorrogada en base a l'article 134 de la Constitució. 
 
Article 126 del Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
 
L’article 169 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
 
 

El Ple de l'Ajuntament per unanimitat ACORDA: 

 
Primer. Aprovar provisionalment la modificació de la PLANTILLA amb el detall 
següent: 
 

1. Creació de dues places, escala administració especial, subescala serveis 
especials, classe policia local, agent, grup C2 (C1 únicament als efectes retributius).  
2. Amortització d’1 plaça, reservada a promoció interna, de Tècnic mitjà/ana de 
gestió, Ens ajuntament, escala, Administració Especial, Subescala, Serveis 
especials, Classe Comeses especials, Grup A2; Règim, funcionari. 
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3. Creació d’1 plaça de Tècnic d’Administració General (TAG.), reservada a 
promoció interna, Ens ajuntament, escala, Administració General, Subescala 
Tècnica, Grup A1; Règim, funcionari. 

 
Segon. Publicar, d’acord a l’article 169 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la 
modificació de la Plantilla de personal al servei de l’Ajuntament de Parets del Vallès al 
tauler d'anuncis de la corporació, i publicar l’Edicte de la modificació de la plantilla de 
la Corporació, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per a sotmetre 
l’expedient a informació pública pel termini de 15 dies, a l’empara  per tal que les 
persones interessades puguin presentar al·legacions, passats els quals sinó s’han 
presentat al·legacions quedarà aprovada definitivament. 
 
Parets del Vallès, 3 de juny de 2020 
 
El secretari accidental, Josep Maria Amorós Bosch 
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