Ajuntament de Cervell6

E D | C T E de I'Ajuntament de Cervellé sobre aprovacio de la modificacio de la Relacioé de Llocs de Treball.

El Ple d’aquest ajuntament, en sessié extraordinaria i urgent celebrada el 9 d’abril de 2020 ha aprovat la
modificacié de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Cervelld consistent en la creacié d’'un nou

lloc de treball anomenat oficial de brigada, d’acord amb la fitxa que es relaciona a continuacio:

A. IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié del lloc Oficial/a de brigada

Enquadrament organic

Area: Ordenacié del territori

Departament: Planejament i obra publica

Dotacié d’efectius: 1

Classe de personal: Laboral Grup:

Tipologia de lloc: Lloc base Nivell de destinacio6:

B. DEDICACIO HORARIA DEL LLOC | INCOMPATIBILITATS

Dedicacié horaria setmanal: I'estandard de I'Ajuntament per I'equip de la brigada muncipal

Incompatibilitat: general

C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

- Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment d’obres en general tant a la via publica
com a les instal-lacions i dependéncies municipals.

- Realitzar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums,
etc.) pel desenvolupament d'esdeveniments al municipi.

- Encarregar-se de la previsié de materials necessaris per als treballs encomanats per tal de tenir-los disponibles en
els terminis previstos.

- Muntar i desmuntar bastides.

- Conduir el vehicle assignat per al trasllat del personal, material o eines necessaries per al desenvolupament dels
treballs.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament dels
treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Unitat Operativa de Serveis quan sigui necessari, aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d’emergencies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per
la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio..

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i transparéncia.

- Donar compliment i assegurar I'aplicaci6 de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord amb les
responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacio.

- | en general, qualsevol altra funcié de naturalesa similar, propies del grup de classificacié que li sigui atribuida.
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D. PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisio

Formacié reglada: Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent.

Nivell de catala: Nivell de catala exigit a la Corporacioé d'acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i
certificacio de coneixement del catala.

Merits rellevants a considerar en la seva provisio

Formacié complementaria: - Materials de construccio
- Logistica
- Prevenci6 de riscos i salut laboral

Experiéncia: - Com a oficial/a de brigada a I'administracié publica i/o al sector privat.

Forma de provisio Concurs

E. DADES RETRIBUTIVES

Sou anual: vint mil set-cents seixanta euros amb divuit céntims (20.760,18 EUR)

Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicido davant I'érgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a darrera
publicacié d’aquest acord, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, o bé directament contra aquest acord, es pot
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona o del
vostre domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la darrera
publicacié, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs del termini d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio- el termini per a la
interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des del dia seglient al que el
referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

No obstant, es pot interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu procedent.

Cervello, a la data de la signatura electronica

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Cristina Firmado
Martinez digitalmente por
g p
Rodriquez - Cristina Martinez
9 Rodriguez - DNI

DNI 47786422N (TCAT) Davant meu

47786422N Fecha: 2020.06.03 El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez

(TCAT) 08:32:48 +02'00'
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