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EDICTE
APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATQRIA PER A LA PROVISIO DE 3 LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL DELS SERVEIS JURIDICS MUNICIPALS.
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en sessi6é celebrada el dia
10 de marg de 2020, aprova les bases i la convocatoria que seguidament es reprodueixen:
ANNEX 1

BASES PER A LA SELECCIO DE 3 PLACES DE PERSONAL TECN!C SUPERIORI LA PROVISI(‘j DE
3 LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL DELS SERVEIS JURIDICS MUNICIPALS, EN REGIM
D’INTERINATGE

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per a la seleccié de 3 places de personal tecnic
superior pel sistema de concurs oposicié i la provisié de 3 llocs de treball de personal dels serveis juridics
municipals, en regim d’interinatge, pel sistema de concurs especific, que seguidament es detallen:

a) 1 lloc de Tecnic/a superior en dret, especialista en contractacié administrativa.
b) 2 llocs de Tecnic/a superior en dret.

La present convocatoria es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, regles basiques i programes minims als que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio del personal
funcionari de I'administracié local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i la resta de normativa vigent i d’aplicacié en
la matéria.

2. Caracteristiques i funcions dels llocs de treball a proveir

2.1. Caracteristiques de les places i llocs de treball a proveir:
Les places que es convoquen corresponen a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant
Cugat del Valles i pertanyen a l'escala d’Administracié Especial, subescala Técnica d’Administracio
Especial, classe Tecnic/a superior.
Els llocs de treball a proveir sén:

a) Denominacié: Tecnic/a superior en dret, especialista en contractacio administrativa.

Grup: A1
Nivell: 24
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Complement especific: 1.351,51€

b) Denominacié: Técnic/a superior en dret.
Grup: A1
Nivell: 22
Complement especific: 1.050,03€

Horari: Jornada basica ordinaria, amb flexibilitat per treballar puntualment fora de la distribucié horaria
estandard (amb avis anticipat).

Adscripcié: Als serveis juridics municipals o a qualsevol dels serveis de I'ajuntament on pugui ser
necessaria la participacié de personal tecnic superior en dret, i d’acord amb el lloc de treball al qual
s’opta.

2.2. Funcions del lloc de treball:

a) Tecnic/a superior en dret, especialista en contractacié administrativa.

Les principals funcions i responsabilitats, sempre en relaci6 amb I'ambit juridic i en I'especialitat de
contractacié administrativa, seran les seglents:

Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i proposar les millores escaients.
Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les materies del seu ambit de coneixement.
Representar i defensar els interessos de I'Ajuntament davant de les instancies competents en relacié a
les matéries competencies de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competencia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competencia de la unitat i al seu ambit de
coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany
i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar a I’Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa a les materies
competencia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Redactar informes tecnics relatius a les materies competencia de la unitat a la qual pertany i al seu
ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats gestionats per la
unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les propostes de
resolucio i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les materies
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia de la unitat a
la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de resolucio.
Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a les materies
competéencia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs d’acord amb
el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte desenvolupament, o
bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i
per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Funcions especifiques:

e Informar, assessorar i fer propostes en materia de contractacié administrativa
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e Tramitar els expedients de contractacié administrativa a proposta i de forma coordinada amb els
corresponents ambits o unitats organitzatives de I’Ajuntament i dels seus organismes i ens
dependents.

e Redactar i elaborar informes juridics, dictamens i propostes de resolucié o acords dels organs
corresponents en materia de contractaci6 administrativa sota la supervisio del seu
comandament.

o Prestar assessorament juridic i de procediment al personal dels diversos ambits o unitats
organitzatives de I’Ajuntament i dels seus organismes i ens dependents en l'aplicacié practica de
la normativa sobre contractacié administrativa publica inclosos els procediments de contractacio
menor.

e Informar sobre la procedencia o no de les sol-licituds de prorrogues, modificacions i/o
ampliacions de contracte des d’un punt de vista juridic.

e Instruir i tramitar expedients de responsabilitat derivats de [I'execucié dels contractes
administratius, sota la supervisié del seu comandament.

e  FElaborar informes de les reclamacions i/o recursos presentats pels licitadors i adjudicataris dels
contractes.

e  Actuar com a Secretari en les Meses de Contractacio.

b) Tecnic/a superior en dret.

Les principals funcions i responsabilitats, sempre en relacié amb I'ambit juridic, seran les segiients:

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competencia
de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i proposar les millores escaients.
Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les materies del seu ambit de coneixement.
Representar i defensar els interessos de I'Ajuntament davant de les instancies competents en relacié a
les materies competencies de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competencia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competencia de la unitat i al seu ambit de
coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competencia de la unitat a la qual pertany
i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar a I’Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa a les matéries
competencia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Redactar informes tecnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu
ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats gestionats per la
unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les propostes de
resolucio i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les matéries
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia de la unitat a
la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de resolucié.
Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a ’Ajuntament en relacié a les materies
competencia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'’Ajuntament i/o en projectes externs d’acord amb
el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte desenvolupament, o
bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i
per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

. Requisits de participacio
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3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels
requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o
els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

b)  No excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds.
c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjiangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats autonomes
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec public per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat
ens els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessié del titol de Llicenciatura o Grau en Dret.

f) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditat el nivell es
preveu la realitzacié d’una prova de coneixements a la base 7.3.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell C1.
En cas que no es pugui acreditat el nivell, es preveu la realitzacié d’una prova de coneixements
recollida a la base 7.3.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcioé prevista per als processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés
als grups A1 i A2, que s’estableix d’acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la
base 4.6.

3.2. Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio i s’han de mantenir durant tot el procés
selectiu i mantenir-se el dia de I'inici de la prestacio de serveis a I'ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio

4.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), al tauler d’anuncis de la corporacio, a la pagina web de I'ajuntament www.santcugat.cat i un
extracte d'aquesta convocatoria, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). La seu electronica municipal sera el mitia on es publicaran tots els anuncis relatius a la
convocatoria.

4.2. Podran presentar sol-licitud de participacié les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 3.1.

4.3. Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

a) Les sollicituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de
I'’Ajuntament (https://www.santcugat.cat/web/seu-electronica) (Tramits—Recursos Humans—
Convocatories d’Ocupacié Publica—sol-licitar), Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat
Digital personal o Idecat mobil.

En el cas de presentar la sol licitud de forma presencial o mitjiancant les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de participacio
en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifesti, si escau, el compliment de
tots els requisits de participacio. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu

4/14

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 2020011111 Pag. 4-14

Data 15-5-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Plaga de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

_@. AJUNTAMENT DE 1:935 657 00
gat.cat

b)

4.4,

4.5.

4.6.

SantCugat 00

electronica municipal. En cas d'utilitzar els sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar,
dins del termini de presentacio de les sollicituds, un correu electronic a [I'adreca
recursoshumans@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

El termini de presentacié de les sol-licituds s’iniciara el dia seglient de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al DOGC i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals.

Documentaci6 a presentar per participar:
a) Instancia normalitzada de sol-licitud.
b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segiient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingdiistics.

c) Titulacio academica requerida per participar en el procés: Llicenciatura o Grau en dret.

La presentacié per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la
base corresponent, pero que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivalencia.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I’Administracié
General de I'Estat o 'administracié autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la
corresponent traduccio jurada.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixements de llengua
catalana.

e) Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’un pais
que tingui com a llengua oficial el castella.

f) Acreditaci6 del pagament de la taxa establerta a l'apartat 6 d’aquesta base o de la seva
exempcio.

g) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio i aportar un
certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines sén les
adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'organ de seleccio
resoldre sobre ['oportunitat i concreci6 de [l'adaptaci6 en funcié de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.

Des del servei de recursos humans es podra demanar a la persona seleccionada la documentacio
original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per la tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacio de les dades mitjiancant la remissié d’un escrit dirigit a I'’Ajuntament de
Sant Cugat del Vallés, Atencié Ciutadana, Plaga de la Vila, 1, 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant
“Ref. Protecci6 de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica. Per a més informacio
consulteu la pagina web: https://www.santcugat.cat/web/proteccio-dedades

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanca fiscal nim. 10, és de 27
euros i ha de ser satisfeta previament per les persones aspirants segons el seglient detall:
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Numero de compte: Banc de Sabadell ES82- 0081-0001-11-0001921003
Cal indicar: “Personal juridic”. Nom i NIF de I'aspirant.

No sera procedent la devolucioé de la taxa en els supdsits d’exclusio de les proves selectives per una
causa imputable a la persona interessada.

Resten exemptes del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i
que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'oficina del servei d’ocupacié
corresponent i aquelles que disposin d’un informe d’incapacitat de pagament emés per serveis socials,
d’acord amb allo que preveuen les ordenances fiscals vigents.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom |
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins
que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar
els defectes que puguin contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Transcorregut un termini no superior un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidencia
de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones
aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la seu electronica municipal en les
mateix condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, esdevindra definitiva si passat el termini previst a
I'apartat anterior, no es presenta cap al-legaci6 i/o reclamacio.

Una vegada iniciat el procés, els anuncis relatius al seu desenvolupament es publicaran a la seu
electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i s’hi mantindran fins la
finalitzaci6 del procés.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article 9.1.e) de la
Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, seran
objecte de publicitat els noms i cognoms del personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de
procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal aspirant en
aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades
personals esmentades.

6. Organ de seleccié

6.1.

L’organ de seleccio del procés estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60 del TREBEP.

L’organ de seleccio, que haura de procurar la paritat entre dones i homes en la seva composicio,
estara format pels membres seglients:

- Presidencia: que disposara de les facultats previstes per l'article 19 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.

- Vocals: seran dues persones, una a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) i l'altra amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa del lloc de treball a
proveir.

- Secretaria: les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita a recursos humans

o als serveis juridics municipals, que actuara amb veu pero sense vot, llevat que sigui, alhora,
vocal de I'organ de seleccio.
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6.2. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'6rgan de seleccio, inclosa
la que desenvolupara funcions de secretaria.

6.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la seu
electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.
L’abstenci6 i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public. L’6rgan selectiu no es podra constituir ni
actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, sigui titulars o suplents.

6.4. La persona que presideixi I'organ de seleccio i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a l'exigit per participar en la
convocatoria.

6.5. L’'6rgan de seleccié no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria
o de les persones que les substitueixin.

6.6. L'organ de seleccié6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal tecnic, sera necessaria només la preséncia d’un membre de I'0rgan de seleccio, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'organ de seleccio
els resultats de la prova o proves. El personal tecnic especialista podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'organ de seleccio, pero no de vot.

6.7. De totes les sessions I'organ de seleccio se n’estendra l'acta corresponent.

6.8. El funcionament de I'organ de seleccié es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals.

6.9. Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei, I'6rgan de selecci6 es classifica en la categoria primera.

7. Procediment de selecci6 i provisio

7.1. El procediment de selecci6 i provisio, s’iniciara a partir del mes de marg de 2020 i constara de
diverses fases d’acreditacié de coneixements, habilitats, idoneitat i capacitat d’adaptacioé al lloc de
treball de les persones aspirants.

7.2. Primera fase:

a) Prova teorica-practica: (fins a 10 punts per a cada lloc de treball al qual s’opta)

Constara dels segtients exercicis obligatoris i eliminatoris:

Primer exercici:

Aquest exercici de contingut general és comu per als diferents llocs de treball convocats i consistira en

donar resposta a un qlestionari d’'un maxim de 50 preguntes tipus test relacionades amb el contingut del

temari de I'annex |.

Cada pregunta tindra quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes incorrectes o no contestades no restaran punts.

La maxima puntuacié d’aquest exercici és de 4 punts i la minima necessaria per continuar en el procés
sera de 2 punts.

Segon exercici:

Aquest exercici consistira en respondre algunes qliestions breus i/o en resoldre casos practics relacionats
amb cadascun dels llocs de treball convocats.

Les persones aspirants podran optar a respondre exclusivament les qliestions breus i/o resoldre els casos
practics corresponents als llocs de treball als que optin, que estaran previament indicats.
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La puntuacié maxima d’aquest exercici, per cadascun dels llocs de treball, sera de 6 punts. La puntuaci6é
minima necessaria per continuar en el procés sera de 3 punts per cada exercici realitzat, corresponents
als llocs als quals s’opta.

Les persones aspirants obtindran una puntuacioé final per aquesta primera fase per a cadascun dels llocs
de treball als que optin que correspondra a la suma de la puntuacié obtinguda en el primer exercici i la
corresponent a l'exercici relacionat amb el lloc de treball.

b) Prova competencial: (Fins a 5 punts)

Es convocara a les persones aspirants que hagin superat la prova anterior a una prova competencial, per
tal de avaluar comportaments i valorar la seva adequacio al perfil professional i competencial requerit per
ocupar el lloc de treball de técnic/a superior en dret.

Aquesta prova podra consistir en una entrevista per competéncies, en una dinamica grupal i/o en tests
psicotécnics.

L’ordre de participacié de les persones aspirants sera el numero de DNI, de menor a major.

Les competéncies que es valoraran son les assignades d’acord amb el Directori de Competencies de
I’Ajuntament al lloc de treball de tecnic/a superior en dret, de totes les especialitats, i que es detallen a
continuacio:

- Orientaci6 a resultats

- Orientaci6 a la persona usuaria

- Adaptacio6 i aprenentatge permanent
- Comunicacio

- Negociacio

- Control emocional

- Iniciativa

- Planificacié del temps i del treball

- Anaélisi i presa de decisions

- Treball en equip i transversalitat

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 5 punts.
7.3. Segona fase: prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocara
tunicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no hagin acreditat
aquests coneixements amb la presentacio de sol-licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1
de la Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat documentalment
estar en possessié del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica, superior o
equivalent, d’acord amb allo que preveu la base 4.4.d)

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana equivalents al nivell C1,
tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensio lectora, de comprensié oral i
d’expressié oral. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el
Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié
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academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

7.4. Tercera fase: valoracié de merits (fins a 10 punts per a cada lloc de treball al qual s’opta)

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que
hagin superat les fases anteriors.

a) Per experiencia professional (fins a 6 punts per a cada lloc de treball al qual s’opta)

a.1) Per experiéncia professional a I'administracié publica, organismes publics i entitats de dret public
vinculats o dependents de les mateixes, en llocs de treball de categoria professional equivalent o
superior al de la plaga i/o lloc de treball a proveir i de contingut funcional coincident o analeg al del lloc
de treball a proveir: 0,05 punts per mes treballat o fraccio, fins un maxim de 4 punts.

a.2) Per experiencia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom desenvolupant
funcions de categoria professional equivalent o superior i de contingut coincident o analeg al del lloc
de treball a proveir: 0,03 punts per mes treball o fraccié, fins a un maxim d’1,5 punts.

a.3) Per experiéncia professional a I'administracié publica, organismes publics i entitats de dret public
vinculats o dependents de les mateixes, al sector privat i/o com a professional lliure o autonom en llocs
de treball diferents dels esmentats en els dos punts anteriors pero relacionats amb el lloc de treball a
proveir: 0,01 punts per mes treballat o fraccioé, fins a un maxim de 0,5 punts.

b) Per formacié complementaria (fins a 3.50 punts per a cada lloc de treball al qual s’opta).

b.1) Per estar en possessié d’una titulacié universitaria addicional a la requerida i que estigui
relacionada amb la plaga i/o lloc de treball a proveir per a cada especialitat o relacionada amb la
Gestié i Administracié Publica: 0,50 punts, fins a un maxim d’1 punt.

b.2) Per estar en possessio d’un doctorat, master i/o postgrau relacionat amb cada lloc de treball a
proveir o relacionat amb la gestio i administracio publica: 1 punt per doctorat o master i 0,50 punts per
postgrau, fins a un maxim d’1,50 punts, per a cada lloc a proveir.

b.3) Per tenir un nivell de catala superior a l'exigit a la base 3.1.1): fins a 0.10 punts.

b.4) Per tenir el certificat d’acreditacio de competéncia en tecnologia de la informacio i la comunicacio,
expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent, fins 0.10 punts:

Nivell basic: 0,025 punts
Nivell mitja: 0,05 punts
Nivell avancgat: 0.10 punts

b.5) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de treball a proveir o
I’'especialitat objecte de valoracio: fins a 2 punts, d’acord amb I'escala seglient:

- Fins a 60 hores acumulades: 0,30 punts

- De 61 a 120 hores acumulades: 0,50 punts
- De 121 a 180 hores acumulades: 1 punt

- De 181 a 300 hores acumulades: 1,50 punts
- Més de 300 hores acumulades: 2 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra que la
seva durada és de 5 hores.

El nombre d’hores maxim que es computara per curs o accio formativa sera 60 hores.
b) Altres mérits (fins a 0,5 punts per a cada lloc de treball al qual s’opta)
L’organ de selecci6 podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones participants,

sempre que es tracti de merits objectius i raonables per a la provisié del lloc de treball i, en especial,
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d’activitat docent, academica o de difusié de coneixements relacionats amb I'ambit de treball i amb les
funcions a desenvolupar.

7.5. Acreditacié de merits:

a)

b)

c)

d)

La documentacié acreditativa dels merits al-legats es podra presentar durant el periode de 10
dies habils, a partir de la data de la publicacioé a la seu electronica municipal de la llista amb el
resultat de les proves anteriors.

Aquesta documentacié es presentara a la seu electronica de I’Ajuntament (Tramits—Oferta
publica d’ocupacio— Aportacié de documentacié per a les persones que han superat les proves —
sollicitar ), a l'apartat corresponent indicant “Personal juridic”, Nom i NIF de l'aspirant, sens
detriment de qualsevol dels sistemes previstos a l'art. 16.4 de la LPACAP. En cas d'utilitzar el
correu postal, cal enviar un correu electronic a I'adreca recursoshumans@santcugat.cat, indicant
el nom i cognoms, la convocatoria i copia del document acreditatiu de I'enviament.

Només es valoraran els merits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de
finalitzacié de la presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, no es valoraran
els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Documentaci6 a presentar per I'acreditacio de merits:

d.1) Quadre resum dels merits al-legats segons el document que es troba a la seu electronica
municipal.

d.2) Documentacié per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades, que
caldra presentar degudament ordenada i numerada.

Certificat de Vida Laboral, expedit per la Seguretat Social.

Documents on s’especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats
en cada lloc de treball.

Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una
titulaci6 emesa a [l'estranger, la persona aspirant haura d’aportar -certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés pero que no resultin
acreditats mitjiangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Des del servei de recursos humans es podra demanar a la persona seleccionada la documentacio
original. En cas que la documentacioé presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

8. Finalitzacio del procés, presentacié de documents i nomenament.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a la primera i
tercera fase, per a cadascun dels llocs de treball convocats als quals hagi optat.

En cas d’empat en la qualificacio final, es prioritzara I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié al
segon exercici de la prova teoric-practica. Si malgrat tot persisteix I'empat, el seglient criteri la
major puntuacié a l'apartat d’experiéncia professional prevista a la base 7.4.a) a.1). En cas que els
criteris anteriors no siguin suficients, 'empat es resoldra a favor de la persona de major edat.
Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccié fara publica a la pagina
web municipal la relacié, en 2 llistes diferenciades per cadascun dels llocs de treball convocats,
amb nom i cognoms, de les persones aprovades per ordre de puntuacio i s’hi mantindra mentre
sigui vigent.

Les persona aspirants seleccionades, per ordre de qualificaci6, sera nomenades com a
funcionaries interines per existencia de plaga vacant, per a la provisio dels llocs de treball
convocats que es detallen a la base primera, segons preveu l'article 10.1.a de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Les persones aspirants aprovades i no nomenades restaran en llista d’espera per cobrir
provisionalment les vacants que es puguin produir, de conformitat amb allo que disposa l'article
95.2) del Decret 214/1990, de 30 de juliol. La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys,
amb una prorroga d’un any més durant el qual s’haura de convocar un nou proceés.

En el cas de que no hi hagi disponibilitat de persones aspirants per algun dels llocs de treball
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convocats o es requereixi d’alguna altra especialitat no prevista a la convocatoria, es cridara a la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés corresponent al
lloc de tecnic superior en dret previst a la base 1.b). Les retribucions seran les previstes a la taula
retributiva corresponents a cada lloc de treball a proveir.

Es realitzara una comprovacié previa de que la persona no estigui afectada pels limits legalment
establerts per tal d’evitar els encadenaments de nomenaments i contractes. El limit temporal per
nomenament interi per programes queda recollit a I'article 10.c) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el limit temporal per
contractacions a l'art. 15.1i 15.5 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors.

La durada del contracte o nomenament com a resultat de la gestié de la borsa de treball que es
generi sera l'imprescindible per fer front a les necessitats de I’Ajuntament.

Per a la gesti6 de la borsa de treball que es generi, la comunicacié s’efectuara per correu electronic
corporatiu del servei de Recursos Humans. | la resposta s’ha de rebre pel mateix canal. Les
persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéencia en la posicié de la llista i
passaran a ocupar el darrer lloc. Es considera rentincia la manca de resposta dins el termini de 24
hores des de I'enviament de I'oferiment.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament restaran en
aquesta borsa en situacié de suspensio, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els requisits legals.

Seran causes d’exclusié de la borsa: la rentncia durant la prestacié de serveis, 'acomiadament,
llevat per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del regim
disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament
o contractacié. També es produira I'exclusié de la borsa per existencia d’un informe desfavorable
que objectivi manifesta manca d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades hauran de lliurar al Servei de Recursos
Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la data de publicacié del
resultat de la seleccid, la documentacioé seglient:

8.12.1. Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié oficial
acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 3.1, per a la
compulsa de la copia corresponent.

8.12.2. Titol academic previst en la lletra e) de la base 3.1 presentada juntament amb la instancia
de participacio en el procés.

8.12.3. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjiancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a 'ocupacioé publica en el seu estat d’origen.

8.12.4. Declaracié de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sollicitara 'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera o en d’altra Comunitat autonomes de
I’Estat Espanyol, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio.

Si alguna de les persones aspirants proposades no presenta la documentacié especificada dins del
termini establert sense justificacié per raé de forca major, o bé es constata que no compleix els
requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenada, quedara anul-lada
la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en que
hagi pogut incérrer.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també en cas
de renuncia de la persona aspirant proposada, la Comissio de Valoracié formulara proposta a favor
de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuaci6 més alta en aquesta
convocatoria.

9. Facultats de I’organ de selecci6

9.1. L’organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar els acords

necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el canvi en 'ordre de les

proves.

9.2. En el cas que el dia de la realitzacié de qualsevol de les proves, alguna de les dones aspirants es

trobi en situacio de repos absolut per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
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posteriors a aquests, I'organ de seleccié dura a terme les actuacions necessaries per tal de
possibilitar la realitzacié de la prova en el lloc on es trobi realitzant el repos (dins del limit territorial de
la provincia de Barcelona), procurant que es pugui realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta
d’aspirants i, en cas que aixo no sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

9.3. En els casos previstos en els apartats anteriors les aspirants, per poder-se acollir a 'esmentada

adaptacio de les proves, hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova, mitjangant correu electronic a I'adrega
recursoshumans@santcuqgat.cat, amb la indicaci6 a I'assumpte: “Personal juridic: aspirant en
situacioé de repos absolut per embaras o post part”, tot indicant en el cos del correu el seu nom i
cognoms, telefon de contacte i adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el
diagnostic i/o, si s’escau, informe medic justificatiu)

10. Régim de recursos

10.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
I’Ajuntament o per I'organ en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar potestativament, d’acord amb Ilarticle 123 de la LPACAP, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o bé podran
interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
Juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'organ de seleccié, si aquests ultims

decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'autoritat que hagi nomenat als
membres de I'0rgan de seleccié.

10.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1

La Constitucié espanyola de 1978: estructura. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Suposits de suspensié. Garanties. Els deures. El Tribunal Constitucional: naturalesa, composicio,
funcionament, competéncies.

Les Corts Generals. Composicié, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El
Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

El Govern: funcions, potestats i composicid. Designacio i remocié del Govern i del president.
Relacions amb les Corts Generals.

La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis
organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacié del regim local a Catalunya.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Regims municipals especials.

La provincia en el régim local. Organs necessaris i 6rgans complementaris. Competéncies. Altres
entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els

procediments de reforma. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya: distribucié entre I'Estat i
la Generalitat i tipologia.
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La Unié Europea i el Dret Comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Relacio entre el Dret Comunitari i 'Ordenament juridic dels Estats membres.

L'Administracié publica: Concepte de dret administratiu i d’Administracié publica. Principi de legalitat.
Les potestats administratives: classes.

L'activitat discrecional de I'’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

El reglament: Concepte i fonament. Classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

La relaci6 juridica administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions
publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens publics.

El ciutada com a titular de drets davant '’Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La proteccié de dades de caracter personal i el seu
regim juridic.

L'organitzacié administrativa: Principis. L'Oorgan administratiu: concepte, elements i naturalesa.
Classes d'organs. Els organs col-legiats.

La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes
d'atribucié. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'avocaci6 i la substitucio.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. EI
silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de ['acte
administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Convalidacio.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacié, instruccié i finalitzacio.

Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i extraordinari
de revisio.

L’administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
Administracions publiques per mitjans electronics. El regim juridic de I'administracié electronica:
regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya. Gesti6 electronica dels expedients.

El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica. La
transparencia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.

La jurisdiccio contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits. Actes impugnables.
La senténcia en el procediment contencids. Execucio. Recursos. El recurs contencios especial dels
drets i llibertats fonamentals.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques. La  responsabilitat  patrimonial a la Llei 26/2010, de 3 d’agost,
Llei de regim juridic i de procediment de les Administracions publiques de Catalunya.

La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.

Planejament urbanistic: les figures de planejament urbanistic: tipologia, definicié i determinacions;
procediments d’elaboracié i d’aprovacio; vigéncia, revisié i modificacié; efectes de la seva aprovacio.

Gesti6 urbanistica: concepte, tramitacié dels instruments de gestio, sistemes d’actuacio: la
reparcel-lacio (en totes les seves modalitats) i I'expropiacié — concepte, finalitats, tramitacié i efectes.
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Intervencié en I'edificacié i s del sol i el subsol: les llicencies urbanistiques i les comunicacions
préevies: concepte i caracteristiques, actes subjectes, procediment, caducitat, les ordres d’execucio:
el deure de conservacio, procediment, la declaracié de ruina, mitjans d’execuci6.

Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La concessio.

Patrimoni de I'Administracio local: concepte, naturalesa, classificacio i régim juridic. Les prerrogatives
de I’Administracié, afectacié, mutacio i adscripcié. Us del domini public.

La funcié publica local: Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local: Regim
juridic. Seleccié i provisié de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Regim
d’incompatibilitats i regim disciplinari. Instruments d’organitzacio: plantilles i RLLT. Instruments
reguladors: oferta publica i altres sistemes de racionalitzacio.

L'activitat de foment: especial referéncia a les subvencions. Procediments de concessio, gesti6 i
justificacié publicitat de les subvencions.

Les hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions
pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de crédits. Transferéncies. Altres modificacions
pressupostaries.

El dret tributari a 'administracié local: concepte i contingut. Els principis de I'ordenament tributari.
L'aplicacid i la interpretacioé de les normes d'ordenament tributari. El fet imposable i I'acreditacio. Els
elements personals del deute tributari. L'exempcio tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

La nova llei de contractes 9/2017 (LCSP). Els principis generals de la contractacio del sector public.
Ambit subjectiu de la LCSP.

Contractes del sector public. Les parts en el procediment. La solvencia. La determinacié de I'objecte
del contracte. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte. El preu del contracte i la seva
revisio.

L’expedient de contractacid. Els plecs de prescripcions tecniques. Els plecs de clausules
administratives. El contracte menor. La valoracié de les ofertes. La formalitzacié dels contractes.

El responsable de I'execucié del contracte. L’execucioé dels contractes administratius. Incompliment
parcial o defectués. Demora en I'execucié. Danys i perjudicis. Penalitats. La resolucié del contracte.
Modificacié dels contractes. L’extinci6 i la resolucié dels contractes administratius. La cessio dels
contractes i la subcontractaci6. Competéncies en materia de contractacié en les entitats locals.
Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

La contractacié electronica. Plataforma de Contractacié del Sector Public. La publicitat dels
contractes.

Signat digitalment per:
L'Alcaldia

Mireia Ingla Mas
11-03-2020 08:39
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