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ANUNCI 
 

de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs (Barcelona) sobre  la modificació de la plantilla i de la 

Relació de Llocs de Treball 
 

El Ple de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, en sessió ordinària de data 5 de maig de 2020, ha 

adoptat els següents acords: 

 

PRIMER.- Modificar la vigent plantilla municipal en el següent sentit: 

 

1.- Amortitzar les següents places: 
 

PLACES (grup) NUMERO Subescala/règim 
Dinamitzador cultural (C1) 1 Administració especial, tècnica auxiliar (funcionarial) 
TM Participació ciutadana (A2) 1 Administració especial, tècnica de grau mitja (funcionarial) 
Oficial 2a (C2) 1 Oficis (laboral) 

 
2.- Crear les següents places: 
 

PLAÇA (grup) NÚMERO Subescala/règim 

TM Comunicació (A2) 1 Administració especial, tècnica de grau mitjà 

Tecnic auxiliar inspector (C1) 2 Administració especial, tècnica auxiliar  

Subaltern (Agrup. prof) 2 Administració general, subalterna 

Administratiu/va (C1) 2 Administració general, administrativa 

TM Promoció econòmica (A2) 1 Administració especial, tècnica de grau mitjà 

TM Educació (A2) 1 Administració especial, tècnica de grau mitjà 

 

3.- Regularitzar les següents situacions temporals, conjunturals i a promocionar: 
 
PLAÇA (grup) Codi Actuació 
Administratiu/va (C1) 5 Plaça amb duplicitat temporal per situació del titular, es declara a amortitzar 
Tècnic auxiliar inspector (C1) 189 Plaça amb duplicitat temporal per situació del titular, es declara a amortitzar 
Coordinador (C2) laboral 229 Plaça no ocupada però reservada, es declara a amortitzar, ja que es crea una nova 

plaça en plantilla 
Oficial 1a (C2) laboral 1301 Es declara a transformar en plaça de subaltern, de manera que quan esdevingui 

vacant de forma automàtica s’amortitzarà i es generarà una nova vacant de subaltern 
Educador/a social (A2) temporal 1048 Plaça temporal que només mantindrà la seva vigència fins que finalitzi el curs. El 

projecte continuarà mitjançant la nova plaça que es crea en plantilla 
Agent de policia local (C1/2) 10670, 

10672,10671

, 51, 96, 85 

L’exercici 2019 es van crear 6 places conjunturals d’agents de policia local per tal de 

facilitar la provisió de les places que esdevindrien vacants per jubilacions d’aquest 

col·lectiu. En vista als resultats de la no cobertura de les places ofertades, així com a 

la generació de noves vacants per processos de mobilitat interadministrativa, es 

consoliden aquestes places conjunturals, tot eliminant-hi el distintiu a amortitzar. 
Tècnic d’esports  (C1) 122, 820 Places conjunturals que es van crear per a possibilitar oferta publica de procés  

d’estabilització, el qual es troba en fase d’execució. En el moment que finalitzi el 

mateix les dues places conjunturals de règim funcionarial deixen se ser-ho, mentre 

que les places d’origen, de règim laboral, passen a ser places a amortitzar, la qual 

cosa es produirà quan desaparegui la reserva que hi ha sobre les mateixes 
Administratiu (C1) 1592 Una vegada finalitzat el procés selectiu de promoció interna d’auxiliar administratiu a 

administratiu, al tractar-se d’una plaça a promocionar al grup superior, s’amortitza la 

plaça d’auxiliar i se’n crea una d’administratiu  

 

SEGON.- Modificar la Relació de llocs de treball, en el següent sentit: 
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1.- Supressió dels següents llocs de treball: 

 
LLOC DE TREBALL SERVEI 

TM Participacio ciutadana Participació ciutadana 

Dinamitzador cultural Activitats ciutadanes 

Oficial 2a (una dotació) Brigada municipal 

 

2.- Creació de les següents dotacions de llocs de treball: 
 

LLOC DE TREBALL Codi 

lloc 

SERVEI 

D’ADSCRIPCIÓ 

Augment 

dotacions 

Observacions 

TM imatge i comunicació 489 Comunicació 1 Assignació de funcions en l’àmbit de mitjans 

audiovisuals amb la disponibilitat pròpia 

d’aquest tipus de servei 

Tècnic auxiliar inspector 

polivalent 

113 Territori 2 Declaració a extingir en una de les dotacions 

Subaltern esports 1074 Esports – poliesportiu 

Ricart 

1 Increment d’una dotació, amb adscripció al 

poliesportiu Ricart 

Subaltern d’educació 662 Educació – Activitats 

ciutadanes 

1 Increment d’una dotació per tal de prestar 

serveis tan al Casal de Cultura com a l’Escola 

Pompeu Fabra 

Informador- tramitador 

CIOD 

382 CIOD 1 Necessita de cobrir tot l’horari d’atenció al 

públic i incidència dels serveis LGTBI 

Administratiu/va 45 Policia Local 1 Increment conjuntural que implica la declaració 

a extingir en una de les dotacions 

TM Promoció econòmica 622 Promoció econòmica 1 Assignació de funcions en l’àmbit dels plans 

d’ocupació, dinamització comercial o les que 

siguin pròpies de la destinació 

Tècnic/a d’ensenyament 95 Educació 1 Assignació de funcions en el projecte Escola 

d’oportunitats 

Agent policia local 50 Policia local 6 Consolidació de les destinacions conjunturals 

creades l’any 2019 

 

3.- Modificar l’adscripció i altres dels següents llocs de treball: 

 

Lloc de treball Codi Situació 

Director/a de mercat 134 Canvi d’adscripció des del servei de Territori al de Promoció Econòmica, 

per adequació al repartiment competencial 

Oficial 1
a
 Esports 743 Declaració de lloc a extingir com a tal, tot transformant-lo en una dotació 

de subaltern d’esports, en el moment que esdevingui vacant 

Coordinador de polítiques d’ocupació  Declaració de lloc a extingir, quan desaparegui la reserva sobre el mateix 

Tècnic/a responsable d’esports 71 Una vegada finalitzat el procés selectiu que s’està desenvolupant, es genera 

una dotació equivalent en règim funcionarial i la dotació original esdevé 

lloc a extingir, quan desaparegui la reserva sobre el mateix 

Coordinador/a instal·lacions esportives 621 Una vegada finalitzat el procés selectiu que s’està desenvolupant, es genera 

una dotació equivalent en règim funcionarial i la dotació original esdevé 

lloc a extingir, quan desaparegui la reserva sobre el mateix 

Cap d’educació 727 La no provisió d’aquest lloc de treball genera un increment conjuntural no 

definitiu d’una dotació del lloc de treball de TM educació, mentre es 

mantingui aquesta situació. 
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TERCER.- Exposar al públic, pel termini de quinze dies hàbils, aquests acords. Un cop transcorregut 

aquest termini per presentar reclamacions, si no se n’han presentat, s’entendrà elevat a definitiu 

aquest acord sense necessitat d’adoptar-ne un altre de nou, tot realitzant els tràmits de publicitat 

previstos en la normativa vigent. 

 

QUART.- Donar a aquest acord els tràmits de publicitat normativament preceptius. 

 

 

Sant Adrià de Besòs, 7 de maig de 2020 

 

La regidora delegada de Recursos Humans, Filomena Cañete Carrillo 
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