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ANUNCI d’aprovació de modificacions i adequacions de la distribució d‘efectius del 
catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat per a l’any 2020 
i determinació de l’actualització definitiva. 
 
 
La Junta de Govern Local, a proposta del tinent d’alcaldia de l’Àrea d’Equitat, Drets 
Socials i Recursos Humans, en sessió de data 1 d’abril de 2020, va aprovar, entre 
d’altres els acords següents: 
 
 
APROVAR la modificació i adequació de la distribució d’efectius del Catàleg de llocs 
de treball per a l’any 2020 i, en relació a l’actual catàleg vigent, es proposa: 
 
 
 

1. Crear dos llocs de treball: (S’annexen les fitxes descriptives dels dos llocs de 
treball) 

 

ÂREA 
CODI 
FITXA 

LLOC DE 
CATÀLEG 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL 

CATEGORIA 
I GRUP 

EQUITAT, DRETS 
SOCIALS I 

RECURSOS 
HUMANS 

OD020007 
DIRECTOR/A DE 
SERVEIS 

DIRECTOR/A DE 
SERVEIS DE 
RECURSOS 
HUMANS 

A1 00 30 

PLANIFICACIÓ, 
PROJECTES 

ESTRATÈGICS I 
HISENDA 

OH051000 
INTERVENTOR/A 
ADJUNT/A  

INTERVENTOR/A 
ADJUNT/A 

A1 00 30 

 
 

2. Disminuir els efectius següents: (un total de 38 efectius) 
 
 
a) Del catàleg de personal funcionari: 

 
3  ANALISTA D’INFORMÀTICA 
2 TÈCNIC/A DE GESTIÓ RESP. DE PRESSUPOSTOS I INVERSIONS 
1 TÈCNIC/A LLETRAT/DA DE CONTRACTACIÓ 
1 RESPONSABLE DE RELACIONS AMB EL CONTRIBUENT 
1 INSPECTOR CAP TRIBUTARI 
2 TECNIC/A ORIENTADOR/A D’EMANCIPACIÓ JUVENIL 
1 ADJUNT A LA DIRECCIÓ DE L’OFIC.TEC. DE PLANS ACCIÓ 
TERRITORIAL 
1 TECNIC/A MITJA/NA EN SALUT COMUNITÀRIA 
1 TECNIC/A GESTOR/A DEL SIG CARTOGRAFIA 
2 PREPARADOR/A INFORMÀTICA 
1 RESPONSABLE DE LA GESTIÓ ADMTVA. DELS ANIMALS DE 
COMPANYIA 
1 TECNIC/A AUXILIAR D’OBRES DE COMPANYIES DE SERVEIS 
1 OFICIAL/A D’INFRAESTRUCTURA DE CULTURA 
1 ASSESSOR/A DE MEDI AMBIENT 
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12 FUNCIONS ADMINISTRATIVES -NIVELL1- 
1 TÈCNIC/A EN TREBALL SOCIAL R. PROGRAMA 
1 DIRECTOR/A PROGRAMA COOPERACIO I SOLIDARITAT 
4 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 
 

b) Del catàleg de personal laboral: 
 
 
1 TÈCNIC/A DE GESTIÓ CULTURAL R. EQUIP. -NIVELL 1- 

 
 

3. Augmentar els efectius següents: (un total de 38 efectius) 
 
 
a) Del catàleg de personal funcionari: 

 
2  ARQUITECTE/A 
13  FUNCIONS ADMINISTRATIVES -NIVELL 2- 
7 TÈCNIC/A SUPERIOR 
5 TÈCNIC/A AUXILIAR 
1  DISSENYADOR/A GRÀFICA 
1 DIRECTOR/A DE SERVEIS DE RECURSOS HUMANS 
1 TÈCNIC/A SUPERIOR EN DRET 
5 AUXILIAR TÈCNIC/A DE GESTIÓ -NIVELL 1- 
1 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ-NIVELL1- 
1 INTERVENTOR/A ADJUNT/A 
 

 
b) Del catàleg de personal laboral: 

 
1 TÈCNIC/A EN TREBALL SOCIAL 

 
 
 
DETERMINAR que el Catàleg definitiu amb la incorporació de les modificacions 
aprovades al present anterior acord serà el següent: 
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PERSONAL FUNCIONARI

Núm. Codi LLT LLOC DE TREBALL GP GR CD Accés Efectius Ocupats Vacants

1 BB360000 ADJUNT A LA DIRECCIO DE L'OFICINA TÈCNICA DE PLANS ACCIÓ TERRITORIAL A2,C1 03 22 - 0 0 0

2 PL070000 AGENT C2 06 16 - 351 340 11

3 BE033000 AJUDANT/A SERVEIS INTERNS E 09 12 - 0 0 0

4 BE020000 AJUDANT/A OBRES I SERVEIS E 09 12 - 4 4 0

5 BA010999 ANALISTA D'INFORMATICA A1 04 20 - 4 4 0

6 BA011999 ANALISTA D'INFORMATICA R. PROGRAMA A1 04 21 1 1 0

7 BA020000 ANALISTA LABORATORI A1 04 20 - 1 1 0

8 BA040000 ARQUITECTE/A A1 03 22 - 8 6 2

9 BA042000 ARQUITECTE/A RESP.PROJECTE/PROGRAMA A1 01 26 - 1 1 0

10 BB010000 ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 04 21 - 9 8 1

11 BB011000 ARQUITECTE/A TECNIC/A R. PROJECTE/PROGRAMA A2 03 22 - 3 3 0

12 SI070000 ASSESSOR/A DE MEDI AMBIENT A1 0 28 LL D 0 0 0

13 SI120000 ASSESSOR/A DE PARTICIPACIO CIUTADANA A1 0 28 LL D 1 1 0

14 SI140000 ASSESSOR/A DE PROJECTES I PROGRAMES A1,A2 0 28 LL D 3 2 1

15 SI090000 ASSESSOR/A D'URBANISME A1,A2 0 28 - 0 0 0

16 BC010000 AUXILIAR TECNIC/A D'ESPORTS C1 07 14 - 3 3 0

17 BC054000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE L'OAC C1,C2 06 16 - 24 23 1

18 OC051030 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO CULTURAL C1,C2 06 16 - 3 3 0

19 BC050000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO -NIVELL 1- A2,BC,C1,C 05 18 - 46 41 5

20 BC051000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO -NIVELL 2- BC,C1,C2 06 16 - 62 57 5

21 BC050003 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE CIVISME A2,C1,C2 05 18 - 1 0 1

22 BC050004 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE PROTOCOL C1,C2 05 18 - 1 0 1

23 BC050005 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE LA INTERVENCIO GENERAL A2,C1,C2 05 18 - 1 1 0

24 BC050001 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE RECAPTACIO C1,C2 05 18 - 1 1 0

25 BC051030 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE SANITAT C1,C2 06 16 - 0 0 0

26 BC051040 AUXILIAR TECNIC/A DEL REGISTRE D'ENTITATS C1,C2 06 16 - 1 1 0

27 BC050002 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO DE TRESORERIA CENTRAL C1,C2 05 18 - 1 1 0

28 BA210000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO R. PROGRAMA -NIVELL 1- A1.BC.C1 03 22 - 1 1 0

29 BC053000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO R. PROGRAMA -NIVELL 2- BC,C1 04 20 - 3 1 2

30 BC051010 AUXILIAR TECNIC/A EN INTERCULTURALITAT C1 06 16 - 1 1 0

31 BC051020 AUXILIAR TECNIC/A MANTENIMENT EDIFICIS MUNICIPALS C1,C2 06 16 - 5 4 1

32 BB450000 BIBLIOTECARI/A A2 05 18 - 2 2 0

33 OC063000 CAP DEPARTAMENT D'ACTUACIO URBANISTICA ADU A1,A2 02 24 1 1 0

34 OC062000 CAP DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT URBANISTIC ADU A1 02 24 1 1 0

35 OC061000 CAP DEPARTAMENT DE PLANIFICACIO D'INFRAEST.ADU A1 01 26 1 0 1

36 ON061000 CAP D'OFICINA -NIVELL 2- A2,BC,C1 05 18 - 1 0 1

37 ON011000 CAP D'UNITAT -NIVELL 2- A1,A2,BC,C 03 22 - 41 20 21

38 ON012000 CAP D'UNITAT -NIVELL 3- A1,A2,BC,C 04 21 - 18 9 9

39 ON015000 CAP D'UNITAT -NIVELL 4- A2,BC,C1 05 18 - 6 1 5

40 OC070000 CAP DE LA UNITAT FISCAL A1 01 26 - 1 0 1

41 ON014000 CAP D'UNITAT TECNICA DE DELINEACIO I PROD.GRAFICA ADU C1 04 20 1 1 0

42 OG020000 CAP DE BRIGADA BC,C1,C2 06 16 - 3 3 0

43 ON050999 CAP DE CENTRE D'ATENCIO ALS USUARIS A2/BC 04 21 - 1 1 0

44 OG040000 CAP DE CENTRE D'ATENCIO A LA DEPENDENCIA A1,A2 04 21 - 2 0 2

45 OG010000 CAP DE CENTRE DE SERVEIS SOCIALS A1,A2 04 21 - 6 0 6

46 OS090000 CAP DE L'OFICINA TECNICA ADU A1 0 28 LL.D. 1 0 1

47 OC066000 CAP DE L'OFICINA DE SUPORT ALS ORGANS DE DEFENSA DE LA CIUTA A1, 02 24 -LL.D. 1 0 1

48 ON050000 CAP DE NEGOCIAT -NIVELL 1- A1,A2,BC,C 03 22 - 15 11 4

49 ON051000 CAP DE NEGOCIAT -NIVELL 2- A1,A2,BC,C 04 21 - 16 12 4

50 ON052000 CAP DE NEGOCIAT -NIVELL 3- A2,BC,C1,C 05 18 - 14 7 7

51 OC100000 CAP DEL GABINET DE PREMSA A1 03 22 1 1 0

52 ON040999 CAP DE PROJECTE A1 03 22 - 5 3 2

53 OC040000 CAP DE SECCIO -NIVELL 1- A1,A2 01 26 - 6 4 2

54 OC041000 CAP DE SECCIO -NIVELL 2- A1,A2 02 24 - 44 25 19

55 OC042000 CAP DE SECCIO -NIVELL 3- A1,A2,BC,C 03 22 - 5 2 1

56 OS050000 CAP DE SERVEI A1,A2 00 28 LL D 32 26 6

57 OG030000 CAP DE TORN DE L'OFICINA ATENCIO AL CIUTADA A2,C1,C2 05 18 - 2 1 1

58 ON051039 CAP DEL REGISTRE GENERAL A1,A2,C1 04 21 - 1 1 0

59 PL060000 CAPORAL C2 05 18 - 41 32 9

60 BC080000 CONSULTOR/A C1,C2 06 16 - 0 0 0  
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61 SI130000 COORDINADOR/A DE PROJECTE A1, 0 28 LL.D. 0 0 0

62 OC051000 COORDINADOR/A DISTRICTE A1,A2,,C1 03 22 LL.D. 5 4 1

63 BB250000 COORDINADOR/A TECNIC DE JOVENTUT A1,A2,C1 04 21 - 0 0 0

64 BA390000 COORDINADOR/A TECNIC /A DEL PROGRAMA CIUTAT EDUCADORA A1, 03 22 - 0 0 0

65 BA440000 COORDINADOR/A TECNIC/A-RESPONSABLE DE PROGRAMA-NIVELL 1 A1,A2 02 24 - 5 3 2

66 BA441000 COORDINADOR/A TECNIC/A-RESPONSABLE DE PROGRAMA-NIVELL 2 A1,A2,C1 03 22 - 4 3 1

67 BB380000 COORDINADOR/A INSPECCIO ESPAI PUBLIC A2,C1 04 21 - 1 1 0

68 BC101000 DELINEANT PROJECTISTA BC,C1 06 16 - 1 1 0

69 BB330000 DINAMITZADOR/A JUVENIL A L'ESPAI PUBLIC A2 04 20 - 1 1 0

70 OC150000 DIRECTOR/A ARTISTIC/A DEL DENTRE D'ART TECLA SALA A1 03 22 - 1 1 0

71 OC110000 DIRECTOR/A D'ESCOLA DE MUSICA A1 02 24 - 1 0 1

72 BB050000 DIRECTOR/A DE L'ARXIU HISTORIC A2 03 22 - 0 0 0

73 ON120000 DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA A1,A2, 03 22 - 1 1 0

74 BB260000 DIRECTOR/A DE MERCAT A2,BC,C1 05 18 - 6 4 2

75 BA410000 DIRECTOR/A EQUIPAMENT ESPORTIU A1,A2,C1 04 21 - 4 3 1

76 ON070000 DIRECTOR/A PROGRAMA COOPERACIO I SOLIDARITAT C1,C2 05 18 LL.D. 0 0 0

77 BB041000 DISSENYADOR/A GRAFIC/A A2 05 18 - 4 3 1

78 OC120000 DIRECTOR/A DE L'0FICINA D'ATENCIO AL CIUTADANA A1,A2 03 22 - 1 0 1

79 BB060000 DOCUMENTALISTA A2 05 18 - 1 1 0

80 BB070000 EDUCADOR/A A2 04 20 - 50 49 1

81 BA340000 ENGINYER SUPERIOR A1 02 24 - 5 5 0

82 BB080000 ENGINYER/A TECNIC/A A2 04 21 - 4 2 2

83 BB080002 ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA A2 04 21 - 1 1 0

84 BB080001 ENGINYER/A TECNIC/A OBRA PUBLICA A2 04 21 - 2 1 1

85 BB082000 ENGINYER/A TECNIC/A D'OBRES PUBLIQUES R.PROJECTE/PROGRAMA A2 03 22 - 1 1 0

86 BB081000 ENGINYER/A TECNIC/A R. PROJECTE/PROGRAMA A2 03 22 - 8 7 1

87 BC110000 FUNCIONS ADMINISTRATIVES -NIVELL 1- C1,C2 07 14 - 109 96 13

88 BC112000 FUNCIONS ADMINISTRATIVES -NIVELL 2 C2 08 13 - 132 117 15

89 OA020001 GERENT ADU A1 0 30 LL.D. 1 1 0

90 OA050000 GERENT DE SERVEIS MUNICIPALS A1,A2 0 28 LL.D. 0 0 0

91 BB310000 HABILITAT/DA DE PAGAMENTS I CAIXA DESCENTRALITZADA A2,C1 05 18 - 0 0 0

92 BB090000 INFERMER/A A2 04 20 - 1 1 0

93 BC310000 INFORMADOR/A TRAMITADOR/A C1,C2 07 14 - 13 11 2

94 BC121000 INSPECTOR/A DE CONSUM C1,C2 06 16 - 0 0 0

95 PL030000 INSPECTOR/A G.U. A2 03 23 - 3 2 1

96 BC122000 INSPECTOR/A NIVELL 1 C1,C2 06 16 - 28 24 4

97 BB300000 INSPECTOR CAP TRIBUTARI A2,C1,C2 05 18 - 0 0 0

98 BC120000 INSPECTOR/A AGENT TRIBUTARI C1,C2 06 16 - 5 5 0

99 PL020000 INTENDENT A1 02 24 - 2 0 2

100 PL020001 INTENDENT MAJOR A1 01 26 - 1 1 0

101 BA360000 LLETRAT/ADA DEL GABINET JURIDIC-NIVELL 1 A1 01 26 3 1 2

102 BA361000 LLETRAT/ADA DEL GABINET JURIDIC-NIVELL 2 A1 02 24 3 1 2

103 BC140000 MESTRE D'OBRES I SERVEIS C1 06 16 - 0 0 0

104 BA050000 METGE/METGESSA A1 04 20 - 1 1 0

105 BA051000 METGE/METGESSA ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TREBALL A1 03 22 - 1 1 0

106 BD050000 OFICIAL/A CEMENTIRI C2 07 14 - 8 8 0

107 BD060000 OFICIAL/A CONDUCTOR/A C2 07 14 - 6 6 0

108 BD061000 OFICIAL/A CONDUCTOR/A ALCALDIA C2 06 16 LL D 1 1 0

109 BD130000 OFICIAL/A D'NFRAESTRUCTURA DE CULTURA C2 07 14 - 0 0 0

110 BD070000 OFICIAL/A D'OBRES I SERVEIS C2 07 14 - 17 13 4

111 BD080000 OFICIAL/A DE MANTENIMENT C2 06 16 - 3 3 0

112 BD080001 OFICIAL/A DE MANTENIMENT TERRITORI C2 06 16 - 3 3 0

113 BD120000 OFICIAL/A DE SANITAT C2 07 14 - 2 1 1

114 BD090000 OFICIAL/A ELECTRICISTA C2 07 14 - 11 4 7

115 BC170999 OPERADOR/A INFORMATICA C1 06 16 - 10 9 1

116 BE030000 ORDENANÇA E 09 12 - 45 42 3

117 BE034000 ORDENANÇA MISSATGERIA SERVEIS INTERNS E 07 14 - 2 2 0

118 BE032000 ORDENANÇA DE BIBLIOTECA E 08 13 - 8 8 0

119 BE031000 ORDENANÇA D'ESCOLA E 08 13 - 67 64 3

120 BA060000 PEDAGOG/A A1 04 20 - 8 5 3

121 BC180999 PREPARADOR/A INFORMATICA C1 07 14 - 0 0 0

122 BC181999 PREPARADOR/A SENIOR C1 05 18 - 1 1 0

123 BB110999 PROGRAMADOR/A ANALISTA A2,BC 05 18 - 4 3 1

124 BB111999 PROGRAMADOR/A SENIOR A2,BC,C1 05 18 - 8 6 2

125 BA070000 PSICOLEG/A A1 04 20 - 15 13 2

126 BA071000 PSICOLEG/A DEL CAID A1 04 20 - 2 2 0

127 BA080000 REDACTOR/A A1 04 20 - 4 4 0

128 ON043999 RESPONSABLE COMUNICACIONS A1 03 22 1 1 0

129 BB230000 RESPONSABLE DE RELACIONS AMB EL CONTRIBUENT A2,C1 05 18 0 0 0

130 BC370000 RESPONSABLE DE LA GESTIO ADMTVA. DELS ANIMALS DE COMPANYIA BC,C1,C2 06 16 0 0 0

131 BB410000 RESPONSABLE GESTIO ECONOMICOADMINISTRATIVA A2 05 18 2 1 1

132 BC350000 RESPONSABLE TECNIC/A TEATRE JOVENTUT C1,C2 05 18 1 1 0

133 BC200000 SECRETARI/A C1,C2 07 14 LL.D. 23 16 7

134 BC202000 SECRETARI/A ALTA DIRECCIO C1,C2 05 18 LL D 19 17 2

135 BC203000 SECRETARI/A DE L'ALCALDE/ALCALDESSA C1 03 22 LL D 2 1 1  
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136 BC201000 SECRETARI/A DIRECCIO C1,C2 06 16 LL D 16 11 5

137 BC210000 SECRETARI/A JUNTA ARBITRAL CONSUM BC,C1,C2 05 18 - 1 1 0

138 PL050000 SERGENT C1 04 21 - 18 14 4

139 PL040000 SOTS-INSPECTOR/A C1 03 22 - 8 5 3

140 PL010000 SUPERINTENDENT A1 00 28 - 0 0 0

141 BC380000 TECNIC/A ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIO DE NOMINES I SEG.SOCIAL C1,C2 06 16 3 3 0

142 BA400000 TECNIC/A ARXIVER/A RSPONSABLE DE GESTIO DOCUMENTAL A1, 04 21 - 1 1 0

143 BA090000 TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 1- A1,A2 01 26 LL.D. 4 3 1

144 BA091000 TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 2- A1,A2 02 24 LL.D. 9 5 4

145 BA092000 TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 3- A1/A2/BC/C03 22 LL.D. 18 16 2

146 BA100000 TECNIC/A ASSESSOR/A JURIDIC/A -NIVELL 1- A1 02 24 - 0 0 0

147 BA101000 TECNIC/A ASSESSOR/A JURIDIC/A -NIVELL 2- A1 03 22 - 5 5 0

148 BA102000 TECNIC/A ASSESSOR/A JURIDIC/A -NIVELL 3- A1 04 21 - 2 1 1

149 BC020000 TECNIC/A AUXILIAR C1,C2,E, 07 14 - 6 1 5

150 BC240000 TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA C1 07 14 - 43 43 0

151 BC220000 TECNIC/A AUXILIAR CARTOGRAFIA C1 05 18 - 0 0 0

152 BC290000 TECNIC/A AUX.D'ADMINIST.I INVERSIONS ADU -NIVELL 1- BC,C1 04 20 1 1 0

153 BC030000 TECNIC/A AUXILIAR D'INFRAESTRUCTURES C1,C2 06 16 - 7 2 5

154 BC420000 TECNIC/A AUXILIAR  D'INSPECCIO SANITARIA CI, 06 16 - 1 0 1

155 BC400000 TECNIC/A AUXILIAR DE LABORATORI C1 07 14 - 2 2 0

156 BC330000 TECNIC/A AUXILIAR DE PRODUCCIO C1,C2 05 18 1 1 0

157 BC281000 TECNIC/A AUXILIAR DE DISSENY GRAFIC C1 07 14 - 2 2 0

158 BC410000 TECNIC/A AUXILIAR D'OBRES DE COMPANYIES DE SERVEIS C1,C2 06 16 - 0 0 0

159 BC270000 TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO -NIVELL 1- BC,C1 05 18 - 4 3 1

160 BC271000 TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO -NIVELL 2- BC,C1 06 16 - 0 0 0

161 BC280000 TECNIC/A AUXILIAR DISSENY BC,C1 05 18 - 0 0 0

162 BC230000 TECNIC/A AUXILIAR ORGANITZACIO C1 04 20 - 0 0 0

163 BA300000 TECNIC CAP DE LA GESTIO DE CADASTRE A1,A2 02 24 - 1 1 0

164 BB350000 TECNIC/A COORDINADOR/A DE DINAMITZACIO COMUNITARIA A1,A2 04 21 1 1 0

165 BA110000 TECNIC/A DE GESTIO A1,A2,BC,C 04 21 - 16 12 4

166 BA113000 TECNIC/A DE GESTIO  RESPONSABLE PROGRAMA A1,A2 04 21 - 1 0 1

167 BA111000 TECNIC/A DE GESTIO CULTURAL R. EQUIP. -NIVELL 1- A1,A2 02 24 - 1 1 0

168 BA112000 TECNIC/A DE GESTIO CULTURAL R. EQUIP. -NIVELL 2- A1,A2 04 21 - 1 1 0

169 BB440000 TECNIC/A DE MOBILITAT A2 04 20 - 1 0 1

170 BA144000 TECNIC/A DE NIVELL SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A1,A2 03 22 - 2 1 1

171 BA420000 TECNIC/A DE GESTIO  RESP. DE PRESSUPOSTOS I INVERSIONS A1,A2 04 21 - 0 0 0

172 BB430000 TECNIC/A EN SALUT JOVE A2 04 20 - 1 1 0

173 BB140000 TECNIC/A EN TREBALL SOCIAL A2 04 20 - 76 73 3

174 BB141000 TECNIC/A EN TREBALL SOCIAL R. PROGRAMA A1,A2 04 21 - 0 0 0

175 BB420000 TECNIC/A GESTOR/A DEL SIG CARTOGRAFIA A1,A2 04 21 - 0 0 0

176 BA190000 TECNIC INFORMACIO TERRITORIAL ADU A1 02 24 1 1 0

177 BA013999 TECNIC/A INFORMATIC/A DEL SIG-RESPONSABLE DEL PROGRAMA A1,A2 04 21 - 1 1 0

178 BA370000 TECNIC/A INSPECTOR/A DE SANITAT A1,A2 04 20 - 0 0 0

179 BA430000 TECNIC/A LLETRAT/DA DE CONTRACTACIO A1 01 26 - 0 0 0

180 BB150000 TECNIC/A MITJA/NA A2 05 18 - 24 6 18

181 BB170000 TECNIC/A MITJA/NA DE SANITAT A2 04 20 - 7 6 1

182 BB180000 TECNIC/A MITJA/NA EN GESTIO A2 05 18 - 10 7 3

183 BB460000 TECNIC/A MITJA/NA EN CIUTADANIA I MIGRACIONS A2 04 20 - 5 5 0

184 BB470000 TECNIC/A MITJA/NA EN L'AMBIT DE LA MEDIACIO COMUNITARIA A2 04 20 - 7 7 0

185 BB400000 TECNIC/A MITJA/NA RESPONSABLE EN GESTIO DE PERSONAL A2 05 18 - 0 0 0

186 BB190000 TECNIC/A MITJA/NA EN GESTIO ECONOMICA A2 04 21 - 1 1 0

187 BB370000 TECNIC/A MITJA/NA EN SALUT COMUNITARIA A2 05 18 - 0 0 0

188 BB151000 TECNIC/A MITJA/NA R. PROGRAMA A2 03 22 - 1 1 0

189 BB320000 TECNIC/A ORIENTADOR/A D'EMANCIPACIO JUVENIL A2 04 20 - 1 1 0

190 BA140000 TECNIC/A SUPERIOR A1 04 21 - 10 8 2

191 BA142000 TECNIC/A SUPERIOR A1 04 20 - 51 42 9

192 BA143000 TECNIC/A SUPERIOR A1 02 24 - 0 0 0

193 BA160000 TECNIC/A SUPERIOR DE SANITAT A1 04 20 - 6 5 1

194 BA140002 TECNIC/A SUPERIOR DE PATRIMONI CULTURAL A1 04 21 - 1 1 0

195 BA140003 TECNIC/A SUPERIOR DE PROMOCIO COMERCIAL A1 04 21 - 0 0 0

196 BA380000 TECNIC/A SUPERIOR EN ANALISI I DEMOSCOPIA A1 03 22 - 0 0 0

197 BA170000 TECNIC/A SUPERIOR EN DRET A1 04 20 - 20 16 4

198 BA141000 TECNIC/A SUPERIOR R. PROGRAMA A1 03 22 - 4 4 0

199 BB200000 TOPOGRAF/A A2 04 21 - 1 1 0

200 BD110000 TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 07 14 - 2 2 0

201 OH020000 TRESORER/A  MUNICIPAL A1 00 30 LL D 1 1 0

202 OH031000 VICE-INTERVENTOR/A-FUNCIO COMPTABLE A1 00 30 LL D 1 1 0

203 OH051000 INTERVENTOR/A ADJUNT/A A1 00 30 C 1 0 1

TOTAL 1901 1590 311

LLT QUE INCREMENTEN EFECTIUS

LLT QUE DISMINUEIXEN EFECTIUS

* La forma de provisió definitiva de tots els llocs de treball de personal funcionari serà pel sistema de concurs específic, tret dels llocs de treball en els quals 

consti LLD (lliure designació) o C (concurs) a l'apartat d'Accés.  
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Àrea d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans 

 

 
 

 
PERSONAL LABORAL

Núm. Codi LLT LLOC DE TREBALL GP GR CD Accés Efectius Ocupats Vacants

1 BC050000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO -NIVELL 1- A2,BC,C1,C 05 18 - 1 1 0

2 BC051000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO -NIVELL 2- BC,C1,C2 06 16 - 5 4 1

3 BA210000 AUXILIAR TECNIC/A DE GESTIO R. PROGRAMA -NIVELL 1- A1.BC.C1 03 22 - 1 1 0

4 SI090000 ASSESSOR/A D'URBANISME A1,A2 0 28 1 1 0

5 SI140000 ASSESSOR/A DE PROJECTES I PROGRAMES A1,A2 0 28 LL D 1 1 0

6 BA042000 ARQUITECTE/A RESP.PROJECTE/PROGRAMA A1 01 26 - 1 1 0

7 OG050000 CAP D'EQUIP DE L'OFICINA MUNICIPAL D'HABITATGE C1 06 16 - 2 2 0

8 ON011000 CAP D'UNITAT -NIVELL 2- A1,A2,BC,C 03 22 - 2 0 2

9 ON012000 CAP D'UNITAT -NIVELL 3- A1,A2,BC,C 04 21 - 1 1 0

10 ON050000 CAP DE NEGOCIAT -NIVELL 1- A1,A2,BC,C 03 22 - 0 0 0

11 ON051000 CAP DE NEGOCIAT -NIVELL 2- A1,A2,BC,C 04 21 - 0 0 0

12 OC040000 CAP DE SECCIO -NIVELL 1- A1,A2 01 26 - 0 0 0

13 OC041000 CAP DE SECCIO -NIVELL 2- A1,A2 02 24 - 0 0 0

14 OC042000 CAP DE SECCIO -NIVELL 3- A1,A2,BC,C 03 22 - 0 0 0

15 BD140000 CAPTADOR/A D'HABITATGES C2 08 13 - 2 2 0

16 SI150000 COORDINADOR/A  PROJ.COM.DES.ESTRAT.CIUTAT I PROCES PART.CIU A1, 0 28 LL.D. 0 0 0

17 OC160000 DIRECTOR/A DE L'0FICINA MUNICIPAL DE L'HABITATGE A1,A2 03 22 - 1 1 0

18 BA410000 DIRECTOR/A EQUIPAMENT ESPORTIU A1,A2,C1 04 21 - 2 2 0

19 BB040000 DISSENYADOR/A GRAFIC/A - COMPAGINADOR/A A2 04 21 - 0 0 0

20 BB080000 ENGINYER/A TECNIC/A A2 04 21 - 1 1 0

21 BC110000 FUNCIONS ADMINISTRATIVES -NIVELL 1- C1,C2 07 14 - 2 2 0

22 BC112000 FUNCIONS ADMINISTRATIVES -NIVELL 2 C2 08 13 - 10 10 0

23 BD080001 OFICIAL/A DE MANTENIMENT TERRITORI C2 06 16 - 1 1 0

24 BC170999 OPERADOR/A INFORMATICA C1 06 16 - 2 2 0

25 BA090000 TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 1- A1,A2 01 26 LL.D. 3 2 1

26 BA091000 TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 2- A1,A2 02 24 LL.D. 1 1 0

27 BA092000 TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 3- A1/A2/BC/C03 22 LL.D. 4 4 0

28 BC271000 TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO -NIVELL 2- BC,C1 06 16 - 0 0 0

29 BA110000 TECNIC/A DE GESTIO A1,A2,BC,C 04 21 - 0 0 0

30 BA113000 TECNIC/A DE GESTIO RESPONSABLE PROGRAMA A1,A2 04 21 - 2 2 0

31 BA111000 TECNIC/A DE GESTIO CULTURAL R. EQUIP. -NIVELL 1- A1,A2 02 24 - 0 0 0

32 BA112000 TECNIC/A DE GESTIO CULTURAL R. EQUIP. -NIVELL 2- A1,A2 04 21 - 2 2 0

33 BB130000 TECNIC/A EN GESTIO ESPORTIVA BC,C1 06 16 - 0 0 0

34 BB140000 TECNIC/A EN TREBALL SOCIAL A2 04 20 - 2 1 1

35 BB150000 TECNIC/A MITJA/NA A2 05 18 - 2 2 0

36 BB180000 TECNIC/A MITJA/NA EN GESTIO A2 05 18 - 2 2 0

37 BA140000 TECNIC/A SUPERIOR A1 04 21 - 1 1 0

38 BA142000 TECNIC/A SUPERIOR A1 04 20 - 2 2 0

39 BA142000 TECNIC/A SUPERIOR A1 02 24 - 1 1 0

40 BA170000 TECNIC/A SUPERIOR EN DRET A1 04 20 - 1 0 1

TOTAL 59 53 6

LLT QUE INCREMENTEN EFECTIUS

LLT QUE DISMINUEIXEN EFECTIUS

* La forma de provisió definitiva de tots els llocs de treball de personal funcionari serà pel sistema de concurs específic, tret dels llocs de treball en els quals consti LLD 

(lliure designació) a l'apartat d'Accés.  
 
PERSONAL DIRECTIU

Núm. Codi LLT LLOC DE TREBALL GP GR CD Accés Efectius Ocupats Vacants

1 OD010000 GERENT MUNICIPAL A1 00 30 LL.D. 1 1 0

2 OD020001
DIRECTOR/A DEL GABINET D'ALCALDIA (podrà ser desenvolupat per personal que no tingui la 

condició de funcionari/ària de carrera, previ acord del Ple de l'Ajuntament) A1 00 30 LL.D. 1 0 1

3 OD020002 DIRECTOR/A DE SERVEIS D'ESPAI PUBLIC, URBANISME I SOSTENIBILITAT A1 00 30 LL.D. 1 1 0

4 OD020003 DIRECTOR/A DE SERVEIS D'HISENDA, SERVEIS CENTRALS, PROGRAMACIÓ I PRESSUPOSTOS A1 00 30 LL.D. 1 0 1

5 OD020004 DIRECTOR/A DE SERVEIS DE L'AREA DE SEGURETAT, CONVIVÈNCIA I CIVISME A1 00 30 LL.D. 1 1 0

6 OD020007 DIRECTOR/A DE SERVEIS DE RECURSOS HUMANS A1 00 30 LL.D. 1 0 1

7 OD040000 DIRECTOR/A DE L'ASSESSORIA JURÍDICA A1 00 30 LL.D. 1 1 0

8 OD030000 DIRECTOR/A DE L'ÒRGAN DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA A1 00 30 LL.D. 1 1 0

9 OH040000
SECRETARI/ARIA GENERAL DEL PLE (reservat a personal funcionari de carrera d'Administració 

Local amb habilitació de caràcter Estatal) A1 00 30 LL.D. 1 1 0

10 OH060000
INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (reservat a personal funcionari de carrera 

d'Administració Local amb Habilitació de caràcter Estatal) A1 00 30 LL.D. 1 1 0

11 OH050000
VICESECRETARI/A-SECRETARI/ARIA TÈCNICA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL (reservat a 

personal funcionari de carrera d'Administració Local amb Habilitació de caràcter Estatal) A1 00 30 LL.D. 1 1 0

12 OD020005 DIRECTOR/A DE SERVEIS DE BENESTAR I DRETS SOCIALS A1 00 30 LL.D. 1 1 0

13 OD020006 DIRECTOR/A DE SERVEIS DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC I OCUPACIO A1 00 30 LL.D. 1 0 1

TOTAL 13 9 4

LLT QUE INCREMENTEN EFECTIUS

LLT QUE DISMINUEIXEN EFECTIUS

* La forma de provisió definitiva dels llocs de treball de personal directiu serà pel sistema de lliure designació, tal com consta a l'apartat d'Accés.  
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PERSONAL EVENTUAL

Núm. Codi LLT LLOC DE TREBALL GP GR CD Accés Efectius Ocupats Vacants

1 SI040000 ASSESSOR/A DE GRUP MUNICIPAL - 00 0 5 5 0

2 SI100000 ASSESSOR/A DE L'ALCALDIA - 00 0 2 1 1

3 SI106000 ASSESSOR/A DE NIVELL1 - 00 0 2 1 1

4 SI107000 ASSESSOR/A DE NIVELL2 - 00 0 8 7 1

5 SI108000 ASSESSOR/A  DE NIVELL3 - 00 0 7 3 4

TOTAL 24 17 7

LLT QUE INCREMENTEN EFECTIUS

LLT QUE DISMINUEIXEN EFECTIUS  
 
 
Cosa que es fa pública en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la 
Generalitat. 
 
 
Margarida Rodríguez Lleonart 
Cap de Servei de Planificació i  
Desenvolupament dels Recursos Humans,  
p.d. (Decret 4465 de 22 de maig), 
 
L’Hospitalet de Llobregat, 16 d’abril de 2020 
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