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Assumpte: Anunci BOPB publicacié bases i convocatoria procés de seleccio de dues places
d'operari/aria de manteniment

EDICTE

Per decret de la regidora delegada de I'area d’economia i Serveis generals de data 23-03-
2020, decret nimero DEC/2190/2020, es van aprovar les bases especifiques reguladores del
procés de seleccid, pel procediment de concurs-oposicié, de dues places que pertanyen a
I’escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic, i la convocatoria d’aquet procés de seleccid, la qual cosa
es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar des de
la publicacié del corresponent anunci de publicacid de la convocatoria al BOE.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DUES PLACES
D’OPERARI/ARIA DE MANTENIMENT DE L'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, PERSONAL NO QUALIFICAT

1.- NORMES GENERALS:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs-oposicio, de dues places de l'escala d’administracié especial, subescala de
serveis especials, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, previstes
a:

e Oferta publica d’ocupacié de I’Ajuntament de Vic per I'any 2019, on hi consten, entre les
places vacants incloses en aquesta oferta publica d’ocupacio, dues places d’operari/aria
de manteniment, classificades en I'escala d’administracid especial, subescala de serveis
especials, personal no qualificat, grup AP, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament i vinculades a dos llocs d’operari/aria de manteniment de I'area d’Esports,
segons Cataleg de llocs de treball vigent a I’Ajuntament de Vic. Aquesta oferta publica
d’ocupacié es va publicar al BOPB i al DOGC de data 13 de desembre de 2019.
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1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacié AP, a que es refereix I'article 76 del
reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié definitiva del llocs de
treball d’operari/aria de manteniment del Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de
Vic, reservats a personal funcionari, de I'escala d’administracié especial, subescala de
serveis especials, personal no qualificat, identificats a I'anterior apartat 1.1.

1.4 Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de |'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, personal no qualificat, sén les
previstes a I'art. 38 i seglients, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

1.5 Les retribucions que corresponen als llocs de treball esmentats associats a les places
convocades, son les establertes per a un lloc de treball reservat a una placa del grup de
titulacido AP, amb un complement de desti i un complement especific assignats per a cada
lloc de treball al Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de Vic.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016, que han estat modificades per acord de
la Mesa General de Negociacié de Matéries Comuns, segons acta de la mesa de 30 de
juliol de 2019 (“en el sentit que la fase de concurs del procés selectiu computi un 30% de
la puntuacio global del procés selectiu”).

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de proteccié de dades.

1.8. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d'impugnacié.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacid de sol-licituds els requisits
especifics seglients:
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2.1 Estar en possessio del titol de certificat d’escolaritat, d’estudis primaris o equivalent. En
cas de presentacid d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat oficial
de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

2.2. Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable Ia lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers no inclosos en |'apartat anterior també podran
accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10
de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre.
En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i hauran de superar les procés establertes amb aquesta finalitat.

2.3. Tenir 18 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de les sol-licituds.

2.4. Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
2.5. Tenir el permis de conduir B.

2.6. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.7. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat

2.8. Haver satisfet els drets d’examen. Cas que I'aspirant no faci efectius els drets d’examens
dins del termini de presentacio d’instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora
del termini previst.
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2.9. Tenir coneixements de catala equivalents al nivell basic de catala (nivell A2) de la
Direccié General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002.

2.10. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord el que determina
I'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En les proves escrites que es realitzin s’"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1 .- Fase d’oposicio

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en un qlestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari.

El temps de realitzacio del qliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del quiestionari s'obtindra per aplicacié de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuaciéo minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’un o diversos
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suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redaccio de la persona aspirant, quan la prova sigui escrita.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de I'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre

glestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell basic de catala (nivell A2), d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement de catala:

a) Les persones aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el
nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més
del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcid de
I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la
persona interessada, pel centre docent corresponent.

b) Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
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apte en aquesta prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linglistica.

Segon _exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2 .- Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposiciod.

La base 8a. de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la fase de concurs no pot superar un 15% de la puntuacié
de la fase d’oposicié. En Mesa de Negociacié de 30-07-2019 s’acorda la modificacio
d’aquestes bases establint que la fase de concurs s’estableix en un 30% de la puntuacié
global del procés selectiu.

a) Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats
desenvolupant tasques equivalents o analogues a I’Administracio publica, es valorara a rad
de 0’5 punts per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues al sector privat o sector public, es valorara a ra6 de 0’25 punts per
trimestre, fins un maxim de 10 punts. Queden expressament exclosos d’aquest apartat els
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periodes que siguin computats en l'apartat anterior, corresponent s a serveis previs en
places i llocs de categoria AP.

El total en aquest apartat d’experiencia sera fins a un maxim de 15 punts.

b) Formacid: per I'assistencia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons I’escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’10 punts.

Diputacio
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O
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-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre
i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores), s’incrementara 0’20 punts la puntuacio
obtinguda per cada curs.

c) Altres titols académics: es valorara estar en possessié de la titulacid de técnic/a mig
relacionat amb treballs de manteniment, activitats esportives i/o administracié, fins a un
maxim de 3 punts.

d) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell basic de catala, d’acord
amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya, 2 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, es
podran presentar, presencialment o bé per mitjans electronics al registre de I’Ajuntament de
Vic, durant els vint dies naturals seglients a comptar des de la darrera publicacié del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB, DOGC o el BOE. En cas que
la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint dies naturals segilients des
de la darrera publicacid en els diaris oficials abans esmentats.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacié justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicio al registre de I’Ajuntament de Vic, presencialment o bé
per mitjans electronics, durant els cinc dies seglients a comptar des de I'endema de la
publicacié de la puntuacié final de la fase d’oposicié a la seu electronica de I’Ajuntament de
Vic.
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D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per
drets d’examen, la qual sera I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en
qlestid, AP: 8,00 €.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar en metal-lic o amb targeta bancaria, i en cas de presentacio de
la sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el tramit online mitjancat targeta
bancaria.

Els models de sol-licituds son a disposicid de les persones interessades a I’Oficina d’Atencid
Ciutadana de I'Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:
Presencialment a:

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA
Pl. Major, 1 - 08500 VIC

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA
C/ Virrei Avilés, 34 -08500 VIC

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Telematicament a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat , i adjuntar la documentacio
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una resolucié de 200X200
punts per polzada.

A l'oficina virtual de I’Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i gestions. Alguns
tramits només sén de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La majoria
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requereixen que es disposi de certificat digital. Per consultar I'oficina virtual de tramits heu
de clicar a I'enllag seglient: https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva d’admesos i exclosos del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels segiients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidencia:
Ho sera una persona funcionaria de carrera de la corporacio.
Vocalies:

Una persona designada a proposta de I’'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):

- Un/a membre del Consorci de Normalitzacio Linguistica d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que

sigui possible.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la persona que ostenti la
presidencia i la secretaria, i de com a minim més de la meitat dels seus membres.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
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d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de meérits es
publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjancant el nimero de registre d’entrada de la sol-licitud
per a participar en el procés de seleccid.

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat i presentat
la documentacid requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l|'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, personal no qualificat, de la plantilla
de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del
nombre de places convocades.

Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L’adjudicacio de llocs de treball a les persones funcionaries de nou ingrés es fara d’acord
amb les peticions dels interessats entre els llocs oferts en aquestes bases, segons I'ordre de
puntuacié obtingut en el procés de seleccié i respectant 'ordre de prioritats establert a
I'article 81.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, sempre que es reuneixin els
requisits objectius determinats per a cada lloc de treball en I'instrument d’ordenacié del
personal de la Corporacié.

10.- PERIODE DE PROVA:
El periode de prova es regira segons previst a les bases generals.
11.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcalde o regidor/a delegat/da amb les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.
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Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid
de major a menor dels candidats/ates per al seu nomenament/contractacid, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h. per posar-se en
contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacid és impossible es passara
al seglient candidat/ata de la Ilista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de I'aspirant seleccionat, segons article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui homenat/contractat en
execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacié o el seu nomenament per
causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge,
per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisid
reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i que no siguin conseqiiéncia d’una baixa
voluntaria, separacid del servei per aplicacid del régim disciplinari, declaracié de no apte
després del periode de practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la
capacitat o d’altres requisits exigits per a I'ocupacié de la placa, s’incorporara a aquesta
borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
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nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenat/contractat conseqliéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense
efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es dugui a terme una altra
convocatoria.

Seran motius d’exclusidé de la borsa de treball:

-La no superacié del periode de prova.
-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.
12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resoluciéo d’aquest recurs o la desestimacid presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencios
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es podra
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interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacio que
estimi procedent.

13.- INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

14.- PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica segilient sobre Proteccié de Dades:

o Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e  Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

o Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.
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e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del
procés de seleccio.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccid de dades i totes les mesures téecniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les disposicions
legals vigents en materia de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I’Administracio
local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal laboral).

CIF P0829900J] - Oficina d’Atenci6 Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i carrer del Virrei Avilés, 34 - 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

14

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-15 https://bop.diba.cat

CVE 2020009834

Data 6-4-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



m)

Codi de verificacid

qp : :
+ + 26D6L6G2Z20011432HORG6K >
(b Ajuntament de Vic  28R81-66220011432H0REKEY
6D6L6G2Z0011432HOR6K

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada (pel quée respecta al
personal laboral).

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

10.

El municipi: organitzaci6 i competéncies. Elements: el terme municipal, la poblacio,
I’organitzacio.

La ciutat de Vic. Dades basiques: situacid, poblacid, equipaments. Competéncies i actuacions de
I’Ens local relatives als edificis esportius.

Funcions del personal municipal de consergeria i manteniment d’edificis municipals referides al
manteniment de I'edifici i instal-lacions, vigilancia i custodia.

L’organitzacié del treball del personal de consergeria i manteniment. Les prioritats, el treball
habitual i les urgéncies. Com tractar-los conjuntament.

Eines per a I'organitzacio de les tasques del personal de consergeria i manteniment d’edificis
municipals. Coneixement d’eines propies de treballs electrics i de lampisteria, de treballs de
fusteria, pintura, etc. Reparacions basiques, de petita envergadura, en les instal-lacions.

Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d’aigua, calefaccié, climatitzacid i
electricitat.

La neteja: tipus i caracteristiques de detergents i definicid i caracteristiques de maquines de
neteja (fregadores, escombradores, aspiradores, polidores, etc).

Els residus: classificacid, recollida selectiva.

Normes basiques de seguretat en relacié a riscos laborals, especialment les referents a les
activitats de consergeria i manteniment d’edificis municipals. Normes Uutils per al moviment i
trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

La proteccié de dades de caracter personal i el Reglament d’Us de les instal-lacions esportives
municipals.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Maria Pilar Lobera Calvo
27-03-2020 11:40
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