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AJUNTAMENT DE BERGA  

EDICTE 
 Núm. Exp. Llib.: RH _Expedients RH AJB 2020/22  
 Num. Exp. Gen.: 2020/209    

PROCEDIMENT              
 

ACTUALITZACIÓ RLT, INCREMENT 2%. 
Modificació de la RLT per increment de 2%, segons RDL 2/2020, de 21 de gener de 2020, per el que 
s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l’àmbit del sector públic. 
Exp. RH AJB 2020/22  (General 2020/209). 
Servei: Recursos Humans. 

 
Es fa públic que el Ple en data 5 de març de 2020 ha aprovat l’acord la part dispositiva del 
qual es transcriu a continuació:  
 
Primer- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) a nivell d’increment dels 
complements específics en relació als imports vigents a data 31-12-2019, incrementant un 2%, 
d’acord amb el detall de l’Annex 1, amb efectes del 1-01-2020. 
 
Segon.- Aprovar la modificació de l’import del Complement Específic per lloc de treball Agent Policia 
Local sense l’ISPC realitzada, per increment del 2%, resultant un import mensual de 954,44€, 
mantenint la mateixa configuració:  

Grup C2 (Efectes econòmics C1) 
Complement Destí Nivell 12  
Complement Específic: 13.362,16€ anuals 
Adequació Llei 3/2015 -1.634,62€ anuals 

 
Tercer.- Notificar al Departament de Recursos Humans l’actualització dels imports corresponents per 
aplicar-ho a la propera nòmina.  
 
Quart.- Publicar aquesta modificació de la Relació de Llocs de Treball en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, així com al portal de transparència de l’Ajuntament de Berga. 
 
Cinquè.- Trametre còpia de la modificació de la Relació de Llocs de Treball al Departament de 
Governació i Relacions Institucionals i a l’Administració de l’estat. 
 
Sisè.- Peu de recurs 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposició 
davant del Ple d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en el termini màxim 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o en el seu cas, publicació. 
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del 
dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la resolució 
d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix,  no es pot interposar-se de nou el mateix 
recurs. 
Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos 
a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà 
de la desestimació presumpta del recurs interposat.  No obstant, no es podrà interposar aquest recurs 
fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de 
reposició. 

 
Berga, 13 de març de 2020. 
L’alcaldessa, 
Montserrat Venturós Villalba 
 
 
ANNEX 1 – IMPORTS COMPLEMENTS ESPECÍFICS 
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AJUNTAMENT DE BERGA  

 
 

ÀREA
DEPARTA

MENT 
SECCIÓ NOM DEL LLOC EFECTIUS

TIPUS 
LLOC

ESCALA GRUP
Grup (Llei 

Policies)(1)
NIVELL 
DESTÍ

 CE reduït (Llei 

Policies)(2) (2%) 
 CE 2% inclòs (2020) 

GABINET TÈCNIC D'ALCALDIA 
Tècnic/a de protocol i agenda de l'alcaldia 1 E E C1 14 13.364,65            

Tècnica de Comunicació 1 E E A2 18 8.732,36              

Tècnic/a de Participació Ciutadana i Festes 1 F AE A2 20 14.338,46            

RÈGIM INTERN, PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
RECURSOS HUMANS

Cap de Recursos Humans 1 F AE A1 24 19.549,56            

Tècnic/a Auxiliar de RRHH 1 F AE C1 15 12.949,58            

Administratiu/va de RRHH 1 F AG C1 15 9.214,35              

Auxiliar Administratiu/va de RRHH 2 F AG C2 12 8.039,09              

TIC
Cap de Tecnologies d'Informàtica i Comunicacions 1 F AE A1 22 17.937,90            

Tècnic Auxiliar noves tècnologies 3 F AE C1 15 12.949,58            

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS  
SECRETARIA I SERVEIS JURÍDICS

Secretari/ària 1 F HN A1 28 46.081,61            

UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU I DE GESTIÓ
Tècnic/a d'Administració General 1 F AG A1 24 19.549,56            

Tècnic/a Gestió Administrativa 1 F AE A2 22 14.527,43            

Administratiu/va de Secretaria 2 F AG C1 15 9.214,35              

Auxiliar Administratiu/va de Secretaria 1 F AG C2 12 8.039,09              

UNITAT DE CONTRACTACIÓ
Tècnic/a d'Administració General - Cap Contractació 1 F AG A1 24 19.549,56            

Tècnic/a Gestió Administrativa 1 F AE A2 22 14.527,43            

Administratiu/va de Contractació 1 F AG C1 15 9.214,35              
Tècnic/a Auxiliar de compres i contractació menor 
(Responsable Compres) 1 F AG C1 15 15.712,65            

PATRIMONI I INVENTARI
Administratiu/va de patrimoni i inventari 1 F AG C1 15 9.214,35              

ARXIU I DOCUMENTACIÓ
Tècnic/a d'arxiu i documentació 1 F AG A1 24 12.743,25            

Auxiliar Administratiu d'arxiu 1 F AG C2 12 8.039,09              
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  A

AJUNTAMENT DE BERGA  

ATENCIÓ CIUTADANA
UNITAT D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ

Cap d'OAC 1 F AG C1 15 13.670,20            

Operador/a d'Atenció Ciutadana 3 F AG C2 12 8.039,09              

Recepcionista Telefonista 1 F AG E 10 8.298,76              

Subaltern/a 1 L GP E 10 8.298,76              

ÀREA DELS SERVEIS ECONÒMICS 
INTERVENCIÓ

Interventor/a - Coordinador/a Serveis Econòmics 1 F H A1 28 60.296,35            

Tècncic/a superior d'Intervenció i Serveis Econòmics 1 F AE A1 24 19.549,56            

Tècnic/a mig de gestió d'intervenció 1 F AE A2 22 11.293,66            

Administratiu/va Intervenció 1 F AG C1 15 9.214,35              

Aux Administratiu/iva Intervenció 1 F AG C2 12 8.039,09              

TRESORERIA i RECAPTACIÓ

Tresorer/a 1 F H A1 26 20.834,16            

Administratiu/iva de Recaptació 1 F AG C1 15 9.214,35              

Administratiu/iva Tresoreria 1 F AG C1 15 9.214,35              

Subalern/a - Recepcionista 1 L GP E 10 8.298,76              

GESTIÓ TRIBUTÀRIA i RENDES
Tècnic auxiliar de Rendes  1 F AE C1 15 12.949,58            

Administratiu/va Gestió Tributària i Rendes 1 F AG C1 15 9.214,35              

ÁREA DE LA SEGURETAT PÚBLICA
POLICIA LOCAL

Cap de la Policia Local 1 F AE A2 24 38.036,51            

Sergent/a 1 F AE C1 17 28.631,88            

Caporal/a 4 F AE C2 C1 14 -1.634,62 25.633,41            

Agent 20 F AE C2 C1 12 -1.634,62 21.480,18            

OFICINA TÈCNICA i SUPORT ADMINISTRATIU
Administratiu/va Policia Local 1 F AG C1 15 9.214,35              

Auxiliar Administratiu/va Policia Local 1 F AG C2 12 8.039,09 €              
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AJUNTAMENT DE BERGA  

ÀREA DELS SERVEIS TERRITORIALS
Cap de l'Àrea de Serveis Territorials 1 F AE A1 27 32.284,95            

GESTIÓ ADMINISTRATIVA I LEGALITAT URBANÍSTICA

Tècnic d'Administarció General 1 F AG A1 24 19.549,56            

Inspector/a via pública 1 F AE C2 12 13.698,16            

Administratiu/va Serveis Territorials 1 F AG C1 15 9.214,35              

Auxiliar Administratiu/iva  Serveis Territorials 1 F AG C2 12 8.039,09              

PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA

Arquitecte/a superior - unitat planificació 1 F AE A1 27 25.163,36            

Arquitecte/a 1 F AE A1 24 17.677,08            

Delineant 1 F AE C1 15 11.755,26            

MEDI AMBIENT i SERVEIS PÚBLICS

Cap de Medi Ambient i Serveis Públics (Enginyer Tèc.) 1 F AE A2 22 19.549,56            

Tècnic/a de Medi Ambient 1 F AE A2 22 11.293,66            

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES

Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives 1 L AE C2 12 10.878,43            

Oficial d'instal·lacions esportives 1 L AE E 12 10.878,43            

Manteniment instal.esportives i assentador mercat 1 F AE C2 12 10.878,43            

Oficial 2na inst. Esportives 1 L AE E 10 9.211,41              

SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA CIUTAT

Cap del Servei de Manteniment de la Ciutat 1 F AE A2 22 17.141,89            

BRIGADA DE JARDINERIA

Encarregat Jardineria 1 L AE C2 12 11.930,26            

Oficial Jardiner 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial Jardiner 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial Jardiner 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial 2na jardineria 1 L AE E 10 9.966,68              

Oficial 2na jardineria 1 L AE E 10 9.211,41              

Oficial 2na jardineria 1 L AE E 10 9.211,41              

BRIGADA DE MANTENIMENT

Encarregat Brigada de Manteniment 1 L AE C2 12 13.086,77            

Oficial Brigada d'obres 1 F AE C2 12 10.878,43            

Oficial Obres 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial Obres 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial Obres 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial Obres 1 L AE E 12 10.878,43            

Oficial 2na Obres 1 L AE E 10 9.966,68              

Oficial 2na Obres 1 L AE E 10 9.966,68              

Oficial 2na Obres 1 L AE E 10 9.966,68              

Oficial 2na Obres 1 L AE E 10 9.211,41              

Oficial 2na Obres 1 L AE E 10 9.211,41              

Oficial 2na Obres 1 L AE E 10 9.211,41              

Oficial - Xofer 1 F AE C2 12 11.936,34            

Oficial electricista (encarregat brigada d'enllumentat) 1 L AE C2 12 10.878,43            

Oficial electricista 1 L AE C2 12 10.878,43            

Oficial electricista 1 L AE C2 12 10.878,43            
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AJUNTAMENT DE BERGA  

ÀREA DE PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ MUNICIPAL I SERVEIS A LES PERSONES 
Cap de l'Àrea de Serveis a les Persones 1 F AE A1 27 32.284,95            

ESPORTS, JOVENTUT, LLEURE i ESDEVENIMENTS
OFICINA TÈCNICA D'ESPORTS

Tècnic/a Auxiliar Esports 1 F AE C1 15 12.949,58            

OFICINA DE JOVENTUT

Tècnic/a Auxiliar de Joventut 1 F AE C1 15 12.949,58            

CULTURA, PATRIMONI CULTURAL i EDUCACIÓ
OFICINA TÈCNICO - ADMINISTRATIVA DE CULTURA i EDUCACIÓ

Tècnic/a Auxiliar d' Educació/Ensenyament 1 F AE C1 15 12.949,58            

Tècnic/a Auxiliar de Cultura 1 F AE C1 15 12.949,58            

Auxiliar Administratiu/va de cultura i educació 1 F AG C2 12 8.039,09              

SUPORT A LES ESCOLES PÚBLIQUESS

Conserge Escola Santa Eulàlia 1 L AE E 10 9.670,86              

Conserge Escola Sant Joan 1 L AE E 10 9.670,86              

Conserge Escola de Música 1 L AE E 10 9.670,86              

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Tècnic/a Auxiliar Biblioteca 1 L AE C1 15 11.755,26            

Auxiliar Biblioteca 2 L AE C2 12 8.516,47              

ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA I CONSERVATORI **

Director/a EMMB i Conservatori 1 L AE A1 24 10.121,77            

Cap d'Estudis EMMB i Conservatori 1 L AE A1 23 8.368,67              

Secretari/ària Acadèmic/a EMMB i Conservatori 1 L AE A1 22 9.888,00              

Professor/a EMMB i Conservatori 25 L AE A1 20 8.368,67              

Professor/a EMMB i Conservatori 7 L AE A2 16 5.720,66              

Auxiliar Administratiu/iva EMMB 1 L AE C2 12 8.786,71              

ESCOLA BRESSOL "Flor de Neu"

Director/a EB 1 L AE C1 11 15.564,77            

Educador/a EB 8 L AE C1 11 9.615,88              

Cuiner/a Escola Bressol 1 L AE C2 9 9.484,10              

TURISME - MUSEUS

Cap de Turisme i Director/a de Museu 1 F AE A2 15 14.105,95            

Tècnic/a Auxiliar de Promoció Turistica i Museu 1 F AE C1 15 14.105,95            

Tècnic/a Auxiliar de Turisme 1 L AE C1 15 11.795,16            

Porter/a Museu i edificis municipals 1 L AE E 10 7.955,99              

BENESTAR SOCIAL

Cap de Serveis Socials 1 F AE A2 22 13.896,89            

SERVEIS SOCIALS

Treballador/a Social 3 L AE A2 18 9.482,62              

Educador/a Social 1 L AE A2 18 9.482,62              

Educador/a Social 1 L AE A2 18 4.741,31              

Treballador/a Familiar 1 L AE C2 12 8.039,09              

CENTRE OBERT "RAMON SERCHS"

Educador/a Centre obert 2 L AE A2 18 4.741,31              

PIAD (punt d'atenció a la dona)

Psicòleg/oga 1 L AE A1 20 4.741,31              

UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU

Subaltern/a 1 L AG E 10 8.039,09              

Subaltern/a - conserge 1 L AG E 10 7.955,99              

PROMOCIÓ ECONÒMICA

Tècnic/a Auxiliar Promoció Econòmica 1 F AE C1 15 12.949,58            
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AJUNTAMENT DE BERGA  

** Retribucions a jornada complerta

(1) Subgrup d'adscripció resultat d'aplicar l'apartat 1er de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal 

de l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econcòmic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de funció pública.

(2) Aquest nou import del complement específic és el resultat d'aplicar l'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que l'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència

retributiva del sou base resultant de la classificació del grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la corresponent relació de llocs de treball.

Tipus de jornada (TJ)

J1= Jornada bàsica ordinària. Matí o tarda.

J2= Jornada bàsica ampliada a 37h30min. Matí o tarda. 

J3= Jornada reduïda.

J4= Jornada partida.

J5= Jornada amb rotació matins, tardes i nits. També festius. 

J6= Jornada especial (inclosos festius si cal).

J8=plena disponibilitat i incompatibilitat

Selecció (S)

CO= Concurs oposició

O= Oposició

PI = Promoció Interna

Provisió (P)

LD= Lliure designació

C= Concurs

Tipus de lloc (T)

S singularitzat

B base

C comandament  
 
 
 
 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2020-03-31T14:12:31+0200
	


31/03/2020
14:12:30




