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El Ple de I'’Ajuntament, en sessié ordinaria celebrada en data 24 de febrer de 2020, va aprovar,
entre d’altres, un acord relatiu a la modificacié de la relacié de llocs de treball per a I'exercici
2020, el qual és del segiient tenor:

«En data 25 de novembre de 2019, en sessié plenaria el Ple aprova la relaci6 de llocs de treball
(RLT) per a lI"any 2020.

A manca de Llei de Pressupostos Generals de |'Estat de I'any 2019, cal tenir present el que
disposen en aquesta materia la Llei 6/2018, de 65 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a I'any 2018, aixi com el Reial Decret-Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public.

D’acord amb els antecedents exposats, hem de tenir en compte les segiients consideracions
juridiques pel que fa a la relaci6 de llocs de treball i el complement especific de les retribucions
dels empleats publics de I’Ajuntament de Pineda de Mar.

De conformitat amb els art. 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de |'Estatut basic de I'empleat public; I'art. 22 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; i I'art. 29.c) del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica; i I'art. 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant, Decret
214/1990): les Administracions Publiques estructuren la seva organitzacié a través de la relacié de
llocs de treball, la qual compren, entre d’altres elements, les retribucions complementaries,
integrades, entre d'altres conceptes, pel complement especific. Correspon al Ple fixar la quantia
de les retribucions complementaries, tant fixes com periodiques.

El complement especific esta regulat a I'art. 4 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual
s'estableix el regim de les retribucions dels funcionaris de I’Administracié Local (en endavant, RD
861/1986), que indica el segiient:
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«El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en atenci6 a la seva especialitat, dificultat tecnica, dedicacié, incompatibilitat,
responsabilitat, perillositat o penositat».

Aquesta Corporacié compleix amb el requisit de la previa valoraci6 de llocs de treball per tal de
modificar el complement especific (art. 170 del Decret 214/1990), i en aquest sentit consta a
I'expedient de |'acta de la Mesa General de Negociacié de data 18 de desembre de 2019.

La competencia per a la modificacié de la relacié de llocs de treball correspon al Ple. Aixi ho
estableixen els art. 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del regim local,
i I'art. 52.2.j) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya: «corresponen al Ple les atribucions seglients ... aprovar la
relacié dels llocs de treball, fixar la quantia de les retribucions complementaries fixes i periodiques
dels funcionaris».

A més, l'art. 4.3 del RD 861/1986 estableix que «efectuada la valoracio, el Ple de la Corporacié, a
I"aprovar la relacié de llocs de treball, determinara aquells als que correspon un complement
especific, assenyalant la seva quantia».

La incorporacié del 0,3% de la massa salarial. D'acord amb I'art. 3.2 del Reial Decret-Llei
24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en materia de retribucions en
I"ambit del sector public, estableix que «a més, es podra autoritzar un increment addicional del
0,25 per cent de la massa salarial per a, entre d'altres mesures, la implantacié de plans o projectes
de millora de la productivitat o I'eficiencia, la revisié de complements especifics entre llocs amb
funcions equiparables, I'homologaci6é de complements de desti o I'aportacié a plans de pensions.
A les Administracions i la resta d’entitats del sector public ... en situacié de superavit pressupostari
en I'exercici 2018, aquest increment addicional podra arribar al 0,30 per cent».

En aquest sentit, I'import corresponent al 0,30% de la massa salarial de I"any 2019 ascendeix a
28400,88 euros.

Vista 'acta de la Mesa General de Negociaci6, de data 18 de desembre de 2019, en la qual
s'acorda «que l'import resultant es regularitzaria en el complement especific a efectes de gener de
2020», i que s'acorda la seva distribucié de forma lineal per a tot el personal.

Ates que per part de la Corporacié es considera que, tractant-se d'un import baix, el criteri de
repartiment no afectara ni alterara I'equilibri ni I'equitat interna del complement especific.

La Comissi6 Informativa Directorial ha dictaminat favorablement i proposa al Ple de la Corporacié
I"adopcié de I'acord seglient:

Primer.- Modificar la relacié de llocs de treball pel que fa als imports del complement especific de
tots els llocs de treball inclosos a la relacié de llocs de treball, els quals seran incrementats en un
import lineal de 97,26 euros bruts anuals, derivat de la incorporacié del 0,3% de la massa salarial
de I'any 2019, de conformitat amb |'acord adoptat entre I’Ajuntament i els representants sindicals.
Els imports degudament modificats consten en '’Annex | del present acord.
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Segon.- L'esmentat increment té efectes retroactius a 1 de gener de 2020.

Tercer.- Publicar la modificacio de la relacié de llocs de treball al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al Portal de Transparencia de I'Ajuntament de

Diputacio
Barcelona

Pineda de Mar i donar-ne trasllat al Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya en

O

el termini de 30 dies des de la seva aprovacié.»
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