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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 29 de gener de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de
'Acord de la Comissié6 Negociadora de Modificacid del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Ara Vinc, SL (codi de conveni num. 08100512012013)

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Ara Vinc, SL, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 5 d’abril de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de
13 de gener, de creacio, denominacido i determinaci6 de lI'ambit de competéncia dels
departaments de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30
d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Ara Vinc, SL (codi de conveni num. 08100512012013) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE MODIFICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU
DE TREBALL DE L’EMPRESA ARA VINC, SL

Asistentes

Representacién empresarial:
Ana L6pez Taboada

Comité de Empresa:

Dolors Pellejero Batista

Antonio Pardo Calderén

Francisco Javier Santacana Martinez
José Manuel Lopez Domingo
Fernando Hidalgo Mufioz

José M2 Triviio Gonzalez

Reunidas las persones mencionadas en las instalaciones de la empresa ubicadas en
I'Hospitalet de Llobregat, calle Salvador Espriu, 5-7, el viernes dia 5 de abril de 2019 , a les
11.00 h,

ACUERDAN:

- Modificar determinados articulo del Convenio colectivo de la empresa ARA VINC, SL, que
procederd a tener el siguiente redactado:

- “Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de la empresa ARA VINC, SL, en sus distintos centros de trabajo, excepcion hecha del
personal vinculado a la empresa en virtud de una relacién laboral especial de Alta Direccion”.
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- “Articulo 3. Ambito territorial

Resulta de aplicacion a los trabajadores que presten sus servicios en la empresa ARA VINC,
SL, en cualquiera de sus centros de trabajo, cuyo domicilio radica en la provincia de
Barcelona.”

- Suprimir el Articulo 8 que quedara vacio de contenido.
- “Articulo 13. Modalidades de contratacion.

El ingreso de nuevos trabajadores se efectuara en cualquiera de las formas de contratacion
que las disposiciones legales vigentes permitan en cada momento, atendiendo a las
necesidades de la empresa y bajo el principio de igualdad de oportunidades.

Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico.

Las modalidades de contratacion se ajustaran siempre a lo establecido en cada momento por
la legislacién vigente:

a) Contrato indefinido: Los contratos de caracter indefinido seran la forma habitual de
contratacion en la empresa, en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad
habitual y estable de la compafia. En el caso de que el ingreso del trabajador se realice
mediante un contrato de caracter indefinido, el periodo de prueba para cada grupo profesional
serd el que més adelante se fijara.

La empresa acudira en la medida de lo posible a las férmulas que, en cada momento, se
prevean en la legislacion para el fomento de la contratacion indefinida con las previsiones alli
fijadas.

b) Contrato por obra o servicio determinado: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores 0 a la norma que lo sustituya o complemente. Se identifican como trabajos y
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa los servicios
derivados del contrato con AMAZON, habida cuenta su duracion temporal y determinada pero
incierta en el tiempo, asi como el lanzamiento de nuevos productos, refuerzo de rutas,
lanzamiento de nuevos servicios, y/o campafias especiales, asi como al inicio de cada
campafia de ventas, implantacién de nuevas herramientas y sistemas informéaticos,
actualizacion de bases de datos, adaptacion a diferentes normativas legales y tareas de
caracteristicas similares.

c) Contrato eventual: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los trabajadores o a la norma que
lo sustituya o complemente.

Atendiendo a la naturaleza del sector y ante la imposibilidad de predeterminar el caracter
estacional o excepcional que habilita la contratacion de trabajadores eventuales, se acuerda
que la mencién a este articulo del convenio otorgue plena validez y eficacia al uso de esta
modalidad contractual, donde la empresa determinara con precision la causa justificativa de lo
motiva, en virtud del articulo 15.1 letra b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Contrato de interinidad: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los trabajadores o a la norma
que lo sustituya o complemente. En todo caso serda de aplicacion para la sustitucion de
trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal, Maternidad y Paternidad, ya sea de uno o
varios trabajadores sucesivamente.

e) Contrato a tiempo parcial: Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se fijan las siguientes particularidades:
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(i) se establece una distribucion irregular de la jornada, pudiendo, por tanto, fijarse horarios
distintos en funcion de la necesidad de la empresa en el momento de la contratacion;

(ii) se acuerda una bolsa de horas complementarias de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores;

(iii) la utilizacién de las horas complementarias, siempre que sea posible, se preavisara, al
menos, con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

Dentro de este grupo se procedera, ademas, a la contratacion de trabajadores fijos
discontinuos para el periodo estival que, orientativamente, se fija entre junio y septiembre, o
para el periodo navidefio, si bien, podra variarse en funcion de las necesidades productivas y
organizativas de la empresa.

Los contratos se pueden extender a més de un cliente, siempre haciendo referencia a esta
circunstancia y que el trabajador no sobrepase la jornada ordinaria establecida. Estos
contratos, denominados de multiservicio, han de formalizarse por escrito e identificar
suficientemente con precision y claridad los servicios objetos del mismo, asi como los trabajos
a desatrrollar.

- “Articulo 17. Jornada y horarios

Sera de mil ochocientas (1.800) horas anuales de trabajo efectivo, con las siguientes
limitaciones:

a) Para la distribucion se debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley;

b) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
(12) horas;

¢) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a la duracion
méaxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto y los limites
establecidos para las horas extraordinarias en su articulo 35.

d) Se establece un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpidos.

Se posibilita la flexibilizacion de la jornada y se permite su distribucion irregular y la
acumulacion de horas, pero se obliga la empresa a mantener siempre los limites de descanso
diario, semanal y anual pactados en el presente Convenio.

El trabajador debera cumplir los servicios encomendados aun cuando con la realizacién del
ultimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin que pueda por dicha causa abandonar el
trabajo o demorar el servicio. El exceso trabajado se compensara en las siguientes jornadas.
Consecuentemente el horario establecido en contrato podra ser modificado, previa
comunicacion al trabajador, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

Jornada de lunes a Domingo

Semanalmente se indicara en su caso, a cada trabajador, mediante aplicacion facilitada al
efecto, la jornada laboral semanal y descanso.

Organizacion y Registro de jornada:

La empresa comunicara a los trabajadores el sistema de control horario implantado que debera
ser cumplido en los términos establecidos en el Manual de instrucciones de control horario
entregado al efecto.

El sistema de control horario podra ser diferente en atencién al grupo o categoria profesional al
que se dirija.

La contravencion de cualquiera de sus normas sera equiparada a un acto de desobediencia

y/o de transgresion de la buena fe contractual por lo que le podra ser de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 44 c), d) y bb) del presente convenio y articulo del 54.2, b) y d) del Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET).

Horarios:
Mensajeros y conductores:

El horario de inicio de la jornada se determinara en funcién del servicio pudiendo establecerse
distintos horarios de entrada, tanto para cada grupo o categoria de trabajadores asi como para
un mismo trabajador, optimizando de este modo los recorridos. Por tanto el horario de trabajo
podra ser distinto para un mismo trabajador, en funcion del servicio asignado.

La hora del inicio de jornada quedara fijado para cada jornada por el “marcaje” efectuado por
cada trabajador de acuerdo con las normas contenidas en el Manual de instrucciones de
control horario que debera coincidir con la hora de inicio de jornada pactada de acuerdo con lo
establecido anteriormente o de realizacion de un servicio o ruta asignada.

Por tanto a la hora de inicio de la jornada el trabajador debera encontrarse en el centro de
trabajo o hallarse realizando un servicio.

La jornada terminara con la finalizacion del dltimo servicio encomendado que debera coincidir
con “marcaje” fin jornada.

Habida cuenta la dificultad de controlar una actividad que se presta mayoritariamente en la via
publica a los efectos de tiempo de jornada solo se computara el tiempo de trabajo efectivo sin
que se computen ni los tiempos de presencia ni las pausas, que seran decididas por el propio
trabajador en funcion del desarrollo de su actividad diaria.

Se entiende por trabajo efectivo, con independencia de la hora del comienzo y final del servicio,
la permanencia del trabajador en situacion de servicio. Se excluye, por tanto, de la
consideracion de trabajo efectivo, los periodos de tiempo dentro de la jornada correspondientes
a tiempos de presencia, los destinados a desayunos, comida, descansos, desplazamientos
para tal fin u otros que realizara dentro del turno asi como cualquier otro que no estuvieran
destinados a la prestacion del servicio.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas semanales de
promedio en un periodo de referencia de un mes y se distribuirdn con arreglo a los criterios que
se pacten y respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal establecidos.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias. Salvo que se acuerde su
compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido, se abonaran con un salario
de cuantia equivalente al correspondiente a las horas ordinarias.

Los descansos y pausas en la conduccion sera de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores moviles por lo que deberan realizar una pausa minima de 30’ todos aquellos
trabajadores que realicen un trabajo de 6 a 9h. Las pausas podran subdividirse en periodos de
15 minutos como minimo.

Los descansos y pausas no tienen la consideracion de tiempo de trabajo o jornada

Personal de trafico: Jefes de tréfico y “Dispachers”:

El horario seré flexible, de la mafiana y/o tarde, de acuerdo con las necesidades del servicio.
El trabajador debera cumplir con sus responsabilidades aun cuando para ello se sobrepase la
tedrica jornada diaria, sin que pueda por dicha causa abandonar el puesto de trabajo. El
exceso trabajado se compensara bien mediante retribucion o tiempo en las siguientes
jornadas.

Restante personal:
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Regiran los horarios que se pacten anualmente.

La empresa elaborara un calendario laboral, con los dias habiles, inhabiles, festivos, jornada
semanal y horarios del centro, el cual se expondra en el tablén de anuncios.

Comun para todos los trabajadores:

Se prohibe expresamente superar la jornada pactada. Por ello, la realizacion de horas extras
requerira la previa solicitud argumentada del trabajador y la consiguiente autorizacién escrita
por parte de la empresa. La autorizaciéon para la realizacion de horas extraordinarias, en el
caso que no haya podido solicitarse previa podra obtenerse posteriormente a su realizacion.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo que rebasen el
maximo legal de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

Las horas extraordinarias efectuadas conforme a lo preceptuado en el presente convenio bien
seran abonadas en la cuantia establecida segin anexo 1 bien seran compensadas mediante
descanso a acordar con el trabajador.

No se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién

La realizacion de horas extraordinarias se sometera a lo establecido en la legislacién vigente”.
- “Articulo 21. Obligaciones de los trabajadores.

Cumplir con cuantas directrices y 6rdenes les vengan establecidas por la Direcciéon de la
empresa. A dicho efecto les serd entregado un “Manual de normas” que comprendera las
instrucciones vy directrices de la empresa para cada grupo de trabajadores. En dicho manual se
hara constar expresamente las consecuencias que pudieran derivarse de su eventual
incumplimiento y todo ello sin perjuicio de lo establecido en los articulos 44 y 45 del presente
Convenio y articulos 54 y 58 del ET.

Sin que de ello pueda derivarse un caracter limitativo de sus deberes el trabajador,

a) deberda cumplimentar personal y escrupulosamente las hojas de liquidacién y demas
documentos que la empresa implante para el control de los servicios a efectuar, asi como los
realizados a través de seguimiento on-line como APP, Smartphone o PDA’s. El mensajero o
conductor podra solicitar copia de la hoja de liquidacion en la que conste el nUmero de
albaranes para su posterior comprobacion, firmandose el recibi por parte de la empresa
sin que esto suponga la aceptacion del contenido de los mismos hasta su comprobacion.

b) estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme que le sean facilitados,
debiendo utilizarlos exclusivamente con los distintivos publicitarios e identificativos decididos
por la empresa, no pudiendo ostentar ningln otro. Para los vehiculos de 4 ruedas el
trabajador se obliga a rotularlos con el disefio establecido por la empresa. También esta
obligado al uso de material de proteccion individual en prevencién de riesgos laborales y
posibles accidentes.

c) debera dar cuenta a la central inmediatamente, de cualquier anomalia producida durante la
realizacion de su trabajo, asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado o
situacién que le retrase o impida realizar el servicio de la forma acordada, para esta
circunstancia utilizara los medios de seguimiento on-line como APP, Smartphone o PDA’s y
la llamada telefonica a la empresa para garantizar la correcta comunicacion de las
incidencias.

d) El trabajador esta obligado a rotular el vehiculo con el que prestara el servicié con el
logotipo y sefias de identidad o servicios de la empresa.
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En caso de trabajadores mensajeros en motocicleta o bicicleta se obligan a instalar caja porta
paquetes/documentos y rotular la misma con el logotipo y sefias de identidad o servicios de la
empresa.

e) Todos los trabajadores de la empresa son responsables de los bienes objeto de transporte
o de la tarea encomendada. Ello implica que las consecuencias derivadas de dafios/robos,
pérdidas o extravios causados en los bienes transportados o que por cualquier otro concepto
se hallaren a disposicion del trabajador en los que haya intervenido culpa, negligencia o falta
de diligencia les podra ser exigible.

En caso de que la consecuencia tuviese traduccién econdmica la empresa adelantara al
trabajador las cantidades de los importes resultantes pudiendo descontar dichos adelantos de
la retribucién del trabajador y, en su caso, del finiquito e indemnizacién.

f) Es facultad de la empresa la determinacion en la forma en que deben ser prestados
los Servicios. El trabajador informara a la empresa de cualquier notificacion del cliente
respecto a la forma de prestacién de los servicios, calidad de los mismos o cualquier otra
circunstancia que ayude a la mejora del servicio al cliente.

g) Aplicable a los trabajadores a los que se les cede el uso de determinados bienes con el
Unico y exclusivo fin de prestar los servicios que les son encomendados.

Las nomas de uso y custodia de determinados bienes vendran contenidas en el Documento de
Cesion de uso y custodia de bienes que se le sera entregado al trabajador, siendo el
responsable de su riguroso cumplimiento.

En la medida en la que la incidencia por parte del trabajador en cada uno de los supuestos que
seguidamente se relacionan, supondria provocar un menoscabo econémico injustificado a Ara
Vinc, las partes acuerdan que:

g.1. Para el supuesto de cesion uso y custodia de vehiculo de acuerdo con las normas de uso
entregadas al trabajador:

e En caso de uso del vehiculo para otros fines que no sea la prestacién de servicios
encomendados por Ara Vinc, en los términos establecidos en el documento de cesion de
uso y custodia de bienes anteriormente descrito, debera el trabajador satisfacer la cantidad
de 25 EUR/dia por la utilizacién del vehiculo y adicionalmente 0,12 EUR por kildmetro
realizado.

e En caso de cometer infracciones de trafico en las que sea necesario tramitar un
expediente de pago de sancion o identificacion del conductor, con independencia de la
obligacion de pago de la sancion impuesta, el trabajador debera abonar a ARA VINC, 25
EUR en concepto de gastos de gestion por sancién a tramitar.

e Asimismo el trabajador se hara cargo del pago de los dafios/robo ocasionados al vehiculo
en los casos establecidos en el Documento de Cesién de uso y custodia de bienes.

e Ademas, una vez resuelto el contrato o, sin que haya sido resuelto, sea requerido el
Trabajador para la devolucion del Vehiculo, la continuacion por el Trabajador en la posesion
0 uso de los Vehiculos debera abonar la cantidad de 100 euros/dia, asi como el pago de
todo tipo de gastos en que se incurra por ARA VINC, incluidos en su caso, los honorarios de
Abogado y Procurador hasta que se produzca la devolucién efectiva del Vehiculo.

g.2. Para el supuesto de cesidn de uso y custodia de otros bienes al trabajador.

Sera responsable el trabajador de la custodia y uso adecuado de dichos bienes, de acuerdo
con lo preceptuada en el Documento de uso y custodia entregado al efecto.

h) Comun para toda cesion de uso y custodia al trabajador de cualquier bien de la empresa de
acuerdo con lo establecido en los péarrafos precedentes.
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La incidencia del trabajador en cualquiera de los supuestos detallados en los apartados
anteriores conllevara la obligacion de pago de los importes fijados 0 que puedan determinarse
en funcién de los parametros establecidos.

El trabajador s6lo debera abonar a la empresa los dafios/robo causados a bienes y/o vehiculos
cuya responsabilidad pudiere serle exigida en virtud de lo acordado en los Documentos de
Cesion de uso y custodia de bienes.

A los efectos anteriores la empresa adelantard al trabajador el importe de los costes referidos
pudiendo descontar dichos adelantos de la retribucién del trabajador y, en su caso, del finiquito
e indemnizacion.

Y, todo ello, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas disciplinarias que, en su caso
pudieran derivarse de acuerdo con lo establecido en el Documento de cesion de uso y custodia
de bienes de la empresa al trabajador.

La empresa no se hara cargo de las sanciones de trafico que le sean imputadas al trabajador
tales como el exceso de velocidad, controles de alcoholemia o estupefacientes,
estacionamientos, exceso de peso sobre la MMA etc., como consecuencia de las infracciones
del cédigo de circulacion.

No obstante podra la empresa adelantar al trabajador dichos importes pudiendo descontar esos
adelantos de la retribucion del interesado y, en su caso, del finiquito e indemnizaciones.

La empresa contratara y pondra a disposicion de los trabajadores un servicio de recursos de
multas en via administrativa a favor de los trabajadores que tengan asignado con caracter
habitual o esporadico un vehiculo de la empresa o mientras utilicen su vehiculo particular para
fines profesionales.”

- “Articulo 22 bis, a). Régimen de control de los vehiculos de empresa.

El conductor es responsable no solo de la mercancia que transporta sino que ademas lo es del
vehiculo que se le asigna.

El responsable del Departamento de flota, podra realizar controles del vehiculo en cualquier
momento en presencia del conductor depositario del vehiculo y, en su ausencia, de la
representacion legal de los trabajadores. De no ser posible la asistencia de estos Ultimos, se
realizara en presencia de dos trabajadores de la empresa.

En cualquiera de los casos, en el momento de la devolucion, el vehiculo ser4 objeto de
inspeccion de la forma determinada anteriormente.

Del resultado de cualquiera de las inspecciones realizadas se dara inmediata cuenta al
trabajador quien debera asumir cuantas irregularidades y desperfectos se detecten, de
conformidad con lo pactado en el documento de cesion de uso y custodia de bienes.

Por tanto, en caso de evidenciarse irregularidades o desperfectos en el vehiculo cedido de los
gue resultara, a tenor de lo pactado, responsable, debera el trabajador hacerse cargo del
coste de su reparacion.

A dicho efecto la empresa adelantara al trabajador el importe de dichos costes pudiendo
descontar dichas cantidades de la retribucion del trabajador y, en su caso, del finiquito e
indemnizacion.

“Articulo 22 bis b). Retirada del permiso de conduccién. Carencia de documentacion
administrativa habilitante para la conduccion legal

Este precepto sera de aplicacion para aquellos trabajadores que hayan sido contratados con la
condicién de ostentar el permiso de conduccién vigente en todo momento.
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Empresa y trabajador reconocen el hecho importante y primordial, que para la prestacion del
trabajo descrito en el apartado anterior y, en todo caso, en aquellos supuestos en los que
expresamente se haya contratado por razdn de estar en posesion del correspondiente permiso
de conduccion, es imprescindible que el trabajador posea, con pleno uso y durante toda la
vigencia del contrato, el permiso de conducir. En el caso que el trabajador afectado por este
precepto le sea restringido o limitado el uso de su permiso de conducir, por cualquier tipo de
sancion, se procedera a la suspension automatica del contrato de trabajo, cesando
consecuentemente la obligacién de abonar salario y cotizacion seguridad social. La suspension
del contrato podra durar, como maximo 90 dias, a contar desde el dia de la suspension.
Llegado el dia 91 sin que el trabajador hubiere recuperado el permiso de conduccion contrato
guedara definitivamente extinguido (subsumido en el articulo 54.2 b) y d) del TRET).

Ademas aquellos trabajadores que aporten su vehiculo para la prestacion del servicio deberan
contar en todo momento con toda la documentacion administrativa que habilite tanto su
vehiculo como a él mismo para llevar a cabo una conduccidn legal. En este sentido la carencia
de cualquier tipo de documentacion habilitante (seguro, ITV, impuesto de circulacion, tarjeta
transporte, s.p.) comportard asimismo la suspension automética del contrato de trabajo,
cesando consecuentemente la obligacion por parte de la empresa de abonar salario y
cotizacién seguridad social. La suspension del contrato podra durar, como maximo 15 dias, a
contar desde el dia de la suspensién. Llegado el dia 16 sin que el trabajador hubiere aportado
la documentacion de la que carecia y que impedia su conduccién conforme a la ley, quedara
definitivamente extinguido (subsumido en el articulo 54.2 b) y d) del TRET).

- “Articulo 23. Rendimiento minimo exigible.

Habida cuenta de la dificultad de controlar una actividad que se presta mayoritariamente en la
via publica y a la vista de los estudios realizados y practica observada en el sector, se
establecen las siguientes normas:

Se llama “direcciéon” al servicio consistente en efectuar una unidad de transporte hasta
cualquier punto de recogida o entrega. Las direcciones pueden ser urgentes o estandar. La
direccion urgente consiste en un servicio directo e inmediato. Se llama direccion estandar al
servicio no urgente y combinado, con un minimo de 7 direcciones, cuyo tiempo de realizacion
es de 1 a 3 horas.

Tendran la consideracién de estandar los servicios fijjos de 7 o mas direcciones, los
denominados “puentes” y los repartos originados en central, asi como aquellos que aun no
conteniendo un minimo de 7 direcciones sean “puentes”, procedan de un reparto o sean
recogidos en otra direccién, y siempre que asi conste en el albaran, tengan caracter de no
urgentes y sean combinados con otro de estas mismas caracteristicas dentro del plazo de
realizacion del servicio (de 1 a 3 horas) con el fin de alcanzar la cifra minima de 7 direcciones.
En los albaranes se hara distincion del tipo de direccién (urgente o estandar) de que se trate
para su computo.

Se entiende por ruta el servicio consistente en la realizacion de un trayecto para la
entregal/recogida de paqueteria, disefiado por la empresa y calculado para ser realizado en
un tiempo determinado.

En Anexo 3 se estableceran, en funcién del tiempo estimado para su realizacion, los diferentes
tipos de rutas.

No seran aplicables al servicio ruta los importes en concepto de Km, tiempo de espera y lluvia
establecidos en el Anexo 3.

Se entiende por kildmetros exclusivamente los recorridos en servicios interurbanos.

Los kilémetros a computar en cada direccién son los resultantes en recorrer la ruta empleando
el camino mas corto.
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Se entiende por tiempo de espera los tiempos muertos imputables al cliente asi como los
empleados en efectuar diligencias estaticas encomendadas por éste tales como obtener
billetes, presentar documentos, etc.

Se pacta como rendimiento minimo exigible al mensajero una RUO para jornada completa de
trabajo efectivo de 1.156,32 EUR mensuales. Para jornadas inferiores a la jornada completa los
rendimientos minimos exigibles y pactados seran los que resulten proporcionales al de la
jornada completa:

Horas / Dia RUO Mensual
2 289,08
3 433,62
4 578,16
5 722,70
6 867,24
7 1.011,78
Jornada completa 1.156,32

Se pacta como rendimiento minimo exigible al conductor a quien se le satisface mensualmente
una retribucion por unidad de tiempo una traduccién en RUQ para jornada completa de trabajo
efectivo de 1.360,00 EUR mensuales. Para jornadas inferiores a la jornada completa los
rendimientos minimos exigibles y pactados seran los que resulten proporcionales al de la
jornada completa:

Horas / Dia RUO Mensual
2 340,00
3 510,00
4 680,00
5 850,00
6 1.020,00
7 1.190,00
Jornada completa 1.360,00

Para el resto de trabajadores el rendimiento minimo exigible se establecera en contrato.

En el supuesto de que por alguna causa prevista legal o convencionalmente no se prestase
actividad durante todos los dias laborables del periodo contemplado, el rendimiento exigible
seria matematicamente proporcional, partiendo de los rendimientos minimos exigibles segun el
tipo de jornada expuesto en el punto anterior.

Al trabajador a quien, habiéndolos, no le sean facilitados por la empresa los servicios
necesarios para alcanzar el rendimiento minimo pactado debera solicitar al Jefe de Tréafico que
le haga constar por escrito tal circunstancia a los efectos de no computar dicha jornada para el
célculo del rendimiento. El jefe de trafico viene obligado a expedir la correspondiente anotacion
o certificacion en tal sentido.

La no consecucion del rendimiento pactado en este articulo durante dos meses consecutivos 0
tres alternos durante un periodo de 12 meses sera motivo de despido del trabajador por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 54.2.e) del TRLET. A estos efectos, en su caso, no se
tendrd en cuenta el rendimiento obtenido en el primer mes de prestacion del trabajo habida
cuenta de la falta de experiencia del trabajador.

La empresa, a peticion del mensajero, viene obligada a exhibirle los comprobantes de los
servicios realizados durante el mes, al objeto de poder efectuar el oportuno cotejo, pudiéndose
hacer acompafiar en tal diligencia de un miembro del comité de empresa o representante
sindical.”

- “Articulo 25. Retribuciones para mensajeros y conductores.
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Distinguiremos entre la retribucion de mensajero y de conductor y entre retribuciéon por unidad
de obra 'y por unidad de tiempo.

En el Anexo 3, se consignaran los importes que se abonaran al trabajador en funcién del servicio
prestado segun relacion establecida, de acuerdo con la siguiente clasificacion.

Relacion de servicios en funcion del tamafio y /o peso del bien objeto de transporte:

Servicio Moto: Envios de bienes de peso o medidas inferiores a 5Kg o a 100 cm (suma de las
tres medidas alto, ancho y largo), independientemente del vehiculo con que se preste.

Servicio bicicleta: Envios de bienes de peso o medidas inferiores a 5Kg o a 100 cm (suma de las
tres medidas alto, ancho y largo), prestados con bicicleta.

Servicio Coche: Envios de bienes cuyo peso o medidas oscila entre los 5Kg y 40Kg o hasta
200 cm, independientemente del vehiculo con que se preste.

Servicio Furgoneta 400: Envios de bienes cuyo peso o medidas oscila entre los 41 kg y 400 Kg
o0 medidas equivalentes a 1m3/1 palet, independientemente del vehiculo con que se preste.

Servicio Furgoneta 1000: Envios de bienes cuyo peso o medidas oscila entre los 401 kg y 999
Kg o medidas equivalentes a 2m3/2 palets, independientemente del vehiculo con que se preste.

Servicio Furgoneta 1500: Envios de bienes cuyo peso o medidas oscila entre los 1000 kg y 1500
Kg o medidas equivalentes a 3m3/3 palets, independientemente del vehiculo con que se preste.

Servicio Furgoneta 3000 o superior: Envios de bienes cuyo peso o medidas oscila entre
los 1501 kg y 3000 Kg o medidas equivalentes a 4-5m3/4-5 palets, independientemente del
vehiculo con que se preste.”

Servicio ruta: servicio consistente en la realizacién de un trayecto para la entrega/recogida de
paqueteria, disefiado por la empresa y calculado para ser realizado en un tiempo determinado.

Habida cuenta la coexistencia de los dos sistemas retributivos, podra la empresa variar o alterar
(sustituyendo un por otro), el sistema de remuneracién que viene aplicando a determinados
grupos o categorias de trabajadores por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

Durante su implantacién debera concederse el necesario periodo de adaptacién pudiendo
durante determinado tiempo coexistir los dos sistemas retributivos para un mismo grupo o
categoria profesional.

- Articulo 26, bis. Estructura de las percepciones econémicas.
Estructura Salarial:

1. Mensajeros/as A RUO

El RUO se desglosa en los siguientes conceptos salariales:

-Salario base

-Complemento salarial

-Gastos de locomocién (22,16 % del RUO, segun convenio). Este concepto esta exento de
cotizacion y tributacion

Al desglose del RUO se le afladen los conceptos salariales detallados a continuacion:
-Antigiiedad (segun convenio)

-Plus peligrosidad (5% del RUO, segun convenio)

-Prorrata de pagas (segun convenio)
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-Plus de actividad (primas de calidad y/o cantidad pactadas individualmente) Es un
complemento variable y no consolidable.

2. Conductores/as

El RUO ya sea por unidad de tiempo (horas) o de obra (ruta) se desglosa en los siguientes
conceptos salariales:

-Salario base

-Complemento salarial

-Prorrata de pagas (segun convenio)

Al desglose del RUO se le afiaden los conceptos salariales detallados a continuacion:
-Antigtiedad (segun convenio)

-Plus de actividad (primas de calidad y/o cantidad pactadas individualmente) Es un
complemento variable y no consolidable.

3. Resto de personal

El desglose salarial sera el detallado a continuacion:

-Salario base

-Prorrata de pagas (segun convenio)

-Complemento salarial

-Antigiiedad (segun convenio)

-Plus de actividad (primas de calidad y/o cantidad pactadas individualmente). Es un
complemento variable y no consolidable.

-Complemento desempefio (primas por el logro de objetivos). Es un complemento variable y no
consolidable.

-Comisiones Es un complemento variable y no consolidable.

-Bonus (primas por el logro de objetivos). Es un complemento variable y no consolidable
-Compromiso no competencia (primas de lealtad pactadas individualmente).

- “Articulo 27. Gastos de locomocién.

1. La compensacion de los gastos habidos por el mensajero, como consecuencia de la
aportacion de su motocicleta o vehiculo como herramienta de trabajo, se efectuard abonando al
trabajador una cantidad mensual en funcion de los Kilbmetros recorridos, de acuerdo con las
siguientes férmulas:

Km = (RUO X K)/C
G=KmxP

En la que las abreviaturas significan lo siguiente:

G = Gastos de Locomocion.

Km = Kilémetro.

RUO = Retribuciéon mensual por Unidad de Obra.
K = Coeficiente de la poblacion 0,91.

C = Constante del valor 0,78.

P = Precio Oficial del kilémetro a 0,19.

2. Lo abonado como gastos de locomocion no tiene caracter de salario, sino de resarcimiento
de los gastos necesarios para la realizacion del trabajo por uso del vehiculo propiedad del
trabajador, por lo que no cotizardn a la seguridad social, no seran computables a efectos de
indemnizacion por cese o despido y se exceptuaran de gravamen a efectos del Impuesto sobre
la renta de las personas fisicas.

3. La cantidad que resulte como gasto de locomocion, se detraera de la retribucion total
mensual por unidad de obra.

4. El célculo de los gastos de locomocion de acuerdo con la forma expuesta en el punto 1 de
este articulo se aplicara siempre que el mensajero alcance el rendimiento minimo exigible.
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En caso contrario se le abonara, como gastos de locomocién, la diferencia entre el importe de
la RUO vy el valor de la retribucion minima garantizada en el articulo 26.”

5. Los “gastos de locomocion” comprenden todos los derivados de la titularidad del vehiculo y
de uso correcto segun la normativa de aplicacion que le corresponda: compra, amortizacion,
mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, casco, etc....”

- “Articulo 33 bis. Subrogacion de personal

En el marco de la actividad prevista en el presente convenio operara la subrogacion del
personal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier
actividad de las reguladas en el &mbito funcional del presente Convenio. Dicha subrogacion de
personal se producird, en los términos establecidos en el presente articulo, entre las entidades
que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de gestién de servicios publicos,
contratos 0 concesiones para la explotacién de los mismos, contratos de arrendamiento de
servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del
ambito funcional del presente Convenio, mediante cualquier modalidad de contratacion, tanto
publica como privada, realizada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico,
siendo aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversidon de contratas a cualquier
administracién u organismo publico.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio de entidades,
personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la
plantilla de la entidad saliente pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.

Todo ello sin perjuicio de que, en su caso resultare de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo
44 ET relativo a la sucesion de empresa si concurrieran las circunstancias legales y
jurisprudenciales exigidas para ello.”

A continuacién se encarga a Dofia Ana Lopez Taboada para que proceda al Registro, del
presente acuerdo debidamente suscrito por las representaciones, y se lleve a cabo, depésito y
publicacion ante la Delegacié Territorial de Barcelona del Departament d’Empresa i Ocupacio
de la Generalitat de Catalunya en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los trabajadores
y el articulo 2.2 del RD 1040/1981, ante el REGCON.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, firman por triplicado ejemplar la presente acta
todos los asistentes, en la ciudad y fecha resefiadas en el encabezamiento

Barcelona, 29 de gener de 2020

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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