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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 17 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Faurecia Interior Systems Espafia, SL (centre de
treball d’Abrera) per als anys 2019-2021 (codi de conveni nim. 08007321011993)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Faurecia Interior Systems Espana, SL
(centre de treball d’Abrera), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 15 de juliol de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacio, denominacié i determinaci6 de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Faurecia Interior Systems
Espafia, SL (centre de treball d’Abrera) per als anys 2019-2021 (codi de conveni nam.
08007321011993) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb natificaci6 a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FAURECIA INTERIOR SYSTEMS
ESPANA, SL (CENTRO DE TRABAJO DE ABRERA) PARA LOS ANOS 2019-2021

Capitulo I.

Partes firmantes, legitimacion y eficacia
Articulo 1. Partes signatarias.
Son partes legitimadas, firmantes del presente convenio colectivo (en adelante, el “Convenio”),
la representacién de la empresa designada a tal fin y la representacion legal de los
trabajadores, en adelante RLT.
Articulo 2. Eficacia.
Se establece como derecho supletorio el Convenio siderometallrgico de la provincia de

Barcelona, salvo en aquellas materias que representen una mejora respecto al referido
Convenio sectorial, en estos supuestos, el presente Convenio sera prevalente.

Capitulo I1.
Disposiciones generales
Articulo 3. Ambito Funcional, personal y territorial.
Las normas de este Convenio son de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras de la
empresa Faurecia Interior Systems Espafia, SL de su centro de trabajo ubicado en Abrera, en

la provincia de Barcelona, con excepcion del personal adscrito al Comité de Direccion, quien
regulard sus relaciones laborales de acuerdo con lo establecido en su contrato de trabajo.
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Articulo 4. Ambito Temporal. Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019 y su
vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. Denuncia y revision.

La denuncia proponiendo el inicio de la revisiébn del Convenio, deberd efectuarse con una
antelacion minima de 3 meses Una vez denunciado, las negociaciones deberan iniciarse en el
plazo de 30 dias. De no existir denuncia, el Convenio se entenderd prorrogado
automaticamente por periodos de una anualidad. Denunciado el convenio se mantendra la
vigencia de las clausulas obligacionales y normativas hasta la firma del convenio que lo
sustituya.

Articulo 6. Absorcidn y compensacion. Garantias personales.

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio son compensables y absorbibles con
aquéllas otras que rigiesen con anterioridad a su vigencia, tanto provengan de disposiciones
legales o reglamentarias, convenios colectivos, pactos colectivos, contratos individuales, o usos
y costumbres sectoriales o locales. Las disposiciones legales o reglamentarias y los convenios
0 pactos colectivos futuros, que impliquen variacion de las condiciones econémicas de alguno
de los aspectos retributivos previstos en este convenio, Unicamente tendran eficacia si
globalmente considerados en cémputo anual superan los establecidos en el mismo, a
excepcion de lo establecido en el articulo 45 del presente Convenio.

No obstante, las condiciones econdmicas que excedan de las previstas en este convenio, se
respetardn con caracter exclusivamente personal y por tanto no seran compensables ni
absorbibles y revalorizables en afios venideros.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica deben ser consideradas globalmente y en coémputo anual.

En el caso de que la Autoridad Laboral considerara que alguno de los articulos del presente
Convenio vulnera el derecho minimo necesario y, consecuentemente, remita a la Jurisdiccion
Social el texto del mismo, no aprobando esta Ultima alguno de sus articulos, Unicamente se
veran afectados aquellos, debiendo las partes negociar su nueva redaccion.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se acuerda constituir una Comision Paritaria prevista en el articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores, como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio Colectivo.

La composicion de la comision estard integrada por 4 representantes de la Direccién y 4
representantes de los trabajadores, con los suplentes que en cada caso se determinen, que
deberan ser elegidos de entre los miembros de la Comision Negociadora del Convenio.

Funciones. Son funciones de la Comisiéon Paritaria vigilar el cumplimiento del Convenio
Colectivo, asi como atender en primera instancia, las interpretaciones, discrepancias, conflictos
o reclamaciones que puedan derivar de su interpretacion -y, en todo caso, conocer Yy
pronunciarse con caracter previo a la interposicion de acciones y reclamaciones que por via
administrativa o judicial puedan interponerse en relacién con la interpretacion de sus clausulas.

Reuniones. La Comision Paritaria se reunird en el domicilio social de la empresa, a
convocatoria de cualquiera de las dos partes cuando sea requerido, comunicandolo a todos los
integrantes de manera fehaciente con acuse de recibo.

Resoluciones. Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria deberdn ser resueltos por ésta en

un plazo de 15 dias naturales los ordinarios y en un plazo de 3 dias laborables los
extraordinarios.
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Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria tienen caracter vinculante y se han de
adoptar por mayoria simple. En el caso de que no haya acuerdo de la Comisién Paritaria se
extendera Acta en que conste dicha circunstancia, tras la cual cualquiera de las partes podra
acudir al Tribunal Laboral de Catalufia.

Ocasionalmente o de forma permanente la Comisién Paritaria podra contar con asesores
externos de cada parte, los cuales tendran voz pero no voto en las deliberaciones.

Para la inaplicaciéon de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de desacuerdo durante
el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comision
Paritaria, quien deberd pronunciarse en el plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la
Comision Paritaria 0 ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, el asunto ser4 sometido a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, y en caso de que
en dicho organismo no haya acuerdo o consenso, ambas partes quedan liberadas para elevar
las discrepancias a los 6rganos judiciales o de cualquier otro &mbito que consideren oportunos.

El domicilio de la Comision Paritaria sera el de la sede de la empresa en Abrera, es decir, calle
Progreso 18-20, Poligono Industrial Sant Ermengol, (08630 Abrera).

Capitulo III.
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Mejora continua.

Las personas trabajadoras y la Direccion de la empresa comparten la vision de que la mejora
permanente y continua es vital para el desarrollo de la empresa e influye en su posicionamiento
competitivo. Por ello se comprometen mutuamente a esforzarse para que en sus acciones y
gestibn se busque la plena satisfaccion de los clientes, la mejora de la seguridad, el
medioambiente, la productividad y la eficiencia.

Articulo 10. Rigor profesional.

El desarrollo del trabajo se haréa tratando de salvaguardar en todo momento la seguridad de las
personas trabajadoras y los intereses de la empresa, actuando con profesionalidad y
rigurosamente, con respeto a las medidas establecidas por la empresa para la proteccion de
las personas, los bienes y equipos confiados e informando a la linea jerarquica de cualquier
deficiencia en los propios equipos, en los productos y/o materiales para la toma de decisiones
correctoras inmediatas.

Articulo 11. Sistema Excelencia Faurecia.

Las personas trabajadoras y la Direccion comparten la necesidad de que se dé un entorno
adecuado para la aplicacion de las relaciones laborales y las herramientas definidas en el
Sistema Excelencia Faurecia. La empresa facilitara la formacion y los medios para que el
sistema y las herramientas sean conocidos por sus personas trabajadoras y a su vez éstas se
comprometen a contribuir activamente.

Articulo 12. Facultades de Direccion y Organizacion.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para ese
objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la empresa: Direccion
y Personas trabajadoras.

Con arreglo a los principios indicados en los articulos anteriores, es facultad exclusiva de la
Direccion la organizacion del trabajo que llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
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facultades de organizacion, econémicas y técnicas, direccion, control del trabajo y la éptima
utilizacién de los recursos de la empresa.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores con anterioridad sobre cualquier
cambio en la organizacion del trabajo, tanto en la totalidad de la empresa como en cualquiera
de sus secciones o lineas.

Articulo 13. Sistemas y métodos de trabajo

Implantacion inicial. La empresa podra establecer los sistemas de medicion y métodos de
trabajo que considere mas adecuados para la buena marcha de la misma, previa comunicacién
a la R.L.T, de los cambios que afecten tanto a la totalidad de la empresa como a cualquiera de
sus secciones o lineas, respetando lo establecido en el articulo 41 del E.T.

Identificamos como método de trabajo la “Operacidon estandar (OE)” como conjunto de
operaciones y secuencia que el trabajador debe realizar en el proceso productivo con
indicacién de las herramientas y medios que debe utilizar. El rendimiento normal exigible es el
resultante de la medicidn con el Sistema Faurecia “Medida de los tiempos de ciclo” (tiempos
tomados a actividad 100%) consistente en hacer las diferentes operaciones especificadas en la
OE en el tiempo definido segun el estandar.

13.1. Momentos.

La organizacion del trabajo en la empresa se llevara a efecto a través de los momentos
siguientes:

a) Racionalizacién de las tareas

b) Analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupo
de puestos.

c) Adaptacion de la persona trabajadora al puesto, segun sus aptitudes

La empresa prestard atencion especifica en esta labor a las exigencias de la formacién
profesional de sus personas trabajadoras, en orden al perfeccionamiento de los mismos.

13.2. Racionalizacion.
El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales y administrativos
b) Andlisis de rendimientos

¢) Normalizacion de tareas

d) Fijacién de la plantilla de personal

13.3. Simplificacion.

La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevard a cabo por la Direccion de la
empresa de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los
avances técnicos y la iniciativa del personal.

13.4. Andlisis de rendimientos.

La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales sera de libre
iniciativa de la Direccién de la empresa. Contra su implantacién y en caso de disconformidad
de los resultados, la representacion de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores
podran acudir al Tribunal Laboral de Catalufia en funciones de mediacion y conciliacion, sin
que por ello se paralice la experimentacion del método implantado.

La fijacion de un rendimiento Optimo tendrd por objeto limitar la aportacion del personal de
forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de referencia el
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representado por una persona trabajadora capacitada y conocedora del trabajo en el puesto
que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

13.5. Normalizacion de las tareas.

Es facultad privativa de la Direccion la normalizacion de la actividad laboral en orden al
establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacién, a cuyo fin podra disponer la
especificacion de tareas y las maquinas o instalaciones que debera atender cada persona
trabajadora.

13.6. Plantillas.

La determinacién de la plantilla de la empresa se hara por la Direccién, de conformidad con sus
necesidades, y sin que la persona trabajadora haya de superar el rendimiento normal.

13.7. Valoracion de los puestos.

La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta, la concurrencia de los
siguientes factores:

a) Conocimientos
b) Iniciativa

¢) Autonomia

d) Responsabilidad
e) Mando

f) Complejidad

13.8. Adaptacion a los puestos de trabajo. La adaptacion de la persona trabajadora al puesto
de trabajo que le asigne comprendera las directrices siguientes:

a) Seleccion de personal, se realizard utilizdndose por la Direccion los procedimientos que
estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios que disponga.

b) La adaptacién de la persona trabajadora al puesto de trabajo que le asigne la Direccién
comprenderd, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacion adecuada

Experiencia necesaria
Acomodacion al puesto de trabajo
Interés suficiente

Calidad del material utilizado

Cambios en los factores de medioambiente

Eficacia de las herramientas

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo

13.9. Revisiones e implantaciones futuras.

La empresa podra realizar los cambios, estudios y revisiones sobre tiempos y métodos que
estime convenientes previa informacion a los Representantes de los Trabajadores. En el caso
de implantaciones de nuevas lineas o procesos se establecera al inicio una medicion que sera
revisada transcurrido un periodo prudencial que no excedera los dos meses.

La empresa revisara los métodos y los tiempos cuando se operen cambios determinantes en el
proceso, materiales, especificacion, maquinas, instalacién, errores de calculo, o por acuerdo
entre la empresa y la RLT.

Si la revisién origina una disminucién de los tiempos asignados, se establecera un periodo de
adaptacion de duracion no superior a un mes por cada 10% de disminucion.
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13.10. Equilibrado de lineas. El equilibrado de lineas se realizara de acuerdo con la
metodologia “HOSHIN”, y consiste en redistribuir las operaciones existentes, concretas, ya
cronometradas, con el fin de equilibrar las cargas de trabajo entre todos los puestos de una
linea, que permite incrementar o reducir la dotacion de personal de la misma con el fin de
ajustarse a las necesidades de cada momento y manteniendo para cada puesto la actividad
exigible.

13.11. Rendimiento normal o minimo, habitual y éptimo.

Se considera rendimiento normal, y por lo tanto minimo exigible el 100 de la escala de
valoracion centesimal, que equivale al 75 de la norma britanica y al 60 BEDAUX. En el
rendimiento de una persona trabajadora retribuida por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de
una persona con fisico corriente que camine sin carga, en llano y en linea recta a la velocidad
de 4,8 Km. por hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada persona trabajadora en
cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su centro y en un periodo de tiempo
significativo.

Rendimiento éptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente citadas y
equivale a un caminar de 6,4 Km. hora. Es un rendimiento que no perjudica la integridad de
una persona trabajadora normal, fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni
tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el
desempeifio tipo o ritmo en el texto de la OIT “introduccién al estudio del trabajo”.

Articulo 14. Comision paritaria productividad y proceso de reclamacion.
Articulo 14.1. Reclamacion previa.

Cualquier reclamacién individual de una persona trabajadora o colectiva en relacién a la
actividad de su/sus puesto/s de trabajo generara una reclamacion escrita dirigida a la Direccion
de la UAP con copia a la R.L.T. Ambas representaciones revisaran los criterios, y en caso de
no llegar a acuerdo y en un plazo maximo de cinco dias daran traslado a la Comision Paritaria
de Productividad. Del resultado de dicha intervencion se dara informacion a los interesados.
Mientras no se resuelva la reclamacion, la persona trabajadora reclamante seguird trabajando
con el mismo método y actividad que hubiera provocado la reclamacion.

Articulo 14.2. Comision paritaria productividad.

La Comision Paritaria de Productividad atendera las reclamaciones que se planteen y que no
hubiesen sido resueltas por el procedimiento ordinario de reclamacion previa previsto en el
apartado anterior. Decidird y comunicara por escrito su resolucion a las partes interesadas.

Esta comision estara integrada por cuatro miembros, dos en representaciéon de la empresa y
dos en representacion de la RLT que se reunirdn por convocatoria de cualquiera de las partes.
Sus acuerdos se adoptardn por unanimidad, siendo vinculantes para la empresa y los
reclamantes. La empresa se compromete a mantener formados a los representantes de la RLT
en esta comision en los sistemas y métodos de medicion utilizados en cada momento.

La asistencia sera obligatoria para todos sus integrantes, y por lo tanto, la reuniéon no tendra
lugar sino cuenta con todos ellos. Se levantara acta de cada reunién por parte de quien haga
las veces de secretario, y firmada por todos los miembros de la Comision.

En caso de desacuerdo de la Comision se solicitara la intervencion del Tribunal Laboral de
Catalufia, el cual en trdmite de conciliacion o mediacion, dictaminara lo que sea de aplicacion.

Si la resolucion fuera favorable a los planteamientos del reclamante, el diferencial de la

sobreactividad que hubiera realizado se compensaria en tiempo de descanso en su cémputo
de jornada anual personal desde la fecha que se presentara la reclamacion.
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Articulo 15. Calidad.

Se entiende por calidad del trabajo la que resulta del autocontrol de la propia persona
trabajadora y del respeto estricto de las operaciones estandar y consignas de control aplicables
al puesto de trabajo.

Articulo 16. Tiempo de espera y de parada. E

En caso de que el proceso productivo conlleve alguna parada o tiempo de espera por causas
imputables o no a la empresa y ajenas a la voluntad de la persona trabajadora que suponga su
inactividad o un rendimiento por debajo de lo establecido, en ambos casos, la persona
trabajadora afectada percibirda su salario integramente como si estuviera trabajando a
rendimiento normal.

En cualquiera de las dos situaciones la persona trabajadora puede ser trasladada a otra linea o
seccidn para seguir con su actividad o tarea.

Articulo 17. Polivalencia y rotacion de puestos.

La polivalencia es la capacidad para trabajar en puestos diferentes cumpliendo con respeto
estricto, el trabajo estandarizado, las normas de seguridad, calidad y productividad definidas
en cada uno ellos. La polivalencia mejora la autonomia del equipo en varios puntos de vista:

-permite adaptarse a las variaciones de la demanda

-desarrolla las herramientas de autocalidad

-facilita la mejora continua de los estandares de trabajo

-hace participes al equipo de los resultados de la linea de produccion

-posibilita reducir los accidentes laborales vinculados a la ergonomia del puesto de trabajo.

Una vez aplicado el sistema de polivalencia en una linea, la empresa generara un plan de
rotacion para los operarios formados en los diversos puestos de trabajo, a fin de minimizar
riesgos ergondmicos y mantener el dominio del puesto por parte del empleado.

Este plan de rotacién debera estar publicado en la fabrica para conocimiento de todas las
personas trabajadoras y sera el adecuado para cada una de los Grupos Autonomos de
Produccion (“GAP’s”).

Articulo 18. Proceso de Evaluacion.

El proceso de evaluacién de las personas trabajadoras es una herramienta para dotar a los
mandos de un instrumento de gestion del personal, y ofrecer la posibilidad al empleado de
conocer el grado de coincidencia, entre los requisitos demandados y su nivel de desempefio,
con objeto de establecer las medidas oportunas, para conseguir el pleno ajuste durante su
proceso de adaptacién y durante el transcurso de su desarrollo profesional medido en periodos
minimos anuales.

La evaluacién del personal hasta nivel de supervisor se recoge en el anexo lll en el que se
determina la frecuencia y el procedimiento de utilizacion.

Articulo 19. Ascensos.

Las vacantes que se produzcan en la empresa se cubriran de acuerdo con un sistema de
igualdad de oportunidades por promocion interna. En los casos de puestos que impliquen
mando a partir e incluido el nivel de Supervisor, la empresa decidird cual es el método y la
persona mas adecuada. Es potestad de la empresa la convocatoria de un proceso de
promocion interna en estos casos, si asi lo considerara necesario.

El proceso de promocion interna se desarrollara en la forma siguiente:
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La empresa presentara una convocatoria publica a todo el personal en la cual se especificara el
perfil del puesto y a su vez se remitira copia a la RLT.

Se dara un plazo de quince dias para la presentacion de las candidaturas correspondientes,
gue deberan remitirse a RRHH.

Se crear4d una comision de evaluacibn compuesta por el Responsable de RRHH, el
Responsable de Departamento y un miembro de la R.L.T. que represente al colectivo de la
vacante, quienes valoraran las candidaturas presentadas de acuerdo con los siguientes
criterios: titulacion adecuada, conocimiento del puesto, antigiedad en la empresa,
conocimientos que faciliten el mejor desempefio del puesto (formacién interna que compense
formacion técnica), pruebas realizadas y nivel de representacion de género en el grupo
profesional o puesto de trabajo que se trate. Cuando la vacante quedara desierta por no
cumplir ninguna de las candidaturas el perfil requerido, la empresa utilizara el sistema de
seleccién que crea mas adecuado.

Los resultados y calificaciones podran ser comprobados por la persona examinada.

La persona que acceda a la vacante no consolidara el puesto hasta superar con éxito el
periodo de adaptacion que sera de seis meses.

Articulo 20. Trabajos de diferente grupo profesional.

La empresa, en funcién de sus necesidades, puede destinar a un nimero indeterminado de
personas trabajadoras a realizar trabajos de grupo profesional superior o inferior. Si es
superior, las personas trabajadoras percibirdn el salario correspondiente al grupo profesional
de destino. El nuevo grupo profesional se consolidar4 por el ejercicio continuado o por
acumulacion de periodos discontinuos de un trabajo de grupo superior por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios. Contrariamente, si se trata de
trabajos de grupo inferior, las personas trabajadoras han de mantener el salario
correspondiente a su propio grupo profesional.

Articulo 21. Movilidad funcional, geogréafica, cambios de calendario y trabajos en comision de
servicios.

La movilidad en cualquiera de sus modalidades sera notificada a los interesados, en el caso de
cambio definitivo con un plazo minimo de 10 dias de antelacién y en caso de suplencias
temporales no superiores a un mes, el mismo dia que se produzca la necesidad.

Articulo 21.1. Movilidad funcional.

Se entiende como movilidad funcional el cambio de puesto de trabajo de una persona
trabajadora entre Grupos Autonomos de Produccion (“GAP’s”) o Unidades Auténomas de
Produccion (“UAP’s”).

Cuando surja la necesidad de realizar un cambio de puesto de trabajo, la empresa utilizara el
criterio de voluntariedad y en caso de no existir esta, se establecera por menor antigliedad en
el puesto de trabajo, siempre y cuando no exista personal de ETT en la linea objeto del cambio.
De ser asi, sera el personal de este colectivo el que debera ser trasladado.

Cuando la capacitacion técnica sea requisito imprescindible en la ejecucién del trabajo, previa
comunicacion justificada al trabajador afectado y a la RLT, la empresa podra elegir a la persona
mas adecuada.

En todo caso la persona objeto del cambio deberad ser apta para el puesto de trabajo, de
acuerdo con los criterios que establezca Vigilancia de la Salud.

En el caso de traslado a puestos de inferior grupo profesional, se respetara el salario del grupo

profesional superior ostentado por el operario afectado por el traslado, aplicandose en cuanto a
las demas condiciones econémicas las que rijan para el nuevo puesto.
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Articulo 21.2. Cambio de calendario.

Cuando una persona trabajadora sea adscrita a un puesto de trabajo que implique un cambio
de calendario, el calendario que regira hasta el final del afio, sera el que originalmente tenia
asignado el trabajador al inicio del afio, si las partes no acuerdan lo contrario.

Articulo 21.3. Movilidad geografica.

Para la movilidad geografica se atendra a lo establecido en el Convenio Colectivo Sectorial de
la Industria y Servicios del Metal que esté vigente en la Provincia de Barcelona.

Articulo 21.4. Trabajos en comision de servicios.

Se entiende como trabajos en comision de servicios, los llevados a cabo en los centros de
trabajo de nuestros clientes o proveedores.

Deberan tener caracter voluntario y cuando la capacitacion técnica sea requisito imprescindible
en la ejecucion del trabajo, sera potestad de la empresa la eleccion mas adecuada.

Capitulo IV
Plantillas y contratacién

Articulo 22. Seleccion de personal.

La seleccion de nuevo personal se realizara de acuerdo con un proceso de seleccion en los
términos que la Direccion establezca, informando a la RLT de los criterios utilizados, los cuales
respetaran lo establecido en el capitulo XV del presente Convenio colectivo de empresa.

Articulo 23. Contratacion.

La empresa, segun sus necesidades, puede aplicar cualquier modalidad contractual de las
establecidas legalmente.

La empresa ha de entregar a la RLT copia bésica de los contratos que realice.

Con el fin de favorecer la creacion de empleo, potenciando la contratacion laboral, el presente
Convenio establece la siguiente adaptacion al ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional del Grado 1, que se determina de acuerdo a la siguiente modulacion:

Grado 1A: Este grupo se corresponde con el ingreso en la empresa hasta el cumplimiento de
los doce primeros meses de prestacion continuada de trabajo en la misma, desempefiando
funciones propias de mano de obra directa de produccion o logistica.

Grado 1B: Este grupo se corresponde con los doce meses siguientes al cumplimiento de las
condiciones correspondientes al Grado 1A.

Los tramos anteriormente descritos Unicamente seran de aplicacion para las personas
trabajadoras con contrato de puesta a disposicion.

Una vez superado el periodo de adaptacion de veinticuatro meses, la persona trabajadora sera
adscrita, con caracter automatico, al grupo profesional, funciones y retribuciéon propias del
puesto de trabajo que origind la nueva contratacion. De celebrarse un contrato directo con la
empresa antes de alcanzar el periodo maximo de adaptacion, la persona trabajadora sera
asignada al grupo profesional correspondiente al puesto de trabajo objeto de la contratacion.

Consecuentemente, se reconoce la necesidad de un periodo de adaptacion y aprendizaje a
desarrollar desde la incorporacion a la empresa, destinado a la adquisicion de competencias
suficientes para la realizacién de las tareas profesionales de produccion y logistica, con el
adecuado nivel de responsabilidad, capacidad, iniciativa y autonomia. Nivel de capacitacion
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que se obtiene a través de la practica inicial y continuada de entrenamiento progresivo en el
tiempo, en los términos indicados en la clasificacion de referencia.

No se veran afectados por la categorizacion anterior, los grados 5, 6 y 7, ni las contrataciones
iniciales directas efectuadas por la empresa.

Articulo 24. Contrato por obra o servicio determinado.

Tendran la consideracion de trabajos o tareas susceptibles de realizaciébn mediante contrato
por obra o servicio determinado, y consecuentemente con autonomia y sustantividad propia
dentro de la empresa y de caracter temporal, todos aquellos que impliquen la realizacion de
una actividad auxiliar o adicional a aquellos otros habituales y normalizados de caracter
general. De forma indicativa y no limitativa se concretan los siguientes que existen en la
actualidad:

- Inyeccidn y pintura de componentes
- Embalaje y suministro de piezas procedentes de otros proveedores.
- Secuenciacién y montaje

Referidos a los modelos SE270, SE370, X11, H60 y Al.

La aparicion de nuevas tareas o trabajos susceptibles de la utilizacion de esta modalidad
contractual ha de motivar la comunicacién de la Direccién a la R.L.T.

Articulo 25. Contratacion eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos.

El contrato de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, regulado en el niumero 1 apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, podra tener una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, de conformidad con el convenio colectivo sectorial vigente en la Provincia de
Barcelona.

Articulo 26. Contratacion indefinida.

A efectos de garantizar la estabilidad de la ocupacion y a la vez poseer el grado de flexibilidad
que exige la peculiaridad del mercado de automocién y su estacionalidad ciclica, las partes
acuerdan mantener, como minimo, el 90% de la plantilla con la condicion de contratacion
indefinida. Asimismo, la plantilla podra estar formada, como maximo, de un 10%, de personal
con contratos temporales en las modalidades que prevea la legislacion vigente.

Al total de personal con contrato indefinido y temporal se podra sumar otro colectivo de
personal procedente de ETT para cubrir puntas de produccion y para arranques de nuevos
proyectos, absentismo, etc., que se estima como promedio del semestre hasta un 22% de la
plantilla de mano de obra directa.

Semestralmente, la Direccion y la RLT revisaran las tendencias y necesidades para regularizar
los porcentajes anteriormente mencionados y mantener la ocupacion estable prevista.

A tal fin, semestralmente se trasformaran tantos contratos de duracién determinada en
indefinidos como sean necesarios, para alcanzar la citada proporcionalidad. La designacién
sera por riguroso orden de antigliedad dentro del colectivo de mano de obra directa y mano de
obra indirecta asimilada a produccién. A su vez, se procedera del mismo modo con el colectivo
de ETT para su paso a contrato eventual de Empresa.

La lista provisional sera publicada en los tableros de informacion, dejando un plazo de 15 dias

posteriores a la fecha, para realizar las reclamaciones oportunas. Una vez pasados los mismos
sin haber habido reclamacion, la lista seréa definitiva.
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En los casos de bajas voluntarias y despidos de trabajadores, siempre y cuando no sean
motivados por el cese de un proyecto productivo en su totalidad, se actuara de la siguiente
manera:

- Baja Empresa persona trabajadora con contrato indefinido: Para mantener la proporciéon
anteriormente fijada se dara opcién para que la persona trabajadora de méas antigtiedad dentro
del colectivo de contratos eventuales transforme su contrato a indefinido. Asimismo, el
trabajador de més antigiedad de ETT pasara a contrato eventual de Empresa.

- Baja Empresa persona trabajadora con contrato eventual: Para mantener la proporcion
anteriormente fijada se dara opcién para que la persona trabajadora de mas antigliedad dentro
del colectivo de ETT se incorpore a la compafiia con contrato eventual.

Articulo 27. Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal.

En cuanto a la utilizacion de personas trabajadoras a través de Empresa de Trabajo Temporal,
se estard en lo previsto en la legislacién vigente en cada momento, incorporandose a la
plantilla en la forma antes indicada y con los criterios porcentuales fijados o cuando su
continuidad en la empresa alcance un maximo de veinticuatro meses, teniendo en cuenta los
periodos vacacionales, y se mantuviera la necesidad de la vacante. Ambas representaciones
se comprometen a buscar soluciones en el caso de una importante desvirtuacion de los
porcentajes de personas trabajadoras con contrato indefinido, eventual y ETT.

Articulo 28. Subcontratacién de procesos de fabricacion.

La empresa se compromete a mantener su actividad principal y a asegurar la plena ocupacion
reintegrando, si fuera necesario, funciones subcontratadas de procesos de fabricacion como
paso previo a acometer reduccion de plantilla y para paliar sus efectos, dentro de las
variabilidades técnico/econémicas que lo hagan factible y no provoquen perdidas inasumibles.

Articulo 29. Despidos objetivos.

La empresa, dara traslado a la RLT de un informe en el cual consten las causas que motivan
dicha determinacion, y ello con independencia de las obligaciones legalmente establecidas.

Dentro del plazo reglamentario, la empresa ofertara a las personas trabajadoras afectadas una
relacion de puestos de trabajo susceptibles de ocupar por el trabajador, en funcién de sus
conocimientos y experiencia, que existan en la empresa, vacantes u ocupadas por personal de
trabajo temporal.

Articulo 30. Opcién prioritaria de Ingreso en la empresa.

En el supuesto de fallecimiento o invalidez permanente en grado de absoluta de una persona
trabajadora, se dara opcién de ingreso en la plantilla, cuando exista una vacante adecuada, al
pariente de primera linea que se relaciona: viuda o viudo, hijos o hijas, padres o madres,
hermanos o hermanas y si retinen las condiciones apropiadas.

En el supuesto que se diese el caso aqui expuesto, Empresa y RLT formaran una comision
para determinar la vacante mas adecuada y la idoneidad de la persona.

La contratacion se realizard en la misma modalidad contractual y grado profesional, hasta
grado 5 incluido, que la persona sustituida, estableciendo un periodo de prueba segun lo
establecido en el articulo 31 del presente Convenio. En el caso que la contratacion se realice
en la modalidad de obra o servicio determinado, se respetara la antigledad de la persona
sustituida, unicamente a efectos de computo de tiempo para la transformaciéon de su contrato
en indefinido.

Articulo 31. Periodo de prueba.
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Se establece un periodo de prueba para las nuevas contrataciones en funcion del grupo
profesional del contratado, que sera el siguiente:

- Mandos intermedios: 6 meses.
- Técnicos y administrativos: 2 meses.
- Resto de grupos: 1 mes.

Articulo 32. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional se llevara a cabo de acuerdo con la descripcién, clasificacion
profesional y reglamento para la aplicacion de la valoracién de puestos de trabajo (anexo II)
existente en la empresa.

Capitulo V
Jornada de trabajo

Articulo 33. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo para toda la vigencia de este convenio se establece en 1752
horas anuales, correspondientes a 219 dias con una distribucion de 40 horas semanales (de
lunes a viernes) siendo la jornada laboral diaria de 8 horas.

Debido a la realidad de la empresa, es necesaria la confeccién de dos calendarios laborales
anuales bésicos, en funcion de los clientes principales (SEAT y NISSAN) que se acordaran el
mes de diciembre entre la Direccion y la RLT. En todo caso, ambos calendarios deberan contar
con el mismo computo anual de horas y asegurar el grado de atencién y suministro.

Para la confeccion de los citados calendarios se incluiran los festivos nacionales, los festivos
locales, puentes y vacaciones que establezcan los calendarios basicos de nuestros clientes,
que estaran sujetos a las posibles variaciones comunicadas por los clientes de Faurecia, que
deberan informarse a los afectados con un minimo de 5 dias y en el caso de vacaciones con
dos meses de antelacion.

El sobrante de dias que pudieran originarse entre el calendario basico resultante y la jornada
anual acordada en el presente Convenio, tendran la consideracion de dias de libre disposicion,
teniendo uno de ellos la consideracion dia de disfrute colectivo, que debera quedar establecido
en el acuerdo del basico anual de cada uno de los afios, para cada uno de los calendarios
laborables de los clientes de Faurecia.

El saldo acreedor que pudiera generarse al inicio de cada uno de los afios de vigencia del
convenio como consecuencia de la diferencia entre la jornada laboral prevista y la jornada de
los clientes de Faurecia, Unicamente se tendra en cuenta a los efectos de regular la jornada
anual en curso, salvo que la empresa y la R.L.T. acuerden lo contrario.

Articulo 33.1. Dias personales de libre disposicion.

Los dias de libre disposicion definidos en el parrafo anterior podran ser utilizados por las
personas trabajadoras durante todo el ejercicio.

El disfrute de estos dias debera ser solicitado con quince dias de antelacién al superior
jerarquico, quien debera responder a la peticiéon en un plazo maximo de cinco dias laborables.
Su autorizacién estard determinada por la organizacién del trabajo. El nUmero de personas
trabajadoras que pueden disfrutar simultdneamente este permiso no excedera del 5% de la
totalidad del colectivo afectado. En el caso de coincidencia de solicitudes para un mismo dia,
su autorizacion se realizara por riguroso orden de solicitud. De igual manera, se podra proceder
a la cancelacion del dia solicitado, 48 horas antes de la fecha de disfrute. En caso, que la
persona trabajadora no hiciera uso de los citados dias personales de libre disposicion, el saldo
pendiente de disfrute se abonara en la némina de febrero, mediante el concepto “Complemento
Ajuste Calendario” definido en el articulo 44.16 del presente Convenio.
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En el caso que el calendario laboral de la fabrica estuviera por debajo de la jornada ordinaria
individual de trabajo prevista, se procedera a descontar este exceso en la nomina del mes de
enero, comunicandoselo al afectado.

Articulo 34. Distribucion de la jornada y cambios de turno.

La jornada ordinaria de trabajo se realiza mediante el sistema de trabajo a turnos, pudiéndose
realizar bien en turno fijo o bien en turno rotativo (cada quince dias) segun las necesidades de
atencion a los clientes en cada momento existentes.

Articulo 34.1. Distribucién de turnos.

Los horarios para cada uno de los regimenes de turnos son los siguientes:

Turno central: 8aldyl5al7
Turno de mafiana: 5.45a13.45
Turno de tarde: 13.45a21.45
Turno de noche: 21.45a5.45

Articulo 34.1.1. Distribucién de la jornada para el personal de oficinas en régimen de turno
central.

Se establece una flexibilidad de una hora en la entrada y salida para este colectivo,
garantizando en todo caso la realizacién de la jornada laboral de 8 horas. El horario de este
turno central flexible seré el siguiente:

De lunes a viernes: 8-9 a 14y 15 a 17-18.

Durante el periodo estival establecido por el Ministerio de Fomento, el horario establecido para
el personal de oficinas adscrito al turno central flexible, sera el siguiente:

Lunes a jueves: De 8-9 a 14 y de 15 a 17.30-18.30 horas
Viernes y visperas de festivo oficial: De 8-9 a 14-15 horas

En cualquier caso, se debera garantizar la realizacion de las horas de trabajo semanales que
correspondan, asegurando el servicio de cada una de las areas. Para ello, cada responsable
de departamento, establecerd un cuadrante rotativo de servicios minimos garantizados.
Articulo 34.2. Reuniones “TOP5” y “Reunién mensual”.

Articulo 34.2.1. TOPS5.

Comporta la obligacion de alargar la jornada en 5 minutos al objeto de introducir esta reunion al
inicio, al final o durante el turno; no afectando al cémputo anual, ni considerandose tiempo
efectivo de trabajo. La no asistencia a la reunion comportara el descuento proporcional.

Articulo 34.2.2. Reunién mensual.

La reunion mensual, cuando se realice fuera de la jornada laboral, se compensara con el abono
de una hora de formacién y un cheque gourmet por valor de 8,42 EUR en concepto de dietas.

Articulo 34.3. Cambios de turno.
Cuando surja la necesidad de realizar un cambio de turno, la empresa utilizara el criterio de
voluntariedad, y en caso de no existir esta, se establecera por menor antigliedad en el puesto

de trabajo, siempre y cuando no exista personal de ETT en la linea objeto del cambio. De ser
asi, sera el personal de este colectivo el que debera ser trasladado.

Pagina 13 de 49

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-49 https://bop.diba.cat

CVE 2020007276

Data 6-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Cuando la capacitacion técnica sea requisito imprescindible en la ejecucién del trabajo, previa
comunicacion justificada a la persona trabajadora afectada y a la R.L.T, la empresa podra
elegir a la persona trabajadora mas adecuada.

En todo caso, la persona trabajadora objeto del cambio debera ser apta para el cambio de
turno, de acuerdo con los criterios que establezca Vigilancia de la Salud.

La notificacion del cambio de turno deberd hacerse con una antelacion minima de 48 horas
laborables, y respetando el descanso legal entre jornadas. Cuando finalice el motivo que
justifique el cambio, la persona trabajadora volvera a su turno de origen.

Si por causas productivas u organizativas, una persona trabajadora de MOD o MOI asociado a
produccion, fuera asignada por la empresa a turno central por un periodo continuado igual o
mayor a un mes, percibira la “subvencion comida” estipulada en el articulo 51 del presente
Convenio.

En el caso de asignar a una persona a un turno concreto, la empresa lo realizar4 con una
antelacion minima de 10 dias.

Si por exigencias organizativas fuera necesario reorganizar los turnos, pudiendo repercutir en
la supresién del turno de noche, la empresa y la RLT acuerdan analizar el impacto para las
personas afectadas, y dentro de la UAP redistribuir la asignacién de puestos siguiendo criterios
de voluntariedad y antigiiedad, sin olvidar las limitaciones técnicas o fisicas que deban
contemplarse.

Articulo 35. Relevos Supervisores y Lideres de GAP.

Se entiende por relevo la prolongacion de jornada obligatoria y remunerada que estos
colectivos deben atender.

Articulo 35.1. Relevos Supervisores.

El objeto del presente relevo es coordinar las actividades de produccion, asi como la puesta en
marcha o el cierre de la actividad diaria o semanal y por espacio de 20 minutos diarios (10
minutos de adelanto a su horario de entrada al trabajo y 10 minutos de retraso a su horario de
salida). La retribucion de este tiempo extra se encuentra consolidada en salario e incluida en el
concepto “Complemento personal” para los supervisores actuales. Los supervisores futuros,
percibiran este concepto, que sera consolidado en el “Complemento personal”’ en los casos en
los que se desarrolle esta funcién de manera permanente y continuada por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios.

Articulo 35.2. Complemento equipo de refuerzo.

Las personas trabajadoras con categoria inferior a Supervisor, que realicen esta funcion de
manera puntual o permanente, percibirdn este concepto de acuerdo a lo establecido en el
articulo 44.17 del presente Convenio. Este complemento sera consolidado en el “Complemento
personal” en los casos en los que se desarrolle esta funcibn de manera permanente vy
continuada por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos
afios.

Articulo 35.3. Relevos Lideres de GAP.

El objeto del presente relevo es recibir y dar informacién al Lider de GAP entrante o saliente,
con el fin de garantizar una correcta transicion entre turnos, por espacio de 10 minutos diarios
(5 minutos de adelanto a su horario de entrada al trabajo y 5 minutos de retraso a su horario de
salida). La retribucion de este tiempo extra se encuentra consolidada en salario e incluida en el
concepto “Complemento personal” para los Lideres de GAP que hayan ejercido como tales por
un periodo continuado de dieciocho meses.

Articulo 36. Adecuacion horaria.
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La empresa dard opcion de un horario adecuado compatible con la ensefianza reglada, tanto
en centros privados como en publicos, cuando coincida el horario lectivo con algunos de los
turnos de trabajo.

Para ello se han de cumplir los siguientes requisitos:

-Se solicitara por escrito la necesidad de cambio de horario, con un minimo de 15 dias de
antelacion al inicio del curso.

-Sera requisito para la continuidad de esta preferencia la presentacién trimestral de justificantes
que acrediten la asistencia regular a las clases, y en su defecto justificantes administrativos de
los resultados de exadmenes.

-Se aportara justificante del pago de las tasas académicas.

Habra igualmente facilidad horaria en casos de personas trabajadoras que, por razones de
guarda legal, tengan bajo su cuidado directo alguna persona con discapacidad o algun familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

Las personas trabajadoras que hayan cumplido 59 afios 0 mas, podran solicitar la exclusion del
turno de noche. Deberan hacerlo por escrito con una antelacién minima de quince dias.

Articulo 37. Computo del tiempo de trabajo y descansos.

El tiempo de trabajo se computa de manera que tanto al inicio como al final de la jornada y
también de los descansos el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Se computa como tiempo efectivo de trabajo el paro de 20 minutos diarios establecido para el
bocadillo.

Ademas de la pausa de 20 minutos para el bocadillo, se realizaran otras dos pausas diarias,
para el descanso del trabajador, de 10 minutos de duracién cada una, que también sera
considerado tiempo efectivo de trabajo.

En el caso que el proceso productivo comporte algun otro paro, éste serd considerado tiempo
efectivo de trabajo aunque sin generar ningun derecho futuro para la persona trabajadora.

Articulo 37.1. Medidas paliativas del calor en temporada de verano.

Se definen una serie de medidas para paliar el calor durante la temporada de verano. El
periodo de aplicacion de estas medidas sera el que oficialmente establezca el Ministerio de
Fomento.

Como medida paliativa del calor en temporada de verano, entendiéndose esta temporada de
acuerdo con el periodo de aplicacion que viene fijado oficialmente por el Ministerio de Fomento,
se tomardn las siguientes medidas:

a) Incremento en doce minutos de las pausas para el turno de mafiana, tarde y noche. El citado
incremento se realizara sumando seis minutos a cada una de las pausas de diez minutos
existentes en la actualidad.

El citado incremento de pausas podra realizarse de modo colectivo o individual en funcion de
las necesidades organizativas de la fabrica.

b) Establecer subvencién de las botellas de agua de 50 cl. El personal con contrato de
empresa, dispondra de cuatro botellas de 50 cl diarias gratuitas, mediante la utilizacion de la
tarjera nominativa entregada por la empresa de vending, durante el periodo de aplicacion de
las medidas paliativas. En el resto de los casos, y como normal general, las botellas de agua
de 50 cl tendrdn un coste de 10 céntimos la unidad, durante el periodo de aplicaciéon de la
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medida. La recaudacién durante este plazo pasara integramente a incrementar el saldo del
fondo de ayuda social.

Articulo 38. Flexibilidad descansos.

El personal de mano de obra directa y mano de obra indirecta asociada a produccién percibira
el concepto “Plus flexibilidad descansos” especificado en el articulo 44.12, como
contraprestacion a su adaptabilidad a la hora de realizar los descansos establecidos en el
articulo 37.

Las pausas y descansos para el personal seran las mismas dentro de su jornada laboral,
cuando asi se requiera, pero dentro de una franja horaria, para que no afecten a la
organizacion del trabajo. Para el personal de inyeccion, cuando se produzcan operaciones de
cambio de molde en el periodo de descanso, se concentrara el maximo de personal afectado
para disminuir la franja horaria de su disfrute, siempre respetando que entre pausas haya un
minimo de noventa minutos de diferencia.

Dicha franja horaria sera:

T/Mafana:

Primer descanso. entre las 07.30 y 08.30 horas.
Pausa para el bocadillo. entre las 08.40 y 11.00 horas.
Segundo descanso. entre las 11.30 y 12.30 horas.
T/Tarde:

Primer descanso. entre las 15.30 y 16.30 horas.
Pausa para el bocadillo. entre las 16.40 y 19.00 horas.
Segundo descanso. entre las 19.30 y 20.30 horas.
T/Noche:

Primer descanso. entre las 23.30 y 00.30 horas.
Pausa para el bocadillo. entre las 00.40 y 03.00 horas.
Segunda pausa. entre las 03.30 y 04.30 horas.

Articulo 39. Jornada irregular.

Si bien se seguird manteniendo, en principio, los horarios actualmente existentes, en aquellos
puestos de trabajo donde se presenten necesidades organizativas, técnicas o de produccién
que lo justifiquen, la empresa acordara con la RLT la distribuciéon de la jornada de trabajo de
manera irregular, pudiendo superarse la jornada diaria con una duracion méxima de 10 horas
de trabajo durante el periodo que sea necesario. La aplicacién de esta medida debera ser
comunicada por la empresa a las personas trabajadoras afectadas con una antelacion minima
de quince dias. El exceso de horas de trabajo sobre la jornada anual que ello comporte, sera
compensado mediante la asignacién a la persona trabajadora de descanso de la misma
duracion que sera disfrutado antes del 31 de diciembre de cada afio, si no sera retribuido como
Complemento Ajuste Calendario. En caso de paros parciales de los clientes de Faurecia, se
actuara sustituyendo al personal de ETT y voluntarios por personal de plantilla, siempre que no
existan riesgos de suministro al cliente.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas que excedan de la duracién de la
jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 33 del presente Convenio. La
realizacion de horas extraordinarias serd de libre aceptaciéon por la persona trabajadora,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor. La compensacion del tiempo extra de
trabajo debera ser autorizado por parte del responsable previamente a su realizacion y debera
ser compensado en cualquier caso a todo el personal afectado por el presente Convenio.

Pagina 16 de 49

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-49 https://bop.diba.cat

CVE 2020007276

Data 6-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Son horas extraordinarias de fuerza mayor, aquellas que se realicen motivadas por un
acontecimiento extraordinario originado por causas ajenas a la propia actividad empresarial:
incendio, inundacién, explosion, derrumbamiento, etc.

Las horas extraordinarias se realizaran atendiendo al principio de no discriminacién de ninguna
de las personas trabajadoras de la seccién que deban prolongar su jornada, asegurando la
adecuacion de las aptitudes de las personas a los puestos.

Para que esto se cumpla, se procedera al control de la asignacién de las horas extraordinarias
por parte de Recursos Humanos con conocimiento de los mandos y trasladando mensualmente
la informacion a la RT.

40.1. Horas extras retribuidas.

Se tendran en cuenta dos tipos de horas extras:

a) Horas Extras I.
b) Horas Extras Il. (Festivas)

a) Horas Extras I.

Estas horas son las diurnas realizadas anteriores o posteriores a la jornada laboral ordinaria
establecida, y recogidas en el horario de las 05:45 horas del lunes a las 13:45 horas del
sébado.

Las retribuciones segun los valores vienen recogidas en el Anexo |.

Cuando cualquier operario que esté a turnos, sea requerido, por necesidades de trabajo a
anticipar o prolongar su jornada ordinaria (maximo 4 horas), sin previo aviso y en el mismo dia,
se le abonara la comida, entregandole un Cheque Gourmet por valor de 8,42 EUR. En la
realizacion de horas por prolongacion o antelacion de los turnos de mafiana, tarde y noche, el
tiempo de bocadillo tendra una duracion de media hora que computara como tiempo efectivo
de trabajo.

b) Horas Extras Il (Festivas).

Estas seran las realizadas en exceso de la jornada ordinaria establecida, a partir de las 13:45
horas del sabado a las 05:45 horas del lunes y las que se realicen en horario de 21:45 horas a
05:45 horas en jornadas ordinarias.

Las retribuciones segun los valores vienen recogidas en el Anexo |.

40.2. Descanso sustitutorio.

En el supuesto de opcién de la persona trabajadora al descanso sustitutorio, debera solicitar
los dias de descanso en un plazo de 4 meses, que de no ser aceptado por la empresa, se
retribuirdn segun establece el articulo 40.1 del Convenio.

La no peticion de fechas para el descanso sustitutorio en este plazo por la persona trabajadora
daria lugar a que la empresa lo determinase. De no ser aceptada por la persona trabajadora,
se retribuiran segun establece el articulo 40.1 del Convenio.

Las horas a compensar mediante descanso sustitutorio, lo haran en la relacién de 1,5 hora por
cada hora extra ordinaria realizada y por 1,9 hora por cada hora extra festiva.

Articulo 41. Bolsa de horas.
Se establece la creacion de una bolsa de horas individual que podra ser positiva o negativa.

Articulo 41.1. Bolsa de horas negativa.
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Al objeto de contar con una herramienta de flexibilidad que permita hacer frente a los paros de
los clientes de la empresa, se establece la creacion de una bolsa de horas negativa, cuyo
funcionamiento se establece a continuacion.

41.1.1. Personal directo e indirecto.

Cualquier paro de los clientes de la empresa, tanto parcial, como total, sera cubierto mediante
la medida de flexibilidad acordada en el presente articulo. Si bien, de superarse el maximo de
diez dias de bolsa establecida, se convocara a la Comision Paritaria de Seguimiento de la
bolsa de horas, al objeto de estudiar la posibilidad de adoptar las medidas de flexibilidad
necesarias de acuerdo con la legislacion vigente.

Se establece como sistema de recuperacion de la bolsa de horas negativa el “pacto de trabajo
en sabados” y el “pacto de trabajo en domingos y/o festivos”.

El trabajo en sabados, domingos o festivos por recuperacién de bolsa de horas sera retribuido
segun los importes determinados en el anexo | a la vez que compensara un dia de las jornadas
a recuperar.

La empresa garantizara la posibilidad que todo el personal tenga la opcién de recuperar los
saldos negativos.

Cabe la posibilidad que la recuperacién del saldo negativo de horas se realice mediante la
acumulacion de horas extraordinarias de lunes a viernes, que se percibira como “pacto trabajo
sabado” o “pacto trabajo domingo/festivo” dependiendo del tipo de hora extra realizada que se
establece en el articulo 40.1.

La recuperacion del saldo negativo podra hacerse por la acumulaciéon de cuatro u ocho horas
extraordinarias del mismo tipo.

Los saldos de la bolsa de horas negativa de las personas trabajadoras a 31 de diciembre de
cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, que se hayan generado en el primer
semestre del afio en curso, y no hayan sido recuperados mediante el pacto definido en la
introduccion del presente articulo, seran descontados del salario, salvo situaciones
excepcionales que se deberan someter a acuerdo.

Los saldos negativos generados en el segundo semestre de cada uno de los afios de vigencia
del convenio, podran recuperarse dentro del primer semestre del afio inmediatamente
posterior, mediante el pacto definido en la introduccion del presente articulo o aplicando el
descuento del salario de los mismos, salvo situaciones excepcionales que se deberan someter
a acuerdo.

El maximo de dias a recuperar mensualmente no superard las dos jornadas, salvo
voluntariedad del empleado.

Las personas trabajadoras con saldos negativos, podran solicitar el descuento del mismo en
cualquier momento del afio.

En cualquier caso, tanto el personal directo como indirecto, podran recuperar el saldo negativo
de la bolsa de horas, cuando a peticién de su superior, establezca por necesidades del servicio
el alargamiento de la jornada o el trabajo en festivos.

Articulo 41.2. Bolsa de horas positiva.

Al objeto de contar con una herramienta que permita hacer frente a los paros totales o parciales
de los clientes de Faurecia, se establece la creacion de una bolsa de horas positiva que tendra
un maximo de diez jornadas por persona trabajadora. Este saldo podra ser incrementado o
disminuido en funcién de las previsiones futuras de nuestros clientes por acuerdo entre la
empresay la RLT en el seno de la Comision Paritaria de Seguimiento de la Bolsa.
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41.2.1. Comision Paritaria de Seguimiento de la Bolsa de Horas.

La Comision Paritaria de Seguimiento de la Bolsa de Horas estara formada por los mismos
miembros integrantes de la Comisién Paritaria del Convenio.

La citada comisién realizara un seguimiento de la evolucion de la bolsa de horas, a la vez que
decidira si el saldo inicial establecido es suficiente o no en funcién de la planificacion productiva
futura de los clientes de la empresa.

La Comision se reunira a convocatoria de cualquiera de las dos partes cuando sea requerido.

En el caso que la Comision de Seguimiento determine la disminucién del saldo méximo de 10
dias de bolsa de horas positiva, la diferencia hasta el nuevo saldo maximo podra ser disfrutada
como jornadas adicionales de descanso por los trabajadores.

La autorizacion de estos dias vendra determinada por la organizacion del trabajo y debiendo
solicitarse con una antelacién minima de quince dias naturales. Se debera emitir respuesta en
un plazo méximo de cinco dias laborables.

Los citados dias no podran encadenarse a periodos vacacionales individuales o colectivos.
En virtud del acuerdo alcanzado por la Comision en fecha 30/9/14, se establecié que el limite
méximo de diez jornadas se veria reducida a siete.

41.2.2. Personal directo e indirecto.

Se establece como sistema de generacion de la bolsa de horas positiva el “pacto de trabajo en
sabados” y el “pacto de trabajo en domingos y/o festivos”.

El trabajo en sabados, domingos o festivos para la generacién de bolsa de horas sera
retribuido segun los importes determinados en el anexo |, a la vez que se sumara un dia al
saldo de la bolsa de la persona trabajadora.

La empresa garantizara la posibilidad que todo el personal tenga la opcién de generar una
bolsa de horas positiva.

Cabe la posibilidad que la generacion del saldo positivo de horas se realice mediante la
acumulacion de horas extraordinarias de lunes a viernes, que se percibira como “pacto trabajo
sabado” o “pacto trabajo domingo/festivo” dependiendo del tipo de hora extra realizada que se
establece en el articulo 40.1.

La generacion del saldo positivo podra hacerse por la acumulacién de cuatro u ocho horas
extraordinarias del mismo tipo.

En cualquier caso, tanto el personal directo como indirecto, podran generar un saldo positivo de
horas, cuando a peticion de su superior, establezca por necesidades del servicio el
alargamiento de la jornada o el trabajo en festivos.

Los saldos de la bolsa de horas positiva de las personas trabajadoras a 31 de diciembre seran
trasladados al afio siguiente.

Articulo 42. Jornadas de trabajo adicionales/especiales.
Articulo 42.1. Trabajo en jornadas adicionales condicionadas por los clientes de la empresa.

Se entiende por jornadas adicionales condicionadas por los clientes de la empresa, las que se
realicen en sdbado o domingo.
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En atencion a asegurar el servicio a dichos clientes, y siempre que trabajen en algunas de sus
lineas, las jornadas de trabajo adicionales tendran caracter de obligatorias, siempre y cuando
se comuniquen por parte de la empresa con una antelacién minima de 5 dias.

Si por necesidades de los clientes se tuvieran que trabajar jornadas adicionales, estas seran
contempladas como jornadas de trabajo extraordinarias y serén cubiertas por los turnos que
han trabajado en el mismo horario durante la semana. En el caso de imposibilidad del
empleado de asistir al trabajo y previa comunicacion, el supervisor propondra un sustituto en
funcion de la formacion y adecuacion necesaria.

La compensacion que se derive serd la establecida en los articulos 40.1 y 40.2 del presente
Convenio, o como “Plus ajuste cliente” de acuerdo con lo definido en el articulo 44.19, en los
casos que no sea de aplicacion lo determinado en los articulos antes mencionados.

Articulo 42.2 Trabajo en jornadas especiales.

Si por cualquier circunstancia, fuera necesaria la organizacion de turnos de trabajo en jornadas
especiales por un riesgo de suministro al cliente, y ante la situacién de no contar con personal
voluntario para organizar los turnos necesarios, la Direccion de la empresa y la RLT, deberan
reunirse para analizar objetivamente la organizacion de estas jornadas.

En el caso de imposibilidad de la persona trabajadora de asistir al trabajo y previa
comunicacion, el supervisor propondra un sustituto en funcion de la formacién y adecuacion
necesaria.

La compensacion que se derive sera la establecida en los articulos 40.1 y 40.2 del presente
Convenio, o como “Plus ajuste cliente” de acuerdo con lo definido en el articulo 44.19, en los
casos que no sea de aplicacion lo determinado en los articulos antes mencionados.

Articulo 43. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales quedan establecidas en 30 dias naturales, que deberan anunciarse
con la antelacion legalmente establecida. El periodo de disfrute sera dentro del afio natural.

Articulo 43.1. Vacaciones.
1° Vacaciones de verano.

Se disfrutaran preferentemente en los meses de verano con objeto de adaptar el periodo
vacacional a las necesidades de atencion y suministro a nuestros clientes. En la medida de lo
posible se mantendra la duracidn actual de cuatro semanas ininterrumpidas. En el caso que los
periodos de vacaciones se fijardn en varios turnos, se tendran en cuenta las adscripciones
voluntarias, cubriéndose el resto de los turnos en su caso, con personal designado por los
departamentos. Los turnos de vacaciones en estos casos se haran rotar de forma que las
personas trabajadoras que un afio estuvieran en el primer turno al siguiente lo fueran en el
segundo y asi sucesivamente.

En el caso que los clientes de la empresa, modificaran el calendario basico anual inicialmente
firmado, al objeto de establecer turnos de trabajo para cualquiera de sus lineas durante las
vacaciones de verano, las necesidades de personal serdn cubiertas con adscripciones
voluntarias. Por cada dia efectivo de desplazamiento de las vacaciones, la persona trabajadora
voluntaria percibira el “Complemento corredor vacaciones” de acuerdo con lo definido en el
articulo 44.22 del presente Convenio.

En los casos que el personal voluntario no fuera suficiente para cubrir la necesidad, se
procederda a cubrir el resto con la incorporacion de personal con contrato de puesta a
disposicion.

2° Vacaciones de Navidad.
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El excedente de dias no disfrutados en las vacaciones de verano se distribuira de forma que
asegurando el suministro y atencion a los clientes de Faurecia, coincidan con las fechas entre
el 24 y 31 de diciembre.

Articulo 43.2. Periodo vacacional durante la prestacion por nacimiento y cuidado de menor

En el caso que la prestacion por nacimiento y cuidado de menor coincida con el periodo
vacacional legalmente establecido en la empresa o cuando el citado periodo coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o la lactancia natural,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 43.3. Periodo vacacional durante periodo de incapacidad temporal.

Cuando este periodo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI
Retribuciones

Articulo 44. Conceptos retributivos.

De aplicacion en la empresa a los colectivos que en cada caso se especifica, la estructura
retributiva queda configurada por los conceptos que seguidamente se sefalan que son
devengables mensual o diariamente segln la clasificacion profesional en cada caso de
aplicacion:

44.1) Salario Base. Es el concepto salarial por unidad de tiempo y determinado por dias
naturales, de aplicacion a todo el personal de la empresa en funcidn de su grupo profesional y
cuyo importe queda establecido en el Anexo | de este Convenio. El denominado “Plus
convenio” recogido en anteriores Convenios Colectivos de Empresa queda integrado en el
presente concepto.

44.2) Antigiiedad. Es la cantidad garantizada a la persona trabajadora por cada quinquenio de
permanencia en la empresa de forma ininterrumpida. Su cuantia es la que se indica en el
Anexo | de este Convenio.

44.3) Nocturnidad. Es la cantidad que se devenga por las horas trabajadas en jornada ordinaria
comprendidas entre las 21’45 y las 5’45 horas del dia siguiente. Su cuantia durante la vigencia
de este Convenio es la que se especifica para cada grupo profesional en Anexo I.

44.4) Plus deslizamiento horario Lideres de GAP. Es la cantidad devengada exclusivamente
por los Lideres de GAP para la ampliacién de jornada al efecto de completar funciones diarias
directamente relacionadas con el Sistema Excelencia Faurecia con una duracion de 10 minutos
diarios. Su cuantia se establece en el Anexo | del Convenio.

44.5) Complemento por IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Es la
cantidad devengada por el tiempo que dure la situacién de Incapacidad Temporal derivada de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, cuyo importe sera igual a la diferencia
resultante entre la prestacion por IT reconocida y el 100% del salario de cotizacién para esta
contingencia. El complemento se devengara por un periodo maximo de 18 meses desde la
fecha de la baja inicial.

44.6) Complemento personal. Es el exceso salarial entre el salario de referencia de este
Convenio (Salario base) y el salario establecido para la persona trabajadora, que se percibe
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con caracter individual. Absorbe el antiguo “plus de mejoras productivas” y el “plus relevo
supervisores” procedente de los anteriores convenios, para aquellas personas trabajadoras
que lo estuvieran percibiendo con anterioridad. También forma parte del presente concepto, el
plus de deslizamiento horario lideres de gap, en los términos establecidos en el articulo 35.2.

44.7) Plus de actividad. Es la cantidad devengada por dia efectivo de trabajo, por las personas
trabajadoras MOD con control de actividad y MOI asociado a la produccion (Carretilleros, Tren
y Picking). Su cuantia queda fijada en el Anexo | de este Convenio.

44.8) Bonificacion absentismo. Es la cantidad meritable de acuerdo con el cumplimiento de los
objetivos de absentismo individual. Su cuantia es la que se indica en la tabla adjunta:

Absentismo individual Superior 3% Entre 2,5% y 3% Inferior 2,5%

Devengo mensual 0 EUR 12,68 EUR 30,67 EUR

En todo caso y a efectos de determinar el indice de absentismo no se computaran las
ausencias por muerte, enfermedad grave u hospitalizacién de familiares de hasta el segundo
grado por consanguinidad, la hospitalizacion de la persona trabajadora, el permiso por
matrimonio, los dias personales de libre disposicion y los dias de compensacion de descanso
sustitutorio, provengan de bolsa de horas u horas extraordinarias.

44.9) Policompetencia Lider de GAP. Es la cantidad fijada en base al cumplimiento de las
funciones de Lider de GAP cuyo importe viene reflejado en el Anexo | de este Convenio.

44.10. Policompetencia Mantenimiento. Es la cantidad fijjada en base a la realizacion de las
operaciones definidas en la citada policompetencia de acuerdo con la normativa de la empresa
y cuyo importe viene reflejado en el Anexo | de este Convenio.

44.11) Policompetencia Calidad. Es la cantidad fijada en base a la realizaciéon de las
operaciones definidas en la citada policompetencia de acuerdo con la normativa de la empresa
y cuyo importe viene reflejado en el Anexo | de este Convenio.

44.12) Plus flexibilidad descansos. Es la cantidad fijada en base a la flexibilidad en el horario de
pausas o descansos, desarrollado en el articulo 38, devengable para el personal MOD y MOI
asociado a produccion sujeto a esta flexibilidad, cuyo importe viene reflejado en el Anexo | de
este Convenio.

44.13. Plus desplazamiento. Es la cantidad fijada por dia efectivo de trabajo para todas las
personas trabajadoras de la empresa en funcion de la siguiente tabla que fija el precio dia
segun la distancia kilométrica:

<3 km >3 <10km. [>10<20km. |{>20<30km. [>30<40km. |>40km.

0,98 EUR dia |1,55 EUR dia | 1,95 EUR dia |2,68 EUR dia |3,42 EUR dia | 3,89 EUR dia

Para el célculo de la distancia, se utilizara la aplicacion Google Maps. La distancia a considerar
sera la que resulte desde el domicilio de la persona trabajadora hasta el domicilio de la
empresa

44.14) Plus asistencia cliente. Es la cantidad fijada en base a la prestaciéon del servicio para
aguellas personas trabajadoras que realizan la funcion de asistencia en cliente segin importes
fijados en el Anexo | de este Convenio.

44.15) Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias se compensaran econémicamente
segun importes fijados en el Anexo | de este Convenio.

44.16) Complemento ajuste calendario. Es la diferencia en saldos a favor de las personas
trabajadoras, proveniente de los dias personales de libre disposicion no disfrutados a 31 de
diciembre de cada afio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33. Se compensaran
econémicamente segun importes fijados en el Anexo | de este Convenio.
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44.17) Complemento coordinador equipos de refuerzo. Es la cantidad fijada por dia efectivo de
trabajo para las personas trabajadoras con categoria inferior a Supervisor, que realicen esta
funcién de manera puntual o permanente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35.1 v,
segun importe fijado en el Anexo | de este Convenio.

44.18) Pacto trabajo sabado y/o domingos y festivos. Retribucion por jornada trabajada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41. Su cuantia se establece en el Anexo | de este
Convenio.

44.19) Plus ajuste cliente. Retribucion por dia trabajado en sabado o domingo al efecto de dar
asistencia a las jornadas adicionales de trabajo de los clientes de la empresa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 42 del presente Convenio. Su cuantia se establece en el Anexo |
de este Convenio.

44.20) Horas de formacion. Es el concepto salarial que retribuye las horas realizadas fuera de
la jornada laboral al objeto de atender cursos o formaciones. Su cuantia se establece en el
Anexo | de este Convenio.

44.21) Plus deslizamiento horario Supervisores. Es la cantidad fijada por dia efectivo de trabajo
para las personas trabajadoras con categoria inferior a Supervisor, que realicen esta funcion de
manera puntual o permanente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35.1 y, seguin importe
fijado en el Anexo | de este Convenio.

44.22) Complemento corredor vacaciones. Es el concepto salarial que retribuye el
desplazamiento de las vacaciones por modificacion del calendario basico de los clientes de la
empresa acordado inicialmente, de acuerdo a lo definido en el articulo 43.1. Su cuantia se
establece en el Anexo | del presente Convenio. Su cuantia se establece en el Anexo | de este
Convenio.

Articulo 45. Complemento vinculacion.

Es el concepto salarial no compensable, ni absorbible y revalorizable de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47 de este Convenio, correspondiente al devengo anual a liquidar
junto a la nébmina de marzo, de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras con contrato de
Empresa, a excepcion de la categoria profesional grado 7 y proporcional para el personal con
alta en la empresa inferior al afio.

Para el afio 2019, su importe esta establecido en 1.526,76 EUR brutos.

Para el afio 2020, su importe esta establecido en 1.606,76 EUR brutos.

Para el afio 2021, su importe esta establecido en 1.686,76 EUR brutos.

Articulo 46. Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las tres pagas extraordinarias anuales establecidas. Las denominadas pagas de
Junio, Octubre y Navidad seran abonadas los dias 30 de junio, 31 de octubre y 22 de diciembre
de cada afio, siendo su importe el equivalente a 30 dias de Salario Base, Antigledad y
Complemento Personal.

Articulo 47. Incremento y revision salarial.

Los incrementos salariales de aplicacién para la vigencia del presente Convenio son los
siguientes:

Afio 2019: Incremento de todos los conceptos salariales en un 3%.
Afio 2020: Incremento de todos los conceptos salariales en un 3%, con excepcion del concepto

plus desplazamiento el cual se vera incrementado en un 50% de la cuantia aplicable al afio
2020.
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Afio 2021: Incremento de todos los conceptos salariales en un 3%, con excepcion del concepto
Antigiiedad el cual se vera incrementado en un 50% de la cuantia aplicable al afio 2021.

Una vez publicado el IPC estatal real acumulado a 31 de diciembre de cada afio por el Instituto
Nacional de Estadistica, con efectos del 1 de enero del afio siguiente, si el IPC constatado
fuera superior al incremento general aplicado cada afio del convenio, se realizara una revision
salarial de los conceptos retributivos anteriores en la cuantia del IPC constatado, menos el 3%
anticipado. Sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento salarial del afio
siguiente y para el pago de atrasos devengados de la aplicacion de esta clausula.

Aquellos pluses del presente convenio para los que se haya pactado, en algunos de los afios
de vigencia del mismo, un incremento superior al 3% previsto en este articulo, no se veran
afectados por el incremento general establecido en este articulo, ni por la revision salarial.

Articulo 48. Forma de pago.

Todas las personas trabajadoras incluidas en este Convenio deberan percibir los salarios que
devenguen por periodos de un mes natural, abonables mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente o libreta de ahorro que determinen.

Articulo 49. Anticipos.

Los anticipos mensuales seran de un importe maximo del 70% de la némina. Deberan de
solicitarse segun el calendario que a tal efecto se expondra en los tablones de anuncios y se
descontaran en la primera némina que se abone.

Capitulo VII
Dietas y desplazamiento

Articulo 50. Dietas y desplazamientos.

Las personas trabajadoras que deban desplazarse en comision de servicio utilizando o no su
vehiculo particular y/o deban pernoctar fuera de su domicilio, estaran sujetas a lo estipulado en
la politica oficial de la empresa “Travel Policy”.

Articulo 51. Subvencién comida.

Las personas trabajadoras de estructura en régimen de horario partido recibira mensualmente
“cheques gourmet” por importe unitario de 4,32 EUR por dia trabajado. Este importe sera
actualizado anualmente en los términos econdmicos que se fijan en el articulo 47 de este
Convenio.

Capitulo VI
Formacioén

Articulo 52. Formacion.

Los cursos de formacién propuestos por la empresa prioritariamente se realizaran en horario
laboral, salvo que por cuestiones organizativas debieran desarrollarse fuera de la jornada. En
este Ultimo caso se deberdan comunicar con una antelacibn minima de cinco dias,
compensandose segun lo estipulado en el articulo 44.20 (Horas de formacion) de este
Convenio y un cheque gourmet por valor de 8,42 EUR en concepto de dietas. El importe del
citado cheque gourmet sera actualizado anualmente en los términos econdmicos que se fijan
en el articulo 47 de este Convenio.

Cumplidos estos requisitos, la formacion sera obligatoria, debiendo justificarse las ausencias,
de ser posible previamente.
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Capitulo IX
Ayudas sociales

Articulo 53. Fondo ayuda social.

El fondo de ayuda social tendra como fines los que reglamentariamente se establezcan. Dicho
fondo se nutrira de las aportaciones que realizara la empresa por importe de 32.000 EUR
anuales, que se revalorizaran cada afio con el IPC previsto. Adicionalmente a esta cantidad, se
sumaran los importes derivados de la subvencién de aguas durante el periodo estival.

El funcionamiento y alcance del Fondo de Ayuda Social se regula en el anexo IV del presente
Convenio.

Articulo 54. Complemento IT por enfermedad comun y/o accidente no laboral.

Se compensard la IT derivada de enfermedad comun y/o accidente no laboral hasta el 100% de
la base reguladora en los siguientes casos:

- Intervencion quirdrgica desde el dia del ingreso hasta el alta hospitalaria.
- Tratamiento en régimen de internado en un centro hospitalario hasta el alta hospitalaria.

Articulo 55. Seguro de accidentes.
Se establece para las personas trabajadoras en plantilla un Seguro de Accidentes de
veinticuatro horas a través de pdliza con las siguientes coberturas para la vigencia del presente

Convenio:

Coberturas para el afio 2019:

- Fallecimiento por AT y EP cualquiera que sea la causa: 27.920,17 EUR
- Invalidez permanente total derivada de AT y EP: 21.191 EUR

- Invalidez permanente absoluta derivada de AT y EP: 24.371 EUR

- Gran invalidez derivada de AT y EP: 31.443,05 EUR
- Invalidez permanente parcial por AT Y EP: Incluida

Garantias no acumulativas

Para los afios 2020 y 2021, estos importes seran incrementados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 47 del presente Convenio.

Estas coberturas son complementarias a las que pudieran devengarse en el Sistema de la
Seguridad Social.

La empresa correra con el coste de la cobertura desde el agotamiento de las prestaciones de la
Incapacidad Temporal y hasta que sea o no calificada una invalidez permanente.
Capitulo X
Clasificacion profesional
Articulo 56. Grupos profesionales. En Anexo Il se establecen las definiciones de los grupos
profesionales de las personas trabajadoras incluidas en el &mbito funcional de este Convenio.
Capitulo XI

Derechos de representacion

Articulo 57. Crédito horario.
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Se establece la posibilidad de acumular mensualmente en uno 0 mas miembros representantes
del personal las horas destinadas a uso sindical de cada una de las representaciones
sindicales.

Capitulo XII
Régimen disciplinario

Articulo 58. Faltas y sanciones.

En materia general de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el anexo V del presente
convenio, en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas leyes y disposiciones
complementarias de aplicacion.

Capitulo XIlI
Permisos y licencias

Articulo 59. Permisos y licencias.

A las parejas de hecho que acrediten su situacién de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cdadigo civil de Catalufia, relativo a la
persona y la familia, se les reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de todos
los permisos reconocidos en el presente articulo.

Las personas trabajadoras, avisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con los
conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio, salvo pacto en contra,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan
quince dias naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia sélo se
podra conceder una vez cada cinco afios, salvo en caso de fallecimiento de uno de los
componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducira a tres afios.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

c) Dos dias laborables en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del coényuge,
hijos/as, hijos politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos/as, abuelos/as o hermanos/as de
uno u otro cényuge. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure, la persona trabajadora
podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente
siempre que esto no implique incremento de dias laborables de permiso, debiendo justificar
fehacientemente cada uno de los dias utilizados.

d) Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos/as, abuelos/as o hermanos/as de
uno u otro conyuge.

e) Durante tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos/as, hijos politicos (yerno y
nuera), padres, madres, suegro o suegra de la persona trabajadora.

f) En el caso de los apartados c), d) y e) si la persona trabajadora necesitara hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilémetros, el plazo se ampliara hasta un
maximo de cinco dias. En el caso del apartado a), y mientras se mantenga el criterio de la
Sentencia del Tribunal Supremo 145/2018 de 13 de febrero, en el supuesto del permiso por
matrimonio o constitucién como pareja de hecho, el permiso se iniciara el primer dia laborable
posterior al hecho causante, en los casos en los que éste coincida con fin de semana o festivo.
Una vez iniciado el permiso, se disfrutara de forma consecutiva de los dias naturales recogidos
en el punto a) del presente articulo. En el caso de los apartados d) y e), y mientras se
mantenga el criterio de la Sentencia del Tribunal Supremo 145/2018 de 13 de febrero, en el
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supuesto del permiso por defuncién de familiar, el permiso se iniciara el primer dia laborable
posterior al hecho causante, en los casos en los que éste coincida con fin de semana o festivo,
o el primer dia laborable posterior al mismo, si la persona trabajadora ya hubiera realizado su
jornada laboral en la fecha de la defuncién. Una vez iniciado el permiso, se disfrutara de forma
consecutiva de los dias naturales recogidos en los puntos d) y €) del presente articulo.

g) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
Trabajadores.

j) Por el tiempo indispensable para la realizaciébn de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

I) Se establece un permiso de hasta veinte horas al afo, para el acompafamiento de padres,
conyuge e hijos de la persona trabajadora, afectados por enfermedades oncoldgicas. Para su
utilizacion, y con dicha finalidad, la persona trabajadora serd la responsable de aportar
previamente autorizaciéon del familiar para la puesta en conocimiento de la empresa de la
enfermedad, asi como, la justificacién médica del acompafiamiento.

Articulo 60. Permiso por cuidado de lactante.

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece siempre que
medie preaviso a la empresa con 15 dias de antelacién, la acumulacion de horas de lactancia,
hasta el maximo previsto de las horas que pudiesen corresponder, las cuales deberan
disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del permiso maternal. En
cualquiera de los supuestos salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 61. Reducciones de jornada.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Salvo fuerza mayor, las personas trabajadoras que quieran ejercer este derecho, deberan

preavisar a la empresa, con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que se
iniciara y finalizara la reduccion de jornada.
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Articulo 61.1. Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algan menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Articulo 61.2. Cuidado de familiares.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Articulo 61.3. Violencia de género o victimas del terrorismo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccioén o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre Empresa
y los trabajadores afectados.

Articulo 62. Suspension del contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica.

La persona trabajadora, para ejercitar su derecho a esta suspension del contrato de trabajo,
regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, deberda comunicar a la Direccién
de la empresa el ejercicio de este derecho, de forma fehaciente y con una antelacién minima
de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, siempre que fuera posible.

Articulo 63. Visitas al médico.

En el caso que la persona trabajadora requiera asistencia a consulta médica, se concedera
permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
del Servei Catala de la Salut, si el horario de consulta coincide con el del trabajo, el facultativo
de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y el trabajador presenta
previamente a la Direccion de Empresa el volante justificativo de la referida prescripcién
médica.

Adicional a este permiso, se establecen dos bolsas para asistencias a médico de un total de
dieciséis horas cada una de ellas, cuyo alcance se detalla a continuacion:

-Bolsa de médico de cabecera: Para la asistencia de la persona trabajadora a una consulta de
medicina general publica o privada.

-Bolsa de médico especialista: Para la asistencia de la persona trabajadora a una consulta de
médico especialista publico o privado no incluido en el primer parrafo de este articulo.

El cémputo total de las 16 horas, de cada una de las bolsas (32 horas en total anual), podran
ser utilizadas, debiendo mediar justificacion, en los siguientes supuestos:
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-Visitas propias de la persona trabajadora.

-Acompafiar a familiares de primer grado a visitas médicas, ya sea médico especialista o de
cabecera.

-Acompafar a familiares de primer grado en los casos de visita a urgencias cuando esta
coincida con el horario laboral.

Capitulo XIV
Prevencién, seguridad, higiene y salud laboral

Articulo 64. Seguridad y Salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras, seran de aplicacion las disposiciones del presente convenio, la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley
54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de enero, asi como, todos los
reglamentos de su desarrollo reglamentarios.

1. Principios generales de la actividad preventiva.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta,
a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales con
arreglo a lo legalmente establecido.

El plan de prevencion debera de incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar
a cabo la accién preventiva en la empresa en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

2. Gestion de la prevencion.

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales, el empresario designara una o
varias personas trabajadoras para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio de
prevencion o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo
ello de conformidad con el articulo 30 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los casos que establece el
articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Delegados/as de Prevencion.

Los delegados/as de prevencion seran designados entre y por los representantes del personal,
conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

Los delegados/as de prevencion gozaran de las mismas garantias en el ejercicio de sus
funciones que se recogen en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores, asi como las
facultades recogidas en el articulo 37 de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Del mismo modo, a los delegados de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 de Estatuto de los trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido,
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la
empresa.

4. Comité de Seguridad y Salud.
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La sistematica de funcionamiento del CSS quedara definida en el reglamento interno del CSS,
al amparo de lo dispuesto en los articulos 38, 39 y 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y concretamente de su articulo 38.3, que prevé la adopcidn por parte del propio CSS
de sus normas de funcionamiento.

Este reglamento sera acordado y podra ser modificado por el CSS.

El CSS seréa informado y participara, en los términos establecidos en la legislacion vigente, en
los programas destinados a la proteccion de la salud de las personas trabajadoras, asi como
de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que tengan
repercusion sobre la salud fisica y mental de las personas trabajadoras.

A la finalizacion del ejercicio, el CSS se reunird para analizar y evaluar los resultados del
mismo.

5. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccién.
En estas materias se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos tendra la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en la legislacion que sea de
aplicacién en cada caso.

6. Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio, la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo que desempefie,
en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento, previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las
mismas. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran los supuestos a los que se refiere el
citado articulo 22 de la LPRL.

El reconocimiento médico se hard de acuerdo con los protocolos especificos establecidos a
partir de la evaluacién de riesgos por puesto de trabajo.

7. Capacidad disminuida y aptitud.

La empresa tiene la obligacion de proteger a las personas trabajadoras especialmente
sensibles, adoptando todas las medidas que sean necesarias para esta finalidad dentro del
marco legal establecido.

8. Proteccion a la maternidad.

Al objeto de garantizar la adopcion de medidas preventivas y correctoras destinadas a la
proteccion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural,
de acuerdo con el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y su
modificacion establecida en la Ley 39/1999 se establece el siguiente procedimiento:

Introduccion

Faurecia Interior Systems Espafia, SL para su centro de Abrera, aprobd el procedimiento ABA-
I-LSS-0123, con el compromiso de evitar que se produzcan situaciones que puedan afectar a la
salud y seguridad de las trabajadoras durante el embarazo y los periodos de lactancia natural.

Motivado desde el convencimiento que es necesario tener presente que condiciones de trabajo
normalmente consideradas aceptables, pueden no serlo durante este periodo, por lo que la
proteccion de la trabajadora embarazada y/o en periodo de lactancia natural, exige controlar los
riesgos que puedan influir negativamente en la salud de la mujer, del feto o del recién nacido.
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Alcance

Este procedimiento es de aplicacion a todas las trabajadoras de Faurecia Interior Systems
Espafia, SL de la Planta de Abrera que notifiquen su situaciéon de embarazo, parto reciente y/o
lactancia natural.

Definiciones:

*Trabajadora embarazada: Cualquier trabajadora embarazada que notifigue su estado al
Coordinador de Seguridad y Salud.

*Trabajadora en periodo de lactancia natural: Cualquier trabajadora en periodo de lactancia
natural que lo comunique al Coordinador de Seguridad y Salud.

*Puesto de trabajo exento de riesgo: Todo puesto de trabajo que no conlleve ningun riesgo
para la trabajadora embarazada y/o en periodo de lactancia natural

*Tareas exentas de riesgo: Aquellas tareas y condiciones de trabajo que no conlleven ningun
riesgo para la trabajadora embarazada y/o en periodo de lactancia natural.

* Riesgo durante la lactancia materna: Exposicion laboral que puede perjudicar la alimentacion
natural del lactante.

*Riesgo durante el embarazo: Se produce cuando la trabajadora debiendo cambiar de puesto
de trabajo, o de actividad, por otro compatible con su estado, no resulte técnica u
objetivamente posible dicho cambio, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

*Prestacion por riesgo del embarazo: Es la prestacion econdmica que se origina durante el
periodo de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

* Prestacion por riesgo durante la lactancia natural: Es la prestacion econdmica que se origina
durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia natural
de un menor hasta los 9 meses.

Procedimiento de actuacion:

Las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, se
consideran personal especialmente sensible frente a determinados riesgos.

Dado los puestos de trabajo que pueden ocupar las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o en periodo de lactancia natural, podria existir la posibilidad que estén
expuestas a determinados riesgos que por sus caracteristicas pueden afectar negativamente a
su salud, la del feto o la del lactante.

Durante el primer trimestre de gestacion es cuando se estan formando los érganos del embrién
y por lo tanto, es un periodo decisivo para evitar cualquier contacto con agentes nocivos, si es
que los hubiera en su puesto de trabajo habitual.

La trabajadora en situaciéon de embarazo, parto reciente o periodo de lactancia natural, debera
comunicarlo por escrito al Coordinador de Seguridad y Salud.

La finalidad de la mencionada notificacion es la adopcion de las medidas preventivas oportunas
de la trabajadora en situacion de embarazo o lactancia natural en el plazo maximo de 5 dias
laborables a contar desde la fecha de la comunicacion.

En aplicacion de los principios recogidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, se verificaran las
condiciones en que se lleven a cabo los procedimientos de trabajo y se adoptaran las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion el puesto de trabajo pudiera influir negativamente en la salud de la
trabajadora, del feto o del lactante, la trabajadora debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.
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En caso de que no exista ningln puesto de trabajo compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservarda la retribucion de su puesto de origen. Si dicho cambio de puesto de trabajo no
resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, se procedera a la tramitacion de la prestacion por riesgo de embarazo, segun lo
indicado en el apartado siguiente.

-Tramitacion de la prestacion por riesgo de embarazo o lactancia natural:
La tramitacibn de la prestacion, la realiza la Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales de la SS, la que utiliza los criterios dispuestos por el SEGO (Sociedad Espafiola

de Ginecologia y Obstetricia).

Para la solicitud de la prestacion la trabajadora debera aportar a la Mutua de Accidentes y
Enfermedades Profesionales, la siguiente documentacion:

Documentos a aportar inicialmente:

- La trabajadora aportarda informe del médico del Sistema Publico de Salud (donde se
especificaran las semanas de gestacién y fecha probable de parto) o lactancia natural.

- Declaracion empresarial conforme la trabajadora ocupa un lugar de trabajo NO exento de
riesgo (con la descripcién de su puesto de trabajo y los riesgos detectados)

Con esta informacion, el médico de la Mutua emitira un certificado médico, aceptando o
denegando el proceso desde el punto de vista sanitario y de acuerdo con el protocolo
establecido en aplicacion de la Ley.

En caso de aceptacion se tendra que aportar el resto de documentacién para poder hacer
efectiva la tramitacién y pago del subsidio por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

Documentos a aportar en caso de aceptacion:

Por parte de la empresa:

-Declaraciéon empresarial conforme no se dispone de ningln puesto de trabajo exento de riesgo
para esta trabajadora declarando asi mismo la fecha de suspensién del contrato de trabajo.
-Certificado empresarial de bases de cotizacién del mes anterior a la fecha de suspension.

Por parte de la trabajadora:

-Formulario de solicitud Subsidio Riesgo durante el embarazo. (rellenado y firmado por la
trabajadora)

-DNI (Original y fotocopia)

-Fotocopia de la domiciliaciéon bancaria.

-Comunicacioén datos IRPF (modelo 145), rellenado y firmado por la trabajadora

Prestacion econémica y cuantia:

La prestacién econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora
correspondiente, que serd la equivalente a la que esté establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

Nacimiento del derecho:

El derecho de subsidio nace desde el mismo dia en que se inicie la suspensién del contrato de
trabajo.

Extincién del derecho:
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El derecho al subsidio se extingue en los siguientes supuestos:

-El dia anterior a aquel en que se inicie el permiso por maternidad

-Si existe una reincorporacion al puesto de trabajo

-Cuando el hijo cumpla 9 meses en los supuestos de riesgo por lactancia natural
-Extincion del contrato de trabajo

-Por interrupcién de la lactancia natural

-Fallecimiento de la beneficiaria o del hijo lactante

La trabajadora y la empresa estan obligadas a comunicar a la entidad gestora o colaboradora,
cualquier circunstancia que implique la suspension o extincion del derecho al subsidio.

Articulo 65. Ropa de trabajo y material de seguridad.

La empresa distribuira el material de uniformidad y seguridad necesario para la proteccion de
las personas trabajadoras, siendo obligacién de éstas la utilizacion y conservacion de los
equipos y materiales correspondientes, asi como los elementos de uniformidad que se
establezcan en cada caso.

El CSS tendra competencias y sera oido en relacion al confort y homologacion de uniformes y
EPIS.

Las prendas de trabajo y uniformidad se repartiran dos veces al afio, y en todo caso, antes del
15 de abril y el 15 de octubre.

Capitulo XV
Igualdad de oportunidades

Articulo 66. Igualdad de oportunidades.

El presente convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucion
Espafiola y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la ley orgéanica 3/2007 de 22 de
marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del presente
convenio colectivo. Especialmente, se prohibe en la empresa cualquier discriminaciéon por
razén de sexo, siendo un objetivo primordial del desarrollo de las actividades de la empresa la
interdiccién de cualquier clase de desigualdad. Se pone de manifiesto que la empresa, al
amparo del citado texto legal ya ha desarrollado en afios anteriores un plan de igualdad dentro
de la empresa que se considera en plena vigencia.
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ANEXOS

ANEXO |. TABLA SALARIAL

Area de Produccién. Personal de remuneracion diaria

Grado 1 Grado | Grado | Grado | Grado | Grado | Grado
Conceptos Pago 1A 1B 2 3 4 5 6 7
Salario base Dia natural 39,79 | 45,23| 47,22| 4891| 50,67| 51,31| 54,26| 62,07
Antigliedad Dia natural 0,74| 074| 074 074| 074| 074| 074| 0,74
(quinquenio)
Nocturnidad Hora 1,79| 204| 214| 222| 230 233| 246| 264
efectiva
Plus
Deslizamiento | 0 ocectivo | 330| 330 330 330 330 330 330 330
Horario Lideres
de Gap
Plus de Dia efectivo 246| 246| 246| 246| 246| 246| 246| 2,46
Actividad
Mensual
o (Abs<2 5% | 3067| 30.67| 3067| 3067| 3067| 3067 30,67 30,67
Bonificacion Mensual
Absentismo (Abs  25-| 12,68| 12,68| 12,68 12,68| 12,68| 12,68| 12,68| 12,68
3%)
Policompetencia | i, 1l 187| 187| 1,87| 187| 187 1,87 187| 187
Lider de Gap
Policompetencia | ., 1) 187| 187| 187 187| 187 187 187| 1,87
Mantenimiento
Policompetencia | ., 41l 187 187| 187| 1,87| 1.87| 187 187 187
Calidad
Flexibilidad Dia efectivo 132 132| 132| 132 132| 132| 132| 132
Descansos
Plus Di . Segln| Segln| Segun| Segun| Segun| Segln| Segln | Segln
. ia efectivo
Desplazamiento escala| escala| escala| escala| escala| escala| escala| escala
Plus Asistencia | e oniral 506| 506| 506 506/ 506 506 506| 5,06
Cliente
Horas Extras | | 0@ 13,41| 1525| 15,61| 16,10| 19,67| 20,21| 21,62| 23,39
efectiva
Horas Extras Il | o0& 1532| 17,39| 17,84| 1838| 2251| 23,09| 2474| 26,75
efectiva
Complemento
Ajuste Dia efectivo | 84,14| 84,14| 8414| 84,14| 84,14| 84714| 8414| 8414
Calendario
Complemento
Coordinador Dia efectivo | 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70
Equipos de
Refuerzo
gggt:dgrabalo Unidad 64,06| 72,79| 73,75| 75,88 102,80 | 106,31 | 114,74 |124,96
Pacto Trabajo
Domingos y Unidad 79,20| 89,99| 91,48| 94,13 125,40 | 129,53 | 139,62 | 151,79
Festivos
E'lfesng‘fte Unidad 107,31 | 121,93 | 124,97 | 128,81 | 157,41 | 161,64 | 172,98 | 187,11
E'#:nfg“lfte Unidad 12251 | 139,23 | 142,69 | 147,07 | 180,00 | 184,84 | 197,80 | 213,96
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Horas de Hora 700 700 700/ 700| 700 700 700 700
Formacion. efectiva
Plus
ges"z.am'e“to Diaefectivo | 699| 699| 699 699 699 699 699 699
orario
Supervisores
Complemento
corredor Dia efectivo 40,00 40,00| 40,00| 40,00 40,00| 40,00| 40,00( 40,00
vacaciones
Area de Administracion y técnica. Personal de remuneracién mensual
Grado 1 Grado 2 | Grado 3 | Grado 4 | Grado 5 | Grado 6 | Grado 7
Conceptos | Pago 1A 1B
Salario base ?\"aetiral 1194,01 | 1356,84 | 1416,56 | 1467,39 | 1519,84 | 1539,73 | 1628,03 | 1882,64
Antigiiedad | Mes 2238| 2238 2238| 2238 2238| 2238| 2238| 2238
(quinquenio) | natural
Nocturnidad | 108 1,83| 208| 214| 222| 230| 233 246| 264
efectiva
Plus
Deslizamient Dia
o Horario efectivo 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30
Lideres de
Gap
Plus de Dia 246| 246| 246| 246| 246| 246| 246| 246
Actividad efectivo
Mensual
(Abs<2,5 30,67 30,67 30,67 30,67 30,67 30,67 30,67 30,67
Bonificacion | %)
Absentismo | Mensual
(Abs 2,5- 12,68 12,68 12,68 12,68 12,68 12,68 12,68 12,68
3%)
Policompete Dia
ncia Lider | 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87
de Gap natura
Policompete
ncia  |Dia 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87
Mantenimien | natural
to
Policompete | Dia 1,87| 1,87| 1,87 1,87 1,87 1,87| 1,87 187
ncia Calidad | natural
Flexibilidad | Dia
Descansos | efectivo 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32
Plus . | Dia Segun| Segln| Segun| Segun| Segun| Segun| Segun| Segun
Desplazami .
ento efectivo escala| escala| escala| escala| escala| escala| escala| escala
Plus Dia
Asistencia | 5,06 5,06 5,06 5,06 5,06 5,06 5,06 5,06
Cliente hatura
Horas Hora 13,41| 1525| 1561| 16,10| 19,67| 2021| 21,62| 23,39
Extras | efectiva
Horas Hora 1532| 17,39| 17.84| 1838| 2251| 2309| 2474| 2675
Extras Il efectiva
Complement Dia
0 Ajuste efectivo 84,14 84,14 84,14 84,14 84,14 84,14 84,14 84,14
Calendario
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Complement

(0] ,

Coordinador |2/ 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70| 23,70
X efectivo

Equipos de

Refuerzo

Pacto

Trabajo Unidad 64,06| 72,79| 73,75| 75,88| 102,80| 106,31| 114,74| 124,96

Sabado

Pacto

Trabajo Unidad 79,20 89,99| 91,48| 94,13| 12540| 129,53 | 139,62 151,79

Domingos y

Festivos

E'ﬁ‘esnfg“fte Unidad | 107,31| 121,93| 124.97| 12881| 157.41| 161.64| 172,98| 187,11

(P:'ﬁ’:nfg“”ste Unidad | 122,51| 139.23| 142.69| 147,07| 180,00| 184.84| 197,80| 213.96

Horas de ) Hora 700| 700| 700| 700| 700 700/ 700/ 7,00

Formacion. efectiva

Plus

deslizamient Dia

o horario . 6,99 6,99 6,99 6,99 6,99 6,99 6,99 6,99

. efectivo

Supervisore

S

Complement Dia

ocorredor | eS 40,00| 40,00| 40,00 40,00| 40,00| 40,00| 40,00| 40,00

vacaciones

ANEXO Il. REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Principio general

La organizacion préactica del trabajo en Faurecia Interior Systems Espafa, SL, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa.

1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto:

1.1. Determinar las normas por las que habra de regirse la valoracion de los puestos de trabajo,
su posible revision posterior y, en uno y otro caso, la correspondiente asignacion de niveles

retributivos.

1.2. Fijar el procedimiento de reclamacion individual contra las valoraciones, revisiones o
asignaciones de nivel retributivo efectuadas por la empresa.

1.3. Regular el funcionamiento de la Comisién Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo y
determinar sus atribuciones en dicho ambito.

2. Definiciones

2.1. Puesto de trabajo: Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades asignadas (con caracter no exhaustivo ni limitativo), habitualmente
desempefiadas por la persona trabajadora en varias posiciones dentro de una linea, seccion,
y/o departamento.

2.2. Analisis y Valoracién: Conocimiento y tasacion sistematica de las funciones, tareas y
responsabilidades que la persona trabajadora ha de desarrollar en el desempefio normal de un
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puesto de trabajo, mediante la aplicacion de los correspondientes factores y criterios del
Manual de Valoracion.

2.3. Grado de Valoracion: Nivel Retributivo: es el resultante de la suma de los puntos
asignados a los distintos factores de valoracién que inciden en el puesto de trabajo, que servira
para determinar la posicion relativa de cada puesto en la jerarquia de niveles retributivos de la
empresa y para adscribir a dicho nivel a la persona trabajadora que lo consolide.

2.4. Manual de Valoracién: es el conjunto de factores definidos, grados descritos y puntos
asignados a cada grado, que constituyen la escala de medida de la valoracion. El que se
utilizara en la empresa es el manual disefiado y utilizado por la Comision Técnica de
Organizacioén del Tribunal Laboral de Catalufia, a excepcion de los limites de puntuacion para
determinar los grupos o niveles de valoracion que seran los indicados en el apartado 3.3. del
presente reglamento, y consiste esencialmente en lo que sigue:

Se considera el puesto de trabajo valorado por factores, y se da distinta importancia a cada
factor, atribuyéndole una ponderacién determinada; para mayor precision, los factores se
subdividen en grados, asignandose a cada grado un ndmero de puntos preciso; se traduce a
puntos el valor de cada grado / factor, de manera que —sumando los puntos atribuidos a éstos-
se obtenga una puntuacion final para el puesto de trabajo; la suma total de puntos determina la
situacion del puesto en la jerarquia del sistema de remuneracién de la empresa (niveles
retributivos).

3. Aplicacion del sistema

La valoracion de un puesto de trabajo exigira la ejecucion y desarrollo de dos fases:
-Identificacion y descripcion del puesto de trabajo

-Valoracioén de las tareas descritas para cada puesto

Corresponde a la Comisién Paritaria de Valoracién el andlisis, descripcion y valoracion de los
puestos de trabajo, de acuerdo con el Manual de Valoracién y con las normas del presente
Reglamento.

3.1. Identificacién y descripcion del puesto

La primera operacion de analisis consiste en recopilar informacion sobre los puestos:
-funciones y tareas esenciales (qué es lo que realmente hacen las personas trabajadoras);

-forma en que las ejecutan

-para qué las efectian (propédsito de cada tarea y relaciones entre las tareas del puesto y las de
otros puestos);

-materiales, herramientas y equipo, procedimientos, directrices, etc. que se utilizan en la
ejecucion de cada tarea;

-condiciones de trabajo en que se realizan.

La segunda operacion de analisis consiste en verificar las exigencias del puesto de trabajo en
materia de conocimientos (en términos de educacién, formacidn y experiencia), calificaciones y
aptitudes requeridas para que la persona trabajadora pueda cumplir satisfactoriamente cada
una de las funciones y tareas asignadas al puesto.

La informacion obtenida mediante el andlisis del puesto deberd ser registrada de forma
concisa, clara y completa en su descripcion (resultado final del analisis y punto de partida para
su posterior valoracion).

En la descripcién del puesto deberan incluirse, por tanto, todos los elementos importantes del
andlisis (funciones y tareas esenciales, responsabilidades, calificaciones requeridas y
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relaciones funcionales del puesto con otros puestos). Todo ello debera redactarse en un
lenguaje simple y descriptivo que permita su plena comprension, ateniéndose a una forma y
estilo normalizado que facilite la comparacién de cada puesto con otros diferentes.

3.2. Valoracion del puesto

Servird de base para efectuar la valoracion de un puesto de trabajo el contenido de funciones,
tareas, responsabilidades, etc. que figura en la correspondiente “Hoja de Descripcion”, que
sera evaluado utilizando los factores y grados del “Manual de Valoraciéon” y asignandoles la
puntuacion que corresponda.

La puntuacion total resultante de dicha valoracion sefialara la posicion relativa de cada uno de
los puestos de trabajo en la jerarquia del sistema de remuneracion de la empresa, de acuerdo
con lo que se establece en el apartado siguiente.

3.3. Grupos o niveles de valoracion.

Los puestos de trabajo objeto de valoraciéon quedardn agrupados, de conformidad con las
puntuaciones totales obtenidas, en los siguientes Grupos o niveles de Valoracion.

Puntuacion total obtenida en la valoracion del puesto Grupos o Niveles de valoracion

Hasta 134 puntos

De 135 a 174 puntos
De 175 a 219 puntos
De 220 a 264 puntos
De 265 a 320 puntos
De 321 a 370 puntos
De 371 en adelante

~NOoO O~ WN P

3.4. Efectos econdmicos de las valoraciones

Las variaciones de retribucién que pudieren producirse como consecuencia del resultado de las
valoraciones surtiran efectos a partir de la fecha de la reclamacion registrada.

3.5. Asignacion de grados o niveles

La Direccién de la empresa asignara a cada puesto de trabajo un grupo de valoraciéon o nivel
de retribucién definitivo, como resultado de la valoracién que de los mismos haya efectuado.

3.6. Procedimiento de reclamacion

La empresa, la persona trabajadora o sus representantes podran solicitar la revision de la
evaluacion de un puesto de trabajo presentando una reclamacion con detalle de los motivos
que la justifican. La citada reclamacion tendra entrada en el departamento de Recursos
Humanos, quien a su vez trasladara copia a la Comision Paritaria de Valoracién.

4. Comision Paritaria de Valoracién de Puestos de Trabajo

4.1. Funciones

La Comisién Paritaria de Valoracion ejercera colegiadamente las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones individuales o colectivas en materia de valoracion de puestos de
trabajo, a través del procedimiento que se indica en el punto 3.6.

Verificar con los responsables si esta reclamacion esti fundamentada.

4.2. Composicién
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La Comision Paritaria de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

3 Representantes de las personas trabajadoras, miembros de la R.L.T, nombrados por el pleno
del mismo y 3 Representantes de la Direccion.

La Comision Paritaria de Valoracion escogera entre uno de sus miembros al Secretario.

Los miembros integrantes de la Comision Paritaria de Valoracion deberan acreditar un nivel
minimo de conocimientos en el uso de la herramienta de valoracion definida en este
reglamento.

La asistencia a las reuniones de la Comision es obligatoria, salvo causa justificada. Para suplir
las posibles ausencias, se designaran tantas personas sustitutas como titulares. La
designacion de las personas suplentes se realizara simultaneamente y en la misma forma que
la de las personas titulares. A fin de mantener un criterio uniforme es necesario que como
minimo dos personas de esta Comision tengan estabilidad en su asistencia a las reuniones.

4.3. Celebracién de reuniones

La Comision se reunird una vez al mes para el andlisis, estudio y resolucion de las
reclamaciones presentadas, si las hubiera, previa convocatoria de la persona que realice las
funciones de Secretaria notificada a las restantes personas con una antelacién minima de diez
dias naturales a la fecha de su celebracion. Las reuniones tendran una duracién maxima de
cuatro horas.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, sera indispensable la asistencia de todas
las personas titulares de la Comisién o, en su caso, de las respectivas personas suplentes.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad. En caso de falta de acuerdo en el seno de la
Comisién, se dara traslado de la reclamacion al Tribunal Laboral de Catalufia.

La persona que realice funciones de secretaria extendera acta de cada reunién con los
resultados de las deliberaciones, que sera autorizada con la firma de todos los componentes de
la Comisién.

4.4. Reuniones extraordinarias

Siempre que la acumulacion de reclamaciones asi lo aconseje, la Comision Paritaria se reunira
—previo acuerdo de ambas Representaciones- cada quince dias al objeto de resolverlas a la
mayor brevedad posible.

El tiempo invertido por los Representantes de las personas trabajadoras, componentes de la
Comisidon en la celebracion de reuniones ordinarias o extraordinarias de la misma no se
computara con cargo al crédito de horas legalmente establecido a favor de los miembros de la
RLT.

4.5. Asesoramiento

En caso necesario, la Comision podra solicitar la presencia en la reunion del Mando directo del
reclamante o de cualquier otra persona cuyo asesoramiento se considere preciso, asi como la
informacion complementaria que se estime pertinente en relacidn con la valoracion
cuestionada.

4.6. Comunicacion de acuerdos
Los acuerdos tomados en el seno de la Comisién Paritaria de Valoracidon serdn comunicados
por escrito a las partes interesadas (reclamante, Departamento de instancia y Departamento de

Recursos Humanos) en el plazo de quince dias naturales desde la fecha de adopcion de los
mismos.
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4.7. Efectos econdmicos de los acuerdos

Los acuerdos de la Comisién Paritaria produciran los correspondientes efectos econémicos a
partir de la fecha en que se present6 la reclamacion registrada.

4.8. Solucion definitiva de conflictos

Por expreso acuerdo de las legales Representaciones de la empresa y de las personas
trabajadoras, alcanzado en la negociacion del presente Reglamento, las discrepancias en
materia de valoracién de puestos de trabajo (asignacion de grados o de niveles de retribucion
definitivos) que no hayan podido resolverse en el seno de la Comision Paritaria se someteran
preceptivamente por las partes a arbitraje decisorio del Tribunal laboral de Catalufia.

ANEXO Ill. PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS HASTA EL NIVEL DE SUPERVISORES

Objetivo. La evaluacion de las personas trabajadoras es un instrumento de gestion de la
empresa que permite a las personas trabajadoras evaluadas conocer el grado de ajuste entre
los requisitos del puesto y el nivel de desempefio. Permite a su vez planificar acciones
correctoras, tales como formacioén, detectar intereses y corregir desajustes.

Frecuencia de la evaluacion. El proceso de evaluacion se realizard una vez al afio para todas
las personas trabajadoras con contrato indefinido y/o de duracién determinada. También se
evaluard a las personas trabajadoras de ETT durante su periodo de adaptacion segun la
frecuencia siguiente:

12 evaluacion: 3 meses de la incorporacién al puesto
22 evaluacion: 6 meses de la incorporacion al puesto
Evaluaciones periddicas Anualmente

Procedimiento de la evaluacion. La evaluacién se realizara en un proceso privado entre el
evaluador/a (persona con mando jerarquico superior al evaluado/a) y la persona trabajadora
evaluada.

La persona trabajadora evaluada tendra derecho a conocer integramente el contenido de la
evaluacion y serd invitada a hacer sus comentarios.

En los aspectos que el evaluado/a alcance niveles inferiores a los esperados, que el grado de
adaptacion no tenga una evolucion considerada normal o la inadaptacién sea evidente, se
establecera un plan de accion entre el evaluado/a y su superior/a.

Formacion de los evaluadores/as. La evaluacion de las personas trabajadoras es un proceso
valioso pero también sensible que requiere que las personas evaluadoras sean formadas
adecuadamente y homologadas en el desempefio de aquella labor. El departamento de
Recursos Humanos se responsabilizara de impartir esta formacién y homologar el proceso de
evaluacion.

Confidencialidad de la informacion. La informacion tratada en el proceso de evaluacion tiene la
consideracién de informacién privada y confidencial, de uso restringido para las personas que
deban utilizarla. La informacion debera ser archivada y custodiada por el Departamento de
Recursos Humanos y el interesado/a podra obtener copia si lo solicitase.

Se adjunta el formulario de evaluacion y la guia de ayuda para el evaluador/a. (Consultar texto
original)

- Criterios para determinar la evaluacion global:

A continuacién se establecen los criterios para determinar en qué nivel de Evaluaciéon Global se
encuentra el evaluado:
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NM (Necesita mejorar): Tres 0 mas criterios evaluados como 1. En este caso, se debera
establecer un plan de accién para corregir las no conformidades detectadas a la mayor
brevedad posible.

CE (Cumple expectativas): Dos 0 menos criterios evaluados como 1 y menos de dos criterios
evaluados como 3.

EE (Excede expectativas): Tres o mas criterios evaluados como 3 y ninguno evaluado como 1.
- Pautas de seguimiento de valoracion:
Receptivo al aprendizaje y polivalencia

1. (Deficiente)

Presenta claras dificultades en la asimilacion del estandar de trabajo.

No presta atencion a las directrices del supervisor

Necesita un seguimiento preciso, detallado y frecuente para desarrollar el trabajo.

2. (Aceptable)

El empleado demuestra un buen dominio del estandar de trabajo, sin producir defectos.
Cumple con las directrices que recibe del supervisor

Requiere de un seguimiento esporadico para desarrollar el trabajo.

Es polivalente en dos puestos de trabajo, garantizando la calidad y la cantidad/entrega,
respetando el estandar de trabajo.

3. (Satisfactorio)

El empleado demuestra la capacidad de realizar autbnomamente el trabajo estandarizado, en
el tiempo de ciclo esperado, incluso cuando trabaja con un método alternativo.

Cumple con las directrices que recibe del supervisor, interactuando con él y con sus
comparieros para buscar mejoras.

Es polivalente como minimo en dos puestos y ha formado con éxito a otro empleado hasta el
nivel 3.

- Habilidades en manejo de maquinas y herramientas:

1. (Deficiente)

Escasas habilidades en el manejo de herramientas y maquinas

Tiene dificultades en la interpretaciéon de las normas de seguridad, calidad, cantidad/entregas y
trabajo estandarizado.

2. (Aceptable)

Habilidades adecuadas en el uso de maquinas y herramientas

En la mayoria de las ocasiones aplica correctamente las normas de seguridad, calidad,
cantidad/entregas y trabajo estandarizado.

3. (Satisfactorio)
Dominio de las herramientas y maquinas en grado éptimo
Aplica siempre las normas de seguridad, calidad, cantidad/entregas y trabajo estandarizado

- Cantidad y calidad del trabajo:

1. (Deficiente)

El ritmo de trabajo tras el proceso de adaptacion es insuficiente.
Inobservancia en el cumplimiento de los 7 basicos de calidad y S/R
Es poco preciso en la deteccion de defectos

2. (Aceptable)

El ritmo de trabajo tras el proceso de adaptacion es el adecuado
Cumple habitualmente con los 7 basicos de calidad y S/IR
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No suele cometer errores en la deteccién de defectos

3. (Satisfactorio)

El ritmo de trabajo tras el proceso de adaptacion es el adecuado y puede adaptarse a un

método alternativo con variante de estandar.
Cumple lo que establecen los 7 basicos de calidad y S/R.
Ofrece fiabilidad en la deteccién de defectos.

- Disciplina:

1. (Deficiente)

Trato hacia sus compafieros y/o superiores irrespetuosos.

No cumple con la normativa interna de seguridad y medioambiente
Tiene habitualmente absentismo sin justificar.

En caso de ausencia, no lo comunica con antelacion.

I

2. (Aceptable)

Trato hacia sus compafieros y/o superiores correcto.

Cumple con la normativa interna de seguridad y medioambiente.
Ha tenido absentismo sin justificar en alguna ocasion
Habitualmente comunica sus ausencias al trabajo con antelacién

3. (Satisfactorio)

Trato hacia sus comparfieros y/o superiores correcto.

Contribuye a mejorar el clima laboral.

Se involucra en el cumplimiento de la normativa interna de seguridad y medioambiente.
No es absentista y justifica todas sus ausencias.

Comunica sus ausencias al trabajo con antelacion.

- Participacion e integracion:

1. (Deficiente)

No asiste a las reuniones periédicas establecidas: TOP5 y reunion
mensual

No asiste a las formaciones propuestas por la empresa

No realiza ideas de mejora

Se despreocupa del trabajo y/o dificultades de sus compafieros

2. (Aceptable)

Asiste a las reuniones periédicas establecidas: TOP5 y reunién mensual.
Asiste a las formaciones que le propone la empresa

Propone y participa en la realizacion de hasta 11 ideas de mejora al afio.
Si se le requiere presta ayuda a sus compafieros

3. (Satisfactorio)

Asiste y participa activamente en las reuniones periédicas establecidas:

TOPS5 y reunién mensual

Asiste a las formaciones propuestas por la empresa con un nivel de aprovechamiento 6ptimo
Propone y participa en la realizacion de mas de 11 ideas de mejora al afio.

Por su propia iniciativa colabora con sus compafieros cuando estima que es necesario.

- Seguridad y medioambiente. Orden y limpieza:

1. (Deficiente)

Ocasionalmente no cumple con la normativa interna de seguridad y
Medioambiente.

Siempre hace uso de los EPIS requeridos para su puesto de trabajo
No se preocupa por el orden y limpieza de su puesto de trabajo

2. (Aceptable)
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Cumple con la normativa interna de seguridad y medioambiente
Siempre utiliza los EPIS requeridos para su puesto de trabajo y los mantiene en buen estado.
Limpia y ordena su puesto de trabajo al final del turno

3. (Satisfactorio)

Se involucra en el cumplimiento de la normativa interna de seguridad y  medioambiente, e
involucra a sus compaferos.

Siempre utiliza los EPIS requeridos para su puesto de trabajoy promueve su uso.

Trabaja de modo que evita ensuciar y deja su puesto de trabajo en perfectas condiciones

ANEXO IV. REGLAMENTO FONDO AYUDA SOCIAL

El Fondo de Ayuda Social tiene por objeto dar cobertura a una serie de ayudas de tipo social
que se definen en el presente reglamento.

Se nutre de las aportaciones realizadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del
presente convenio.

Las mencionadas ayudas son de aplicacion para el colectivo de personas trabajadoras del
ambito personal de este convenio a excepcién de los adscritos al Grado 7.

La gestion del Fondo de Ayuda Social sera realizada por la Comisién de Ayuda Social en los
términos que se definen a continuacion.

- Composicion comision de ayuda social:

La comision de ayuda social tendra un composicion paritaria y estard formada por tres
miembros en representacion de la Direccion de la empresa y tres miembros en representacion
de los Trabajadores/as.

La Direcciéon de la empresa nombrara un Presidente/a entre sus tres representantes y el
Comité al Secretario/a Administrador/a de entre sus tres miembros.

- Funcionamiento de la comision de ayuda social:

Se reunira a peticion de los miembros, levantando acta de las reuniones, dando publicidad del
contenido de las mismas y dando cuenta del estado econémico del fondo.

Las solicitudes que tengan entrada en esta comision seran estudiadas, y en funcién de criterios
que establezca la propia comision y segun las posibilidades de disponibilidad econémica del
fondo, se establecera el tipo de ayuda que podra variar segun circunstancias tales como
ingresos y cargas familiares u otras que concurran en cada caso.

- Prestaciones:

Prioritariamente se dedicara el fondo de ayuda social a cubrir necesidades por los conceptos
gue a continuacion se detallan. La cobertura de las prestaciones descritas en este apartado se
hara efectiva siempre y cuando el saldo del que disponga el fondo de ayuda social asi lo
permita. En caso de agotamiento del fondo de ayuda social, las solicitudes a las que no se
hubiera podido dar cobertura, quedaran pendientes hasta que el saldo del fondo vuelva a ser
positivo.

En cualquier caso, las ayudas que pudieran concederse, se haran por sujeto — beneficiario. Por
ello, si dos 0 mas personas trabajadoras solicitaran una ayuda por el mismo sujeto —
beneficiario, ésta so6lo sera otorgada al primer solicitante.

1. Ayuda a hijos/as o personas bajo la tutela legal de personas trabajadoras con minusvalias
fisicas y/o psiquicas
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Aquellos personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as o personas bajo tutela legal,
con alguna minusvalia fisica o psiquica reconocida por el Instituto Catalan de Asistencia y
Servicios Sociales, del Departamento de Sanidad de la Generalitat de Catalufia, o el organismo
gue en el futuro pudiera adquirir sus competencias, percibira una asignacion mensual de:

Minusvalias entre el 33% y el 55%. Pago mensual 100 EUR
Minusvalias entre el 56% en adelante Pago mensual 225 EUR

En el caso de que ambos conyuges sean personas trabajadoras de la empresa, solamente
percibira esta ayuda uno de ellos, salvo acuerdo en contra, sera quien tenga reconocido el
derecho a las prestaciones de proteccion a la familia del hijo/a o hijos/as de que se trate.

En los casos de tutela legal, esta ayuda sera reconocida Unicamente a la persona trabajadora
que ostente el derecho de tutela, acreditado mediante la resolucion legal correspondiente.
Asimismo, sera condicion indispensable acreditar la convivencia efectiva del familiar en el
domicilio de la persona trabajadora.

No tendran derecho a percibir esta ayuda mensual, los hijos/as con minusvalias fisicas o
psiquicas, asi como los familiares bajo tutela legal, que trabajen y perciban cantidades iguales
0 superiores al Salario minimo interprofesional.

Las personas trabajadoras que se beneficien de esta ayuda, deberan poner en conocimiento
del Fondo de Ayuda Social cualquier variacion que afecte los motivos por la que se concedi6.

Los certificados con resolucion de caracter temporal deberdn renovarse en su fecha de
caducidad. La no-presentacion del nuevo certificado daréa lugar a la perdida de dicha ayuda.

2. Natalidad, adopcioén o acogimiento de un menor, tanto pre adoptivo como permanente.
En ambos caso: 200 EUR
3. Ortodoncia dental

Ortodoncia para la persona trabajadora, su conyuge e hijos/as excepto en los casos que sea
competencia de la Seguridad Social, previa presentacion de toda la documentacion que
incluira, presupuesto y original de la factura sellada por el profesional o clinica en que se haya
realizado el tratamiento, desglosando en dicha factura los conceptos de tratamiento, la prétesis
colocada y el nombre del beneficiario / a. La cantidad abonada sera de un maximo de 400
EUR que se percibiran una sola vez por beneficiario / a.

4. Ortopedia y gafas (excluido lentillas)

Ortopedia para la persona trabajadora, su conyuge e hijos/as, excepto en los casos en que sea
competencia de la Seguridad Social y previa presentacion de toda la documentacion que
incluird presupuesto y original de la factura sellada por el profesional o la clinica utilizada,
desglosando en dicha factura los conceptos del tratamiento, la prétesis colocada y el nombre
del beneficiario/a. La cantidad abonada sera el 50% de la factura, con un tope maximo de 200
EUR que se percibiran una sola vez por afio y beneficiario/a.

Gafas, en los casos de rotura de gafas durante la jornada laboral y exclusivamente para la
persona trabajadora, previa presentacion de toda la documentaciéon que incluira presupuesto y
original de la factura sellada por el profesional, asi como informe del incidente que ha
provocado la rotura de las mismas, firmado por su superior jerarquico. La cantidad abonada
sera de un maximo de 200 EUR que se percibird una sola vez por afio.

Se incluye expresamente la cirugia (refractaria/laser) correctiva ocular, para la persona
trabajadora, quien debera presentar la misma documentacion que para la ortopedia. La
cantidad abonada serd el 50% de la factura, con un tope maximo de 200 EUR que se
percibiran una sola vez por afio.
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5. Ayudas a hijos/as estudiantes

Se realizarad un pago unico al afio en los siguientes términos:

N° hijos/as Pago anual
1 90 EUR

2 180 EUR

3 270 EUR
>4 360 EUR

ANEXO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Criterios generales

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la

graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores /as de toda sancion
impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma s6lo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave 0 muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la
jurisdiccion competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se seguira el Protocolo de Acoso de la empresa Faurecia Interior Systems Esparia,
SL, referenciada como ESP-I-LSP-007.

Articulo 2. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta 3 ocasiones
en un periodo de 1 mes.

b) La inasistencia injustificada de 1 dia al trabajo en el periodo de 1 mes.

c) No natificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.
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g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros /as 0 a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos
de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacién.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algdn riesgo, aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 3. Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 3
ocasiones en el periodo de 1 mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o de 4 alternos, durante el
periodo de 1 mes. Bastar4d 1 sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un
compariero /a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o
abandono de funciones inherentes al trabajo. La empresa establece el procedimiento
Netiquette como compendio de buenas practicas en esta materia.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve tiempo, si
a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros /as
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos
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casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea
debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la
seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad
y salud de las personas trabajadoras

Articulo 4. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante 3 0 mas dias consecutivos o 5 alternos en
un periodo de 1 mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas Yy el hurto o robo,
tanto a sus compafieros /as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefaladas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién
de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.
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i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello
se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento,
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una
situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de
alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus comparfieros /as o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para las personas trabajadoras.

Articulo 5. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves
- Amonestacién por escrito

b) Por faltas graves
- Amonestacion por escrito
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves
- Amonestacioén por escrito
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- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
- Despido

Articulo 6. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: 10 dias
b) Faltas graves: 20 dias
c¢) Faltas muy graves: 60 dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

ANEXO VI. SEGUIMIENTO STATUS PLANTA
Articulo 1

La Direccion y la RLT acuerdan establecer una reunion trimestral para el seguimiento de los
resultados econdmicos de la fabrica, su cumplimiento frente al presupuesto anual y la vision a
medio plazo.

Las reuniones estaran compuestas por el Comité de Empresa en pleno y la Direccion de
Empresa. Ocasionalmente, o de forma permanente, se podra contar con asesores externos de
cada parte, previa comunicacioén a la Direccion.

La agenda de estas reuniones incluira la siguiente informacion:

-Status cuenta de resultados

-Estrategia comercial.

-Inversiones.

-Previsiones de cliente.

-Situacion de nuevos proyectos.

-Otros puntos de interés (Calidad, Absentismo, Horas extras,...)

Se hara entrega a la RLT de toda la informacién documentada.
Barcelona, 17 de desembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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