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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 10 de gener de 2020, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Privada Institut d’'Investigacio Oncoldgica de la Vall
d’'Hebron (VHIO) per al periode 28.06.2019-31.12.2021 (codi de conveni nam.
08103042012020)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacid Privada Institut d’Investigacio
Oncologica de la Vall d’'Hebron (VHIO), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 28 de juny de 2019, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacio, denominacié i determinaci6 de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Privada Institut
d’Investigacié Oncologica de la Vall d’'Hebron (VHIO) per al periode 28.06.2019-31.12.2021
(codi de conveni nim. 08103042012020) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball,
Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE DE TREBALL DE LA FUNDACIO PRIVADA INSTITUT
D'INVESTIGACIO ONCOLOGICA DE LA VALL D'HEBRON (VHIO) PER AL PERIODE
28.6.2019-31.12.2021

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Parts que el concerten i ambit personal i funcional.

El present Conveni ha estat concertat per la direccié de 'empresa i el Comité d’Empresa, que
ostenten la legitimacio necessaria establerta a I'article 87 de I'Estatut dels treballadors.

Les condicions laborals regulades en el present Conveni, s aplicaran a tot el personal vinculat
amb contracte de treball que presti els seus serveis al VHIO, sigui quina sigui la seva data
d’antiguitat o contractacio a la Fundacio.

S’exclou del present Conveni al personal d’alta direccié, d’acord amb I'article 2.1 a) de I'Estatut
dels treballadors, sigui quina sigui la seva contractacié.

Article 2. Ambit territorial, temporal i vigéncia.

Les condicions laborals regulades en el present Conveni seran d’aplicacié a la Fundacio
Privada Institut d’Investigacié Oncologica de la Vall d’'Hebron (VHIO), d’ambit territorial o
geografic de la provincia de Barcelona, a partir de la data de la seva signatura, i fins el 31 de
desembre de 2021.

Article 3. Prorroga i denuncia.

El Conveni quedara prorrogat totalment i de manera automatica a partir de la data

d’acabament, per periodes successius d’'un (1) any, en el cas que no el denuncii cap de les
parts d’acord amb el que s’estableix en aquest article.
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La denuncia per a la revisié d’aquest Conveni s’efectuara per escrit i dintre dels tres (3) mesos
anteriors a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues. La
denuncia es podra efectuar a través de qualsevol de les parts signants d’aquest Conveni, i
s’haura de comunicar fefaentment a I'altra i a I'autoritat laboral.

Durant el periode de dendncia, quedaran garantides les condicions establertes en aquest
Conveni, mantenint-se fins que una nova regulacio les substitueixi. En cas de que les parts no
arribin a un acord per un nou Conveni en un termini de dos (2) anys, es comprometen a iniciar
un procés de mediacié davant I'autoritat laboral i, en cas de desacord, als procediments de
resolucié extrajudicial de conflictes davant el TLC (o organisme que el substitueixi en les seves
funcions).

Article 4. Comissié Paritaria.

Es crea una Comissi6é Paritaria que sera I'organ legitimat per a la interpretacié i vigilancia
d’aquest Conveni col-lectiu, essent les seves funcions, les seglents:

a) La interpretacio del Conveni.

b) Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacié per a la modificacio
substancial de condicions de treball establertes al Conveni col-lectiu de conformitat amb allo
establert a I'article 41.6 de I'Estatut dels treballadors, en la negociacio per a la no aplicacio del
régim salarial establert en aquest Conveni i la no aplicacié de les condicions de treball pactades
en el Conveni a que es refereix 'article 82.3 de la mateixa norma legal.

¢) En general, totes aquelles que se li atribueixen en el present Conveni o en la llei.

La Comissio sera paritaria i estara integrada per tres (3) membres en representacio de la part
social i tres (3) membres de la part empresarial. Podran actuar en qualitat d’assessors, amb
veu pero sense vot, les persones que les parts designin.

En la primera reunid, la Comissié Paritaria escollira entre els seus membres els carrecs de
president/a i secretari/a.

Qualsevol de les parts pot sotmetre la quiestio o discrepancia de que es tracti a la Comissio
paritaria, per escrit i dirigint-se al/a la president/a, indicant amb claredat i precisi6 el tema que
es sotmeti a consideracié de la Comissio, que disposara d’un termini maxim de set (7) dies per
pronunciar-se, a comptar des del moment en qué la questié o discrepancia li sigui plantejada,
excepte que les parts, de mutu acord, decideixin un termini superior.

De les reunions de la Comissié Paritaria, s’aixecara acta que signaran els assistents. Els
acords es prendran per majoria simple de vot, dins de cadascuna de les representacions, social
i empresarial.

Per a poder adoptar acords, han d’assistir a la reunié de la Comissié un minim del 50% de
cadascuna de les dues parts, social i empresarial.

Les parts signants del Conveni pacten expressament la submissié als procediments de
conciliacio i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) per a la resolucié de possibles
conflictes d’indole col-lectiva o plural que se suscitin, aixi com les discrepancies que poguessin
sorgir en el si de la citada Comissi6 o les discrepancies en la interpretacio del Conveni.

Article 5. Normativa supletoria: Prelacié de normes.

Les normes que conté aquest Conveni regularan amb caracter preferent les relacions entre el
VHIO i el seu personal. En tot alldo que no es prevegi, caldra atenir-se al que disposa I'Estatut
dels treballadors i altres disposicions aplicables.

Article 6. Organitzacié de la feina.
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L’organitzacio de la feina pel que fa a les normes que conté aquest Conveni i amb les
limitacions establertes per les lleis, és facultat i responsabilitat exclusiva de la direccié del
VHIO, sense perjudici del deure d’'informacié i d’altres obligacions envers el Comite d’Empresa.

Capitol Il
Contractacio laboral

Article 7. Incorporacié de personal.

La cobertura de les vacants es regira pels principis d’igualtat, publicitat, concurréncia,
transparéncia i no discriminacié i es dura a terme d’acord amb el procediment de selecci6 intern
del VHIO.

Les ofertes per cobrir llocs de treball s’han de publicar com a minim a la borsa de treball de la
pagina web del VHIO i de conformitat amb les disposicions de I'Estatut dels treballadors sobre
els drets d’informacioé dels representants dels treballadors referents a la contractacié laboral.

Article 8. Modalitats contractuals.

Dins les possibles modalitats contractuals, i sense perjudici d’aquelles a les que (en I'actualitat,
0 en un futur) vinguin obligades determinats tipus de contractes, com a consequéncia de les
beques de les que depenguin, o contractacions de que es tracti (Carlos lll, PERIS,...), les més
frequents atesa la casuistica propia del VHIO sén les descrites a continuacié, amb les
condicions recollides per a cadascuna:

a) Contracte eventual per circumstancies de la produccio

Es contractara sota aquesta modalitat davant situacions d’acumulacié de tasques que sorgeixin
en qualsevol area o servei del VHIO, per raé d’un increment circumstancial de la demanda de
servei, d'un increment de comandes o altres circumstancies que donin peu a un increment
temporal de I'activitat, tot i tractar-se de I'activitat propia del VHIO.

b) Contracte per obra o servei determinat

Es contractara sota aquesta modalitat amb I'objecte de desenvolupar una tasca, projecte o
servei, amb autonomia i substantivitat propies dins l'activitat del VHIO, I'execucio de la qual,
encara que limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta. En particular, es podra fer
servir aquesta modalitat en aquells suposits d’establiment de convenis o contractes amb tercers
per a la realitzaci6 de projectes o serveis especifics. També es podra subscriure aquest
contracte dins el marc de convocatories publiques o privades que tinguin per objecte la
realitzacié de determinats projectes de recerca o serveis, de caracter temporal.

En tots els casos, el contracte haura d’especificar i identificar amb claredat I'obra o servei que
en constitueixi I'objecte. La durada del contracte estara supeditada a la durada de l'obra o
servei que haura de desenvolupar la persona contractada, i no podra superar en cap cas els
tres (3) anys. La data de finalitzacié haura d’especificar-se en el contracte sempre que sigui
possible.

La comunicacio de finalitzacio de servei es portara a terme amb un preavis de trenta (30) dies
naturals si la durada és superior a 'any i de quinze (15) dies naturals si és inferior.

Essent el VHIO agent d’execucioé del Sistema de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié d’acord amb
lart. 3.4 de la Llei 14/1011, es contractara sota la modalitat de “Contracte per al
desenvolupament d'un projecte especific d’investigacid cientifica i tecnica”, el personal
investigador (cientific o técnic) que dugui a terme un projecte de recerca quan aquest estigui
financat amb fons destinats a la contractaci6 de personal. Les persones contractades
mitjangant aquesta modalitat tindran I'objecte de portar a terme el desenvolupament de part o
de la totalitat del projecte, el qual haura de quedar clarament definit en el contracte.

c) Contracte d’interinitat
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Es contractara sota aquesta modalitat a I'efecte de substituir treballadors amb dret de reserva
del lloc de treball davant les situacions seguents:

- Interinitat per abséncia temporal de treballadors amb dret a la reserva del lloc de
treball(incapacitat temporal, permis de maternitat o paternitat, risc durant I'embaras o la
lactancia, excedéncia forgosa o per cura de fills o familiars, o altres situacions de suspensio de
contracte en qué es pacti la reserva de lloc de treball).

- Interinitat per vacant: durant el procés de seleccié o promocié de personal per a la
cobertura definitiva del lloc de treball i amb una durada maxima de tres (3) mesos.

d) Contracte en practiques

Es contractara sota aquesta modalitat, a les persones que tinguin el titol universitari o de
formacio professional de grau mitja o superior o titols oficialment reconeguts com a equivalents,
a fi que el personal obtingui la practica professional adequada al nivell d’estudis cursats i
perfeccioni els coneixements préviament adquirits en el marc d’'un ensenyament reglat, és a dir,
aquesta contractacié tindra per finalitat que hom pregui contacte amb el mén laboral tot
desenvolupant en la practica els coneixements adquirits al llarg del periode d’estudi, i durant un
periode maxim de dos (2) anys i minim de sis (6) mesos.

La retribuci6 dels treballadors durant el primer i el segon any de vigéncia no podra ser inferior al
75% i al 90%, respectivament, del salari minim del subgrup professional corresponent fixat en
aguest Conveni.

f) Contracte indefinit

Els llocs de treball del personal d’estructura permanent i imprescindible de les diferents arees,
serveis cientifics o plataformes hauran d’estar coberts mitjangant contractacié indefinida.
S’aplicara la modalitat de contracte indefinit en els casos en qué no es donin les circumstancies
de temporalitat descrites anteriorment i d’acord amb les limitacions recollides en les normatives
que hi siguin d’aplicacio.

En qualsevol cas, seran admissibles totes les formes de contractacio previstes a la Llei, si bé,
pel que fa al contracte de durada determinada del personal investigador, aquest contracte és
podra extingir amb anterioritat a la finalitzacié del projecte al que es trobi vinculat, per decisié
del/la treballador/a basada en la seva voluntat d'incorporar-se a un nou projecte d'investigacio
per raons de experiéncia i desenvolupament del seu coneixement cientific.

En aquests suposits, la finalitzacié d'un contracte i la formalitzacié d'un nou vinculat a un nou
projecte no suposara el caracter indefinit de la relaci6 ni cap de les condicions laborals
adquirides pel personal. En tot cas, i a peticié del/la treballador/a, la Fundacié VHIO expedira
un certificat de prestacié de serveis comprensiu de tots els periodes treballats.

Els contractes de feina hauran de formalitzar-se per escrit, i cada part contractant, aixi com la
resta organismes competents, en rebra un exemplar, de conformitat amb la legislacié sobre la
materia.

Article 9. Periode de prova.

El personal de nou ingrés quedara sotmés a un periode de prova que no podra superar els
terminis seguents:

- Sis (6) mesos per a personal titulat universitari contractat per rad de la seva titulacio.
- Quatre (4) mesos per a técnics de recerca.

- Tres (3) mesos per a personal administratiu i técnics d'estructura.

- Dos (2) mesos per a personal no qualificat.

Pagina 4 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-24 https://bop.diba.cat

CVE 2020007133

Data 5-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En cap cas, el periode de prova tindra una durada superior a una tercera part de la durada
inicial del contracte.

Article 10. Cessament i preavis.

Els contractes de treball s’extingiran d’acord amb les causes previstes en la norma d’aplicacio o
en els mateixos contractes.

El personal que desitgi cessar voluntariament estara obligat a posar-ho en coneixement del seu
cap i de recursos humans (RRHH) a través dels mitjans previstos a aquest efecte.

El treballador que cessi voluntariament, sigui quina sigui la durada del seu contracte, haura de
comunicar-ho per escrit en el segiient termini:

- Un (1) mes per al personal investigador, comandaments i caps d'unitats.
- Quinze (15) dies naturals per a la resta de personal.

L’incompliment dels terminis de preavis convinguts, permetra a I'empresa deduir de la
liquidacié de parts proporcionals i salaris pendents, I'equivalent diari de la seva retribucié per
cada dia no donat pel preavis establert.

El VHIO restara obligat, quan escaigui, a la corresponent liquidacio de les parts proporcionals
dels conceptes meritats i no percebuts. Aquesta liquidacio es fara efectiva al dia laboral
segient a la data de cessament.

En el moment de causar baixa, la persona que cessi estara obligada a lliurar al seu cap
immediat o a RRHH els estris, les peces de roba, la targeta d’identificacio, claus i resta de
material i documentacié que posseeixi i sigui propietat del VHIO.

Capitol 1l
Classificacio professional

Article 11. Sistema de classificacié professional.

El sistema de classificacid professional del present conveni té per objecte assignar a cada
persona treballadora del VHIO el grup i subgrup professional que li pertoqui.

S’entén com a grup professional aquell que agrupa les aptituds professionals, les titulacions i/o
contingut general de la prestacio, i on es podran incloure les diferents tasques, funcions,
especialitats professionals o responsabilitats assignades.

Article 12. Grups i subgrups professionals.
S’estableixen els seglents grups i subgrups professionals:
Grup 1. Personal investigador:

Subgrup 1.1 Cap de Grup (IP)

Subgrup 1.2 Staff Scientist

Subgrup 1.3 Investigador/a Clinic (inclou patolegs)
Subgrup 1.4 Investigador/a Postdoctoral

Subgrup 1.5 Investigador/a Predoctoral

Grup 2. Personal investigador de suport:

Subgrup 2.1 Coordinador/a unitat/ Superv. Area Clinica/ Laboratoris
Subgrup 2.2 Coordinador/a AC

Subgrup 2.3 Infermer/a (inclou gestor/a casos clinics)

Subgrup 2.4 Gestor/a de Dades

Subgrup 2.5 Técnic d’investigacio (Laboratori, estabulari, farmacia)
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Subgrup 2.6 Auxiliar d’investigacié (Farmacia-Infermeria-Laboratori)
Subgrup 2.7 Altra personal investigador de suport (Assessor/a Genétic, bioinformatic/a,
bioestadistica/a, farmaceéutic/a)

Grup 3. Personal de gesti6é i administracio

Subgrup 3.1 Cap d'Unitat
Subgrup 3.2 Técnic/a de Gestié Administrativa / Administratiu/va
Subgrup 3.3 Auxiliar Administratiu/va

Grup 4. Personal de suport a la recerca:

Subgrup 4.1 Cap d'Unitat Suport a la Recerca

Subgrup 4.2 Project Manager

Subgrup 4.3 Técnic de gestié de projectes (inclou técnics qualitat)
Subgrup 4.4 Suport Administratiu Recerca

Article 13. Enquadrament en grups i subgrups professionals.

L’enquadrament en un determinat grup professional i subgrup professional es dura a terme
basant-se en les funcions realment exercides (amb independéncia de la denominacié del lloc o
de la titulacié de la persona contractada) i en les exigencies o requisits derivats del lloc de
treball. Per tant, la classificacié estara determinada per I'exigéncia i I'exercici efectiu de les
tasques i responsabilitats.

Article 14. Exclusions del regim de classificacio professional.

S’exclouen del present regim de classificacié professional el personal directiu, que es regira
d’acord amb el que s’estableixi en els seus propis contractes i per la normativa que en cada cas
reguli la relacié del personal directiu.

Capitol IV
Temps de treball

Article 15. Calendari laboral i jornada anual.

La jornada anual sera, amb caracter general de quaranta (40) hores setmanals. Per part de la
direccié del VHIO s’elaborara anualment el calendari laboral dels treballadors i treballadores,
havent consultat a la representacié legal dels treballadors/es per a qué emetin informe amb
caracter previ a I'elaboracié del mateix. El calendari laboral comprendra I'horari de treball, la
distribucié anual dels dies de treball, els festius, els descansos setmanals i les vacances,
respectant en tot cas els minims de dret necessari que s’estableixin legalment. El calendari
laboral definitiu es publicara a través dels mitjans previstos.

Article 16. Dies de lliure disposicio.

Les persones treballadores tindran dret a gaudir fins a un maxim de cinc (5) dies de lliure
disposicié cada any natural. A més, les persones treballadores que a data 1 de gener de cada
any, acreditin una antiguitat o prestacio ininterrompuda de serveis de cinc (5) 0 més anys,
gaudiran d’'un (1) dia més de lliure disposicio.

Aquests dies de lliure disposicié es consideraran temps de treball efectiu. La concrecié dels
dies correspon als treballadors/es, si bé garantint la cobertura de les necessitats organitzatives
de les diferents unitats, es podra traslladar el gaudiment dels dies de lliure disposicié pendents,
com a maxim fins al 15 de gener de I'any segiient a la seva meritacid, tot i que sempre garantint
la cobertura dels serveis de les unitats i els grups de recerca.

Amb caracter general, per gaudir d’'un dia de lliure disposicio, el treballador/a haura d’acordar-lo

amb el seu responsable superior amb l'antelacio suficient que permeti la naturalesa de les
funcions. Tota denegacié del dia lliure sol-licitat, s’haura de justificar raonadament.
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Article 17. Horaris.

L'horari de VHIO sera, amb caracter general, de 9 a 18 hores amb una (1) hora per dinar, de
dilluns a divendres i durant tot I'any. Els treballadors/es amb jornada partida tindran dret a un
descans de deu (10) minuts durant la jornada. Aquest descans es considerara temps de treball
efectiu.

No obstant, els/les treballadors/es tindran, amb caracter general, flexibilitat en l'inici i finalitzacio
de la seva jornada laboral, essent com a norma general de 7:30 a 10 hores per a l'inici i de
16:30 a 19 hores per a la sortida. En el marc d'aquesta flexibilitat, els/les treballadors/es podran
reduir fins a trenta (30) minuts I'hora de dinar per reduir proporcionalment la seva jornada
laboral, previ acord amb el/la cap d’'unitat o el/la cap de grup.

L’exercici d‘aquesta flexibilitat horaria podra ser exercida pel/per la treballador/a, sempre que
sigui compatible amb les funcions i caracteristiques del seu lloc de treball i haura de ser
autoritzada pel/per la seu/va responsable superior, que tindra l‘'obligacid de justificar la
denegacio de I'horari sol-licitat.

Quan la durada de la jornada diaria excedeixi de sis (6) hores continuades, el personal tindra
dret durant la mateixa a un descans de quinze (15) minuts. Aquest descans es considerara
temps de treball efectiu.

El regim de prestacié de serveis dels/les treballadors/es que per necessitats organitzatives de
VHIO hagin de treballar a torns sera la segtient:

- Es considerara torn de mati els horaris que es facin entre les 7:30 i les 14:30 hores.
- Es considerara torn de tarda els horaris que es facin entre les 14:30 i les 21:30 hores.

En el cas dels/les treballadors/es que treballin a torns no sera d'aplicacio la flexibilitat en l'inici i
finalitzacio de la jornada.

Article 18. Descans diari i setmanal.

Entre jornada i jornada de treball hi haura d'haver un descans ininterromput de dotze (12)
hores, com a minim. Aixi mateix, els/les treballadors/es tindran dret a un descans minim
setmanal de quaranta vuit (48) hores ininterrompudes que es gaudiran, amb caracter general,
dissabte i diumenge.

Article 19. Vacances.

Les vacances anuals retribuides seran de vint-i-tres (23) dies laborables per any treballat. Si el
temps treballat fos inferior a un (1) any treballat, es tindra dret als dies que corresponguin
proporcionalment.

El periode o periodes de gaudiment de les vacances es determinaran de mutu acord entre el/la
treballador/a i la unitat o grup de recerca de la que depengui, atenent a les necessitat
d'organitzacio de la mateixa.

Es podra traslladar el gaudiment dels dies de vacances pendents, com a maxim fins al 31 de
mar¢ de l'any seglent a la seva meritacio, tot i que sempre garantint la cobertura dels serveis
de les unitats i els grups de recerca.

Cada unitat o grup de recerca haura de fixar el seu calendari de vacances amb, almenys, dos
(2) mesos d’'antelacio al seu gaudiment i haura de ser comunicat a la unitat de RRHH. | tot aixo
sense perjudici de que la persona treballadora pugui acordar amb el/lla seu/va responsable
superior una altra fixacié, sempre comunicada amb [l'antelacié suficient que permeti la
naturalesa de les funcions. Els torns de vacances es distribuiran respectant els acords adoptats
pels/les treballadors/es en cadascuna de les unitats o grups de recerca, sempre i quan no
s'incompleixi el disposat en el present document i es mantingui la plena funcionalitat de I'entitat.
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Les denegacions de l'aprovacié de les vacances hauran d'estar justificades per escrit i
motivades.

19.1 Vacances i maternitat

Si el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa coincideix en el temps
amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el
periode de suspensio del contracte de treball que preveu l'article 48.4 i 48 bis de I'Estatut dels
treballadors, es tindra dret a gaudir de les vacances en una data diferent de la de la incapacitat
temporal o de la del gaudi del permis que per aplicacié del dit precepte li correspongui, en
finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

19.2 Vacances i baixa per incapacitat temporal (IT)

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents de les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la
persona treballadora gaudir-ne, totalment o parcialment, durant l'any natural a qué
corresponen, ho pot fer una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit (18) mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Article 20. Reduccié de jornada i conciliacio de la vida familiar.

20.1 Reduccions de jornada i jornades especials per a la conciliaci6 de la vida personal i
laboral.

Les persones treballadores tindran dret a reduir la jornada, al menys en un vuiteé i en un maxim
de la meitat, amb reduccié proporcional del salari, en els segiients suposits:

* Per ra6 de guarda legal i per tenir cura directa de fill menor de dotze (12) anys.

* Per tenir cura directa d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida.

* Per haver d'encarregar-se de la cura directa d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no
desenvolupi cap activitat retribuida.

Les persones treballadores tindran dret a una reducciod de la jornada de treball d'almenys la
meitat, amb disminucié proporcional del seu salari i sense perjudici del dret a percebre la
prestacio de seguretat social que correspongui, per la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament
continuat, d'un menor al seu carrec per rad de guarda legal afectat per qualsevol malaltia greu
que suposi un ingrés hospitalari de llarga durada i que requereixi la necessitat d’atencio directa,
continua i permanent, acreditat per l'informe del servei public de salut o organ administratiu
sanitari de la comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els
divuit (18) anys.

A aquest efecte, es considerara com a ingrés hospitalari de llarga durada la continuacié del
tractament medic o cura de menor en domicili després del diagnostic i hospitalitzacio per la
malaltia greu.

Té el mateix dret el personal amb la parella afectada (matrimoni o unions estables de parella
que es constitueixin segons la llei catalana 10/1998 de 15 de juliol d'unions estables de
parelles) per una malaltia greu, sota els mateixos criteris.

La persona treballadora haura d'especificar I'horari de la reduccio.

Per poder gaudir de la reduccio per qualsevol dels suposits que s’indiquen en aquest article, les

persones treballadores hauran d'avisar amb quinze (15) dies d'antelacié a la data d'inici de la
reduccid, amb indicaci6 de la data en que comencara i finalitzara la mateixa.
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La comunicacié de la reduccié de jornada, justificant-ne la causa, es fara per escrit a RRHH,
amb el coneixement del/la responsable immediat/a.

20.2 Altres mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral.

S’estableixen les seglients mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral, que hauran de
ser consensuades entre el/la treballador/a i el/la seu/va responsable, sempre que la naturalesa
de les funcions ho permetin en I'horari que es proposi, i amb el vist-i-plau de la direccié. En tot
cas, la seva denegacié haura de ser raonada:

* El personal amb fills al seu carrec podra sol-licitar portar a terme la jornada habitual de
manera continuada i sense reduccid, fins als dotze (12) anys del menor com a maxim.

+ Qui s’encarregui de la cura directa d’un discapacitat fisic, psiquic o sensorial que no exerceixi
activitat retribuida podra sol-licitar desenvolupar la jornada habitual de manera continuada i
sense reducci6 de jornada sense limitacié temporal.

* Les persones treballadores podran sol-licitar reduccié de jornada fins a un maxim del 50%,
amb la disminucié proporcional del salari, per motius de conciliacié de la vida personal i laboral
diferents dels previstos a I'apartat 20.1 anterior.

« El personal que tingui un o més fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, pot gaudir de
més flexibilitat horaria (fins a dues (2) hores diaries) per tal de conciliar I'horari del centre
d’educacio especial o del centre en qué la persona discapacitada rebi atencié amb I'horari del
lloc de treball. Aixi mateix, s’atorga un permis retribuit per assistir durant el temps indispensable
a reunions ordinaries de coordinacié amb finalitats psicopedagogiques al centre d’educacio
especial (o al centre d’atencio pertinent) o per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional
en I'ambit sanitari, quan coincideixi amb I'horari habitual de treball.

* El personal que té al seu carrec un o més familiars dependents (que no pugui valdre’s per si
mateix) fins al primer grau de consanguinitat o afinitat podra gaudir de més flexibilitat horaria
(fins a dues (2) hores diaries) per tal de conciliar els horaris amb la responsabilitat familiar. La
durada de la mesura de flexibilitat sera d’'un (1) any, revisable anualment.

*Com a consequéncia de linici i finalitzacié del curs escolar esglaonat es podra flexibilitzar
I'horari en aquests periodes per tal de poder atendre els fills i sempre que sigui compatible amb
les necessitats del servei i amb l'activitat. En el cas que aquesta mesura impliqui la posterior
recuperacid de la jornada, la persona interessada i el seu cap acordaran com es portara a
terme aquesta recuperacio.

Per poder gaudir de les mesures que s’indiquen en aquest article, les persones treballadores
hauran d'avisar amb quinze (15) dies d'antelaci6 a la data d'inici de la mesura, amb indicaci6 de
la data en que comencara i finalitzara la mateixa.

La comunicacio, justificant-ne la causa, es fara per escrit a RRHH, amb el coneixement del
responsable immediat.

Article 21. Permisos retribuits.

Les persones treballadores, avisant amb I'antelacié que s'indica en cada cas, i amb obligaci6 de
justificar-ho, podran gaudir dels seglients permisos:

- Matrimoni o inici de convivéncia: El permis en cas de matrimoni és de quinze (15) dies
naturals continuats a comptar des del primer dia laborable després del fet causant. Tenen
igualment dret a aquest permis les unions estables de parella que es constitueixin segons la llei
catalana 10/1998 de 15 de juliol d'unions estables de parelles. En aquest cas, el gaudiment
sera a comptar des del primer dia laborable després de la data d'inscripcié. En qualsevol cas,
aguest permis s'haura de demanar amb una antelacio de quinze (15) dies.
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Els interessats podran gaudir d’aquest permis a partir del primer dia laborable segluent a la
celebracié o formalitzacio o bé de manera no immediata a aquestes dins el termini d’'un (1) any
a comptar des de la data de la celebracid.

- Permis per matrimoni d’'un familiar: per rad de matrimoni d’'un familiar fins al segon grau
d’'afinitat o consanguinitat (avis, pares, fills, nets, germans, i el mateix per als familiars de la
parella) correspon un (1) dia de permis, que ha de coincidir amb el dia de la celebraci6 del
casament. Aquest permis és ampliable en un (1) dia més si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya.

- Examens prenatals: El temps indispensable per a la realitzaci6 d'examens prenatals i
técniques de preparacio al part, o tractaments de fertilitat (personals) que s’hagin de dur
forcosament a terme dins la jornada laboral, previ avis i justificacié de la necessitat de la seva
realitzacié dins de la jornada de treball.

Aquest permis s'haura de demanar amb cinc (5) dies laborables d'antelacié. En el cas
d'examens prenatals, quan no sigui possible respectar el termini de preavis fixat, el permis
s'haura de demanar amb la major antelacié possible. En cas d'adopcié o acolliment permanent
0 pre-adoptiu, els/les treballadors/es tindran dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a
terme els tramits administratius requerits per l'administracié6 competent fets a Catalunya, durant
el temps necessari, amb justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball i previ avis
amb cinc (5) dies laborables d'antelacid, tret que la citacié per la realitzacié del tramit no ho
permeti.

- Permis per atendre fills o filles prematures o que per qualsevol causa hagin de ser
hospitalitzats a continuacio del part, el pare o la mare disposaran d'un permis de deu (10) dies
laborables, durant el temps que els fills o filles romangui hospitalitzats.

Una vegada exhaurit el permis, si els fills o filles continuen hospitalitzats, la mare o el pare
tenen dret a absentar-se del treball durant una (1) hora retribuida. Aixi mateix, tenen dret a
reduir la jornada de treball fins a dues (2) hores, com a maxim, amb la disminucié proporcional
del salari.

- Mort, accident, hospitalitzacio, intervencié quirargica sense hospitalitzacido o malaltia greu de
familiar: En cas de mort, accident, hospitalitzacio, intervencio quirdrgica sense hospitalitzacio o
malaltia greu d'un familiar fins a segons grau de consanguinitat, afinitat o del convivent en el
suposit d'unions estables de parella, el permis és de dos (2) dies laborables, que podran no ser
consecutius, si be s'hauran de gaudir en un termini de deu (10) dies laborables des de el fet
causant. Si el/la treballador/a ha de fer un desplacament fora de Catalunya, pero dintre del
territori espanyol, el permis s'ampliara a quatre (4) dies laborables. Si el desplagcament es fora
d'Espanya el permis sera de cinc (5) dies laborables si es en un pais d'Europa i nou (9) dies si
es transoceanic. Sempre que la situacié6 ho permeti, aquests permisos s‘hauran de demanar
amb la major antelacié possible.

En cas d'intervencié quirdrgica, malaltia o accident greus que comportin hospitalitzacio, es pot
disposar dels dies de permis durant tot el periode d’hospitalitzacié del familiar; és a dir, no cal
fer-los ni de manera immediata al fet causant ni ininterrompudament.

En cas d’hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié amb repos domiciliari, es
pot gaudir del permis dins els deu (10) dies posteriors a l'alta o dia posterior a la intervencié
sense hospitalitzacio, en cas de necessitat de repos

- Visites mediques: El personal podra disposar del temps necessari per acudir a una visita
medica del servei pablic de salut que I'hi sigui programada durant la jornada.

En el cas d'acompanyament a un familiar de primer o segon grau durant la seva estada en un
servei d'urgéncies es considerara temps efectiu de treball. En el cas d'acompanyament d'un
familiar de primer o segon grau a una visita medica del servei public de salut es podra gaudir
del temps necessari i aquest es recuperara amb posterioritat.

Pagina 10 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-24 https://bop.diba.cat

CVE 2020007133

Data 5-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- Trasllat de domicili: En cas de trasllat de domicili habitual, el/la treballador/a disposara de dos
(2) dies laborables que podran no ser consecutius si be s'hauran de gaudir en un termini de
quinze (15) dies laborables des del fet causant. Aquest permis s'haura de demanar amb cinc
(5) dies d'antelacié. Aquest permis es podra allargar fins a tres (3) dies laborables en cas de
fer-se a altres provincies de Catalunya.

- Deures inexcusables: Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de
caracter public i personal. Sempre que la situacidé ho permeti, aquests permisos s'hauran de
demanar amb la major antelaci6 possible.

- Permis examens: Pel temps indispensable per a concérrer a examens. Aquest permis s'haura
de demanar amb cinc (5) dies laborables d'antelacid, excepte si no fos possible a causa de la
propia convocatoria, cas aquest en que I'esmentada comunicacié s'haurad d'efectuar al dia
seguent de tenir-ne coneixement.

- Permis per situacions de violéncia de génere: les dones/els homes victimes de situacions de
violéncia de genere, que per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, tenen dret a
que aquestes faltes es considerin justificades d'acord amb el que determini els serveis socials,
policials o de salut corresponents.

La treballadora o el treballador, victima de violéncia de génere, d’acord amb el que estableix la
LO 1/2004, tindra dret en els termes previstos en I'Estatut dels treballadors a reduccié o
reordenacio del seu temps de treball, mobilitat geografica, canvi de centre de treball, suspensié
de contracte amb reserva de lloc de treball i extincié de contracte.

Caldra acreditacio de la situacié de violéncia per part de I'organisme pertinent.

-Permis per lactancia: per lactancia d’un fill menor d’'un (1) any, el personal del VHIO té dret a
gaudir d’'un (1) hora d’abséncia de la feina. La concrecié horaria correspon a la persona
treballadora dins els horaris habituals de la instituci6. De manera opcional, el personal amb un
fill menor d’'un (1) any pot acumular el permis de lactancia diaria i gaudir-ne a continuacié del
descans per maternitat o paternitat de manera acumulada, tenint en compte el seguent:-
L’equivaléncia dels permisos diaris és de vint-i-dos (22) dies feiners si es gaudeix de manera
acumulada.- Se n’ha de gaudir de manera immediata al descans per maternitat o paternitat.

Poden gaudir d’aquest permis indistintament el pare i/o la mare en el cas que tots dos treballin.

Existeix la possibilitat de compactacié del total del temps de lactancia, a continuacié del permis
per maternitat, sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convinguin. Si el/la
treballador/a causés baixa definitiva a 'empresa abans dels nou (9) mesos seguents al part se
li descomptaran les quantitats indegudament percebudes en aquest concepte.

Article 22. Excedéncia voluntaria.

Els/Les treballadors/es tindran dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-se en
excedeéncia voluntaria per un termini que no sigui inferior a quatre (4) mesos ni superior a cinc
(5) anys, havent-ho de comunicar per escrit en els mateixos terminis previstos pel cessament
voluntari. Per poder exercir aquest dret haura d'haver transcorregut més d'un (1) any des de
l'inici de la vinculacio laboral del treballador amb el VHIO.

Aquest dret només el pot exercir una altre vegada el/lla mateix/a treballador/a si ha
transcorregut, com a minim, el mateix temps que la duracié de I'excedéncia anterior, és a dir, hi
haura una correlacié entre temps d’excedéncia i temps d’espera fins a nova excedéncia. En
cap cas, el temps d’'espera fins a la nova excedéncia no podria sobrepassar els 4 anys.

Aquesta excedéncia s'entendra sense dret a cap mena de remuneracio i el temps de duracié de
la mateixa no es computara a efectes d'antiguitat.
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La comunicacié de I'inici de I'excedéncia, de la prorroga o de la voluntat d’incorporacié es fara
per escrit, amb una antelacié d’'un (1) mes des de la data d’efecte. En cas de no complir aquest
termini per a I'opcioé de reingrés, la persona interessada causara baixa definitiva.

Si ellla treballador/a no sol-licita el reingrés un (1) mes abans de la finalitzacio prevista de
I'excedéncia, causara baixa definitivament.

El treballador o treballadora conservara un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o
similar categoria a la seva que es produeixin al VHIO.

Durant I'excedéncia el/la treballador/a no podra prestar els seus serveis en un altre centre
d’investigacio, tret que el VHIO ho autoritzi expressament.

Article 23. Excedéncia per naixement o adopci6 i per cura de familiar.

Les persones treballadores tenen dret a gaudir d’'un periode d’excedéncia, no superior a tres
(3) anys, per tenir cura de cada fill/a, tant si ho és per naturalesa com per adopcid, o en els
suposits d'acolliment, tant permanent com pre-adoptiu, a comptar de la seva data de naixement
0, si escau, de la resoluci6 judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos (2) anys, els/les
treballadores/es per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per motius d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no
exerceixi cap activitat retribuida.

L'excedéncia prevista en aquest apartat constitueix un dret individual dels/les treballadors/es,
homes o dones.

Si un nou subjecte causant dona dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la nova
excedencia posa fi a la que es gaudia. El periode en qué el/la treballador/a es troba en situacié
d'excedencia, d'acord amb el que estableix aquest article, és computable a l'efecte d'antiguitat i
ellla treballador/a té dret a assistir a cursos de formacié professional, a la participacié dels
qguals I'ha de convocar VHIO especialment amb ocasié de la seva reincorporacié. Durant el
primer any té dret a la reserva del lloc de treball. Un cop transcorregut aquest termini, la reserva
queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aix0, si la persona treballadora forma part d'una familia que té reconeguda
oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del lloc de treball s'estendra fins a un
maxim de quinze (15) mesos si es tracta d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a
un maxim de divuit (18) mesos si es tracta de categoria especial.

L'excedéncia es sol-licitara sempre per escrit amb una antelacié6 minima de quinze (15) dies
naturals a la data d'inici. En el sup0sit d'excedéencia per cura de familiar que no pugui valer-se
per si mateix, junt amb la sol-licitud s'haura d'aportar justificacié de la situacio protegida.

Article 24. Excedéncia forgosa per nomenament de carrec public.

Les persones treballadores que siguin elegides per a un carrec public que impossibiliti la seva
assistencia al treball, podran sol-licitar una excedéncia forgosa per tota la duracié de I'exercici
del carrec.

La persona treballadora excedent podra reincorporar-se en el termini de trenta (30) dies
naturals comptats a partir d'aquell en qué cessi en el carrec, avisant préviament amb quinze
(15) dies naturals d'antelacié a la data en qué es sol-liciti la reincorporacio. Si, cessat en el
carrec, per qualsevol causa, no sol-licités el seu reingrés en el termini de trenta (30) dies
naturals, causara baixa definitiva.

El periode d'excedéncia sera sense dret a retribucid pero computara a efectes d'antiguitat.

Article 25. Excedéncia formativa.
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Els/Les treballadors/es amb almenys tres (3) anys d’antiguitat podran sol-licitar una excedéncia
formativa d’'una durada maxima de dos (2) anys per dedicar-se al perfeccionament
professional: fer estudis superiors, masters, doctorats, cursos, etc., sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball o carrera professional en institucions académiques
espanyoles o estrangeres, sempre que existeixi un pla de formacié aprovat, i/o existeixi interés
per part del VHIO.

A partir de cada situacié d’excedéncia, el/la treballador/a tindra dret a la reserva del lloc de
treball durant tot el periode d’excedéncia. El periode d’excedéncia sera sense dret a retribucio,
si bé es computara a I'efecte d’antiguitat.

La comunicacio de l'inici de I'excedéncia, de la prorroga o de la voluntat d’incorporacio es fara
per escrit amb l'antelacié d’un (1) mes des de la data d’efecte. En cas de no compliment
d’aquest termini per a I'opcid de reingrés la persona interessada causara baixa definitiva.

Article 26. Suspensio de contracte per naixement, adopcié o acolliment.

- Permis per naixement a carrec del pare: en els suposits de naixement de fill o filla, adopcié
d'un menor de sis (6) anys (o major amb discapacitat o especials dificultats d'insercid),
acolliment (pre-adoptiu, permanent o simple, mai inferior a un any) o tutelatge d'un menor, el
treballador pare o I'altre progenitor o progenitora, té dret a la suspensio del contracte durant vuit
(8) setmanes durant I'any 2019. A partir de I'1 de gener de 2020, la suspensié del contracte
sera de dotze (12) setmanes, i a partir de I'1 de gener de 2021, la suspensio del contracte sera
de setze (16) setmanes. En tots els casos, seran obligatories les sis (6) setmanes
ininterrompudes immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada
completa, per al compliment dels deures de cura que preveu l'article 68 del Codi Civil. La resta
del periode de suspensid, transcorregudes les primeres sis (6) setmanes immediatament
posteriors al part, podra gaudir-se en régim de jornada completa o de jornada parcial, previ
acord entre I'empresa i la persona treballadora, i conforme es determini reglamentariament.

- Permis de naixement a carrec de la mare: en els suposits de naixement de fill o filla, adopcio
d'un menor de sis (6) anys (o major amb discapacitat o especials dificultats d'insercio),
acolliment (pre-adoptiu, permanent o simple, mai inferior a un any) o tutelatge d'un menor, la
treballadora mare té dret a la suspensi6 del contracte durant setze (16) setmanes
ininterrompudes. Aquestes s'ampliaran en el suposit de part, adopcid, acolliment o tutelatge
multiple en dues (2) setmanes més per cada nounat a partir del segon. També s'ampliara el
periode en dues (2) setmanes més en cas de discapacitat del nounat o el menor adoptat o
acollit o tutelat. El periode de suspensio es distribueix a opcié de la interessada sempre que sis
(6) setmanes siguin immediatament posteriors al part.

Es podran gaudir (a excepcio de les sis (6) primeres setmanes posteriors al part) en jornada
completa o a temps parcial, amb acord previ entre les parts.

- En els casos de parts prematurs amb falta de pes i aquells altres en que el nounat necessiti,
per alguna condicié clinica, hospitalitzacié a continuacio del part, per un periode superior a set
(7) dies, el periode de suspensié s'amplia tants dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un
maxim de tretze (13) setmanes addicionals.

- Les situacions de permis per naixement de fill suspendran el comput de la duracié dels
contractes vinculats a convocatories o associat a projectes de finangament public o privat, que
quedin emparats per la Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.

Article 27. Teletreball.

El teletreball, com a modalitat de prestaci6 de serveis en que la persona treballadora
desenvolupa una part de la seva jornada laboral mitjangant un sistema no presencial que
implica I's de tecnologies de la informacié per realitzar totes o part de les funcions propies del
lloc de treball fora de les dependéncies del VHIO, requerira en tot cas que s’hagi consensuat
entre el/la treballador/a i el/lla seu/va responsable, que la naturalesa de les funcions ho
permetin, i que tingui el vist-i-plau de la direcci6.
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Capitol V
Retribucions

Article 28. Compensaci6 i absorcié.

Totes les condicions economiques que s’estableixen en aquest Conveni tenen la consideracié
de minims. El conjunt de pactes, clausules o retribucions de naturalesa salarial o no,
substitueix, integrament, les condicions, tant economiques com de treball, existents en la seva
entrada en vigor, i s6n compensables i absorbibles en el seu conjunt i comput anual amb les
millores de qualsevol mena que es vinguessin satisfent anteriorment i pels augments que en el
futur es poguessin establir en virtut de preceptes legals.

Amb caracter estrictament personal, es respectaran les situacions personals que, en matéria
retributiva, i en conjunt i en comput anual, superin les condicions economiques establertes en el
present Conveni, també considerades en el seu conjunt i comput anual.

Article 29. Salari anual.

29.1 El salari anual és el que percep la persona treballadora fixat en funcié del seu grup o nivell
professional en dotze (12) pagues.

29.2 La retribucié6 total bruta minima anual es fixa en I'annex | i incloura:

a) El salari brut anual, que fa referéncia a la jornada anual complerta. Pel que fa a les persones
treballadores que realitzin jornades inferiors, aquestes tindran dret a cobrar els diferents
conceptes salarials en proporcio a la jornada efectivament realitzada.

b) Els possibles complements o variables que es pactin o es puguin percebre, i que podran ser
proporcionals, o no, a la jornada efectivament realitzada.

c) Els objectius que en el seu cas es puguin establir i s’assoleixin.

La retribucio total bruta minima anual fixada en 'annex |, i tota aquella retribucié minima que es
pugui fixar per cada subgrup o nivell, com a consequéncia del desenvolupament dels diferents
grups professionals que portin a terme les parts signants del Conveni, per tal d'adaptar el
sistema de classificacié professional a les noves necessitats que es puguin anar produint al
VHIO, experimentara, durant els anys de vigéncia del present Conveni, 'increment de I'lPC que
es fixi a la ley de Presupuestos Generales del Estado. Un cop es publiqui 'esmentat increment,
es reunira la Comissié Paritaria del Conveni per procedir a la confeccié de les taules salarials,
amb les revisions salarials que en el seu cas procedeixin.

Article 30. Pagues extraordinaries.

El criteri general del VHIO és retribuir el seu personal distribuint el salari anual en dotze (12)
pagues. Aix0 no obstant, tota persona treballadora interessada a ser retribuida a rad de catorze
(14) pagues en lloc de les dotze (12) establertes, haura de sol-licitar-ho formalment, en el
periode comprés de I'1 i el 30 de novembre de cada any, a RRHH en la forma i mitja que
aguesta li indiqui. Un cop sol-licitat el canvi, aquesta distribucié salarial es mantindra, sense
possibilitat de canvi, durant tot I'exercici segient, és a dir, des de I'lL de gener fins el 31 de
desembre segients.

El personal del VHIO que esculli ésser retribuit en catorze (14) pagues, tindra dret a rebre dins
la retribucié pactada dues (2) pagues extraordinaries, que es rebran al juny i al desembre. Les
dates limits d’abonament seran el 30 de juny i el dia 15 de desembre respectivament. El
pagament de juny es meritara de I'1 de juliol al 30 de juny de I'any seglient i la de desembre de
I'1 de gener al 31 de desembre, en proporcio al temps treballat dins aquests periodes.

Article 31. Retribuci6 flexible.
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La Fundacio, oferira a tot el personal contractat laboralment pel VHIO un pla de retribucié
flexible, que conté els productes i serveis que es detallen, i que han estat pactats préviament
amb el Comité d’Empresa, que permetra als empleats treure més partit al seu salari, mitjangant
el pagament d’una part del mateix en espécie o serveis.

Aquest sistema de retribuci6 flexible es mantindra mentre impliqui avantatges fiscals per a les
persones treballadores, i sempre que I'empresa no hagi d’augmentar les seves despeses
salarials. Ates que I'esmentat sistema de retribucio flexible es presta mitjangant una plataforma
d'un proveidor extern, i és aquest que, un cop validat pel departament de RRHH, gestiona
directament la contractacio del producte, sera igualment causa d’inaplicacié del sistema de
retribuci6 flexible, la prestacié deficient del servei o la rescissio contractual amb el proveidor,
sense perjudici que ambdues parts cerquin alternatives al mateix.

Els productes i serveis oferts en el sistema de retribucio flexible amb efectes 1 de gener de
2019, sobn els seglents:

- Asseguranga medica: S'ofereix la possibilitat que el/la treballador/a subscrigui una
asseguranga medica amb la companyia d’assegurances que la empresa li indiqui, en els
serveis que igualment especifiqui, i per una anualitat complerta.

- Escola infantil: S’ofereix a les persones treballadores amb fills de zero (0) a tres (3) anys, la
possibilitat de descomptar de la seva nomina, I'import destinat al pagament de I'escola bressol
o infantil que aquests escullin.

- Xec restaurant i targeta de transport: S’ofereix la possibilitat que el/la treballador/a utilitzi els
Xecs restaurant i la targeta de transport que el VHIO faciliti, en la quantitat fixa mensual que
s’estableixi, i per anualitats complertes, observant en tot moment la normativa legalment
establerta en quant a valoracio i imports maxims deduibles de cada producte o servei.

Aquests productes poden veure’s ampliats o reduits previ acord amb el Comité.

La contractacio de cada producte es regira per les seves condicions especifiques de
contractacio.

Tant el Comite d’Empresa, com el departament de RRHH, restaran a disposicio de les
persones treballadores que ho desitgin, per informar-les de les condicions d’aplicacié d’aquest
sistema de retribuci6 flexible al VHIO.

Igualment, i de forma periodica, el Comité d’Empresa sera informat per la direccié de RRHH, de
I'adhesi6 del personal en els diferents productes oferts.

Article 32. Complement de lloc de treball, responsabilitat i altres.

La direccié6 podra establir un complement funcional o de lloc de treball de caracter no
consolidable i destinat a remunerar les condicions particulars d’alguns llocs de treball, que
realitzin tasques especifiques d’especial responsabilitat, de comandament o coordinacio, que
requereixin formacié o coneixements especifics o qualsevol altre de caracter no general.
Aquest complement es percebra mentre es mantinguin les circumstancies que el generen i es
deixara de percebre quan, per qualsevol causa, desapareguin les mateixes.

Article 33. Complement de prestacio per incapacitat temporal.
En el suposit d'incapacitat temporal, derivada de malaltia comuna, d’accident laboral, malaltia
professional o risc durant lI'embaras, es garantira la percepcié total del salari brut que

ordinariament percebi el treballador o treballadora des del primer dia de l'incapacitat temporal.

Capitol VI
Formacié

Article 34. Cursos de formacio.
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Totes les persones treballadores del VHIO tindran la possibilitat d'accedir als cursos de
formacidé que la Fundacié VHIO ofereixi en els plans de formacié que anualment comuniqui a
través de la intranet. No s'inclou en aquesta formacié, la qual obligatoriament I'empresa hagi
d'impartir al seu carrec al seu personal, d'acord amb el que preveu la legislacio vigent.

L'accés als referits plans de formacio vindra subjecte als seguents criteris fixats per la direccié:

a) Totes les persones treballadores del VHIO tindran la possibilitat d'accedir a un maxim de dos
(2) cursos de formacio que el VHIO ofereixi anualment.

b) De conformitat amb el que estableix l'article 20.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut dels treballadors, que assenyala que "l'empresari pot
adoptar les mesures que consideri més oportunes de vigilancia i control per verificar el
compliment pel treballador de les seves obligacions i deures laborals" I'assisténcia a la formacio
que finalment esculli la persona treballadora sera obligatoria.

c) Donat el caracter gratuit de la formacio, el cost integre va a carrec del VHIO, i de conformitat
igualment al precepte abans esmentat, la inassisténcia injustificada a aquesta formacio,
possibilitara que la fundacié VHIO pugui practicar el descompte en ndmina d'una quantitat
equivalent a I'import del cost de la sessié formativa a la qual s'hagi deixat d'assistir-hi.

d) A excepci6 del permis retribuit de vint (20) hores anuals de formaci6 vinculada a l'activitat de
I'empresa, a les quals té dret tot/a treballador/a que acrediti almenys un (1) any d'antiguitat a
I'empresa, acumulables per un periode de fins a cinc (5) anys, la resta d'hores dedicades a la
formacié que amb caracter general s'imparteixi, tindra el caracter de recuperable.

Capitol VII
Régim disciplinari

Article 35. Faltes laborals.

Les faltes del personal es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Tots els/les treballadors/es subjectes a I'ambit d’aplicacié d’aquest acord, seran responsables
laboralment davant la direccié de I'empresa, no sols de la funcié o funcions que tinguin
encomanades, sind de la seva conducta i observanca dels preceptes i mesures que estableix
aguesta normativa i la legislacié aplicable, sense perjudici de les responsabilitats que es
poguessin derivar en qualsevol altre ambit.

La relacié i graduacio de les faltes que a continuacié es relacionen, no és limitada sin6
merament enunciativa. En consequéncia, qualsevol acte o omissié que suposi un incompliment
de les obligacions laboral assumides, segons la tipificacié basica de faltes de I'article 54 de
I'Estatut dels treballadors, podra ser objecte de sancié d’acord amb la seva gravetat.

Article 36. Graduacio i tipificacié de les faltes.

36.1. Es consideraran faltes lleus les seguents:

a) Més de tres (3) incompliments de I'horari establert, en el termini d’'un (1) mes, que no originin
un perjudici.

b) Faltar a la feina un (1) dia sense causa justificada en el termini de dos (2) mesos.

c) L’abandonament del servei durant la jornada laboral sense el degut permis o causa
justificada, quan aquest fet es produeixi una vegada en el termini de dos (2) mesos.

d) La mera desatencid o inconsideraci6 amb aquelles persones que el/la treballador/a es
relacioni durant el servei.
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e) Manca de pulcritud personal.

f) No cursar en temps oportl la baixa per malaltia corresponent quan es falti a la feina per un
motiu justificat llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

g) No comunicar a la Fundacié VHIO els canvis de residencia o domicili en un termini maxim de
vint (20) dies després d’haver-ho fet.

36.2. Es consideraran faltes greus les segients:

a) La reiteracio o reincidéncia en la comissié de faltes lleus, sempre i quan haguessin estat
sancionades préviament i es cometin dintre de I'any des de la sanci6 anterior.

b) Més de quatre (4) i menys de sis (6) incompliments de I'horari establert en el termini d'un (1)
mes.

c) L’abandonament del servei durant la jornada laboral sense el degut permis o causa
justificada, quan aquest fet es produeixi mes de dues (2) vegades i menys de quatre (4) en el
termini de dos (2) mesos.

d) Faltar a la feina mes de un (1) dia i menys de sis (6), sense causa justificada, en el termini
d'un (1) mes.

e) Negligéncia o desidia en la realitzacié de la feina o funcions encomanades.

f) La imprudéncia o incompliment de les normes sobre seguretat i higiene, que no generi risc
d’accident greu per al/la propi/a treballador/a o la resta de personal o danys als elements de
treball.

g) Discussions publiqgues en el centre de treball amb companys/es de feina que impliquin
desconsideracio.

h) L’embriaguesa sempre que no sigui habitual i no tingui incidéncia sobre la feina, cas en el
gual es considerara com a falta molt greu.

i) Les faltes d’indiscrecié o d’ética professional, sempre que no es motivi reclamacié per part de
tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en el qual es qualificaran com a faltes molts
greus.

j) Compartir amb terceres persones externes a la unitat en la que es treballa les dades o
resultats obtinguts durant la recerca a VHIO, excepte quan es tingui permis exprés del/la
responsable del grup de recerca. Si en aquest incompliment el/la treballador/a obté qualsevol
tipus de benefici econdmic o professional o pretén afavorir a un tercer, es considerara com a
falta molt greu.

k) La utilitzacié abusiva i desproporcionada per a finalitats personals, de les tecnologies de la
informacio i comunicacio i del mitjans material necessaris pel seu accés, amb incidéncia en el
compliment de les obligacions encomanades o en el nivell i qualitat del servei. Quan la seva
utilitzacié sigui per finalitat il-licites la falta sera considerada molt greu.

36.3. Es consideraran faltes molt greus les seguents:

a) Tindran aquesta consideracio totes les previstes en l'article 54 de I'Estatut del treballadors.

b) L’apropiacio i Us individual, per a obtenir un benefici personal o afavorir a tercers, de dades
obtingudes durant la recerca i/o tasca realitzada a VHIO.

¢) La manca de respecte i de consideracido degudes a la intimitat dels/les companys/es de

treball, caps o superiors, i les ofenses verbals o fisiques exercides contra qualsevol treballador
o treballadora del VHIO, es sancionaran amb el maxim rigor en el cas que fossin exercides des
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de posicions de superioritat jerarquica o tinguin un contingut d’ordre sexual o vexatori cap a les
dones.

d) Es considerara falta molt greu 'abus d’autoritat per part dels/les caps de grup.

e) Es considerara falta molt greu I'assetjament sexual, entenent com a tal qualsevol conducta
de naturalesa sexual o qualsevol altre comportament basat en el sexe que afecti a la dignitat de
la dona i 'home al treball, inclosa la conducta de superiors i companys/es, sempre que aquesta
conducta sigui indesitjable, irracional i ofensiva per al subjecte passiu de la mateixa; i crei un
entorn laboral intimidatori, hostil o humiliant per a la persona que es objecte de la mateixa; o la
negativa al sotmetiment d’una persona a aquesta conducta sigui utilitzada com a base per una
decisié que tingui efectes sobre I'accés d’aquesta persona a la formacié professional i a la
feina, sobre la continuacié de la feina, sobre el salari o qualsevol altra decisié relativa al
contingut de la relacio laboral.

f) L’assetjament moral o psicologic (mobbing), entenent com a tal el comportament negatiu
entre companys/es, ja sigui en una posicié d’'iguals, superiors o inferiors jerarquics, a causa de
la qual I'afectat o afectada és objecte d'una hostilitat extrema de forma sistematica i durant un
temps perllongat.

g) La simulacié de malaltia o accident.

h) Falsejar dades aportades en les declaracions fetes per a qualsevol dels efectes legals per
als quals se li sol-licitin.

i) L’'incompliment de I'horari, les faltes injustificades i 'abandonament del lloc de treball que
superin la qualificaci6 de falta greu.

Article 37. Sancions.

Les sancions que podran imposar-se al personal que hagués incorregut en falta o faltes
degudament comprovades, seran les segients:

a) Per faltes lleus: Amonestacio per escrit o suspensié de feina i sou fins a dos (2) dies.

b) Per faltes greus: Suspensié de feina i sou de tres (3) fins a vint (20) dies.

c) Per faltes molt greus: Suspensié de feina i sou de vint-i-un (21) a seixanta (60) dies.
Acomiadament.

Procediment sancionador: Els/Les responsables del grup o els caps d’'unitat informaran dels
possibles incompliments a la unitat de RRHH de VHIO, la qual, en el seu cas, comunicara per
escrit al/la treballador/a la eventual sancid. De les sancions per faltes greus i molt greus se’n
donara coneixement al Comité d’Empresa.

Prescripcio:

a) Les faltes lleus prescriuen al cap de deu (10) dies, les greus al cap de vint (20) dies i les
molts greus al cap de seixanta (60) dies, a partir de la data en la qual la Unitat de RRHH n’hagi
tingut coneixement i, en tot cas, al cap de sis (6) mesos d’haver estat comeses.

En el cas de les faltes lleius, greus i molt greus, aquests terminis queden interromputs en
aquells suposits en els que, per la naturalesa de I'incompliment, sigui necessari portar a terme
una investigacio dels fets per tal de determinar I'abast i contingut dels mateixos.

En aquests casos el periode de prescripcio de deu (10), vint (20) o seixanta (60) dies
comengara a computar a partir de 'emissio del corresponent informe d’investigacio.

b) Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de seixanta (60) dies, les
imposades per faltes greus prescriuen al cap de vint (20) dies i les imposades per faltes lleus
prescriuen al cap de deu (10) dies. El comput del termini de prescripcié de la sancié s'inicia des
del moment de la seva notificacio.
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Capitol VIII
Representacié legal i sindical dels treballadors

Article 38. Drets dels Representants legals i sindicals dels treballadors.

Els seus drets i obligacions es regiran pel que estableixi I'Estatut del treballadors i la Llei
organica de Llibertat Sindical, i tindran a més el dret a acumular en un o diversos membres, el
sobrant de les hores mensuals sindicals no emprades pels altres representants dels
treballadors/es, del seu credit disponible.

Capitol IX
Prevencié en riscos laborals

Article 39. Seguretat i salut a la feina.

En quantes matéries afectin a la seguretat i salut en el treball, seran aplicables les disposicions
contingudes en la Llei 31/1995 del 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL)
actualitzada i desenvolupada per la Llei 54/2003 del 12 de desembre i pel Reial decret
171/2004 de 30 de gener i tota la normativa concordant.

Article 40. Els delegats de prevencid.

Els/Les delegats/des de prevencié sén els/les representants dels/les treballadors/es amb
funcions especifigues en matéria de prevencié de riscos laborals. Seran designats per i entre
els/les representants del personal (Comite d'Empresa) de conformitat amb el que disposa
l'article 35 de la llei de Prevencié de Riscos Laborals. Per garantir aguesta representacio, la
direccio del VHIO donara informacié als/les delegats/des de prevencié sobre els riscos presents
en els llocs de treball, la seva avaluacio i les mesures de prevencié i proteccié a aplicar segons
la planificaci6.

Article 41. Comité de seguretat i salut.

El comité de seguretat i salut (CSS), que estara format, tal com es preveu en l'article 38 de
I'esmentada llei de Prevencié de Riscos Laborals, pels/les delegats/es de prevencio, d'una part,
i per la VHIO i/o els seus representants en nombre igual al dels/les delegats/des de prevencio
de l'altra.

En quant a les competéncies i facultats del comité de seguretat i salut, sera aplicable el que es
disposa en l'article 39 de la llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Article 42. Accio preventiva.
1. Avaluacio de riscos

En aplicacio de l'article 16 i 31 de la LPRL, el servei de prevenci6 efectuara les avaluacions de
riscos especifics dels llocs de treball seguint els principis de l'accié preventiva establerts en
l'article 15 de la LPRL i aquells altres riscos que sigui necessari avaluar. Les avaluacions de
riscos seran revisades d’acord amb les circumstancies previstes a la llei.

2. Equips de protecci6 individual

La prioritat del VHIO és evitar els riscos derivats de I'activitat laboral. D’acord amb els principis
de l'activitat preventiva, oferira els equips de protecci6 individual (EPI) necessaris quan el risc
no s’hagi pogut eliminar o la proteccio col-lectiva no garanteixi una proteccio eficag.

El VHIO haura de proporcionar treballadores al seu personal els equips de proteccié individual
adequats per exercir les seves funcions i vetllara perqué I'Gs sigui efectiu segons la LPRL. Els
equips de proteccid individual estaran destinats, en principi, a un 0s personal, pero en
determinades circumstancies es permetra la utilitzacié d’'un mateix equip de protecci6 individual
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per diferents usuaris. En I'ambit del CSS es determinaran aquells equips de proteccié que
podran ser usats per diferents persones.

El personal no podra desenvolupar cap feina que requereixi unes mesures determinades de
seguretat i salut si no han rebut els equips de proteccié individuals necessaris per a dur-la a
terme. D’acord amb l'article 29.4 de la LPRL, hauran d’utilitzar correctament els equips i
informar el superior jerarquic directe i el servei de prevencié del VHIO sobre qualsevol situacio
que pugui suposar un risc per a la seguretat i la salut dels/les treballadors/es.

En el moment de causar baixa, la persona estara obligada a lliurar al seu cap immediat 0 a
RRHH els EPI o altra mena de material preventiu que tingui en el seu poder i sigui propietat del
VHIO.

3. Formacié i informacio

D’acord amb l'article 19 de la LPRL, el VHIO garantira que tot el personal rebi la formacio
adequada, necessaria i continuada per a la correcta prevencié dels riscos del lloc de treball a
I'inici de la seva contractacio, quan es produeixin canvis en el lloc de treball o en les funcions o
quan es consideri necessari.

4. Emergéncies

D’acord amb el nombre d’empreses, d’entitats i persones que interaccionen en els diferents
edificis del VHIO (Hospital Vall d’'Hebron i Edifici CELLEX), s’'implantara i actualitzara un pla
d’emergéncia que concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment en
primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié de persones.

Les persones responsables de dur a terme o controlar I'aplicacié de les mesures d’emergéncia,
rebran la formacié i els mitjans necessaris per al desenvolupament de la seva funcio.

5. Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut és un dels instruments que fa servir la medicina del treball per controlar
i fer el seguiment de la repercussid de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors.

Com a tal, és una técnica complementaria de les corresponents a les disciplines de seguretat,
higiene i ergonomia i psicosociologia i, a diferéncia d’aquestes, actua amb algunes excepcions
quan ja s’han produit alteracions en el cos.

En qualsevol cas es preservara el dret a la intimitat i dignitat dels/les treballadors/es i la
confidencialitat de la informacioé relacionada amb el seu estat de salut. D’acord amb l'article 22
de la LPRL, l'accés a la informacid6 médica es limitara al personal medic i a les autoritats
sanitaries.

6. Protecci6 de la maternitat

El VHIO haura de garantir la no exposicié de les dones embarassades a agents nocius per a la
salut del fetus o del nounat en cas de lactancia materna. D’acord amb aix0, quan, en situacio
d’embaras o lactancia natural, les condicions del lloc de treball puguin influir negativament en el
fetus o el nounat i aixi ho certifiquin el personal facultatiu pertinents, el VHIO facilitara el canvi a
un altre lloc de treball, compatible amb el seu estat. En aquest cas, es conservaran les
retribucions originaries de la treballadora. El canvi de lloc es mantindra fins que la finalitzacio
de la situacio que ha generat 'esmentat canvi permeti la reincorporacio a la posici6 d’origen.

En el cas que no hi hagi cap lloc de treball exempt de risc, suposit en el que cal declarar el pas
de la treballadora afectada a la situacié de suspensié del contracte, el VHIO oferira el suport
necessari a la treballadora en la gestié de la sol-licitud de prestacié per risc durant 'embaras o
lactancia natural prevista en l'article 45.1.e de I'Estatut dels treballadors.

7. Assetjament laboral
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El VHIO assumeix la responsabilitat de mantenir un entorn de treball lliure de tota discriminacié
i de qualsevol conducta que impliqui un assetjament de caracter personal, i no acceptara cap
conducta abusiva, hostil o ofensiva, bé sigui fisica o verbal.

Amb aquesta finalitat, el VHIO es compromet a prendre les accions oportunes quan es
comuniquin casos d’assetjament laboral.

Capitol X
Igualtat

Article 43. Pla igualtat.

La direccio del VHIO disposa d’un pla d’igualtat amb la tendéncia a aconseguir la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé de sexe.

Article 44. Comissio d’lgualtat.

La Comissio d’lgualtat del VHIO, creada com a drgan consultiu, t& com objectiu principal tot alld
relacionat amb I'elaboracié, aprovacié, implementacid, seguiment i avaluacié del pla d’igualtat
del VHIO i altres funcions que li puguin ser encomanades amb la finalitat de fomentar la igualtat
d’oportunitats de dones i homes a la Institucio.

Composicio de la Comissi6 d’lgualtat

La Comissio haura de ser paritaria (entre dones i homes) i haura d’estar integrada per diferents
representants de cadascuna de les parts del VHIO, (direccid i representants legals dels/les
treballadors/es).

Designacio de les persones membres de la Comissié d’'lgualtat

La designacio, revocacio i substitucid de representants de cada una de les parts ha de ser lliure
i no sotmesa a cap més requisit que la notificacio a aquest efecte a la Comissio.

No poden ser integrants de la Comissié persones fisiques condemnades per senténcia judicial
en casos d’assetjament o discriminacié. Tampoc poden ser-ho les persones treballadores que
hagin estat objecte de sanci6 o expedient per aquests motius.

Presidéncia i secretaria de la Comissio d’lgualtat

La presidéncia i la secretaria de la Comissié seran nomenats de manera alterna, amb una
periodicitat anual, de entre els membres de cada part, de forma que cada part ostentara
alternativament, cada any, la presidéncia o la secretaria de la Comissié.

De forma extraordinaria, i sempre que ambdues representacions estiguin d’acord, I'abséncia de
la persona que ocupi la presidéncia es podra suplir per la persona que ocupi la secretaria. En
cas d’abséncia de presidencia i secretaria, les persones de la comissié de major edat, podran
suplir les figures de la presidéncia i secretaria.

Les funcions de la presidencia son:

- Ostentar la representacio de la Comissioé d’lgualtat.

- Acordar les convocatories de la Comissid i fixar I'ordre del dia.

- Presidir les sessions i moderar els debats.

Les funcions de la secretaria sén:

- Confeccionar i notificar les convocatories de les sessions, per ordre de la presidéncia, amb

I'ordre del dia adjunt.
- Aixecar acta de les sessions.
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- Rebre escrits i comunicacions dels membres de la Comissi6, relatius als assumptes que li sén
propis.

- Portar el registre dels membres de la Comissio.

- Donar fe publica dels acords de la Comissio.

Convocatoria de les sessions de la Comissio d’'lgualtat
La Comissio d’lgualtat s’ha de reunir amb caracter ordinari almenys dues (2) vegades a I'any.

La Comissio es pot reunir amb caracter extraordinari a criteri de la presidéncia o a peticio
dirigida a la presidéncia de qualsevol dels membres de la Comissié.

La convocatoria de la Comissié s’ha de fer amb un minim de dos (2) dies d’antelacio.

En cas de denuncia per assetjament sexual o per raé de sexe, la Comissié s’ha de reunir amb
la maxima urgéncia possible, en un termini maxim de cinc (5) dies des que es té coneixement
de la denuncia.

Desenvolupament de les sessions de la Comissio d’lgualtat

Les reunions de la Comissi6 d’'lgualtat es faran a I’hora i data assenyalades a la convocatoria,
sempre que hi hagi, com a minim, un (1) membre de cadascuna de les dues (2)
representacions, social i institucional.

De les reunions celebrades, la persona que desenvolupi les funcions de secretariat ha
d’estendre 'acta corresponent, en la qual fara constar els acords adoptats i, si €s el cas, les
posicions de les parts, i la remetra a totes les persones que integren la Comissio per a la seva
lectura i aprovacié en la proxima reunié que se celebri.

La presidéncia ha de dirigir les sessions i ordenar els debats, i ha de buscar els consens entre
les parts.

Les i els membres de la Comissié, aixi com qualsevol altra persona que técnicament es
reguereixi en una reunié (que tindra veu perd no vot), han de respectar la confidencialitat dels
assumptes tractats en la mateixa reunio, aixi com de la documentacio i dades que s’aporten.

La Comissié pot determinar comissions de seguiment i/o de treball i ha de mantenir els criteris
de l'articulat d’aquesta normativa.

Article 45. Funcions de la Comissié d’lgualtat.

Les funcions de la Comissié d’lgualtat son:

1. Donar suport en I'elaboracié del pla d’igualtat d’oportunitats del VHIO, és a dir, facilitar la
recollida d’'informacié en materia d’igualtat i donar suport a les diferents arees de la Fundacié
per a I'elaboracié de la diagnosi de génere, aixi com també revisar els informes de diagnostic
de la situacié en matéria de génere, que seran el punt de partida per a la identificacio dels
objectius i mesures que s’hauran de desenvolupar durant la implementacié del pla d’igualtat
d’oportunitats.

2. Donar suport en I'aprovacio del pla d’igualtat d’oportunitats.

3. Elaborar un calendari d’actuacié per executar les mesures que s’aprovin en aquesta matéria.
4. Vetllar per dur a terme la implementacié del pla d’igualtat d’oportunitats, és a dir, donar
suport i promoure les mesures de sensibilitzacié proposades en el pla d’'igualtat per tal de
contrarestar les situacions de desigualtat detectades en la diagnosi de génere.

5. Fer el seguiment i I'avaluacié de les accions desenvolupades durant la implementaci6 del
pla, tot valorant el grau d’assoliment dels objectius definits en el pla.
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6. Elaborar noves propostes de correccié no previstes en el pla perd que soén necessaries
d’abordar per tal d’assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes dins del VHIO.

7. Impulsar la introduccié de la perspectiva de génere en els diferents ambits de treball del
VHIO.

8. Revisar la validesa del protocol de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual a la feina
per rad de sexe.

9. Atendre qualsevol dendncia de situacié discriminatoria efectuada per una persona
treballadora de la plantilla del VHIO.

10. Avaluar anualment el funcionament del pla d’igualtat d’oportunitats.
Disposicio addicional primera

Amb la finalitat d’avaluar i/o revisar el sistema de classificacié professional establert en aquest
conveni, i adaptar-lo a les noves necessitats que es puguin anar produint al VHIO, la direcci6 i
el Comité d’Empresa, com a parts signants del Conveni, es reuniran periddicament per
desenvolupar els diferents grups professionals. A aquests efectes, la direccié podra dissenyar,
en els grups que correspongui, un sistema d’itineraris professionals, dins dels quals es fixaran
els corresponents nivells salarials, aixi com, en el seu cas, els diferents procediments i criteris
de revisio salarial dins de cada nivell, sempre en funcié de la viabilitat economica i conseqient
aprovacio per part del patronat.

Disposicio addicional segona

Es voluntat de les parts signants fer efectiva la igualtat de tracte i d'oportunitats entre les dones
i els homes que treballen al VHIO, per la qual cosa les parts signants del present Conveni,
mitjangant la Comissio Paritaria i la Comissié d’lgualtat vetllaran per I'aplicacié del dret a la
igualtat de tracte entre dones i homes en aquest Conveni, que ha de suposar I'abséncia de tota
discriminacid, directa o indirecta, per raé de sexe, i, especialment, les derivades de la
maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat civil. El dret a la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes suposara, aixi mateix, la seva equiparacié en l'exercici dels drets i en el
compliment de les obligacions que es deriven del present conveni, de tal manera que hi hagi
les condicions necessaries perque la seva igualtat sigui efectiva en I'ocupacié al VHIO.

ANNEX |

Retribucions anuals brutes
Grup 1. Personal Investigador: Retribucié anual bruta minima
Subgrup 1.1 Cap de Grup (IP) 43.000
Subgrup 1.2 Staff Scientist 30.000

Subgrup 1.3 Investigador/a Clinic 30.600
(inclou patolegs)
Subgrup 1.4 Investigador/a 26.495
Postdoctoral
Subgrup 1.5 Investigador/a 16.127,59
Predoctoral

Grup 2. Personal investigador de
Suport:

Subgrup 2.1 Coordinador/a unitat/ 32.200
Superv. Area Clinica/ Laboratoris

Subgrup 2.2 Coordinador/a AC 22.200 (+1.800 bonus maxim
associat a objectius)

Subgrup 2.3 Infermer/a (inclou 30.000

gestor/a casos clinics)

Subgrup 2.4 Gestor/a de Dades 21.950 (+1.050 bonus maxim

associat a objectius)
Subgrup 2.5 Técnic d’investigacio 18.000
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(Laboratori, estabulari, farmacia)

Subgrup 2.6 Auxiliar d’investigacié
(Farmacia-Infermeria-Laboratori)

15.000

Subgrup 2.7 Altra personal
investigador de suport (Assessor/a
Geneétic, bioinformatic/a,
bioestadistica/a, farmaceutic/a)

18.000

Grup 3. Personal de Gestio i
Administracié

Subgrup 3.1 Cap d'Unitat

35.000

Subgrup 3.2 Técnic/a de Gesti6
Administrativa / Administratiu/va

18.000

Subgrup 3.3 Auxiliar
Administratiu/va

15.000

Grup 4. Personal de suport a la
Recerca:

Subgrup 4.1 Cap d'Unitat Suport a
la Recerca

35.000

Subgrup 4.2 Project Manager

30.000

Subgrup 4.3 Técnic de gestié de
projectes (inclou técnics qualitat)

22.000

Subgrup 4.4 Suport Administratiu
Recerca

18.000
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Barcelona, 10 de gener de 2020
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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