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Codi 2020/05

ANUNCI del Consell Comarcal del Garraf, sobre la convocatoria i les bases per al procés
selectiu d'una placa temporal de Tecnic/a mig FEDER Eix 4:

Aprovades en sessid plenaria del Consell Comarcal del Garraf de data 27 de febrer de 2020, les
bases i la convocatoria per al procés selectiu d’una placa temporal de Técnic/a mig PO FEDER Eix
4 mitjangant concurs oposicio lliure, de conformitat amb les bases segients:

“BASES ESPECiFIQUES DE LA CONVOCAT(‘)RIA, D’UNA PLACA DE
TECNIC/A MIG
(PO FEDER 2014-2020 DE CATALUNYA, EIX 4)
Consell Comarcal del Garraf

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és el de regular el procés de seleccidé pel sistema de concurs - oposicid lliure
d'una placa temporal de técnic/a, com a personal laboral de caracter temporal, Grup A2, amb les
caracteristiques i condicions del lloc de treball que a continuacié s’exposen.

El procés de seleccio, promogut pel Consell Comarcal del Garraf, s'emmarca dins de I'operaci6 PROJECTE
D'EFICIENCIA ENERGETICA DEL GARRAF cofinancada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020,
eixos prioritaris 4 i 6, d'acord amb I'Ordre GAH/45/2016, de 7 de marg, per la qual s'aprovaven les seves
bases reguladores (DOGC nimero 7078, de 14 de marg de 2016), i que ha estat seleccionada d'acord amb
el contingut de la Resolucid GAH/2372/2017, de 10 doctubre, de segona modificacié de la Resolucié
GAH/1214/2017, de 26 de maig, per la qual se seleccionen les operacions de les entitats locals susceptibles
de cofinancament pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6.

Descripcié del lloc de treball: Técnic/a mig per a la gestié del Projecte FEDER 2014-2020, Eix 4
PROJECTE D'EFICIENCIA ENERGETICA DEL GARRAF.

. Tipus de contracte: Contracte laboral temporal, per obra o servei determinat. Durada de tres anys.

o Jornada laboral: Jornada a temps parcial amb dedicacié del 50% (18,75 hores setmanals), de dilluns
a divendres, en horari de mati i/o tarda. A concretar la seva compactacio segons les necessitats del servei.

J Centre de treball/localitat: Vilanova i la Geltrd (seu del Consell Comarcal del Garraf), i municipis de la
comarca.

o Retribucions: 14.569,96 € bruts anuals (jornada parcial 50%).

o Funcions del lloc de treball:

- Elaboraci6 de la documentacié administrativa i técnica de les licitacions d’instal*lacions d’enllumenat.

- Elaboracid6 de la documentacid administrativa i técnica per a les licitacions d'instal*lacions
fotovoltaiques.

- Elaboracid dels plecs administratius i técnics i valoracions técniques per a les licitacions de biomassa.

- Seguiment i coordinacio de les obres de les tres tipologies d'installacions.

- Coordinacié amb les persones técniques i enginyeres municipals per a l'execucid i seguiment dels
projectes.

- Verificacié dels compliments de qualitat, en especial verificacié del compliment d’il'luminacié als vials
i el compliment de la normativa en eficiéncia energetica dels enllumenats.

- Propostes de canvis de contractacié en els subministraments eléctrics després de les actuacions
d’enllumenat.
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- Seguiment dels indicadors i de I'acompliment dels objectius definits.
- Redaccid, si s'escau, de la documentacié administrativa i técnica.
- D‘altres de similars que li siguin encomanades des de I'area d’Ordenacié Territorial i Habitatge.

SEGONA. Requisits generals i especifics de les persones aspirants

Les persones aspirants hauran d‘acreditar que compleixen, abans de finalitzar el termini de presentacio
d’instancies, els seglents requisits:

2.1) Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert en l'article 57 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'empleat Pablic.

b) Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

C) Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el

desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a
desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

d) Habilitacié: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupen, ni haver estat separades,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals
0 estatutaris de les comunitats autonomes. En cas que la persona aspirant sigui nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid publica. Aquest requisits s'hauran de
complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'hauran de continuar complint fins a la data
de produir-se la contractacid laboral.

e) Incompatibilitats: No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

2.2) Requisits especifics:

A més dels requisits generals detallats en aquestes bases, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits seglients:

a) Titulacio:

Caldra estar en possessid de titulacid universitaria d’enginyeria o d’altra que li permeti executar
correctament les funcions de la plaga, o estar en condicié d'obtenir-la abans de I'acabament del termini
de presentacié de les instancies.

En cas d'un titol obtingut a I'estranger, caldra que previament hagi estat concedida I'homologacio
corresponent, o el reconeixement de la titulacio i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat.

b) Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim equivalent al certificat de
nivell de suficiencia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, segons el Decret 3/2014, de modificacid
del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala i el Marc
Europeu Comu de Referéncia per a les llengiies (MECR).

Les persones aspirants que no acreditin certificat de nivell C1 o superior o equivalent seran convocats
mitjancant la llista provisional d'admesos i exclosos per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la superin
restaran exclosos del procés selectiu.
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¢) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana equivalent al nivell intermedi B2.

Es podran acreditar dits coneixements mitjancant la presentacié dels segiients documents: a) Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol. b) Diploma d’espanyol
(nivell B2 o superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. c) Certificat d‘aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no s'acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s’haura de superar
la prova o exercici que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

d) Disposar de permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (les funcions requereixen
desplagaments pel territori que no es poden fer amb transport public).

e) Estar inscrit/a al Col'legi professional corresponent per tal de poder visar el treball professional al territori.

TERCERA. Presentacio d'instancies: forma i termini

3.1 Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d‘adregar una sol*licitud a
la Presidéncia del Consell Comarcal del Garraf, mitjancant model normalitzat que s'adjunta com Annex I, en
el qual les persones aspirants hauran de manifestar que accepten aquestes bases i que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en les mateixes i d’acord amb les condicions establertes en la legislacid
vigent.

El model de sol"licitud estara també disponible al web del Consell Comarcal del Garraf i a l'oficina de registre
del Consell Comarcal del Garraf.

3.2 A la sol'licitud caldra acompanyar els seglients documents:

1) DNI o document oficial acreditatiu de la identitat (NIE o si s’escau, passaport).

2) Titulacié exigida o certificat acreditatiu.

3) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell C1, equivalent o
superior, emes per la Direcci6 General de Politica Linglistica, o bé acreditacié a través de les
corresponents titulacions (ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC numero 5511, de 23 de
novembre de 2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingtistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d‘abril (DOGC nimero 5610, de 19 d’abril de 2010) i d’acord amb el Decret
3/2014, de modificaci6 del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de catala i del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les llengties (MECR).

4) Acreditacié dels coneixements de llengua castellana (nivell intermedi B2) per les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola, dacord amb el Reial Decret nimero 1137/2002, de 31 d’octubre,
pel que es regulen els "diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)" i d’acord amb el Marc
Europeu Comu de Referéncia per a les llengiies (MECR).

5) Curriculum vitae, en el que s’haura de fer constar les dades personals, les dades de formacié académica
i les relatives a I'experiéncia professional. També caldra relacionar cadascun dels mérits que sal’leguen,
sense perjudici que, per a la seva valoracid, s'aporti la documentacié (degudament compulsada) que els
acrediti. No seran valorats els meérits no al*legats o no justificats suficientment.

6) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

7) Relaci6 de merits al model normalitzat (Annex II).

8) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que constin a I’'Annex II per ser valorats:

a) Lexperiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjancant certificat de serveis
prestats i un informe del responsable del servei amb les funcions realitzades.
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b) Lexperiencia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral
expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un certificat de 'empresa en qué es facin constar
les funcions realitzades.

¢) La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en que constara I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

9) Fotocopia del carnet d'estar col*legiat/da al Collegi professional corresponent, o estar en condicions de
col*legiar-se en el moment de la contractacio.

10) Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitada, hauran d’adjuntar el certificat de
I'equip de valoracié que acrediti la condicié esmentada, i han de fer constar si requereixen alguna
adaptacio especial per a la realitzacié de la prova.

3.3 La documentacid es presentara en fotocopia. La documentacié que es presenti en llengua estrangera
haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

3.4 Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu poden presentar-se telematicament a la seu
electronica entrant a la web del Consell Comarcal del Garraf www.ccgarraf.cat, i s’han d’adrecar a la
Presidéncia de la corporacid dins el termini_de 20 dies naturals des de la darrera publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial Generalitat de Catalunya (DOGC) o el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

Aixi mateix poden presentar-se en el registre general del Consell Comarcal del Garraf en horari d’atencio al
public (Placa Beatriu de Claramunt 5-8 baixos de Vilanova i la Geltrd) o també poden presentar-se
mitjancant correu administratiu a qualsevol oficina de correus o a una altra administracid, tal i com esta
previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Si s'opta per la presentacié de la instancia dins el termini establert, a les oficines
de correus o a una altra administracid, s’ha de trametre el mateix dia de la presentaci, la sol"licitud
escanejada amb la data d’entrada a les oficines de correus o adminisgracié corresponent, a I'adreca de
correu electronic ccgarraf@ccgarraf.cat, indicant a l'assumpte “INSTANCIA TECNIC/A MIG FEDER
GARRAF EIX 4”. En el suposit de presentacié d'instancies pels mitjans previstos a larticle 16.4,
transcorreguts 5 dies habils, des de la finalitzacié del termini de presentacié sense que aquesta hagi tingut
entrada en el registre del Consell Comarcal del Garraf, s'entendra exclosa del procediment selectiu.

Les persones aspirants han de manifestar a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona de la convocatoria.

3.5 Amb la presentacio de la sol*licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal, que son necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i normativa vigent d’aplicacio.

3.6 Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el resguard de
pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s’han
establert en la quantitat de 15 EUROS. No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els
suposits d’exclusid de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada. Estaran exempts
d’aquest pagament les persones aspirants que acreditin la inscripcié com aturats a I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

El pagament d’aquest import s’haura de fer mitjancant transferéncia bancaria a favor del Consell Comarcal
del Garraf al nimero de compte ES84 — 2100 — 1906 — 8102 — 0000 — 2260 indicant el nom i cognoms
de I'aspirant i el concepte “"SELECCIO TECNIC/A MIG FEDER GARRAF EIX 4".
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QUARTA. Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la corporacio, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses (amb indicacio, si s'escau, dels motius d'exclusio), aixi com la llista provisional de les persones
aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de la llengua catalana i, si s’escau, |'exercici de
coneixements de la llengua castellana.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I’hora de comencament de les proves i I'ordre
d’actuacié de les persones aspirants, aixi com la designacid de les persones membres del tribunal de
seleccio.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes electronic del Consell Comarcal del Garraf i a la web
(www.ccgarraf.cat), a efectes d’esmena d’errors, recursos o recusacio dels membres del tribunal.

Es concedira un termini de deu (10) dies habils a comptar del dia segtient a la publicacié daquesta resolucid
per a formular possibles reclamacions. El mateix organisme acceptara o refusara les reclamacions
formulades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid si no es presentessin
reclamacions. Altrament, si se n‘accepta alguna i un cop resolta en temps i forma, s’elaborara una nova llista
de persones admeses i es publicara de nou.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones
interessades. Les al‘legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta (30) dies naturals,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al'legacions s’entendran desestimades. Tant en
aquest cas, com si no hi ha al*legacions, 'esmentada llista s’entendra definitiva.

En cas d'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini de deu (10)
dies habils esmeni la deficiencia o presenti els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es
procedira sense cap altre tramit a l'arxiu de la seva instancia i a excloure’l de la llista de les persones
aspirants.

CINQUENA. Tribunal qualificador

El tribunal de selecci6 sera col'legiat i estara constituit per un nombre senar de membres, d’acord amb la
seglient composicio:

Presidéncia: Cap de Serveis Generals i Organitzacid del Consell Comarcal del Garraf.

Vocal 1: Técnic/a designat/da pel Consell Comarcal del Garraf.

Vocal 2: Tecnic/a designa/da pel Consell Comarcal del Garraf (a proposta de I'Escola d’Administracié Pablica
de Catalunya).

Vocal 3: Técnic/a especialista d'un municipi de la comarca.

Secretaria: Técnica de Recursos Humans del Consell Comarcal del Garraf.

L'actuacid del tribunal estara regida pels principis dimparcialitat i professionalitat, d’especialitat i d’idoneitat
en relaci6 a la placa convocada.

Es designaran, igualment, els seus respectius/ves suplents, respectant en qualsevol cas la paritat entre
dones i homes, tal i com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacid igual o superior a l'exigida per a I'accés als llocs de
treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de vetllar pel compliment del principi
d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.
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No podran formar part de I'organ de seleccid el personal d’eleccid o designacid politica, els funcionaris
interins i el personal eventual.

La pertinencga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, i no es pot exercir en representacié o per
compte de ningul.

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple de vots presents. En cas d’empat de les votacions,
dirimira el vot de qualitat del President/a.

Caldra la presencia d’'un minim de la meitat més un dels membres o dels seus suplents, perqué el tribunal
quedi validament constituit. També caldra, per a la seva valida constitucio, la preséncia del seu President/a i
del seu Secretari/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col*laborin en la seleccio
d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié tecnica.

El Comite d'empresa designara una persona observadora sindical amb veu i sense vot, la qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

Les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes
als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin desenvolupar durant el

procés de seleccié i podra prendre els corresponents acords en aquells casos no previstos en les propies
bases.

SISENA. Procediment de seleccio

El procediment de seleccidé de la present convocatoria és el de concurs-oposicié lliure, i constara de dues
fases:

1a) Fase d’oposicid
2a) Fase de concurs

La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

1a.) Fase d’oposicid

La fase d'oposicid consistira en la realitzacid d'un cas practic, dues proves de coneixement de les llenglies
oficials (per a aquelles persones aspirants, no declarades exemptes, d’acord amb el contingut de la base
tercera i quarta) i una entrevista personal.

Es convocara a les persones aspirants a través d’una Unica crida, i s'excloura del procés de seleccié aquelles
persones aspirants que no compareguin, llevat del cas de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel tribunal.

Per a la realitzacid de les proves, les persones aspirants hauran d’estar proveides del seu DNI o document
equivalent, podent ser requerit en qualsevol moment pel tribunal per tal d'acreditar la seva personalitat.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacid amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé, les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsid
de la persona aspirant en qiiestié6 de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.
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Contingut dels exercicis de la fase d'oposicio:

Primer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no hagin acreditat coneixements de catala del nivell
intermedi de catala C1 o superior, dacord amb la base tercera).

Prova per a comprovar el nivell de comprensid oral i escrita exigit. Consistira en la realitzacié d’'una série
d’exercicis escrits i orals equivalents al nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica. La prova tindra caracter eliminatori, i el resultat es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat e/
nivell de castella exigit, dacord amb el Reial Decret numero 1137/2002, de 31 d'octubre).

Prova per a comprovar el nivell de comprensié oral i escrita exigit. Consistira en la realitzacié d'una série
d’exercicis, escrits i orals, equivalents al nivell B2 de castella: redaccié d’'un minim de 200 paraules sobre un
tema que proposi el tribunal i prova oral consistent en mantenir una conversa amb les persones assessores
especialistes designades pel tribunal.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no podra ser superior a 30 minuts per a la part escrita i 15

minuts per a la part oral. La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a en aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercer exercici: Prova escrita practica

Consistira en el desenvolupament per escrit en un temps maxim de 120 minuts, d’'un cas practic relacionat
amb les funcions del lloc de treball, a triar per la persona aspirant d’entre dos proposats pel tribunal.

La prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim
de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Quart exercici: Entrevista personal

Es realitzara per part del tribunal, una entrevista personal a les persones aspirants que hagin superat les
proves anteriors. Aquesta entrevista tractara sobre temes relatius a la trajectoria professional de la persona
aspirant, aixi com a les competéncies professionals d'adequacié a les especialitats i caracteristiques
especifiques de la placa a seleccionar.

Aquesta prova, que no és eliminatoria, tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

L'ordre de realitzacié de les proves aixi com el temps per a realitzar-les poden ser modificats pel tribunal en
aquells casos en qué aquest ho cregui oportl per raons d’agilitat en el procés.

El resultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.

2a.) Fase de concurs

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al*legats (annex II), justificats
documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacié de la sol*licitud (o bé, si s'escau,
en el periode d’esmena), segons el barem que consta a continuacio. Els justificants hauran de ser fotocopies
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que seran comprovades amb l'original, en una fase posterior, prévia a la contractacié de la persona

seleccionada.

Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores de durada seran
valorats com els de menys de 10 hores de durada.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan
hagi acabat la fase d’oposicio.

S'aplicara el sequent Barem:

a) Formacio:

- Per titulacions académiques, graus o postgraus relacionats amb les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball, i, especificament amb projectes en I'ambit d’eficiéncia energetica, segons valoracié per part
del tribunal: maxim de 3 punts.

- Per cada curs o seminari de formacid relacionat amb les funcions de la plagca convocada i amb les
subvencions FEDER, amb un maxim de 2 punts:

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,2 punts per curs (si no s'acredita la durada del curs, s'entendra
que la durada sera de fins a 10 hores lectives).

- Cursos fins a 20 hores lectives: 0,5 punts per curs.

- Cursos de més de 20 hores lectives: 0,75 punts per curs.

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per Administracions Publiques,
Universitats, organismes publics o col'legis professionals oficials. L'acreditacié de la titulacié o del curs de
formacio, s’haura de realitzar a través del certificat corresponent expedit per I'entitat, i en el seu cas, haura
de constar el nimero d’hores o el valor dels crédits per a ser tinguts en compte.

b) Experiéncia professional:

Per haver treballat en projectes vinculats a subvencions europees en I'administracié publica o bé en el sector
privat o bé en llocs de treball desenvolupant funcions analogues al lloc de treball convocat: 0,25 punts per
cada 30 dies treballats, amb un maxim de 5 punts. En cas de fraccions dels dies acreditats, s'aplicara una
regla de proporcionalitat per determinar la puntuacid. La puntuacio s'entendra referida a la jornada ordinaria
de treball i en cas que la jornada sigui inferior, s'aplicara la part proporcional de la puntuacié que
correspongui. En cas d'experiéncia en el sector public, no es valoraran els mérits dels treballs prestats per
personal eventual.

En qualsevol cas, I'experiéncia s'acreditara amb el corresponent certificat que acrediti fefaentment el temps

real dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos, emés per I'6rgan competent de I'administracié publica
o per l'entitat privada on s'han prestat.

SETENA. Qualificacions finals

La qualificacié final de les persones aspirants es determinara per la suma de les qualificacions obtingudes en
cadascuna de les fases.

El tribunal fara publica a través del tauler d’edictes electronic del Consell Comarcal del Garraf i de la web
(www.ccgarraf.cat), per ordre de la puntuacio final, la relacié de les persones que han superat el procés
selectiu i elevara la proposta a la presidéncia de la corporacid, d’acord amb la base novena, per a la
contractacié de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta. El nombre de persones proposades no
pot superar en cap cas el nombre de places convocades.
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VUITENA. Borsa de treball

Mentre el Consell Comarcal del Garraf no disposi d'un acord especific de funcionament de Borses de
Treball, que reguli totes les borses vigents, la borsa resultant d'aquest procés selectiu es regira per les
presents bases.

Totes les persones aspirants que hagin aprovat la prova practica perd no hagin estat seleccionades,
formaran part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, per cobrir substitucions derivades
de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se en la plantilla de persones técniques mig (A2) per
a projectes de I'area d’'Ordenacié Territorial i Habitatge del Consell Comarcal del Garraf (ja sigui per a
cobrir acumulaci6 de tasques, possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal,
maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes i qualsevol
altra situaci6 analoga).

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridades pel Consell
Comarcal del Garraf, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.
S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon i a
I'adrecga de correu electronic assenyalat que ens hagin facilitat. La rendincia a ocupar la plaga, aixi com la
impossibilitat de comunicacié amb la persona candidata, habilita a la presidéncia a la crida del segiient en
I'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

« Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i
aixi successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i
passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

» Quan finalitzi la substitucid/contractacié temporal, la persona que ha prestat els seus serveis, tornara a
ocupar el lloc que va obtenir en el moment del concurs/oposicio.

Tot aix0 sense perjudici que el Consell Comarcal del Garraf convoqui unes proves noves.

Préviament a la seva contractacid, la persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la
Corporacid els documents acreditatius de les condicions exigides a les bases per ocupar el lloc.

Si en el termini de 10 dies, i tret dels casos degudament justificats, la persona aspirant no presenta la
documentacié o no compleix els requisits exigits, no podra ser contractada i quedara anul‘lada tota la
seva actuacio, sense perjudici de la responsabilitat en que incorri per falsedat.

NOVENA. Presentacio de documentacio i proposta de contractacio

Finalitzada la fase de qualificacions, el tribunal fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacid, de major a menor, en el tauler electronic del Consell Comarcal del Garraf i a la web
(www.ccgarraf.cat), per a la contractacié de la persona aspirant amb la puntuacié més alta. En cap cas el
nombre de persones aspirants proposades podra superar el nombre de places convocades.

La persona candidata seleccionada haura d’aportar al Consell Comarcal del Garraf i sense requeriment, dins
del termini de deu (10) dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones aprovades, els
documents originals acreditatius dels requisits i condicions que, per prendre part al procés de seleccid,
s'exigeixen a les presents bases, si no s’han aportat amb anterioritat, i que sén els segiients:

1. Documentacio relacionada a la base tercera.

2. Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica.

3. Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent
o declaracié que es sol'licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya.
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4. Declaraci6 jurada de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

5. En el cas que la persona a contractar sigui estrangera caldra que aporti per a la seva contractacio
una autoritzacié administrativa prévia d’acord amb el que s’estableix a I'article 36 de la Llei organica
4/2000, d’'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social,
modificada per les Lleis organiques 8/2000, de 22 de desembre i, 14/2003, de 20 de novembre.

En cas que, dins del termini indicat (amb excepcié de casos de forga major degudament justificats), la
persona aspirant proposada no presentés la documentacié exigida o bé, si del seu examen es constata que
hi manca un o més requisits essencials, no podra ser contractada, i quedaran anul‘lades totes les seves
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la instancia
sollicitant prendre part al procés selectiu. En aquest cas, es formulara davant I'd6rgan competent per a la
contractacié, nova proposta de contractacié a favor de la persona aspirant segiient en ordre de puntuacio,
que havent superat les proves, no va ser proposada per falta de plaga (d’acord amb el llistat complementari
de reserva anteriorment indicat).

DESENA. Contractacio, assignacio inicial del lloc de treball i presa de possessio

L'organ competent per a la contractacié, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la
documentacio presentada per la persona aspirant, sempre i quan sigui conforme al contingut de les presents
bases, resoldra motivadament el procés de seleccid, contractant dita persona en el termini maxim d’un mes
des de la finalitzacio del termini per a la presentacié de documents.

El contracte laboral, contemplara un periode de prova de sis (6) mesos. Un cop transcorregut el termini
establert per al periode de prova, i si no hi ha hagut denlncia per qualsevol de les dues parts, s'entendra
superat el periode de prova. Altrament, en cas que es consideri que no s’ha assolit el nivell suficient
d'integracio i suficiéncia en el lloc de treball, sera declarat/da no apte/a per resolucié de presidéncia, sense
necessitat de justificacio.

Fins que no es formalitzi el contracte, la persona aspirant no tindra dret a cap percepcié economica. Un cop
contractada i adscrita al lloc de treball corresponent, tindra assignades les retribucions i funcions que i
pertoquin conforme a la relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del Garraf, els acords i convenis
subscrits amb la representacid del personal i la legislacio vigent.

El servei es prestara als llocs, amb la jornada i amb els horaris definits en la convocatoria per a la correcta

organitzacio del servei, sense perjudici de les particularitats que disposin els acords i convenis subscrits amb
la representacié del personal del Consell Comarcal del Garraf.

ONZENA.- Incidéncies

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, estara facultat per resoldre els dubtes que sorgeixen en
I'aplicacié d’aquestes bases i estara facultat per adoptar els acords que corresponguin en tots aquells
suposits no previstos en les mateixes, per tal de vetllar per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d’aprovacid d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacid
integra al DOGC davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb |'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient a la seva publicacié, davant I'0rgan que ha pres I'acord, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les Administracions Publiques,
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tot plegat sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Contra les resolucions definitives de presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o
directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin I'impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d‘alcada davant
la presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al taulell d’anuncis del
Consell Comarcal del Garraf.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al*legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que les persones aspirants accepten integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Abigail Garrido Tinta
Presidenta

Vilanova i la Geltr(, a 11 de febrer de 2020.
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(ANNEX I)
SOL'LICITUD

PER PRESENTACIO A PROVES DE SELECCIO DE PERSONAL

Nom i cognoms DNI

Domicili

Poblacio

Codi postal Teléfon de contacte

Correu electronic

EXPOSO :

Que reuneixo els requisits establerts a la base tercera de la convocatoria per a la provisié d'una plaga temporal de
TECNIC/A MIG (PO FEDER 2014-2020 DE CATALUNYA, EIX 4) d'aquest Consell Comarcal mitjangant el
sistema de concurs-oposicio lliure i que acredito mitjancant la documentacié segiient:

Curriculum Vitae

Fotocopia del DNI

Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell C de catala

Relacié normalitzada dels merits que al*lego (annex II)

Fotocopia de les acreditacions dels mérits al*legats

Fotocopia del carnet de conduir B

Informe de vida laboral

Fotocopia document acreditatiu d'inscripcid com persona aturada a I'OTG o resguard d’haver pagat el preu
public per a la participacié en processos selectius per import de 15,00€

Ooooooooo

Per tot aixo,
DEMANO :

Ser admeés/a a les proves de seleccio per a proveir una placa temporal de TECNIC/A MIG (PO FEDER 2014-2020 DE
CATALUNYA, EIX 4) d’aquest Consell Comarcal mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure.

Vilanova i la Geltr(, d de 20

(signatura)

IL'LTRE. PRESIDENCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF

La presentacié de documentaci6 al Registre General 0 Seu electronica suposa el consentiment per a incorporar les dades personals en fitxers del Consell
Comarcal del Garraf, dels quals n'és el Responsable del tractament, d’acord amb Reglament General de Proteccié de Dades i la Llei Organica 3/2018 LOPD.
La finalitat és exclusivament per a la resolucié de la sol*licitud, sobre la base legal que atorga la Llei municipal i de régim local de Catalunya (DL 2/2003), la
Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya (DL 4/2003) i la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques (Llei 39/2015, arts. 28.1
i 66). Les dades no s'utilitzaran per a finalitats diferents ni es cediran a tercers sense el vostre consentiment, excepte que una norma legal ho autoritzi o
per rad de la sol*licitud calgui enviar-la a altres administracions. Sobre aquestes dades podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié de
tractament, oposicid i portabilitat, mitjancant sol"licitud adregcada o presentada al Registre General (Plaga de Beatriu de Claramunt 5-8, 08800 — Vilanova i
la Geltrd) o a la Seu electronica del Consell Comarcal del Garraf https://seu-e.cat/web/ccgarraf. També disposeu del correu electronic
ccgarraf@ccgarraf.cat a on podeu adrecar les vostres consultes en matéria de proteccié de dades. Més informacié a www.ccgarraf.cat.
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(ANNEX II)

MODEL PERA LA PR‘ESENTACIé’DE MERITS PER SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS
DE LA CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A UNA PLACA TEMPORAL DE TECNIC/A
MIG (PO FEDER 2014-2020 DE CATALUNYA EIX 4) DEL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF

Primer Cognom Segon Cognom Nom
NUmero DNI o NIE Teléfon mobil Telefon fix
Adreca personal (carrer, nimero, pis, porta) Municipi i Codi Postal
Provincia Adrega electronica personal

La presentacié de documentacio al Registre General o Seu electronica suposa el consentiment per a incorporar les dades personals en fitxers del
Consell Comarcal del Garraf, dels quals n'és el Responsable del tractament, d'acord amb Reglament General de Proteccié de Dades i la Llei
Organica 3/2018 LOPD. La finalitat és exclusivament per a la resolucié de la sol*licitud, sobre la base legal que atorga la Llei municipal i de régim
local de Catalunya (DL 2/2003), la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya (DL 4/2003) i la Llei de procediment administratiu comU de les
administracions publiques (Llei 39/2015, arts. 28.1 i 66). Les dades no s'utilitzaran per a finalitats diferents ni es cediran a tercers sense el vostre
consentiment, excepte que una norma legal ho autoritzi o per rad de la sol*licitud calgui enviar-la a altres administracions. Sobre aquestes dades
podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid de tractament, oposicid i portabilitat, mitjangant sollicitud adregada o presentada
al Registre General (Plaga de Beatriu de Claramunt 5-8, 08800 — Vilanova i la Geltr() o a la Seu electronica del Consell Comarcal del Garraf
https://seu-e.cat/web/ccgarraf. També disposeu del correu electronic ccgarraf@ccgarraf.cat a on podeu adregar les vostres consultes en matéria
de protecci6 de dades. Més informacié a www.ccgarraf.cat.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els meérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la fase de concurs,
d’acord amb el barem que figura a la base sisena de les bases de la convocatoria.

Vilanova i la Geltrg, a ....... (o [T de 2020

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES SELECTIU PER A UNA
PLACA TEMPORAL DE TECNIC/A MIG (PO FEDER 2014-2020) DEL CONSELL
COMARCAL DEL GARRAF
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INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL
TRIBUNAL QUALIFICADOR:

e Abans d’emplenar la relacié de mérits que proposen per ser valorats pel tribunal qualificador
llegeixin bé les bases de la convocatoria.

e Una vegada emplenada aquesta relacid, hauran d’adjuntar-la a la instancia de la sol"licitud
telematica o presencial.

e Hauran d'adjuntar a la sol'licitud telematica aquesta relacid6 de meérits, i la corresponent
documentacié acreditativa.

e Només podran ser valorats aquells mérits assolits fins el moment en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol'licituds al procés selectiu.
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del Garraf

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Per haver treballat en projectes vinculats a subvencions europees en I'administracié publica o bé en
el sector privat en llocs de treball desenvolupant funcions analogues al lloc de treball convocat a raé de 0,25 punts per cada 30 dies

treballats (maxim de 5 punts).

(Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris) mEm_——__—————1

, . L. . . Data Data Puntuacio
Nom de I'administracio publica o empresa privada Categoria inici: it obtinguda

<

(@)

(@)

=

L)

C

X

m

n

©

L

—

D

7))

D

-

S

FORMACIO: Per titulacions académiques, graus o postgraus relacionats amb les funcions a desenvolupar en el lloc de | -

treball i especificament amb projectes en I'ambit d’eficiéncia energética (maxim de 3 punts). I g

(Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris) —

Denominacio curs LI 6 Hores Data Puntuacié =i

centre fi obtinguda =~

o

c

=

L

o

c

o

=

o

Q

o
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Area de Serveis Generals

Consell Comarcal
‘ i Organitzacio

~ 2 del Garraf

FORMACIO: MAXIM 2 PUNTS EN TOTAL
Cursos fins a 10 hores lectives (0,2 punts per curs)
(Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris)

r—-=—=—=="7"71

Denominacié curs °r9:e':ts$e o Hores D?:a ::;1':::;;:
FORMACIO: Cursos fins a 20 hores lectives (0,5 punts per curs) |
(Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris)
Denominacié curs Org:el:‘i:::e o Hores D:—:Fa :ll)l::::ﬁ;:
|
|
|
I 16/18
|
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Area de Serveis Generals

Consell Comarcal
‘ i Organitzacio

~ 2 del Garraf

FORMACIO: Cursos de més de 20 hores lectives (0,75 punts per curs)
(Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris)

s Organisme o Data Puntuacio
Denominacié curs S—— Hores fis obtinguda
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(ANNEX III)

MATERIAL DE CONSULTA RELACIONAT AMB LES FUNCIONS DE LA PLACA

1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

2. RESOLUCIO PRE/1527/2019,de 4 de juny, per la qual se seleccionen les operacions de les entitats
locals susceptibles de cofinancament pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6.

3. Proposta de resolucié provisional de concessié de subvencions a les operacions de les entitats locals
susceptibles de cofinancament pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6
(Resolucié PRE/2017/2018, de 25 de juliol).

4. RESOLUCIO PRE/2017/2018, de 25 de juliol, de convocatoria del cofinangament a les entitats locals
per als eixos prioritaris 4 i 6 pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020.

5. http://www.ccqgarraf.cat/files/doc2288/reg-1-memoria-feder-garraf-v2-desembre-18-signada.pdf.”

Pl. Beatriu de Claramunt, 5-8
08800 Vilanova i la Geltrd
T 93 810 04 00 « F 93 810 00 55
ccgarraf@ccgarraf.cat 18/ 18
www.ccgarraf.cat
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