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ANUNCI 

 
Per resolució d’Alcaldia de 2 de març de 2020 (resol 2020/482) s’ha aprovat la convocatòria de 
seleccció d’un/a tècnic/a mitjà/na de Cultura i creació d’una borsa de treball per concurs 
oposició. Les bases de la convocatòria  són les següents: 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ D’UN/A TÈCNIC/A MIG (ADSCRIT A 
CULTURA) EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI I LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI 
 
1a- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.- És objecte d’aquesta convocatòria la  selecció d’una 
plaça de tècnic/a de Cultura segons les previsions establertes a la plantilla de l’Ajuntament i la 
relació de llocs de treball de manera interina i fins que sigui coberta reglamentariament, en 
règim de funcionari. 
 
Categoria: Tècnic/a mitjà/na. Grup professional: A2. Lloc de treball:Tècnic/a mig de Cultura 
 
Funcions bàsiques a desenvolupar: 
 
Tasques a realitzar en el camp de la planificació estratègica:  
 

- Planificació i programació d’esdeveniments de l’àrea de Cultura, Educació, Esports i 
Joventut de Sant Celoni. 

- Definir els objectius i establir i recollir els indicadors d’avaluació dels diferents 
programes i activitats. 

- Participar en la planificació dels objectius, activitats, recursos i organització de l’àrea. 
 
Tasques a realitzar en quan el processos ordinaris de funcionament: 
 

- Organització, disseny, execució i avaluació de les diferents activitats que es 
programen. 

- Elaboració d’informes tècnics i propostes de contractació. 
- Participació en diferents comissions de treball amb altres professionals i agents per 

dissenyar, executar i avaluar els projectes i programes de l’àrea. 
- Donar suport tècnic a les entitats del municipi. 
- Gestionar i avaluar les subvencions que s’atorguen a les entitats del municipi d’acord 

amb el reglament de subvencions. 
- Gestionar els equipaments de l’àrea i preveure actuacions de manteniment. 
- Gestionar les demandes d’ús d’espais i materials de les entitats del municipi. 
- Atendre a proveïdors de serveis culturals i artístics, per tal de conèixer els seus 

productes i, arribat el cas, establir les oportunes contractacions d’acord amb el 
procediment de contractació de l’administració pública. 

- Donar suport esporàdic a altres tècnics o activitats de l’àrea. 
- Mantenir contactes amb altres administracions per tal de dur a terme els treballs 

encomanats. 
- Contrastar les tasques realitzades i per realitzar amb la direcció de l’àrea i/o altres 

membres d’aquesta. 
- I, en general, t otes aquelles tasques de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 
2a- SISTEMA SELECTIU.- El sistema de selecció dels aspirants a cobrir la plaça de tècnic/a 
mig és el concurs-oposició lliure.  
 
3a- REGULACIÓ DEL PROCÉS SELECTIU.-El procés selectiu s’ajustarà al que disposen 
aquestes bases i supletòriament: 
 
• A allò establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
• A la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local. 
• Al Reglament general d’ingrés del personal al servei de l’Administració  de l’Estat, aprovat 

per RD 364/95, de 10 de març. 
• Al Reglament del personal al servei de les entitats locals (D. 214/90, de 30 de juliol). 
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4a- CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS.- Per  a ser admesos/ses a  les proves 
convocades,  els/les aspirants hauran de reunir els següents requisits: 
 
• Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilació, referits ambdós límits a la data de termini 

de presentació d’instàncies. 
• Posseir un títol universitari de grau o equivalent.  
• No patir malaltia o defecte físic que impedeixi el normal desenvolupament de les 

corresponents funcions. 
• No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’ exercici de les funcions públiques ni 

estar separat/da, mitjançant resolució administrativa ferma, del servei de qualsevol 
administració. 

• No trobar-se comprès/sa en causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes a la 
legislació vigent. 

• Nacionalitat espanyola, comunitària, d’aquells estats membres que en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya sigui d’aplicació la 
lliure circulació de treballadors/es així com el/les estrangers/eres residents legalment. 

• Acreditar coneixements de Llengua Catalana equivalents al nivell de suficiència de català 
(certificat C1) de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent, d’acord amb el 
Decret 161/2002 i l’Ordre VCP/491/2009. Les persones aspirants que no acreditin 
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. 

• Acreditar coneixements de Llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu 
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua 
castellana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, en el grau adequat a l’exercici de les 
funcions pròpies del lloc en qüestió, tal i com es detalla a continuació: Nivell superior de 
coneixements de llengua castellana(C1). Les persones aspirants que no acreditin 
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. 
 

Els mèrits declarats per a la fase de concurs per ocupar la vacant, hauran d’ésser al·legats en 
el moment de presentar la instància, i s’han d’acreditar per tal d'ésser valorats. 
 
5a- PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS.- Les instàncies per sol·licitar prendre part en les 
proves de selecció, seran adreçades a l’Alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar 
que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 4a, s’adreçaran a 
l’alcalde-president de l'Ajuntament de Sant Celoni i es presentaran al Registre General d’aquest 
durant  el  termini de quinze dies naturals, a comptar a partir del següent al de la publicació de 
la convocatòria en el BOP.  
Les bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província. 
Les instàncies també podran presentar-se com estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015 de 
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 
  
6a- ADMISSIÓ DELS/DE LES ASPIRANTS.- Un cop finalitzat el termini de presentació 
d’instàncies, l’Alcaldia, en el termini màxim d’un mes dictarà una resolució aprovant la llista 
d'admesos/es i exclosos/es, que es  farà pública a la pàgina web municipal. Es concedirà un 
termini de deu dies per tal que els/les que n'hagin estat exclosos/ses esmenin les deficiències 
que hi hagi a la instància o acompanyin els documents que siguin preceptius. 
 
Les reclamacions, si n'hi haguessin, s’acceptaran o rebutjaran per la resolució de l’Alcaldia que 
aprovi la llista definitiva, la qual es farà pública conforme s'ha dit. El termini per resoldre serà de 
30 dies, un cop transcorregut aquest termini les mateixes s’entendran desestimades. 
 
Si no es presentés cap reclamació, o en el cas que no hi hagi aspirants exclosos/es, la llista 
provisional adquirirà automàticament el caràcter de definitiva, i aquest fet es farà constar en la 
corresponent resolució. En aquesta resolució també es nomenaran els/les membres del  
tribunal qualificador, així com el dia, l’hora, el lloc de les proves i l’ordre d’actuació dels/de les 
aspirants. 
 
7a- TRIBUNAL QUALIFICADOR.- El Tribunal qualificador de segona categoria, nomenat per 
l’alcalde, estarà constituït conforme disposen els articles 72 i 73 del Decret 214/90, de 30 de 
juliol, en concordança amb el Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril i amb el Decret 896/1991, 
pels següents membres: 
 

• Presidenta:  La directora de l’Àrea de Cultura, Educació i Esports 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
12

-3
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

08
14

9

 

P
àg

. 3
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
• Secretari:  Un tècnic/a de recursos Humans designat per l’Alcaldia 
• Vocals:  Dos tècnic/a designats per l’Alcaldia  

 
La designació dels/de les membres del Tribunal, que hauran de tenir la idoneïtat necessària per 
la plaça a cobrir, inclourà la dels seus/seves respectius/ves suplents. El secretari del tribunal 
actuarà amb veu però sense vot. 
 
El Tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels/de les 
seus/seves membres titulars o suplents, indistintament, i podrà disposar la incorporació al seu 
treball d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. 
 
La superació del procés de selecció vindrà determinada per la suma total de les puntuacions 
obtingudes en cadascuna de les dues fases, resultant, en conseqüència, que el tribunal 
declararà que han superat les proves selectives els/les aspirants amb la puntuació total més 
gran en un número no superior al de places convocades. 
 
8ª DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU.- El procés selectiu consistirà en dues 
fases: 

a) Fase d’oposició: acreditació dels coneixements, habilitats i actituds 
b) Fase de concurs: valoració de mèrits de les persones aspirants. 

 
Només hi haurà una convocatòria per a cada prova i s’exclourà del procés selectiu la persona 
aspirant que no hi comparegui, independentment de l’eventual justificació de la 
incompareixença. 
 
L’òrgan tècnic de selecció, adaptarà els mitjans de realització dels exercicis dels/de les 
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les 
altres persones aspirants, sempre que així ho hagin indicat en la sol·licitud per prendre part en 
els corresponents processos selectius. 
 
Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realització de les proves amb els seus 
propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podrà demanar el DNI en 
qualsevol moment del procés selectiu. 
 
Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves 
s’exposaran a la pàgina web de l’Ajuntament de Sant Celoni. 
 
La mateixa publicitat es farà per informar sobre la data, l’hora i el lloc de celebració de les 
proves. 
 
FASE D’OPOSICIÓ: La puntuació global de la fase d’oposició no podrà ser superior a 21 punts. 
L’oposició consistirà en la realització dels exercicis següents que es consideraran en unitat 
d’acte: 
 
1r. Exercici. Els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana 
mitjançant el certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Català, o d’algun dels certificats o 
titulacions equivalents, que s’haurà d’aportar en el moment de presentar la instància. 
 
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats hauran de realitzar una 
prova de Llengua Catalana de caràcter obligatori i eliminatori.  
 
La prova de català puntuarà com a apte o no apte. 
 
El Tribunal podrà demanar l’assistència de personal tècnic especialitzat per a la realització 
d’aquesta prova. 
 
2n Exercici. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els 
coneixements exigits mitjançant la realització d'una prova escrita i/u oral de coneixements de 
llengua castellana de nivell C2 o equivalent. 
 
L’exercici serà qualificat d’apte/no apte i serà eliminatori. 
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Quedaran exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjançant la 
presentació amb la instància que: 
 
a) Han cursat l’Educació primària, l’Educació Secundària i el Batxillerat a l’estat Espanyol i 
estiguin en possessió dels títols corresponents.  
 
b) Estiguin en possessió del diploma d’Espanyol de Nivell C2 o equivalent  que estableix el 
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o la certificació acadèmica que acrediti haver superat 
totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 
 
c) Estiguin en possessió del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les 
Escoles Oficials d’Idiomes. 
 
El Tribunal qualificador podrà demanar l'assistència tècnica per a la realització i correcció dels 
exercicis d’aquest a prova, a les entitats establertes a l’efecte d’acord amb l’article 5 del Reial 
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua 
estrangera.  
 
3r Exercici. Consistirà en una prova tipus test de 20 preguntes amb respostes alternatives 
relacionades amb el temari que consta en l’annex I.  
 
Es qualificarà amb 0'5 punts cada resposta correcta i amb -0'2 punts cada resposta incorrecta. 
Les preguntes sense resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, 
i per tant no resten. 
 
La puntuació d'aquest exercici serà d'un màxim de 10 punts. La persona que no obtingui un 
mínim de 5 punts serà automàticament exclosa del procés selectiu i no se li corregirà el segon 
exercici . Si el resultat de la prova no arriba a 5 punts, el resultat final serà de no apte  
 
La durada d’aquest exercici serà de 45 minuts. 
 
4rt. Exercici. Consistirà en desenvolupar per escrit un supòsit pràctic proposat pel Tribunal 
relacionat amb les funcions pròpies de la categoria i segons el temari que apareix a l’annex I.  
 
La puntuació d'aquest exercici serà d'un màxim de 10 punts. La persona que no obtingui un 
mínim de 5 punts serà automàticament exclosa del procés selectiu. Si el resultat de la prova no 
arriba a 5 punts, el resultat final serà de no apte. 
La durada d’aquest exercici serà d’una hora.  
 
5è. Exercici. Es realitzarà, si el tribunal ho considera adient, una entrevista personal als/les  
aspirants que hagin superat les proves anteriors. Tractarà sobre temes relatius a la trajectòria 
professional, així com a les característiques personals d’adequació a l’especialitat i les 
característiques específiques de la plaça. Es puntuarà de 0 a 1 punt.  
 
L’entrevista no es realitzarà quan, sumats els punts obtinguts en les anteriors proves i el 
concurs de mèrits, entre el/a primer/a i el/la segona aspirants hi hagi una diferència de més de 
1 punt, o en el cas que el tribunal no la consideri necessària. 
 
FASE DE CONCURS: La puntuació global de la fase de concurs no podrà ser superior a 10 
punts. En la fase de concurs el Tribunal valorarà els mèrits al·legats i justificats d’acord amb el 
barem següent: 
 
A) Serveis prestats a l’administració, en tasques assimilables a les de la plaça a cobrir, dins la 
mateixa categoria de la plaça (A2) fins un màxim de 7 punts: 

• Per mes o fracció :    0,20 punts  
Els contractes a temps parcial es computaran proporcionalment en funció de la jornada 
realitzada. 
 

B) Serveis prestats a l’administració, en tasques dins del mateix àmbit de feina, en categories 
C1 o tècnic auxiliar fins un màxim de 7 punts: 
• Per mes o fracció :    0,10 punts  
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Els contractes a temps parcial es computaran proporcionalment en funció de la jornada 
realitzada. 

 
C) Serveis prestats en l’àmbit privat en tasques de gestió o dinamització cultural fins a un 
màxim de 2 punts: 

• Per mes o fracció :    0,20 punts  
Els contractes a temps parcial es computaran proporcionalment en funció de la jornada 
realitzada. 

  
D) Cursos que afectin a les tasques a desenvolupar fins a un màxim de 3 punts: 

• Per cada curs fins a 20 hores:   0,10 punts 
• Per cada curs de 21 a 40 hores:  0,20 punts 
• Per cada curs de 41 a 60 hores:  0,30 punts 
• Per cada curs de més de 61 hores:  0,50 punts 
• Grau, diplomatura, llicenciatura, potsgrau o màster: 1 punt fins a màxim d’1 punt 

 
La puntuació total obtinguda serà la suma dels diferents exercicis en la fase d’oposició i 
concurs. La puntuació obtinguda en la fase de concurs només serà tinguda en compte en cas 
d’haver superat la fase d’oposició. 
 
9a-  ACLARIMENTS DEL TRIBUNAL.- En qualsevol moment el Tribunal podrà requerir als/les 
opositores/es per tal que acreditin el fet de ser efectivament la persona que ha estat admesa al 
procés. 
 
Un cop finalitzat cada exercici, els/les membres del Tribunal podran sol·licitar dels/de les 
aspirants, els aclariments que considerin adients. 
 
L'ordre d'actuació a les proves que no puguin realitzar-se conjuntament, s’establirà mitjançant 
sorteig el mateix dia en que s’iniciïn i en presència dels/de les opositors/es. 
 
La puntuació atorgada, així com la llista d'aprovats/des amb les seves respectives  
puntuacions, es faran públiques al final de cada sessió, en el mateix local on es celebrin les 
proves. 
 
Els acords del Tribunal, en els seus aspectes jurídics, són impugnables, potestativament, en 
alçada davant del President. 
 
10a- RELACIÓ D'APROVATS/DES I BORSA DE TREBALL. Acabada la qualificació de tots 
els exercicis, inclosa la fase de concurs, el Tribunal publicarà la relació de les persones que 
han superat el procés selectiu per ordre de puntuació, elevarà la relació esmentada a la 
Presidència de la Corporació, formulant la corresponent proposta de contractació, en el seu 
cas. Contra aquesta resolució es podrà recórrer en els termes establerts a l’article 80.4 del 
decret 214/90. 
 
Les persones que hagin superat totes les proves i no hagin obtingut plaça formaran part d’una 
borsa de personal temporal. Aquest personal podrà ser cridat per ordre de puntuació i en funció de 
la seva disponibilitat, per prestar serveis de forma temporal i per cobrir necessitats sobrevingudes. 
La durada d’aquesta borsa de treball serà de tres anys a comptar de la publicació dels resultats 
definitius del concurs-oposició.  
 
11a- ACREDITACIÓ DOCUMENTAL.- El/la aspirant proposat/da haurà de presentar a  
Recursos humans de l’Ajuntament en el termini màxim de quinze dies hàbils, la següent 
documentació: 
 
• Certificat de naixement en extracte o DNI no caducat. 
• Títol de grau o diplomat/da universitari. 
• Declaració jurada de no haver estat separat/da de l’Administració pública ni inhabilitat/da 

per a l’exercici de la funció pública per sentència  ferma. 
• Declaració de no patir cap malaltia o defecte físic que li impedeixi el desenvolupament de 

les corresponents funcions. 
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Els/les aspirants que tinguin la condició d’empleats públics/ques restaran exempts/es de 
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualització. 
 
Davant la impossibilitat, degudament justificada de presentar els documents expressats, podrà 
acreditar-se que es reuneixen les condicions exigides en la convocatòria per qualsevol mitjà de 
prova admissible en dret. 
 
Aquell/a que dins del termini establert, i llevat de casos de força major, no presentés la 
documentació, o de l’examen de la mateixa es deduís que no gaudeix de tots o d’algun dels 
requisits assenyalats, determinarà  l’anul·lació de totes les seves actuacions, sens perjudici de 
la responsabilitat en que hauria incorregut per falsedat. En aquest cas, es formularà proposta 
de nomenament dels aspirants que, havent superat la puntuació mínima per a aprovar els 
exercicis, tinguessin cabuda en el nombre de places convocades a conseqüència de l’anul·lació 
referida. 
 
12a- DUBTES QUE ES PLANTEGIN.- El Tribunal resoldrà tots aquells dubtes que es plantegin 
en l’aplicació de les presents bases. 
 
13a-  IMPUGNACIÓ DE LES BASES.-  Els/les interessats/des podran impugnar les presents 
bases, així com la convocatòria i quants actes es derivin de la mateixa en els casos i en la 
forma establerta en la Llei 39/15, del procediment administratiu comú. 
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ANNEX 1: TEMARI 
 
1. El municipi. Organització i competències 
2. Organització i funcionament de l’Ajuntament. Òrgans de govern municipals. L’Alcalde. El 

Ple, composició i funcions. L’elecció dels regidors. La junta de Govern Local. Òrgans 
complementaris. 

3. El procediment administratiu: concepte i elements. 
4. El procediment administratiu: fases del procediment. 
5. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. Objecte i àmbit 

d’aplicació 
6. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. Tipus de contractes del 

sector públic.  
7. Les competències de les administracions locals en matèria de cultura. 
8. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Objecte i concepte de 

subvenció 
9. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Procediment de sol·licitud, 

acceptació i justificació de subvencions a entitats. 
10. L’estructura dels pressupostos de les entitats locals. Les àrees de despesa, producció de 

bens públics de caràcter preferent, vinculades a cultura, educació i esports. 
11. L’estructura dels pressupostos de les entitats locals. El capítol 2, despeses corrents en bens 

i serveis. 
12. La qualitat dels serveis a l’usuari: el factor humà en l’atenció al públic, resolució de 

conflictes, suggeriments i queixes. 
13. L’equitat en les polítiques culturals. Els factors condicionants de les desigualtats. Reptes i 

oportunitats per al desenvolupament de les polítiques culturals en clau d’equitat. 
14. El cicle festiu de Sant Celoni i la Batllòria. 
15. La Festa Major de Sant Celoni. 
16. El reglament d’espectacles públics i activitats recreatives. 
17. El moviment associatiu a Sant Celoni i la Batllòria. 
18. Pla d’Acció Cultural. Objectius i continguts. 
19. Treball per projectes: objectius estratègics, objectius operatius i indicadors d’avaluació. 
 
Sant Celoni, 3 de març de 2020 
 
 
L’alcalde 
Raül Garcia Ramírez 
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