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ANUNCI 
 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada en data 20 de febrer de 2020 ha adoptat els següents  
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar les Bases reguladores del procediment de selecció per a la creació d’una borsa de treball de 
la categoria de vigilant municipal per poder cobrir temporalment vacants, jubilacions o per atendre 
necessitats urgents de contractació que figuren a l’annex d’aquest acord. 
 
Segon.- Obrir convocatòria per a la presentació de sol·licituds d’acord amb el que disposa l’article 5  de les 
Bases. 
 
Tercer.- Disposar que el text íntegre de les bases es publiqui al taulell d’anuncis de l’Ajuntament de Monistrol 
de Montserrat, al BOP, a la web de l’Ajuntament http://www.monistroldemontserrat.cat i es difongui 
mitjançant la inserció de bans pels comerços i punts d’informació del municipi, així com a través del servei 
català d’ocupació. La informació relativa al procés de selecció es difondrà mitjançant el web. 
 
Quart.- Notificar aquest acte als representants dels treballadors per al seu coneixement i als efectes 
pertinents. 
 
 
La llista d’admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realització de cadascuna de les proves, així com tots els 
anuncis posteriors corresponents al procés selectiu s’exposaran únicament al Tauler d’anuncis de la 
Corporació i a la web municipal http://www.monistroldemontserrat.cat 
 
 
Monistrol de Montserrat, 5 de març de 2020 
 
L’alcalde 
Joan Miguel i Rodríguez 
 
 
 
ANNEX: 
BASES DE SELECCIÓ, PER CONCURS OPOSICIÓ, PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL PER A PODER PROVEIR 
AMB CARÀCTER TEMPORAL PLACES DE VIGILANT MUNICIPAL 
 
1.- OBJECTE 
 
L’objecte d’aquestes bases és la creació d’una borsa de treball per a futurs nomenaments de caràcter 
temporal per a substituir treballadors municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants, jubilacions o per atendre necessitats urgents de contractació, ateses les situacions 
excepcionals que es poden generar i per cobrir necessitats urgents i inajornables, amb categoria vigilant 
municipal i amb les retribucions i jornada de treball que corresponen d'acord amb la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament de Monistrol de Montserrat els convenis col·lectius i la legislació vigent. 
 
La present convocatòria es regeix pels principis de legalitat, objectivitat, mèrit i capacitat dels aspirants, 
igualtat material, publicitat, eficiència i eficàcia. 
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2. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL 
 
Plaça: Vigilant municipal 
Categoria: AP agrupacions professionals EBEP 
Jornada Laboral: 35 hores setmanals 
 
 
3. FUNCIONS A DESENVOLUPAR 
 
Seran funcions de la persona seleccionada les definides en l’article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les 
policies locals de Catalunya i altres normes de caràcter legal o reglamentari, això és: 
 
- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal·lacions i dependències municipals. 
- Ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d’acord amb les normes de circulació. 
- Participar en les tasques d’auxili al ciutadà i de protecció civil, d’acord amb el que disposen les lleis. 
- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres 
disposicions i actes municipals. 
 
I en general: 
 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, eines o 
substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de protecció posats a la seva 
disposició, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals. 
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa 
establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 
- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
 
 
4.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ 
 
Les persones interessades en participar en la convocatòria, han de complir els requisits següents: 
 

A. Tenir la nacionalitat espanyola  
 

B. Tenir més de 18 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
 

C. Estar en possessió del títol acadèmic oficial de Graduat Escolar o d’Educació Secundària 
Obligatòria (ESO), tècnic/a de cicles formatius de grau mitjà, tècnic/a auxiliar corresponent a 
Formació professional de primer grau o un altre nivell equivalent o superior.  En cas d’un títol 
concedit a l’estranger, caldrà que prèviament hagi estat concedida l’homologació corresponent, 
o el reconeixement de la titulació i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat.  
 

D. No tenir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les funcions 
corresponents. 

 
E. No estar inhabilitat/da per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma ni estar 

separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública. 
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F. Estar en possessió del Certificat de Català del nivell B2 o superior emès per la Direcció General 

de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent. 
 

G. Estar en possessió del permís de conduir de la classe B  
 
 
5.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES. 
 
Les persones que desitgin prendre part en la presenta convocatòria hauran d’adreçar una sol.licitud al Sr. 
Alcalde-President de l’Ajuntament de Monistrol de Montserrat mitjançant model normalitzat que s’adjunta 
com Annex 1, en el qual tots els aspirants hauran de manifestar que accepten aquestes bases i reuneixen tots 
i cadascun dels requisits exigits en les mateixes i d’acord amb les condiciones establertes a la legislació vigent. 
 
Les sol·licituds s’hauran d’acompanyar de : 
 

- Fotocòpia DNI o passaport. 
- Currículum Vitae de l’aspirant. 
- Fotocòpia de la titulació exigida. 
- Certificació acreditativa del nivell de català exigit, expedit per centre oficial, en cas de trobar-se 

exempt de l’exercici de català. 
- Fotocòpia del permís de conduir classe B 
- Documentació dels mèrits que s’al·leguin en la fase de concurs. 

 
Les sol.licituds amb la documentació preceptiva, hauran de presentar-se al Registre d’entrada de la 
Corporació en el termini de VINT DIES naturals a comptar des del dia següent de la publicació de l’anunci dde 
la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
Les instàncies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
En el moment de registrar la instància és imprescindible presentar la documentació acreditativa dels requisits 
exigits a la convocatòria i dels mèrits al·legats pel candidat  
 
Els requisits i els mèrits al·legats pels candidats podran ser còpies si bé caldrà que els aspirants seleccionats 
acreditin els requisits i mèrits al·legats mitjançant l’aportació dels originals.  
 
En el cas de ser requerit i no presentar els originals comportarà que no es pugui adoptar el corresponent 
acord de nomenament, quedant anul·lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què 
s’hagi pogut incórrer per falsedat en la instància de la sol·licitud de prendre part en el procés selectiu. 
 
La manca d’acreditació dels requisits comportarà l’exclusió del procediment. La manca d’acreditació dels 
mèrits comportarà que no es valori el mèrit en el procés de selecció. 
 
 
6.- ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS 
 
Expirat el termini de presentació d’instàncies, l’Alcaldia en el termini màxim d’UN MES  dictarà resolució 
aprovant la llista provisional de les persones aspirants admesos i exclosos (amb indicació, si escau, del motiu 
d’exclusió), així com la llista provisional de les persones aspirants que hauran de realitzar l’exercici de català i 
la designació dels membres del tribunal.  
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Aquesta resolució es publicarà en el tauler d’edictes de la Seu electrònica (www.monistroldemontserrat.cat)  
a efectes d’esmena d’error, recursos o recusació del tribunal. Es concedirà un termini de 10 dies hàbils a 
partir de la publicació d’aquesta resolució  per formular reclamacions o poder esmenar els defectes que hagin 
motivat l’exclusió del candidat/a. El mateix òrgan acceptarà o refusarà les reclamacions formulades en un 
termini màxim de 30 dies  i publicarà la llista definitiva d’admesos i exclosos. Transcorregut aquest termini 
sense que s’hagués dictat resolució , les al.legacions s’entendran desestimades. 
 
Un cop resoltes les al.legacions si escau, l’Alcaldia dictarà resolució determinant la llista definitiva d’admesos i 
exclosos i el lloc, data i hora d’inici de les proves. 
 
Les errades materials es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de les persones 
interessades. 
 
 
7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
Estarà format pels següents membres: 
 
President:  
- La Secretària Interventora de la Corporació, o funcionari/a d’habilitació que exerceixi en altre corporació 
local 
 
Vocals:  
- Un funcionari/a de la Corporació designat per l'Alcaldia  
- Un tècnic/a designat per l'Institut de Seguretat Pública  
 
Secretari:  
- Un funcionari/a de la Corporació, amb veu i sense vot.  
 
Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessió de la titulació acadèmica igual o superior a la 
exigida per a la placa objecte de la convocatòria.  
 
Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres indistintament.  
 
Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de selecció aquells membres als que els afecti qualsevol de 
les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Jurídic del Sector 
Públic. Així mateix, contra la composició del Tribunal de selecció podrà interposar-se per part dels aspirants si 
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a l’abstenció, escrit de recusació en el termini de 10 
dies naturals a partir de la data de la publicació dels components del Tribunal de selecció dins la resolució 
d’aprovació de la llista provisional d’admesos i exclosos. 
 
Per a la vàlida constitució del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, 
deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o 
suplents, i , en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que els substitueixen. El President 
del Tribunal tindrà vot de qualitat en cas d'empat.  
 
El tribunal qualificador pot disposar la incorporació d'assessors/es especialistes, amb veu però sense vot, 
perquè col·laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats 
tècniques.  
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En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador 
els/les tècnics/ques designats/des pel Centre de Normalització Lingüística de Barcelona o els/les assessors/es 
competents que el/la president/a nomeni.  
 
El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament 
del procés de selecció i podrà prendre els acord que corresponguin per aquells supòsits no previstos en les 
pròpies bases. 
 
8.- FORMA D’ACTUACIÓ 

Els aspirants seran convocats per a la realització de cada exercici en crida única, mitjançant un anunci al 
tauler d’edictes i pàgina web municipal. La no presència d’un aspirant en qualsevol dels exercicis en el 
moment de dur-los a terme, determinarà la pèrdua del dret a participar en el mateix exercici i en els 
successius, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de força major convenientment acreditats i 
lliurement apreciats pel Tribunal.  

Una vegada iniciades les proves selectives, l’anunci del lloc i hora de realització de les proves restants, es farà 
públic al Tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el 
Tribunal pot acordar l’alteració de l’ordre de les proves. 

Durant la realització del procés selectiu els aspirants no podran fer ús de telèfons mòbils ni altres mitjans de 
comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la 
realització d’aquesta sense autorització del Tribunal. L’incompliment d’aquestes normes o bé de les actituds 
de falta de respecte o consideració envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal 
comportaran l’expulsió de l’aspirant en qüestió de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà 
constar de forma expressa en l’acta emesa pel Tribunal.  

En qualsevol moment el tribunal podrà requerir als candidats que acreditin la seva personalitat. 
 
 
9.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
1A FASE: OPOSICIÓ 
 
1r.- Prova de llengua catalana (de caràcter obligatori i eliminatori) :  
 
Consistirà en la realització d’una sèrie d’exercicis adequats al nivell B2  de la Direcció general de Política 
Lingüística o equivalent. Aquesta prova es qualificarà com a “apte” o no “apte”. Estaran exempts de realitzar 
aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu coneixement de català segons els nivells de la Direcció 
general de Política Lingüística o equivalent. 
 
2n. Exercici: Prova teòrica (de caràcter obligatori i eliminatori):  
 
Consistirà en el desenvolupament d’una prova escrita tipus test, amb un total de 20 preguntes, sobre el 
temari que s’adjunta com Annex 2, amb una sola resposta vàlida per a cada pregunta, d’una durada màxima 
de 45 minuts.  
 
Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el que s’anul.li alguna de les 
20 preguntes inicials . En cas que s’acordés l’anul.lació d’alguna pregunta per incorrecció en el seu 
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plantejament o incorrecció de totes les respostes plantejades s’inclourà, als efectes del càlcul de la 
qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva i així successivament. 
 
L’exercici es valorarà amb un màxim de 20 punts, sent necessari obtenir un mínim de 10 punts per accedir a 
la següent fase. Cada pregunta encertada tindrà una puntuació de 1  punt i cada resposta errònia 
descomptarà 0,25 punts. Les preguntes no contestades tindran una puntuació de 0 punts. En cas de no 
superar la puntuació mínima, el/la candidat/a obtindrà la qualificació no apte/a i quedarà fora del procés 
selectiu.  
 
3r Exercici Prova escrita pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori):  
 
Tindrà per objecte valorar l’aplicació pràctica dels coneixements teòrics de les persones aspirants mitjançant 
la resolució d’un o varis supòsits relacionats amb les funcions pròpies de la plaça a proveir. El temps 
d’aquesta prova el determinarà el Tribunal d’acord amb els supòsits proposats i la seva complexitat. Se’n 
valorarà el contingut, la redacció i l’ortografia. 
 
Es valorarà amb un màxim de 30 punts, essent necessari obtenir com a mínim 15 per superar-la. Per a la 
correcció d’aquesta exercici el tribunal podrà cridar a lectura per part dels aspirants, així com formular 
preguntes per tal d’acabar de valorar les respostes donades. 
 
 
2A FASE: CONCURS 
 
1a Experiència professional : 10 PUNTS 
 

- Per serveis prestats a l’Administració Pública  en el desenvolupament de llocs de treball en la 
categoria professional C2 i directament relacionats amb el lloc que es convoca: 1 punt per cada tres 
mesos treball fins un màxim de 8 punts 
 

- Per serveis prestats en l’àmbit privat en el desenvolupament de llocs de treball directament 
relacionats amb el lloc de treball, 1 punt per cada any treballat, amb un màxim de 2 punts. 

 
L’experiència professional quedarà acreditada amb la presentació de l’informe de vida laboral expedit per 
la Seguretat Social i currículum. En el cas de treballs realitzats a l’Administració Pública, serà suficient el 
certificat de serveis prestats expedit per cada administració on s’hagi desenvolupat la feina. En el cas de 
treball autònom, s’haurà d’acreditar mitjançant còpia compulsada de la llicència fiscal i certificació de 
cotització al règim autònom o certificació del període d’alta en l’impost d’activitats econòmiques. 
 
 
2a Titulacions acadèmiques  5 PUNTS:  
 
. Per grau o postgrau universitari de formació relacionats amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball 
o l’Administració Pública, segons valoració del tribunal, amb un màxim de 5 punts:  2,5 per Grau i 2,5 per 
Postgrau. 
 
 
3a. Formació:  5 PUNTS 
 
 Per cada curs de formació relacionat amb les funcions de la plaça convocada i realitzats en els últims 10 anys, 
amb un màxim de 5 punts 
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- Per curs amb durada superior a 25 hores:  0,50 punts 
- Per curs amb durada igual o inferior a 25 hores:  0,25 punts 
- Curs sense durada especificada : 0,05 punts  

 
4t  Estar en possessió del permís de conduir de classe A. 1 punt.  
 

5è  Curs de bastó policial extensible de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya:  1 punt 
 
 
6è. Entrevista personal  
 
Es convocaran entrevistes personals per avaluar aspectes com l’experiència laboral  relacionada amb tasques 
de seguretat i vigilància similars a les de la plaça a cobrir   i  la realització de cursos de formació relacionats 
amb les tasques a desenvolupar.  Es tindran en compte  aspectes com el compromís professional , treball en 
equip o orientació al servei públic. L’entrevista es valorarà fins a un màxim de   2 punts. 
 
 
 
10. RESULTATS DE LA SELECCIÓ 
 
Un cop finalitzades les proves s’ha de fer pública al tauler d’anuncis i a la pàgina web municipal  la llista 
d’aprovats, per ordre de puntuació total obtinguda.  
 
L’alcaldia o òrgan delegat resoldrà motivadament el procés selectiu, aprovant la constitució de la borsa de 
treball i fent oferta d’ocupació als aspirants inclosos en la mateixa, per rigorós ordre. 
 
Un cop feta la proposta de nomenament,  la persona interessada haurà de manifestar en el termini d’un dia 
laborable que accepta o renuncia a l’oferta de treball. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de 
l’oferta. 
 
La crida dels/de les candidats/es es farà mitjançant el telèfon indicat pel candidat/ata I paral·lelament 
s’enviarà un correu electrònic. Si no es trobés la persona s’intentarà una vegada més al llarg del dia 
mitjançant el telèfon. Si la comunicació és impossible es passarà al següent candidat/ata de la llista i la manca 
de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta. 
 
La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’Ajuntament, l’endemà de la data de comunicació, per 
qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol·licitud, de la necessitat d’incorporació per cobrir la vacant, 
sense requeriment previ, els documents acreditatius –original o fotocòpia compulsada- de les condicions que 
es detallen a continuació: 
 

- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da 
mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. 

- Informe mèdic de no patir cap malaltia, defecte físic o psíquic que impossibiliti el desenvolupament 
de les tasques pròpies de les places a cobrir.  

- Declaració de no estar en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos en la legislació vigent o 
declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat. 

- Original de la documentació aportada en el procés corresponent tant als requisits com als mèrits 
al·legats i valorats pel tribunal. 
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Si l’aspirant proposat no presenta la documentació exigida, o de l’examen d’aquesta es dedueix que li falta 
algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podrà adoptar el corresponent acord de nomenament, 
quedant anul·lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què s’hagi pogut incórrer per 
falsedat en la instància de la sol·licitud de prendre part en el procés selectiu 
 
11.- VIGÈNCIA I FUNCIONAMENT DE LA BORSA  
 
Aquesta borsa de treball tindrà una vigència de dos anys, comptats des de la resolució de la seva constitució. 
 
La borsa de treball se subjectarà a les següents regles: 
 

- En aquells casos en què es rebutgi l’oferta  al.legant incapacitat laboral transitòria o maternitat, se’ls 
mantindrà l’ordre que originalment ocupaven a la bossa. La concurrència d’aquestes causes haurà de 
quedar suficientment acreditada per qualsevol mitjà admissible en dret. 

- Aquells que hagin estat nomenats a la finalització del contracte tornaran a ocupar el mateix lloc que 
tenien a la bossa. 

- El sistema de cobertura de llocs de treball s’estableix per ordre rigorós de puntuació obtinguda a les 
proves de selecció. 

- En cas que l’aspirant renunciï al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposarà la 
cobertura al següent aspirant i així successivament. 

- Es podrà renunciar un màxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista. 
Amb la tercera renúncia l’aspirant passarà a ocupar l’últim lloc de la llista. 

- La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat 
immediata per cobrir les incidències que es presentin i a la valoració adequada del desenvolupament 
de les tasques realitzades. 

 
12. - PERÍODE DE PROVA 
 
Els nomenaments han de preveure un període de prova, per al personal de nou ingrés, per un període de 3 
mesos, durant el qual, aquest exercirà la seva tasca d’acord amb el contingut del seu lloc de treball i amb dret 
a percebre les retribucions que corresponguin, segons la normativa vigent. En el cas de nomenaments amb 
una durada inferior als tres mesos, el període de prova serà de la meitat al de durada de contracte. En el cas 
de diversos nomenaments en favor de la mateixa persona, els períodes de prova acumulats no superaran els 
tres mesos. 
 
El període de prova podrà ser considerat com a no superat en qualsevol moment, amb informe justificatiu 
emès pel cap de seguretat municipal durant el període estipulat, que s’haurà de fonamentar en els ítems 
establerts a l’annex IV de les presents bases. Si es considera no superat, l’aspirant perdrà tots els seus drets, 
per resolució motivada de l’Alcaldia, que donarà lloc a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre 
en virtut del procés selectiu. 
 
13. -TRACTAMENT DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL. 
 
Informació bàsica sobre protecció de dades 
 
Identificació del tractament.  
Finalitat. Per tramitar i resoldre el procés de selecció. Els usos són gestionar i estudiar les dades de les 
persones fent les comprovacions necessàries per resoldre la convocatòria en què s'han presentat. 
Legitimació. Exercici de poder públics 
Destinataris. El propi Ajuntament de Monistrol de Montserrat i la Diputació de Barcelona en cas de ser 
l'aspirant seleccionat/da per a la confecció de la nòmina. 
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Drets de les persones interessades: Sol·licitar l’accés, rectificació o supressió de les dades, i la limitació o 
l’oposició al tractament <<monistrolm@monistroldemontserrat.catl>> 
 
 
 
14.- ALTRES INCIDÈNCIES.  

 
Contra aquestes bases i convocatòria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades 
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde de Monistrol de Montserrat  en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació, o directament recurs contenciós administratiu davant 
el jutjat del contenciós administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de l’esmentada 
publicació. 
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