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ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I HISENDA 

Regidoria d’Educació, Ocupació, Seguretat i Recursos Humans 

Servei de Recursos Humans 
 

 

 
 
ANUNCI 
 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 25 de febrer de 2020, va aprovar entre d’altres, 
el següent acord:   
 
“PROPOSTA 
 
APROVAR L'OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ DE 2020 
 

Relació de fets 

 
I. En sessió ordinària del Ple Municipal del 17 de febrer de 2020, es va aprovar 
definitivament, la proposta de Pressupost municipal per a l’any 2020 que incorporava 
la plantilla de personal municipal 2020. 
 
II. Durant l’exercici 2019, s’han produït jubilacions, excedències voluntàries, situació 
d’Incapacitat Total i baixes voluntàries de diferents treballadors municipals, que han 
generat vacants en la plantilla municipal. 
 
III. La Corporació per poder donar resposta als Serveis oferts segons les 
competències municipals, ha cobert interinament la majoria de places vacants i han 
quedat algunes pendents de cobrir. Totes les places vacants són estructurals i 
necessàries per l’estructura organitzativa del l’Ajuntament. 
 
Tanmateix s’han incrementat places de serveis essencials: Serveis Jurídics, Policia 
Local, Acció Social i Serveis d’atenció al públic. 
 
IV. A la Mesa General de Negociació dels dies 11 i 13 de desembre de 2019, es va 
portar a negociació, entre d’altres, l’oferta pública d’ocupació de 2020. 
 

Fonaments de dret 

 
1. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats 
de recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació. 
 
2. Vist l’acord del Ple de 17 de febrer de 2020, pel qual s’aprova el pressupost 
d’aquest ajuntament per a l’any 2020, així com la plantilla. 
 
3. Vist el que disposen els articles 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, en relació a l’Oferta Pública d’Ocupació. 
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4. Article 21.1.g del capítol II de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local, 
referent a les atribucions del president de la Corporació i l’article 53.1 h) del Text 
Refós de la Llei municipal i Règim Local de Catalunya. 
 
5. Llei 6/2018, de 3 juliol de Pressupostos Generals de l’Estat, article 19 Oferta 
Pública o altres instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal. Específicament: 
 
6. Viabilitat econòmica: les places que incorpora l’Oferta Pública d’Ocupació 2020, 
estan consignades pressupostàriament al Capítol I com a vacants ocupades 
interinament o vacants pures, de la plantilla aprovada amb els Pressupostos 
Municipals per a 2020. 
 
Per tot això, es proposa a Junta de Govern Local l'adopció del següent a la Junta de 
Govern Local del següent 
 
ACORD: 
 
PRIMER.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació d’aquesta corporació per l’any 2020 en 
els següents termes: 
 
PLACES DE FUNCIONARI DE CARRERA 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: A, SUBGRUP: A1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO: 1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Administració General 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO: 3 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a de Grau Mitjà 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
12

-3
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

08
08

0

 

P
àg

. 3
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

NÚMERO: 4 
DENOMINACIÓ: Educador/a Social 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO: 9 
DENOMINACIÓ: Treballador/a Social 
 
Concurs oposició Promoció Interna 
 
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica Auxiliar 
NÚMERO: 1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica Auxiliar 
NÚMERO: 1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar (Integrador Social) 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració General 
SUB-ESCALA: Administratiu 
NÚMERO: 2 
DENOMINACIÓ: Administratiu/va 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Serveis Especials 
NÚMERO: 3 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar Biblioteca 
 
Concurs oposició lliure 
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GRUP: C, SUBGRUP: C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració General 
SUB-ESCALA: Auxiliar Administratiu 
NÚMERO: 21 
DENOMINACIÓ: Auxiliar Administratiu/va 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: C, SUBGRUP: C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Auxiliar 
NÚMERO: 2 
DENOMINACIÓ: Auxiliar Tècnic/a 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO: 1 
DENOMINACIÓ: Enginyer/a Tècnic 
 
Concurs oposició lliure 
 
GRUP:C, SUBGRUP:C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Comeses Especials- Policia Local 
NÚMERO: 6 
DENOMINACIÓ: Agent Policia Local 
 
Concurs de Mobilitat Horitzontal 
 
GRUP:C, SUBGRUP:C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Comeses Especials- Policia Local 
NÚMERO: 2 
DENOMINACIÓ: Agent Policia Local 
 
PLACES DE CARÀCTER LABORAL INDEFINT 
 
Concurs-oposició lliure 
 
NIVELL DE TITULACIÓ: A2 
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NÚMERO: 2 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a de grau Mitjà 
 
Concurs-oposició promoció interna 
 
NIVELL DE TITULACIÓ: C1 
NÚMERO: 1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar 
 
Concurs-oposició lliure 
 
NIVELL DE TITULACIÓ: AP 
NÚMERO: 10 
DENOMINACIÓ: Operari/ària 
 
SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i notificar-la als representants de 
personal, tant funcionari com laboral. 
 
TERCER.- Les places que incorpora l’Oferta Pública d’Ocupació 2020, estan 
consignades pressupostàriament al Capítol I com a vacants ocupades interinament o 
vacants pures, de la plantilla aprovada amb els Pressupostos Municipals per a 2020. 
 
QUART.- PEU DE RECURS 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat 
l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la recepció de la notificació. 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació 
de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis 
mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació presumpta 
del recurs. 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.” 
 
 
Vilanova i la Geltrú, 3 de març de 2020. 
 
Isidre Martí i Sardà 
Secretari  
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