ANUNCI

Es dona publicitat de que la Junta de Govern Local en sessié celebrada el dia 18 de
febrer de 2020, ha resolt aprovar les seglients bases especifiques reguladores del
procés selectiu per a la cobertura d’'una plaga de técnic/a mig en execucio de I'oferta
publica d'ocupacié de I'any 2019 i provisié definitiva del lloc de treball de técnic/a
d’esports i salut mitjangant concurs oposicid lliure, i constitucié de borsa de treball.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA DE TECNIC/A MIG ADSCRIT A LAREA DE SERVEIS
PERSONALS EN EXECUCIO DE L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2019 I
PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ESPORTS I
SALUT, MITJANCANT PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE I
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procés selectiu per a la cobertura
d’una plaga de técnic/a mig de I'Ajuntament de Cardona, adscrit a 'Area de Serveis
Personals, en execucié de I'Oferta Publica d’'Ocupacié per a I'any 2019, i provisid
definitiva del lloc de treball de técnic/a d’esports i salut, mitjangant concurs oposicié
lliure, i constitucié de borsa de treball.

Aquesta convocatoria s’ajusta a alld que disposa la normativa basica vigent en matéria
de funci6 publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera
del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb el Reglament
de Personal al Servei de les Entitats Locals, amb el Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funci6 publica.

Segona. Contingut del lloc de treball

Les funcions propies del lloc de treball sén les descrites a la fitxa 2.006 de la relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Cardona. Les tasques principals a realitzar a nivell
enunciatiu i no limitatiu sén les seglents :

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes i
actuacions a dur a terme a I'ambit d’esports, col-laborant en I'elaboracié de
noves linies d’actuaci6é i avaluant-ne I'execucié amb l'objectiu d'establir les
millores necessaries, assumint totes les tasques derivades d’aquesta activitat.

- Coordinar, supervisar i atendre les necessitats de les entitats esportives i de I'is
de les instal-lacions municipals, aixi com supervisar el manteniment i gestié
d’aquestes instal-lacions (de gesti6 directa).

— Controlar i supervisar les infraestructures i els equipaments adscrits als centres
esportius municipals.
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Realitzar el control de les empreses externes per dur a terme activitats
esportives, i de les contractades en serveis que hi realitzen el manteniment de
les instal-lacions esportives.

Programar i organitzar esdeveniments i competicions esportives a nivell
municipal coordinant les necessitats d’espai i infraestructures, etc., promovent i
fomentant la practica i participacié en aquestes activitats.

Posar en marxa projectes de promoci6 de l'activitat fisica: esports per a la gent
gran, escola d'iniciacid esportiva, campus esportius i activitats a les festes
majors.

Programar les diferents activitats esportives a impartir, coordinant-les amb el
diferent professorat en el cas que es tracti d’activitats conjuntes.

Impartir les activitats programades.

Organitzar, distribuir i coordinar els grups en les sessions i cursos envers les
activitats ofertes.

Atendre les demandes i suggeriments dels usuaris per donar-hi solucié i/o
comunicar-les al Responsable de Serveis Personals, duent a terme la
informacié i orientacié esportiva dels alumnes.

Tenir cura del material i de les instal-lacions a on s'imparteixen les activitats
esportives.

Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes i activitats en I'ambit de la
salut publica.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacié, diagnosi i gestié de
la salut publica, tant a nivell intern (Corporaci6é) com a nivell extern (institucions,
organismes, empreses i usuaris en general).

Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles actuacions susceptibles d’afectar a
la salut publica.

Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement de
la proteccié i promoci6 de la salut publica.

Coordinar les campanyes de sensibilitzacié en matéria de salut i col-laborar
amb tot tipus d’entitats en la difusié de campanyes

Analitzar els canvis en la legislacié ambiental i de salut publica i vetllar per la
seva aplicacié al municipi amb I'elaboracié i implantacié d’ordenances.

Desenvolupar el Projecte Cardona Integral i, en general, promoure les accions
necessaries per tal de convertir Cardona en un municipi saludable i referent en
matéria de salut.

Fer el seguiment del Pla de Salut de Cardona i de les accions que s'hi
contemplin i vetllar per la seva actualitzacié quan correspongui.

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel, 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-18

CVE 2020007990

Data 11-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Cardona

Promoure accions de formacié en matéria de salut.

Col-laborar en I'elaboracié i seguiment del pressupost assignat als ambits de
salut i esport, aixi com vetllar per la correcta aplicacié dels circuits de compres.

Cercar fonts de finangament, tramitant i fent el seguiment de les sol-licituds de
subvencions, aixi com la realitzacié de la justificacié de les mateixes dins del
periode establert en les bases reguladores.

Mantenir contacte amb representants d’entitats o associacions d’ambit esportiu
i vinculades a la promoci6 de la salut i la practica dels habits saludables, aixi
com els mitjans de comunicacid, per tal de difondre activitats planificades i
cercar aixi finangament per impulsar nous projectes i actuacions esportives i de
salut al municipi.

Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general)
com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié
sobre les matéries de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
pels quals sigui designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en les
seves materies competencials o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Realitzar I'atencié ciutadana en els aspectes propis de les seves competencies
aixi com dur a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives als
ambits.

Totes aquelles altres tasques que li assigni I'Ajuntament de Cardona en funcié
de les necessitats del servei.

Tercera. Caracteristiques de la placa

Caracteristiques de la plaga:

Escala: Administraci6 especial

Sots-escala: tecnica

Grup de classificacio: A2

Regim: laboral

Jornada: parcial. 18 hores i 45 minuts setmanals (50% jornada ordinaria)
Funcions: fitxa de lloc de treball 2.006- codi 2.3

Retribucions: la retribucié bruta anual és de 11.445,40 euros.

Ell lloc de treball sera a I'Ajuntament de Cardona (placa de la Fira,1 de Cardona) .

Quarta. Condicions de les persones aspirants

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de reunir
i acreditar els seguents requisits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds:
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a)

Reunir un dels segtients requisits respecte la ciutadania:

— Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents.

— Ser ciutada d'algun dels estats membres de la Unié Europea o la d'altres estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié6 Europea, sempre
que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, podran presentar-se
a les places de personal laboral.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b)

c)

Si

Tenir 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per |a jubilacioé forcosa.

Estar en possessié d'un titol de grau universitari, diplomatura universitaria o
superior.

es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent

homologacié que el validi a tot el territori nacional.

d)

Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala equivalents al nivell C del
Marc europeu de referéncia (MECR) d'acord amb el que estableix la Direcciod
General de Politic Linguistica. Les persones que no puguin acreditar aquest nivell
amb el certificat corresponent hauran de realitzar una prova de catala de nivell C
amb caracter obligatori i eliminatori.

Per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb I'excepcié de les
persones nacionals dun estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, mitjangant la superacié d’una prova de caracter
obligatori i eliminatori o bé hauran d’aportar dins el termini de presentacié de
sol-licituds un dels segients documents:

- Diploma d’espanyol (nivell C2) o certificacié académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades per obtenir-lo; certificat conforme s’ha
cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat espanyol;
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per sentencia
ferma per a l'exercici de funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni haver estat sotmés/esa
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio del carnet de conduir.

No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents al lloc de treball.
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Cinquena. Documentacio de les sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud dirigida a I'alcaldia de I'Ajuntament de Cardona (annex II).

En la sol-licitud, els i les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a les bases i 'acompanyaran amb la seglient documentacié:

- Curriculum vitae actualitzat

- Fotocopia compulsada del DNI o del document equivalent dels paisos de la Unié
Europea o del NIE pels estrangers no comunitaris.

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida o rebut que acrediti el pagament dels
drets d'expedicié del titol.

- Fotocopia compulsada del permis de conduir.

- Fotocopia compulsada del certificat de nivell C de la Direccié General de Politica
LingUistica o equivalent. Les persones que no puguin acreditar aquest nivell amb el
certificat corresponent hauran de realitzar una prova de catala de nivell C amb
caracter obligatori i eliminatori.

- En el cas de les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola. Documentacio
acreditativa del coneixement de la llengua castellana, original o fotocopia (diploma
d’espanyol C2) o certificaci6 académica que acrediti que s’han superat totes les
proves adrecades per obtenir-lo; certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament
primari i secundari i el batxiller a 'estat espanyol certificat d’aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les escoles oficials. Les persones que no puguin acreditar
aquest nivell hauran de realitzar la prova de llengua castellana amb caracter
obligatori i eliminatori.

- Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- Relacié de merits.

- Documents acreditatius dels merits al-legats i susceptibles de ser valorats en el
concurs. Tota aquesta documentacié s'ha de presentar en el termini de presentacio
de sol-licituds, en cas contrari no podra ser valorada pel Tribunal.

Per acreditar els serveis prestats en I’Administracié Publica i/o 'empresa privada, a
part del certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, s'ha de presentar certificat emés per '’Administracié o empresa, contractes de
treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié i especialitzacié o de perfeccionament
s'han d'acreditar mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, la durada en hores i assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

En el cas que la documentaci6 acreditativa a presentar obri en poder de I'’Ajuntament
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de Cardona, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud,
tot indicant en quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referéencia.

Els originals de la documentacié presentada al procés selectiu caldra aportar-los
necessariament amb caracter previ a la formalitzacié de la contractacié laboral.

El domicili, correu electronic i teléfon que figura en les instancies es considerara com a
I'tnic valid a efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant
dels erros en la seva consignaci6 com en la comunicacié de qualsevol canvi en
aquestes dades.

Sisena. Termini i lloc de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part al procés s’adrecaran a I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament de Cardona i es presentaran al Registre General de I’Ajuntament, ja sigui
en el registre electronic o de manera presencial a les oficines de registre, o en
qualsevol dels llocs a qué fa referéncia l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de
'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. En l'anunci s’hi indicara el nimero i data del Butlleti oficial de la Provincia
on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades
a la pagina web de I'Ajuntament (www.cardona.cat).

Si la sol-licitud no es presenta a I'ajuntament de Cardona, sigui electronicament o
presencial, la persona aspirant haura de comunicar la remissi6 de la copia de la
instancia el mateix dia a la Unitat de Recursos Humans de [I'’Ajuntament
(malpicabe@cardona.cat) adjuntant el certificat que ho acrediti, com a maxim, el darrer
dia del termini de presentacié de les instancies, i una copia electronica de la
documentacié aportada. No s’acceptara cap instancia per correu que no compleixi
aquest requisit.

En el concurs només es valoraran els meérits acreditats mitjangant la documentacio
corresponent, que s’haura d’haver presentat en el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte, es requeriria a la persona
interessada per tal que en el termini maxim de 5 dies esmenés la deficiencia o
acompanyés els documents preceptius, amb I'apercebiment que, si no ho fes, es
procediria sense cap altre tramit, a 'arxiu de la seva sol-licitud i seria exclosa de la
llista d'aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part de la convocatoria i per a la resta del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Es garanteix la total confidencialitat dels candidats a aquest procés de seleccid, aixi
com de qualsevol de les seves dades persones i professionals. | s’assegura que la
participacié dels candidats no seleccionats quedara en l'estricte ambit del tribunal
qualificador.
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Setena. Admissio d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcalde en el termini maxim d’'un
mes dictara resolucié declarant les admissions provisionals, les causes de les
exclusions provisionals, la composicié del tribunal qualificador, i assenyalament del
lloc, la data i hora de constitucié d'aquest i d'inici del procés de seleccié. Aquesta
resolucié es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Cardona i al tauler
d'anuncis, concedint un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, a comptar des de la publicacié de la llista provisional.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb
l'article 41 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, de manera que no es practicara notificacié individual a les
persones candidates.

Les eventuals reclamacions seran resoltes per I'Alcaldia en el termini de cinc dies
naturals segients a la finalitzacié del termini d'exposicié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Cas de
no existir persones aspirants excloses, I'anterior relaci6 tindra directament caracter
definitiu.

Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara a la persona interessada, s’esmenara la
llista de persones aspirants admeses i excloses i es publicara al tauler d'edictes i al
web municipal.

Vuitena. Tribunal qualificador

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu estara format pel
president/a i 4 vocals, un dels quals també en sera el secretari/aria.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon al President de la corporacié i s'haura de fer en la resolucioé per la
qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos. Els membres del tribunal seran designats
entre funcionaris de carrera o personal laboral indefinit fix de I'Ajuntament de Cardona
i/o altres administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacio
de la representacié de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, de conformitat
amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals. En la mateixa resolucié dalcaldia es
designara el/la president/ del tribunal, aixi com el secretari/aria del tribunal.

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El personal d'eleccid o de designaci6é politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal Qualificador.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria.
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Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president i del secretari 0 dels seus substituts. Adoptara les seves decisions per
majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de qui actui com a
president/a.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes a la seccié 3a del Capitol Il del Titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Es podran incorporar al tribunal, en qualitat d'assessors, les persones que es
considerin necessaries, que actuaran amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en
la seleccié d'acord amb les necessitats i la seva preparacié técnica..

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccio, sent els seus acords immediatament executius, sens
perjudici de la possibilitat de ser impugnats davant I'Alcaldia.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que
mereixen per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé de servei.

Novena. Procés de seleccio

El procés de selecci6é constara tres fases: una fase d’oposicid, una de concurs i una

d’entrevista.

Primera fase. Oposicio:

Primer i segon exercici: Acreditacié prévia dels coneixements de catala i, en cas de les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, d’una prova de llengua
castellana.

Tercer exercici: prova tedrica (test) obligatoria i eliminatdria d'acord amb el temari
general que figura a I'annex |.

Quart exercici: prova teorica, obligatoria i eliminatoria d’acord amb el temari especific
que figura a I'annex .

Cinqué exercici: prova practica, obligatoria i eliminatoria, de resolucié d'un o més

suposits practics relacionats amb el contingut de I'annex | i amb les funcions propies
del lloc de treball a desenvolupar

Segona fase. Concurs

La segona fase de concurs de merits només sera aplicable a aquells/es aspirants que
superin la fase d’oposicid, que té caracter obligatori i eliminatori.
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Tercera fase: Entrevista personal

Consistira en mantenir un dialeg amb la persona candidata per tal d’apreciar les
habilitats i facultats de I'aspirant per desenvolupar el lloc de treball.

Les fases son consecutives i la no obtencié de la puntuacié minima suposa no tenir
accés a la fase seguent.

Establerta la puntuacié final, el tribunal publicara al tauler d'edictes i al web municipal
la relacié de les persones aspirants i la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié. Si la
persona proposada per a la contractacié, per motius personals o per manca de
justificacié de documents, no pogués accedir al lloc de treball, es proposara a la
seglient persona per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat el llindar minim de
puntuacio requerit

Primera fase: Oposicio
Integrada pels segtients exercicis de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Acreditacid prévia dels coneixements de catala

Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessioé del certificat de
nivell de suficiencia de catala(C) o equivalent, hauran de realitzar una prova de
caracter obligatori i eliminatori adequada a l'esmentat nivell de coneixements. La
qualificacié d'aquesta prova sera d' "apte” o “no apte”.

Segon exercici: Prova de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccié que estan en
possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per
realitzar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentaci6é de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el
dia habil abans de la realitzaci6 de la prova corresponent.

Tercer exercici: Prova teorica relatiu al temari general

La prova tindra una durada maxima de quaranta-cinc minuts i consistira en la resolucié
d’'un questionari tipus test de 40 preguntes amb respostes alternatives d'acord amb el
temari general que figura com a annex a aquestes bases.

La puntuacié maxima sera de 20 punts. Per superar aquesta fase sera necessari
obtenir una puntuacié minima de 8 punts.
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Ajuntament de Cardona

Per la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la formula seguent:

Puntuacié=[(C-(E x 0,25))/P] x 20
On:

C= respostes correctes

E= respostes erronies

P= total de preguntes

Quart exercici: Prova teorica relativa al temari especific

La prova tindra una durada maxima d’una hora i consistira en desenvolupar per escrit
diverses gliestions del temari especific que figura com a annex a aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i 'ordre de les idees,
I'aportacié personal de I'aspirant, la redaccio, la capacitat de sintesi i la profunditat dels
coneixements.

La puntuacié maxima sera de 20 punts. Per superar aquesta fase sera necessari
obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Cinque exercici: Prova practica.

La prova tindra una durada maxima d’1 hora i mitja i consistira en la resolucié d’un o
diversos suposits practics relacionats amb les funcions especifiques del lloc de treball i
amb les matéries que figuren al temari. Aquest exercici podra ser llegit pels i les
aspirants si aixi ho considera el tribunal, el qual podra demanar els aclariments que
consideri oportuns.

La puntuacié maxima sera de 20 punts. Per superar aquesta fase sera necessari
obtenir una puntuacié minima de 10 punts.
Segona fase: Concurs de merits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits sobre la documentacié
acreditativa aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la instancia.

Només es valoraran els mérits que tinguin relacié amb les funcions o tasques propies
del lloc de treball. La puntuacié maxima i total en concepte del concurs de mérits sera
de 10 punts.

- Experiéncia professional

La puntuacié total en concepte d’experiéncia professional no podra ser superior a 5
punts.

a) Experiéncia laboral a 'administracié en els dltims deu anys i en el desenvolupament
de funcions relacionades amb la plaga convocada com a técnic mig o superior
d’esports i/o de salut.

Arad de 0,050 punts per cada mes complert de servei.

b) Experiéncia professional en l'ambit privat en els dltims deu anys i en el
desenvolupament de funcions relacionades amb la plaga convocada com a técnic mig
0 superior d’esports i/o salut.

Arad de 0,025 punts per cada mes de servei.
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Ajuntament de Cardona

En el cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional previstes
en mes d’'un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada
aquella que representi una puntuacié superior per a I'opositor.

- Formacié
La puntuacio total en concepte de formacié no podra ser superior a 5 punts.

- Per tenir la titulaci6 de graduat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
(CAFE): 3 punts.
La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacié de la titulacié o del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.

- Per la realitzacié de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relacié
amb les funcions de la placga: 0,004 per hora lectiva fins a un maxim d’1 punt.

- Per la realitzaci6 de cursos seminaris i/0 jornades amb aprofitament
directament relacionats amb materies propies de les funcions de la plaga
convocada, a ra6 de 0,004 punts per hora lectiva fins a un maxim d’1 punt
No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres, titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels
certificats. Es computaran els cursos realitzats sempre que les matéries i
continguts siguin vigents.

Tampoc es valoraran els cursos de durada inferior a 5 hores ni els cursos on no
s’acreditin les hores efectuades.
El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

- Per titulacions universitaries addicionals a l'exigida i relacionades amb les
caracteristiques del lloc de treball: 0,5 punt (carrera universitaria i doctorats).
La puntuacié maxima en aquest apartat sera d’1 punt.
La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacidé o del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. No es valoraran les
titulacions academiques exigides com a requisit de participacio.

Tercera fase: Entrevista personal

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament del
lloc de treball, a criteri de I'drgan seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb
els candidats en relacio a les competéncies professionals exigides per al lloc de treball.
L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant per tal d’avaluar
la idoneitat de la mateixa respecte les funcions del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Desena. Relacié de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels exercicis, I'drgan de seleccié publicara la relacié
dels aspirants amb la puntuaci6 total obtinguda per cadascun d’ells i es penjara al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament (www.cardona.cat)
efectuant-se la proposta de contractacié en favor de la persona aspirant que hagi
superat les tres fases i que hagi obtingut la major puntuacio6.

Els/les aspirants que tot i haver superat les tres fases de seleccid no siguin proposats
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Ajuntament de Cardona

per a ser contractats, s’'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de
Cardona utilitzara per cobrir les vacants que es puguin produir en I'ambit de la cultura,
festes, educacio, comunicacio i participacié ciutadana.

La vigencia d’aquesta borsa tindra una durada de dos anys a comptar des de la data
de resolucié de la contractacié de I'aspirant seleccionat/da, segons l'article 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals. L'ordre de proposta de contractacié respectara el criteri de la
major puntuacié obtinguda.

Onzena. Periode de prova i adscripcio al lloc de treball

En el contracte laboral, s’establira un periode de prova amb una durada de sis mesos
des de la contractacio. Durant el periode de prova tindra assignat un tutor que haura
d’emetre un informe amb la valoracié favorable o desfavorable a la contractaci6. En el
cas que la valoracié sigui desfavorable, tindra lloc el desistiment del contracte i la
persona perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.

Dotzena. Incidéencies i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en aplicacié d’aquestes bases i podra proposar a I'Alcaldia I'adopcié dels
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Aquestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se'n derivin, poden ser
impugnades pels qui es considerin interessats legitims, mitjangcant els recursos
seglents:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'd6rgan que I'ha dictat,
en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la insercié de
I'anunci de la convocatoria al tauler d'anuncis, d'acord amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— O directament, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, o bé alternativament, si el domicili
és en una altra provincia, davant dels jutjats contenciosos administratius amb
competéencia territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el termini de
dos mesos a comptar de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la
inserci6 de l'anunci de la convocatoria | tauler d'edictes, de conformitat amb el
que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, pot interposar-se qualsevol altre si ho considera convenient.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'drgan
se seleccid no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, etc. Aquests errors
també podran ser apreciats d’ofici pels organs de seleccié. En tots els casos, es
resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacié de I'error en sessio
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Ajuntament de Cardona

convocada a I'efecte, comunicant a les persones interessades la resolucié i esmenant,
si s’escau, les llistes corresponents, que seran objecte d’un nou anunci.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que
determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la
resta de disposicions aplicables.

Cardona, 3 de mar¢ de 2020
L'alcalde-President. Ferran Estruch i Torrents.
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ANNEX 1: TEMARI

Temari general

Tema 1. El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. Autonomia municipal i
tutela

Tema 2. Organitzacié municipal. L'Alcalde. Els regidors. La junta de Govern Local. El
Ple de la Corporacié: composicié i funcions

Tema 3. Funcionament dels ens locals. Funcionament dels organs col-legiats dels ens
locals. Funcionament del Ple: tipus de sessions, regim d’adopcié d’acords.

Funcionament de la Junta de Govern Local. Funcionament de les Comissions
informatives.

Tema 4. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Fases del
procediment administratiu

Tema 5. Els interessats a la Llei 39/2015: la capacitat d’obrar, la representacié i el
concepte d’interessat i la pluralitat d’interessats.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Eficacia dels actes
administratius. La seva motivacié. Notificacié i publicacio

Tema 7. La Llei 40/2015, d’1 d'Octubre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques. Principis d’actuacio dels poders publics

Tema 8. Formes de 'accié administrativa. Policia. Foment. El servei public local i les
seves formes de gestio.

Tema 9. Contractacié administrativa. La Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes
del sector Public. Tipus de contractes. Procediments de contractacio

Tema 10. Els contractes menors. Contingut de I'expedient. Limits quantitatius

Tema 11. El pressupost municipal. Marc normatiu. Definicié. Documents que integren
el pressupost. Aprovacio.

Tema 12. Estructura pressupostaria. Parts del pressupost. Partida pressupostaria de
despesa i la seva aplicacio. Ingressos

Tema 13. Les subvencions i els convenis de col-laboracié. Les seves diferéncies amb
el contracte de serveis.

Tema 14. El personal al servei de 'administracio local. Tipus i sistemes de seleccié

Tema 15. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels
empleats publics
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Temari especific

Tema 16. El pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Concepte, objectius i metodologia. Classificacié de les xarxes del Pla director
d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls de
la xarxa basica.

Tema 17. La xarxa basica d’equipaments esportius locals. Trets definitoris i tipus.

Tema 18. La programacié d’'un equipament esportiu. El cens d’instal-lacions esportives.
La participacié dels usuaris en el disseny d’'un equipament esportiu.

Tema 19. L'organitzacié administrativa de I'esport catala. Estructura i funcions (l). La
Secretaria General de I'Esport. El Consell Catala de I'Esport. Tribunal Catala de
Esport. El Centre d’Alt Rendiment Esportiu. L'Institut Nacional d’Educaci6 Fisica de
Catalunya. Altres entitats esportives i consorcis.

Tema 20. Els consells esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya. Els jocs
esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacié actual.

Tema 21. Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapes d’instal-lacions
esportives del municipi. Equipaments esportius de Cardona.

Tema 22. El Pla d’'Us d'una instal-lacié esportiva. El Pla de manteniment d’'una
instal-laci6é esportiva.

Tema 23. La formacié dels técnics esportius a Catalunya. Agents i ambit d’actuacio.
Titulacions i nivells existents. Les noves titulacions en matéria d’esports.

Tema 24. Esports i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i
contraindicacions. Factors higiénics.

Tema 25. La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de I'esportista en
funcié de I'edat i 'exigéncia de I'activitat. L'avaluacié psicologica de I'esportista.

Tema 26. La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i el seu Us.

Tema 27. L'esport i les seves vessants: educativa, de rehabilitacio, recreativa i
competitiva.

Tema 28. Competéncies esportives en I'ambit local. Competéncies de la Generalitat i
dels municipis en matéria d’esports. La Llei de I'Esport 1/2000, de 31 de juliol:
conceptes i contingut.

Tema 29. Normativa en 'ambit de la salut publica.

Tema 30. Competéncies de I'administraci6 local en matéria de salut.
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ANNEX I

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA
PLACA DE TECNIC MIG DE LAJUNTAMENT DE CARDONA | PROVISIO
DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ESPORTS | SALUT,
MITJANCANT PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO
DE BORSA DE TREBALL

Diputacio
Barcelona

1. DADES DE LA PERSONA SOL.LICITANT

O

Nom i cognoms NIF g
g
©
Qo
8

Adreca Municipi- Codi postal P
£

Teléfon Adreca de correu electronic (i a efectes =

de notificacié) =

S

&

o

g

2. SOL-LICITUD 3
o

N

o

Sol-licito ser admes/essa a la convocatoria de tecnic mig de I’Ajuntament de Cardona, Y

per desenvolupar el lloc de treball de tecnic/a d’esports i salut, i DECLARO que sén 3

certes totes les dades que hi consigno i que compleixo totes les condicions exigides

per treballar a I’Administracié publica i les assenyalades en aquesta convocatoria 9
o
%
b
]

3. DOCUMENTS APORTATS 8

|:| Fotocopia del DNI

|:| Documentacié acreditativa del compliment del requisit de nacionalitat (només
per aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola)

D Fotocopia de la titulacié exigida

D Curriculum personal o professional

Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social o
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracid
Publica, juntament amb un contracte

Fotocopia del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (C)
Relacié de mérits al-legats

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a

la seva valoracié a la fase de concurs: altres titulacions, cursos de formacio,
experiencia laboral
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4. AUTORITZACIO

Autoritzo a I'Ajuntament de Cardona per tal que em pugui enviar notificacions
electroniques quan sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu

[] si
|:|NO

5. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

D’acord amb larticle 5 de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, us informem que les vostres dades de
caracter personal seran recollides, incorporades i tractades en el fitxer
“Convocatodries de seleccié de personal” amb I'objecte de gestionar el procés de
seleccio i posterior borsa de treball.

L'organ responsable del fitxer és I’Ajuntament de Cardona i I'adreca on la persona
interessada pot exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid és:
Placa de la Fira, numero 1 de Cardona, cp. 08261.

Tanmateix, l'acceptacié d'aquestes condicions suposa el consentiment al
tractament de les vostres dades personals, per la prestacié dels serveis que
sol-liciteu i, si s’escau, per fer les gestions necessaries amb les administracions o
entitats publiques que intervinguin en la tramitacid, i la seva posterior incorporacié
en I'esmentat fitxer de processos selectius.

D Accepto les condicions

Cardona, de de 2020

Signatura:
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RELACIO DE MERITS

A. EXPERIENCIA LABORAL

En un lloc de treball equivalent al que és objecte de la convocatoria (en
I’Administracio publica o ’empresa privada)

Nom de l'empresa de | Categoria professional Durada
I’Administracié Publica

B. FORMACIO RELACIONADA AMB EL LLOC DE TREBALL

Curs Centre Durada
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