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E D I C T E 
 
Havent transcorregut el termini d’exposició pública sense que s’hagi presentat cap reclamació, ha quedat definitivament aprovat el pressupost 
únic, junt amb les seves bases d’execució, la plantilla del personal i la relació de llocs de treball d’aquest ajuntament, per a l’exercici de 2020.  
El resum per capítols del pressupost aprovat és el següent: 
 
INGRESSOS: 
 

CAPÍTOL 2020 
CAPÍTOL I - IMPOSTOS DIRECTES 4.501.500,00  € 
CAPÍTOL II - IMPOSTOS INDIRECTES 165.000,00  € 
CAPÍTOL III - TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 2.042.086,00  € 
CAPÍTOL IV - TRANSFERÈNCIES CORRENTS 2.682.043,00  € 
CAPÍTOL V - INGRESSOS PATRIMONIALS 50.300,00 € 
CAPÍTOL VII - TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  17.500,00 € 
CAPÍTOL VIII - ACTIUS FINANCERS  17.800,00 € 
CAPÍTOL IX - PASSIUS FINANCERS  851.515,00 € 

TOTAL                       10.327.744,00 € 
 
 
DESPESES 
 

CAPÍTOL DE DESPESA 2020 

TOTAL CAPÍTOL I - DESPESES DE PERSONAL 3.870.501,20 € 
TOTAL CAPÍTOL II - DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS 4.461.294,95 € 
TOTAL CAPÍTOL III - DESPESES FINANCERES 3.000,00 € 
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TOTAL CAPÍTOL IV - TRANSFERÈNCIES CORRENTS 986.232,85 € 
TOTAL CAPÍTOL V – FONS DE CONTINGÈNCIA 20.000,00 € 
TOTAL CAPÍTOL VI - INVERSIONS REALS 758.015,00 € 
TOTAL CAPÍTOL VII - TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 111.000,00 € 
TOTAL CAPÍTOL VIII - ACTIUS FINANCERS 20.000,00 € 

TOTAL CAPÍTOL IX - PASSIUS FINANCERS 97.700,00 € 

TOTAL         10.327.744,00 € 
 
 
PLANTILLA DE PERSONAL 
 
 

PLANTILLA NÚM. PLACES SUBGRUP DE NOVA CREACIÓ 
A) Personal funcionari 
 
     I. Habilitació caràcter estatal 
        1.1.  Secretari 1 A1  
        1.2 . Interventor 1 A1  
        1.3 . Tresorer/a 1 A1  
 
     II. Escala d'Administració General  
         2.1. Sub. Esc. Administrativa 6 C1 1 
         2.2. Sub. Esc. Aux. Administratiu  1 C2 Es declara a extingir 
 
     III. Escala d’Administració especial 
          3.1. Sub. Esc. Tècnica: 
                  Arquitecte          1 A1  
                  Enginyer/a tècnic/a 1  A2  
                 Tècnic/a de Tresoreria       1 A2  
                 Tècnic/a de Gestió i Intervenció          1 A2  
                 Tècnic/a de Recursos Humans 1 A2  
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                 Tècnic/a de Promoció Econòmica 1 A2  
                 Educador/a Social 1 A2  
                 Treballador/a Social 1 A2  
                 Treballador/a Social 1 (50%) A2  
          3.2. Sub. Esc. Serveis Especials: 
                 Inspector Policia Local 1 A2  
                 Sotsinspector Policia Local 1 C1  
                 Sergent Policia Local 1 C1  
                 Caporal Policia Local 4 C2  
                 Agents Policia Local 14 C2  

TOTAL 39  1 
B) Personal laboral GRUP  
    I. Fixes 
       1.1  Responsable Coordinador/a Serveis 
Socials                 

1  A2  

       1.2 Tècnic/a Medi ambient 1 A2  
       1.3 Enginyer Tècnic  1  A2  
       1.4 Arquitecte/a Tècnic 1 A2  
       1.5 Director/a Escola d’Adults 1(66,67%) A2  
       1.6 Educador/a social 1 A2  
       1.7 Tècnic/a Mitjà/na de Cultura, 
              Joventut i Igualtat de Gènere 

1 A2  

       1.8 Treballador/a  Social 2 A2  
       1.9 Tècnic/a d’Ensenyament 1  A2  
       1.10 Professor/a Escola d’Adults 1(80%) A2  
       1.11 Professor/a Escola d’Adults 1(42%) A2  
       1.12 Professor/a Escola d’Adults 1(51,68%) A2  
       1.13 Professor/a Escola d’Adults 1(36%) A2  
       1.14 Paleta-Cap de Brigada 1 C2  
       1.15 Tècnic/a auxiliar d’Informàtica 1  C1  

       1.16 Tècnic/a auxiliar d’Informàtica 1 (50%) C1  
       1.17 Administratiu  6 C1 1 
       1.18 Informador/a Juvenil 1  C1  
       1.19 Dinamitzador/a Cultura i Joventut 1 (50%) C1 1 
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       1.20 Dinamitzador/a Cultura i Joventut 1 (61,33%) C1  
       1.20 Oficial 1a. Lampista  2 C2  
       1.21 Auxiliar Tècnic/a de Ràdio 1 C2  
       1.22 Tècnic/a auxiliar biblioteca 2 C1  
       1.23 Oficial 1a paleta 4 C2 1 
       1.24 Auxiliar Administratiu 2 C2 Una plaça es declara a extingir 
       1.25 Auxiliar Administratiu 1 (80%) C2  
       1.26 Auxiliar Administratiu 1(40%) C2  
       1.27 Oficial 2a Jardineria 1 AP  
       1.28 Auxiliar Informació Turística   1 C2  
       1.29 Oficial 2a. Brigada 1 AP  
       1.30 Operari de Xarxa                                  
                Servei Abastament Aigua Potable 

1 AP  

       1.31 Operari/ària de Serveis i 
                i Manteniment 

9 AP Una plaça es declara a extingir 

       1.32 Peó manteniment instal.lacions         4 AP  
       1.33 Conserge Escola 2 AP  
       1.34 Conserge-Notificador 1 AP  

TOTAL 57   

 
 
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

DENOMINACIÓ DEL LLOC 

ENQUADRAMENT 
ORGÀNIC 

CARACTERÍSTIQUES 
ESSENCIALS 

DEDIC.  
SETMANA* 

  

FUNCIONS 
(1) 

REQUISITS 

RESERVA 
DE LLOC 
(funcionari 

laboral 
eventual 

 FORMA 
DE 

PROVISIÓ 

  

Obert o tancat en la 
Provisió a funcionaris 

d'altres 
administracions(2). 

Tipologia de la 
jornada (3) Etc.  

Àmbit de treball 
Grup 
Clas. 

C.D. Dotació Titulació 
Nivell 
Català 

Altres: CERT. 
NEGATIU DELICTES 
SEXUALS,  CARNET 

CONDUIR etc. 

Complement 
específic 

Observacions 
especials 
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Cap Administració General- 
Secretari/ària 

SG A2 26 40,00 1 SG110 
Llicenciatura en Dret, en Ciències 
Polítiques i de l'Administració, 
Sociologia.  

C 
Ser funcionari del Cos 

d'Habilitació Estatal 
corresponent 

HN LLD 34.387,43 

Comp. Ded. Excl.i 
Incomp. 2.678,16 € 

anuals. Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Interventor/a 

SG A1 26 37,50 1 SG210 

Llicenciatura en Dret, en Administració 
i Direcció d'empreses, llicenciatura en 
Economia, en ciències Actuarials i 
Financeres. 

C 
Ser funcionari del Cos 

d'Habilitació Estatal 
corresponent 

HN CM 29.046,08 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tresorer/a 

SG A1 22 37,50 1 SG230 Llicenciatura universitària  C 
Ser funcionari del Cos 

d'Habilitació Estatal 
corresponent 

HN CM 
         

23.726,59    
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Arquitecte/a Municipal - Coordinador/a 

ST A1 26 37,50 1 ST010 Arquitectura Superior C   F LLD 20.802,35 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Inspector/a- Cap Policia Local 

SC A2 26 37,50 1 SC010 Diplomatura Universitària C Carnet conduir BTP F LLD 26.713,10 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a Mitj/ana de RRHH 

SG A2 22 37,50 1 SG120 Diplomatura Universitària C   F CM 8.535,82 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Responsable Coordinador/a de Serveis 
Socials 

SP A2 24 37,50 1 SP011 Diplomatura Universitària C   L LLD 10.202,32 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a Mitjà/na Medi Ambient 

ST A2 22 37,50 1 ST023 Diplomatura Universitària C   L CM 7.866,27 

Comp.productivitat 
personal a càrrec. 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Enginyer/a Tècnic/a 

ST A2 22 37,50 1 ST021 Enginyeria Tècnica C   L CM 9.335,71 

Comp. Prod. Personal 
a càrrec i coord. 

Aigua. Comp. Product. 
segons acord-conveni 

Enginyer/a Tècnic/a 

ST A2 22 37,50 1 ST021 Enginyeria Tècnica C   F INTERÍ 9.335,71 
(1) Comp. Product. 

segons acord-conveni 
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Arquitecte/a Tècnic/a 

ST A2 22 37,50 1 ST022 Arquitectura Tècnica C   L CM 9.151,75 

Comp.productivitat 
personal a càrrec. 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Director/a Escola d'Adults 

SP A2 24 25,00 1 SP012 Diplomatura Universitària C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L LLD 5.082,14 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Educador/a social 

SP A2 22 37,50 1 SP021 Diplomatura en Educació Social C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 5.438,77 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Educador/a social 

SP A2 22 37,50 1 SP021 Diplomatura en Educació Social C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

F INTERÍ 5.438,77 
(1) Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a Mitjà/na de cultura, joventut i 
igualtat de gènere 

SP A2 22 37,50 1 SP010 Diplomatura Universitària C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 5.409,28 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a de Promoció Econòmica 

SP A2 22 37,50 1 SP023 Diplomatura Universitària C   F CM 6.787,85 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a de Gestió i Intervenció 

SG A2 22 37,50 1 SG220 Diplomatura Universitària C   F CM 6.787,99 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Treballador/a Social 

SP A2 22 37,50 2 SP025 Diplomatura en Treball Social C   L CM 5.438,77 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Treballador/a Social 

SP A2 22 37,50 1 SP025 Diplomatura en Treball Social C   F CM 5.438,77 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Treballador/a Social 

SP A2 22 18,75 1 SP025 Diplomatura en Treball Social C   F INTERÍ 2.719,38 
(1) Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a Ensenyament 

SP A2 22 37,50 1 SP022 Diplomatura Universitària C   L CM 5.440,12 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Tècnic/a de Tresoreria 

SG A2 22 37,50 1 SG230 Diplomatura Universitària C   F CM 11.860,33 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Sots-inspector/a Policia Local 

SC C1 22 37,50 1 SC011 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C Carnet conduir BTP F CM 26.611,08 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Sergent 

SC C1 20 37,50 1 SC020 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Carnet de conduir 

BTP 
F CM 10.964,70 

Comp. Product. 
segons acord-conveni 

Professor/a Escola Adults 

SP A2 22 15,75 1 SP024 Diplomatura Universitària C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 1.510,18 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 
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Professor/a Escola Adults 

SP A2 22 30,00 1 SP024 Diplomatura Universitària C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 3.142,20 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Professor/a Escola Adults 

SP A2 22 19,38 1 SP024 Diplomatura Universitària C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 2.029,80 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Professor/a Escola Adults 

SP A2 22 13,50 1 SP024 Diplomatura Universitària C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 1.413,90 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Caporal 

SC C2 18 37,50 4 SC030 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

B 
Carnet de conduir 

BTP 
F CM 9.401,20 

Complement Tornicitat 
i Festivitat (màxim 

1.500 € anuals cada 
complement per 
persona) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Paleta- Cap Brigada Municipal 

ST C2 18 37,50 1 ST130 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

B Carnet de conduir B L LLD 12.053,97 

Plus disp. 24 h 
(4.108,25 euros 

anuals) i plus guàrdies 
emergències 

enllumenat (5.583,97 
euros anuals). Comp. 

Product. segons 
acord-conveni 

Tècnic/a Auxiliar Informàtica 

SG C1 17 37,50 1 SG135 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L CM 7.767,82 

Plus disp. 24 h 
(4.108,25 euros 
anuals) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Tècnic/a Auxiliar Informàtica 

SG C1 17 18,75 1 SG135 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L INTERÍ 3.883,91 
(1) Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va contractació i compres 

SG C1 17 37,50 1 SG130 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   F CM 7.007,55 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 
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Agent 

SC C2 16 37,50 12 SC031 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

B 
Carnet de conduir 

BTP 
F CM 7.237,99 

Complement Tornicitat 
i Festivitat (màxim 

1.500 € anuals cada 
complement per 
persona) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Agent 

SC C2 16 37,50 2 SC031 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

B Carnet de conduir B F INTERÍ 7.237,99 

(1) Complement 
Tornicitat i Festivitat 

(màxim 1.500 € 
anuals cada 

complement per 
persona) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Informador/a Juvenil 

SP C1 17 37,50 1 SP031 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 6.871,71 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Dinamitzador/a Cultura i Joventut 

SP C1 17 23,00 1 SP032 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 4.348,63 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Dinamitzador/a Cultura i Joventut 

SP C1 17 18,75 1 SP032 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L INTERÍ 3.545,08 
(1) Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va de SG 

SG C1 17 37,50 2 SG131 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

F CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va de SG 

SG C1 17 37,50 1 SG131 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va de ST 

ST C1 17 37,50 2 ST030 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   F CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va de ST 

ST C1 17 37,50 1 ST030 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va Policia Local 

ST C1 17 37,50 1 SC032 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va Intervenció 

ST C1 17 37,50 1 SG231 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va Serveis Socials 

ST C1 17 37,50 1 SG231 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   F CM 6.849,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 
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Oficial 1a lampista 

ST C2 15 37,50 1 SG132 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

A 
Carnet d'instal·lador i 
Carnet de conduir B 

L CM 9.792,40 

Comp.productivitat 
cap d'instal·lacions, 
plus emergències 
enllumenat, plus 

emergències aigua i 
Comp. Product. 

segons acord-conveni  

Oficial 1a lampista 

SA C2 15 37,50 1 SA010 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

A 
Carnet d'instal·lador i 
Carnet de conduir B 

L CM 9.792,40 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va d'Atenció al Públic 

SG C1 17 37,50 1 SG132 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L CM 6.423,80 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Administratiu/va d'Atenció al Públic 

SG C1 17 37,50 1 SG132 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   L CM 6.423,80 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Tècnic/a de Ràdio 

SP C2 15 37,50 1 SP034 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   L CM 7.831,42 

La gratificació per 
direcció que cobra 

temporalment serà la 
resultant de la 

diferència entre el sou 
d'aux. Tècnic i el de 
Responsable que es 
va valorar en l'estudi 
però que no s'aprova 
(2.729,81 € anuals). 

Comp. Product. 
segons acord-conveni 

Tècnica/a auxiliar biblioteca 

SP C1 17 37,50 2 SPO30 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C 
Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 4.946,62 

Complement Festivitat 
(màxim 1.500 € 

anuals cada 
complement per 
persona) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

oficial 1a paleta 

ST C2 15 37,50 4 ST131 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

A Carnet de conduir B L CM 8.414,87 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Administratiu/va d'Atenció al 
Públic 

SG C2 15 37,50 1 SG133 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   L CM 6.136,62 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Administratiu/va Servei d'Aigües 

SA C2 15 15,00 1 SA020 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   L CM 2.454,65 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Administratiu/va Servei d'Aigües 

SA C2 15 30,00 1 SA021 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   L CM 4.909,30 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Administratiu/va ST  

ST C2 15 37,50 1 ST032 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   L CM 6.136,62 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 
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Oficial 2a Jardineria 

ST AP 14 37,50 1 ST134 Certificat d'escolaritat o equivalent A Carnet de conduir B L CM 8.511,00 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Administratiu/va de Serveis 
Socials 

SP C2 15 37,50 1 SP035 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   F CM 6.136,62 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Auxiliar Informació Turística 

SP C2 15 37,50 1 SP036 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent 

C   L CM 6.136,92 

Complement Festivitat 
(màxim 1.500 € 

anuals cada 
complement per 
persona) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Oficial 2a Brigada 

ST AP 13 37,50 1 ST137 Certificat d'escolaritat o equivalent A Carnet de conduir B L CM 7.673,38 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Operari/ària de serveis i manteniment 

ST AP 13 37,50 9 ST135 Certificat d'escolaritat o equivalent A   L CM 7.625,27 

Un lloc treball amb 
Comp. Prod. Of. 2a 
Lampista i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Operari/ària de Xarxa Servei d'Aigua 

SA AP 13 37,50 1 SA030 Certificat d'escolaritat o equivalent A   L CM 7.625,27 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Peó Manteniment Instal·lacions 

SP AP 13 37,50 4 

SP039 Certificat d'escolaritat o equivalent A 

Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 7.478,63 

Complement Festivitat 
(màxim 1.500 € 

anuals cada 
complement per 
persona) i Comp. 
Product. segons 
acord-conveni 

Conserge Escola 

SP AP 13 37,50 2 

SP038 Certificat d'escolaritat o equivalent A 

Certificat negatiu 
delictes sexuals 

L CM 7.478,69 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 

Conserge- Notificador 

SG AP 12 37,50 1 

SG136 Certificat d'escolaritat o equivalent B Carnet de conduir B 

L CM 6.322,66 
Comp. Product. 

segons acord-conveni 
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(1) Aquests llocs de treball NOMÉS es poden ocupar INTERINAMENT i NO ES PODEN INCLOURE A CAP OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ SI NO CANVIA LA NORMATIVA 

 
 
Santa Maria de Palautordera, 5 de març de 2020 
 
L'alcalde, 
Jordi Xena Ibàñez      
Signat electrònicament 
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