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ANUNCI D’APROVACIÓ DE BASES I CONVOCATÒRIA DE 3 PLACES D’AGENT DE LA 
POLICIA LOCAL 
 
 

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia les bases i la convocatòria per cobrir 3 places d’agent 
de la Policia Local de Súria, incloses en l’oferta pública d’ocupació corresponent a l’any 2019. 
Paral·lelament, també serviran per a la creació d’una llista per al nomenament d’agents interins i 
altres vacants de caràcter urgent.  
 
Les característiques de la convocatòria són les següents: 
 

Núm. de places convocades: 3 
Règim: A. Funcionari/ària de carrera 

    B. Funcionaris interins i de curta durada 
Escala: Administració especial, sotsescala de serveis especials 
Categoria: Agent de la Policia Local 
Grup de titulació: Grup C, subgrup C2 

  Modalitat: Oposició, torn lliure 
 
S'obre el termini de presentació de sol·licituds, que serà de 20 dies hàbils a comptar des de 
l'endemà a la publicació d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Les bases reguladores que regiran la convocatòria restaran publicades a la seu electrònica de 
l’Ajuntament. 

 
Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es 
publicaran a la seu electrònica de l'Ajuntament. 
 
Contra les bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposició 
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà a la publicació del present anuncio, davant 
l'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Súria, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques, o recurs contenciós-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona o, a la seva elecció, el que 
correspongui al seu domicili,  en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà a la publicació del 
present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs 
contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per 
silenci. Tot això sense perjudici de què pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent. 

 

Súria, 02/03/2020 (datat i signat electrònicament) 
L’Alcalde, Albert Coberó Aymerich 
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BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A L’ACCÉS A 3 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA 
LOCAL DE SÚRIA, MITJANÇANT OPOSICIÓ LLIURE I LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL. 
 
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció pel procediment d’oposició, de 3 places d’agent de 
la Policia Local de Súria, incloses en l’oferta pública d’ocupació corresponent a l’any 2019. 
Paral·lelament, també serviran per a la creació d’una llista per al nomenament d’agents interins i 
altres vacants de caràcter urgent. 
 
Les característiques de la convocatòria són les següents: 
 

Núm. de places convocades: 3 
Règim:  A. Funcionari/ària de carrera 

   B. Funcionaris interins i de curta durada 
Escala: Administració especial, sotsescala de serveis especials 
Categoria: Agent de la Policia Local 
Grup de titulació: Grup C, subgrup C2 

Modalitat: Oposició, torn lliure 
 
Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades i derivades de la Llei 
16/1991, de 19 de juliol, de les Policies Locals. 
  
En l’aprovació de les presents bases s’ha tingut en compte el Decret 233/2002, de 25 de 
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Accés, Promoció i Mobilitat de les Policies Locals, el 

Reglament de la Policia Local, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals de Catalunya, amb respecte als principis i termes del text refós de 
l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre 
(TREBEP); així com l’Acord de Condicions de Treball del Personal Empleat a l’Ajuntament de Súria.  
 

 
SEGONA.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ. 

 
2.1.- Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de reunir els requisits 
següents: 
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
 

b) Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser 
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les 
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos 
de policia local. 

 

d) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat o 

graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o 
tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre 
d’equivalent o superior. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la 
corresponent homologació del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 

 
e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el 

normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 
 

f) Tenir una alçada mínima de 1,60 m les dones i de 1,65 m els homes, la qual cosa serà 
comprovada en les proves mèdiques. 

 
g) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la 

responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a 
l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da mitjançant expedient disciplinari del 
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servei de cap Administració Pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la 
rehabilitació, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent 
document oficial. 

 
h) Estar en possessió dels permisos de conduir vehicles de la classe A2 i B. 

La presentació del permís de classe A podrà ajornar-se improrrogablement fins el darrer 
dia del curs selectiu a l’Escola de Policia de Catalunya (EPC) de l’Institut de Seguretat 

Pública de Catalunya (ISPC), d’acord amb l’article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de 
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals. 

 
i) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigents els 

permisos de conduir, mentre es mantingui la relació laboral amb la Policia Local de Súria, 
així com el de portar armes d’acord amb les condicions establertes per la normativa 

vigent, així com de prestar el servei mitjançant qualsevol tipus de vehicle, també d’acord 
amb les condicions establertes per la normativa vigent. 

 
j) Funcionari de carrera: Declaració jurada per la que es pren el compromís de romandre 

durant un mínim de 2 anys prestant serveis a l’Ajuntament de Súria com a Policia Local. 
 

k) Funcionari de carrera: Compromís de prestar jurament o promesa com ho estableix 
l’article 6 de la Llei 16/91 de 10 de juliol de les Policies Locals de Catalunya. 

 
l) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el 

nivell intermedi de català (B) d’acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 

Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en 
un procés de selecció convocat per l’Ajuntament de Súria dins del mateix any o haver 
participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova de 
català de nivell igual o superior al requerit. 

 

m) Haver satisfet la taxa de drets d’examen. 
 

 
2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se l’últim dia de presentació de les instàncies 
llevat dels requisits especificats a la lletra h). En tots els casos, aquests requisits s’han de 
mantenir fins a la presa de possessió com a funcionaris/àries de carrera de les persones aspirants. 
 
 

TERCERA.- SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ. 
 
3.1.- Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al Registre 
General de l'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies hàbils, a comptar des del 
següent al de la publicació de la convocatòria al DOGC (aquesta convocatòria també es publicarà 
al BOP, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i la seva pàgina web), i s'han d'adreçar al president de 
la Corporació (s’adjunta model en l’Annex 1). 

 

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. Si algun/a dels sol·licitants envia la documentació mitjançant correu postal 
certificat caldrà que informi prèviament d’aquesta opció a l’Ajuntament de Súria mitjançant correu 
electrònic a l’adreça: www.suria.cat .  
 

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits 
exigits en la base segona, i que prenen el compromís de portar armes de foc, d'acord amb les 
condicions establertes a la legislació vigent.  
 
A l'efecte d'admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin 
constar a la sol·licitud. 

 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la sol·licitud es 
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consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilitat exclusiva de 
les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Súria 
de qualsevol canvi de les mateixes. 
 
3.2.- Les sol·licituds han d'anar acompanyades del següent:  
 

- D’un currículum vitae de l’aspirant. 

- Fotocòpia del DNI. 
- Fotocòpia acreditativa d’estar en possessió de coneixements de llengua catalana de nivell 

B o superior de la Junta Permanent de Català, o equivalent, per quedar exempt, si 
s’escau, de la realització de la prova de coneixements de llengua catalana. 

- Fotocòpies dels títols i permisos exigits a l’apartat d) i h) de la Base 2a. 
 
És necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realització de la prova de 

nivell de català, en els termes previstos a la base 2 lletra l) del procés de selecció. 
 

3.3.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 16 euros (segons OOFF núm. 16, article 6, 
epígraf setè), i han de ser satisfets prèviament pels aspirants segons el següent detall:  
  
Número de compte: ES10 2100 0040 5402 0000 1603 

 
No serà procedent en cap cas la devolució de la taxa en els supòsits d’exclusió de la convocatòria 
per causa imputable a la persona interessada. 
 
La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditació documental a efectes de 
l’exempció o la bonificació de la taxa en el termini establert, comportaran l’exclusió de la persona 
aspirant del procés selectiu. 

 
3.4.- Consulta de documents en poder d’altres administracions 
 
En relació amb el requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base 2.1.g) 
d’aquesta convocatòria, l’Ajuntament consultarà les dades que consten sobre les persones 

aspirants al Registre Central de Penats del Ministeri de Justícia quan ho consideri oportú durant el 
període comprès entre l’últim dia del període de presentació de sol·licituds i la presa de possessió 

com a funcionaris/àries de carrera, si és el cas. 
 
3.5.- L’interessat presta el seu consentiment al tractament de dades personals que es derivi de la 
realització de la present convocatòria, de conformitat amb la normativa de protecció de dades.  
 
Així mateix, l’Ajuntament informa que les dades personals seran tractades per l’Ajuntament de 

Súria amb la finalitat de gestionar la participació en el present procés i seran conservades 
exclusivament per a la vostra disposició en cas de participació en propers processos de selecció. 
Així mateix, les vostres dades seran tractades per a gestionar, si és el cas, la vostra incorporació 
en la borsa de treball que se'n derivi, si així ho preveuen les bases de la convocatòria. Tret 
d'obligació legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, 
suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades. 
 

3.6. Exempció de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 2 lletra l):  

 
Les persones aspirants han d’estar en possessió dels coneixements de nivell intermedi de català 
B2 (antic B) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de 
maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, 
sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i 
de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

 
Als efectes d’aquesta exempció les persones aspirants hauran de presentar un dels documents 
següents: 
 

- Certificat de nivell intermedi de català B2 (antic B) o superior de la Direcció General de 
Política lingüística o de qualsevol dels títols, diplomes o certificats que estableix l'Ordre 

VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, 
per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
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certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. 
- Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en 

processos anteriors de selecció o provisió de personal per accedir a l’Administració local o 
a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior a l’exigit en aquesta convocatòria, o que hagi superat la 
prova esmentada en altres processos de selecció de la mateixa oferta pública d’ocupació. 

- Documentació que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de 

coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, en 
algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic. 

 
 
QUARTA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i definitiva). 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la Corporació dictarà resolució, 

en el termini màxim d’un mes, aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses. 
 

En l’esmentada resolució s’indicarà el lloc on es troben exposades al públic les llistes completes 
certificades d’aspirants admesos i exclosos i es determinarà el lloc, la data i l’hora de 
començament dels exercicis. En la mateixa es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes o 
reclamacions possibles.  

 
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels 
interessats. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de trenta dies, 
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades 
i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a 
publicar-la.  
 

La llista de persones aspirants admeses i excloses, així com els successius anuncis de la 
convocatòria, es publicaran al web de l’Ajuntament de Súria: 
 
https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/ 
 

 
 

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR. 
 
El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix mitjançant un/a president/a i 
vocals, segons la distribució d’un terç integrat per membres o persones funcionàries de la mateixa 
corporació, un altre terç per personal tècnic especialitzat en aquesta matèria, i l’altre terç pels 
membres proposats per l’Institut de Seguretat Pública i la Direcció General de Seguretat 

Ciutadana, de la manera següent: 
 

Càrrec Identitat 

President Cap/Sergent de la Policia Local de Súria 

Secretari Secretari/a de la Corporació. 

Vocals Membre designat de l’Escola de Seguretat Pública de Cat. 
Membre designat de la Direcció General de Seguretat. 

Caporal de la Policia Local 

 
Podrà assistir durant el desenvolupament del procés un representant del Comitè d’Empresa. 
 
La secretaria del tribunal, recaurà en un dels membres vocals. 
 
En la composició del Tribunal, es vetllarà pel compliment del principi d’especialitat perquè els seu 

membres tinguin la titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i 
el nivell acadèmic igual o superior al que es requereixi en la convocatòria. 
 
No obstant, el tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/es 
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors/es es limitaran a valorar 
l’exercici corresponent a les seves especialitats tècniques i col·laboraran amb el Tribunal 
exclusivament basant-se en aquestes especialitats, actuant amb veu però sense vot. 
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El Tribunal ha d’estar integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que s’han de 
designar conjuntament amb els titulars. 
 
El Tribunal no pot constituir-ne ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels membres 
titulars o suplents indistintament, i les decisions han de ser adoptades per majoria. 
 

Quan concorrin les circumstàncies previstes en l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, sobre abstenció, o en el cas que haguessin impartit cursos o 
treballs per a la preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicació de 
la corresponent convocatòria, els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i hauran 
de notificar-ho a l’autoritat que convoqui.  
 
De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les 

circumstàncies previstes a l’article 24 de l’esmentada Llei. 
 

El Tribunal resoldrà totes les qüestions o incidències que se suscitin durant el desenvolupament de 
la convocatòria. 
 
Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 

del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera. 
 
 
SISENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
El procés selectiu constarà de les tres fases següents: 1. Fase d'oposició, 2. Fase de formació 
(curs selectiu) i 3. Fase de pràctiques. 

 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu 
i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix. 
 
Fase d’oposició: 

 
Aquesta fase estarà formada per 6 exercicis, tots ells obligatoris i eliminatoris, descrits a 

continuació, i consistents en: tests aptitudinals; cultura i coneixements teòrics; coneixements de 
llengua catalana; aptitud física; exercici de personalitat i competències, i un reconeixement 
mèdic. 
 
Els aspirants, que hauran de presentar-se proveïts del DNI, seran convocats en un avís únic i 
s’exclouran de les proves aquells aspirants que no compareguin llevat dels casos que degudament 

justificats, siguin acceptats pel Tribunal. 
 
El Tribunal podrà determinar la realització de 2 o més exercicis en una sola sessió i la seva 
execució en l’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correcció de cada exercici restarà 
condicionada a la superació de les proves anteriors d’acord amb l’ordre establert en aquestes 
bases. 
 

L’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se 

conjuntament s’iniciarà per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per 
la lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig públic que a tal efecte s’hagi realitzat. 
 
En aquelles proves que ho requereixin, es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que 
no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran 
definitivament excloses del procés selectiu. 

 
 
Primer exercici: Tests aptitudinals: 
 
Consisteix en l’administració de quatre tests adreçats a la valoració de les capacitats intel·lectuals 
i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests valoraran l’aptitud verbal, 

aptitud espaial, numèrica i el raonament abstracte, respectivament. Les proves aplicades estan 
formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat 
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baremades, estandarditzades i tipificades en una àmplia mostra de població que permet garantir 
la confiança en els resultats obtinguts. 
 
El sistema de puntuació de cadascun dels tests serà valorat de 0 a 10 punts i per superar la prova 
caldrà aprovar les quatre subproves com a mínim amb un 5 sobre 10. 
  
Aquest exercici tindrà caràcter eliminatori i es qualificarà fins a 10 punts sumant la mitjana 

aritmètica de les subproves. La puntuació final mínima per superar-lo serà de 5 punts. 
 
 
Segona exercici: Cultural i coneixements teòrics: 
 
Aquesta prova consistirà en desenvolupar i superar cadascun dels dos exercicis que es descriuen a 
continuació. 

 
a) Primer exercici: Cultura General. 

 
Consistirà en contestar per escrit un qüestionari de 50 preguntes tipus test (més 3 preguntes de 
reserva), sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el títol acadèmic 
requerit i sobre coneixements de l’actualitat social, cultural i política en la proporció següent: un 

50% relatives a coneixements de cultura general i un 50% relatives a coneixements sobre 
l’actualitat política, social, cultural i sobre el municipi (concepte i elements; organització 
municipal; competències; serveis i comunicació; història, societat i cultura del municipi de Súria). 
 
Les 3 preguntes de reserva únicament seran tingudes en compte a efectes de còmput, i per ordre, 
en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul·li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades. 
 

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuació de les proves serà la següent: Les respostes 
encertades es puntuaran amb 0,20 punts. Les respostes incorrectes descomptaran 0,05 de la 
puntuació i les respostes en blanc descomptaran 0,02 de la puntuació. 
 
Les preguntes en què hi hagi 2 o més respostes encerclades es consideraran nul·les i 

descomptaran 0,02 de la puntuació. 
 

Aquest exercici serà qualificat de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin 
una puntuació igual o superior a 5 punts. 
 

b) Segon exercici: Coneixements teòrics. 
 
Consistirà en contestar per escrit un qüestionari de 50 preguntes tipus test (més 3 preguntes de 

reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el Temari de la convocatòria 
(Annex 2). 
 
Les 3 preguntes de reserva únicament seran tingudes en compte a efectes de còmput, i per ordre, 
en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul·li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades. 
 
La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuació de les proves serà la següent: Les respostes 

encertades es puntuaran amb 0,20 punts. Les respostes incorrectes descomptaran 0,05 de la 

puntuació i les respostes en blanc descomptaran 0,02 de la puntuació. 
 
Les preguntes en què hi hagi 2 o més respostes encerclades es consideraran nul·les i 
descomptaran 0,02 de la puntuació. 
 
Aquest exercici serà qualificat de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin 

una puntuació igual o superior a 5 punts. 
 
 
Tercer exercici: Coneixements de llengua catalana: 
 
Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de català B2 (antic 

B) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixement de català, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 
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l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Quedaran exemptes de la realització d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les condicions establertes en 
la base 3.6 d’aquesta convocatòria. 
 

L’exercici consta de dues parts: 
 
Primera part: S’avaluarà el domini de l’expressió escrita mitjançant realització d’exercicis de 
coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana relacionats en grau adequat amb 
les places objecte de la convocatòria. 
 
Segona part: S’avaluarà l’expressió oral per mitjà d’una exposició oral i una conversa sobre temes 

generals d’actualitat. 
 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística.  
 
L’exercici es qualificarà d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte 

quedaran eliminats d’aquest procés de selecció. 
 
 
Quart exercici: Aptitud física: 
 
L’exercici d’aptitud física té per finalitat comprovar, entre altres, les condicions de força, agilitat, 
rapidesa i resistència de l’aspirant. 

 
Per a la realització d’aquest exercici, les persones aspirants han de lliurar al Tribunal, 
immediatament abans de l’inici de la prova, un certificat mèdic oficial que ha de ser original o 
còpia compulsada en el qual es farà constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per 
a portar-les a terme. Aquest certificat mèdic tindrà una validesa de 3 mesos des de la data de la 

seva expedició. La no presentació de l’esmentat certificat comporta l’exclusió automàtica de la 
persona aspirant del procés selectiu. 

 
La qualificació es baremarà segons l’Annex 3. Per ser declarat apte caldrà obtenir cinc o més 
punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves.  
 
Una prova puntuada en zero punts comportarà l’eliminació de l’aspirant del procés selectiu. 
 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en educació física. 
 
Una vegada finalitzades les proves físiques, el Tribunal podrà determinar la realització de proves 
antidopatge entre les persones que les superin. El fet de donar un resultat positiu en una de les 
substàncies que especifica el Comitè Mèdic del Comitè Olímpic Internacional, o el fet de negar-
s’hi, seran motius d’exclusió del procés selectiu. 

 

 
Cinquè exercici: Personalitat i competències:  
 
Aquest exercici consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de 
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de 
població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts.  

 
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat 
adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials.  
 
A criteri del tribunal, es podrà complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels 
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes 

hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal i del secretari. 
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en proves psicotècniques. 
  
La falsedat demostrada en les respostes comportarà l'eliminació de l'aspirant.  
 
Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i es qualificarà fins a 10 punts sumant la mitjana 
aritmètica de les subproves. La puntuació final mínima per superar-la serà de 5 punts. 

 
 
Sisè exercici: Reconeixement mèdic: 
 
Les persones aspirants que hagin superat les quatre proves anteriors, seran ordenades de major a 
menor puntuació a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Realitzaran 
el reconeixement mèdic el nombre de persones que el Tribunal determini, classificades segons 

l’esmentat ordre de puntuació. 
 

En cas d’empat en la darrera posició, l’ordre de classificació s’establirà a favor de l’aspirant, el 
gènere del qual, sigui menys representat en el col·lectiu professional objecte d’aquesta oposició. 
Si persisteix l’empat l’ordre s’establirà d’acord amb la puntuació obtinguda en la primera prova de 
la fase d’oposició (prova cultural i teòrica). Si continua l’empat, aquest es resoldrà a favor de la 

persona que hagi obtingut major puntuació en la primera prova (prova aptitudinal). Si malgrat tot 
segueix l’empat, el següent criteri serà la major puntuació en la quarta prova (proves d’aptitud 
física). Finalment, si els anteriors criteris no resolen la situació d’empat, el desempat es dirimirà 
en favor de la persona de major edat. 
 
També podran ser convocades a realitzar-les les persones aspirants amb puntuacions 
immediatament inferiors, que quedaran en situació de reserva, per si es produís alguna 

desqualificació o baixa voluntària. No obstant això serà el Tribunal el que establirà el nombre de 
persones a convocar per a la sisena prova. 
 
Aquesta prova és obligatòria, tindrà caràcter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades 
com a aptes o no aptes, quedant aquestes últimes excloses del procés selectiu. 

 
Consistirà en un reconeixement mèdic, realitzat per personal mèdic col·legiat, per comprovar que 

no es detecta en les persones aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes 
en l’Annex 4 d’aquesta convocatòria. 
 
 
SETENA.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS I PROPOSTA DE 
NOMENAMENT. 

 
No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places 
convocades.  
 
La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase 
d'oposició.  
 

Prèviament a la realització del sisè exercici, el tribunal farà públic una llista ordenada dels 

aspirants amb les puntuacions. Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova 
mèdica, entregaran al tribunal un informe de cadascun dels aspirants.  
 
Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova mèdica seran proposats a l'alcaldia per al 
seu nomenament com a funcionaris en pràctiques. El nombre d'aspirants proposats no podrà ser 
superior al de places convocades.  

 
Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el termini màxim 
de 20 dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, i que 
són:  
 
a) Fotocòpia de la Targeta de la SS, i fotocòpia de les dades bancàries. 

b) Declaració jurada de no estar afectat per cap causa d’incapacitat. 
c) Declaració d’incompatibilitats. 
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d) Certificació d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals. 
 
Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els 
requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un certificat de 
l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres 
circumstàncies de les quals no hi hagi constància.  
 

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats que no 
presentin la documentació o no reuneixin els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris 
en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat 
en què puguin haver incorregut per falsedat.  
 
 
VUITENA.- BORSA DE TREBALL D’INTERINS. 

 
Els/les aspirants aprovats però que no han estat proposats per ocupar la plaça, formaran part de 

la borsa de treball del lloc de treball d’Agent de Policia Local de l’Ajuntament de Súria, per poder 
cobrir temporalment aquelles suplències o vacants que es poguessin succeir, atenent l’odre de les 
millors puntuacions, i per un període màxim de 36 mesos.  
 

El funcionament de la Borsa de treball serà el següent:  
 

a) Es formarà una llista de persones substitutes per ordre de la puntuació obtinguda, els/les 
aspirants seran els/les responsables de mantenir actualitzades les seves dates de 
contacte. 

 
b) Les persones aspirants hauran de formular una declaració en la que s'indicarà 

necessàriament un número de telèfon o correu electrònic al qual s'adreçarà l'Ajuntament 
quan es produeixi la necessitat de substitució. En aquesta declaració, les persones 
aspirants hauran de reconèixer expressament la suficiència d'aquest mitjà de comunicació 
com a instrument vàlid a tots els efectes per rebre informació de les vacants, deslliurant 
l'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria 

tècnica o força major, no arribés al seu coneixement l'oferta de treball. 
 

c) Quan el contacte sigui telefònic, un funcionari de carrera de la Corporació realitzarà la 
trucada amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir 
el contacte, es trucarà a la següent persona. Les persones que ho prefereixin poden 
sol·licitar que se'ls envií un correu electrònic en comptes de la trucada. En aquest cas, el 
correu electrònic s'haurà de contestar l'endemà del dia en què s'hagi enviat (en cas 
contrari, s'entendrà rebutjada l'oferta). 

 
La no localització per una vegada no comportarà canvis en la situació d'actiu de l'aspirant, si en 
una segona ocasió no fos possible contactar amb aquella persona, passaria automàticament a la 
darrera posició de la borsa de treball. 
 

d) Un cop finalitzada la substitució i el període de nomenament, les persones que havien 
ocupat les vacants de forma provisional, s'incorporaran de nou a la borsa de treball. 

 

e) Quan els períodes de nomenament hagin estat superiors a 3 mesos s'incorporaran de nou 
a la borsa de treball a la darrera posició, si el període de nomenament és inferior a 3 
mesos s'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuació obtinguda en el 
procés de selecció. 

 
f) Cada vegada que hi hagi una variació en les llistes de la borsa de treball es publicarà al 

web municipal i al tauler d’anuncis de la Corporació. 
 
 
NOVENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEIS. 
 
En l’exercici de la funció atribuïda a les places ofertes, és aplicable la normativa vigent, sobre el 

règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual, l’aspirant, en el moment 
de prestar el jurament o la promesa anteriorment al·ludits, ha de fer una declaració de les 
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activitats que realitza o una sol·licitud de comptabilitats, si s’escau, segons el model que li 
facilitarà el departament de RRHH d’aquest Ajuntament. 
 
Pel que fa a la determinació i l’adscripció a llocs de treball, comeses i règim d’horari i de jornada, 
són d’aplicació els fixats a l’Ajuntament de Súria. 
 
 

DESENA.- Fase de formació. 
 
Setè exercici:  Curs selectiu: 
 
L’aspirant proposat per tal de ser nomenat en pràctiques, haurà de realitzar i superar el Curs de 
Formació Bàsica que organitza l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de 
fer-lo els i les aspirants que aportin la certificació d’haver-lo superat amb anterioritat, o els que 

aportin títol acreditatiu d’haver superat un curs homologable, segons pugui establir, si s’escau, la 
Generalitat de Catalunya. 

 
Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya l’alumnat resta sotmès al 
Decret 292/1995, de 7 novembre, pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de l’Institut, 
sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació 

administrativa. 
 
La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no 
aptes quedaran exclosos del procés selectiu. 
 
Durant el curs selectiu, els i les aspirants seran nomenats funcionaris en pràctiques i percebran 
les retribucions bàsiques corresponents al Grup C, subgrup C2 i es trobaran en situació d’alta en 

el Règim de la Seguretat Social. 
 
 
ONZENA.- Fase de pràctiques. 
 

Els/les aspirants que hagin aprovat el curs de formació bàsica de l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya iniciaran un període de pràctiques de 12 mesos, que no serà en cap cas convalidable 

per cap període de servei policial que en cada cas individual s’hagi pogut realitzar abans de l’inici 
de l’esmentat curs de formació bàsica. Abans de finalitzar aquest període de pràctiques, i amb 
temps suficient, el cap de la Policia Local lliurarà un informe al Tribunal donant compte de 
l’evolució de l’aspirant en aquest període. Els/les aspirants que no superin el període de 
pràctiques seran exclosos del procés selectiu. 
 

Els/les aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats a l’alcaldia per a ser 
nomenats funcionaris de carrera. 
 
 
DOTZENA.- Formalització del nomenament. 
 
Les persones funcionàries en pràctiques que hagin superat la fase de pràctiques seran ordenades 

de major a menor puntuació d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases del procés 

selectiu d’oposició i formació. Respectant aquesta classificació, les persones aspirants, o en el seu 
cas, el nombre que finalment hagués resultat convocat atenent al que disposa l’objecte d’aquesta 
convocatòria, seran proposades a l’Alcalde/essa pel seu nomenament com a personal funcionari 
de carrera. 
 
El nomenarà com a personal funcionari de carrera dels aspirants proposats, es formalitzarà 

mitjançant Decret d’Alcaldia i per a la categoria d’agent. 
 
Les persones nomenades funcionàries de carrera, de conformitat amb l’article 84 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’un mes des de l’endemà de la publicació del 
seu nomenament per Decret d’Alcaldia per fer el jurament o promesa i prendre possessió. En 
aquest moment, hauran de signar declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís 

de mantenir actualitzats els diferents permisos de conduir referenciats en aquestes bases mentre 
mantinguin la relació laboral amb l’Ajuntament de Súria, així com al Declaració jurada a què es 
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refereix la Base 2.2 lletra j). 
 
La manca de jurament, promesa o de la presa de possessió comportarà la pèrdua de tots els 
drets. 
 
L’agent nomenat/ada quedarà obligat/da a retornar a l’Ajuntament de Súria les despeses 
ocasionades en la seva formació obligatòria per a prendre possessió de la plaça, sempre i quan 

abandoni la seva relació funcionarial amb l’Ajuntament de Súria abans dels 5 anys des de la seva 
presa de possessió.  
 
 
TRETZENA.- INCIDÈNCIES. 
 
Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin 

en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits 
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals 

podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l’Alcaldia, en el termini màxim d’un mes a 
comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans de la constitució del 
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondrà a 
l’Alcaldia. 

 
 
CATORZENA.- RECURSOS 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 

interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la 
seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb 
l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada.  
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen 
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva 

publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.  
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos.  
 
 
QUINZENA.- PROTECCIÓ DE DADES.  

 

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal 
que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals.  
 
Així mateix, de conformitat amb allò que es disposa a l’Ordre de 17 de gener de 1994, per la qual 

s’aproven diferents taules d’avaluació documental, una vegada sigui ferma la resolució de la 
convocatòria i el nomenament de personal, els aspirants que hi hagin participat tindran un termini 
de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada, advertint-los que passat aquest termini 
es procedirà a la destrucció total de les instàncies, currículums i proves de selecció. 
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ANNEX 1 – SOL·LICITUD PER PRENDRE PART AL PROCÉS SELECTIU DE 3 PLACES 
D’AGENT DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SÚRIA. 
 
 
A L’ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SÚRIA  
 

Nom i cognoms:  
DNI/NIF:  
Domicili:  
Població:                                                                  Codi Postal:  
Telèfon:  
Correu electrònic:  
 

EXPOSO:  
 

- Que m’he assabentat de la convocatòria de la oposició per cobrir tres places d’agent de la 
policia local, així com la creació d’una llista per al nomenament d’agents interins i altres 
vacants de curta durada. 

- Que desitjo participar en la oposició atès que reuneixo les condicions assenyalades en la 

base 2.  
- Que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud.  
- Que accepto les bases de la convocatòria.  
- Que he pagat els drets d’examen i adjunto comprovant. 
- Que atorgo el consentiment a l’Ajuntament per rebre les comunicacions electròniques 

relacionades amb el procés selectiu mitjançant el correu electrònic que s’indica a la 
capçalera.  

- Que en cas de ser nomenat com a personal funcionari adquireixo lliure i voluntàriament el 
compromís de portar armes de foc i, en el seu cas, utilitzar-les amb les condicions 
establertes a la normativa vigent.  

- Que en cas de ser nomenat com a personal funcionari adquireixo el compromís de, abans 
de prendre possessió del càrrec, jurar o prometre acatar la Constitució, com a norma 

fonamental de l’Estat, i respectar i observar l’Estatut d’Autonomia, com a norma 
institucional bàsica de Catalunya, i romandre un mínim de dos anys prestant serveis a 

l’Ajuntament de Súria com a Policia Local. 
 
 
 
SOL·LICITO:  
 

Ser admès al procediment de selecció.  
 
 
DATA:                                                                                     SIGNATURA 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
D’acord amb la Llei 3/2018, de 3 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i 
Garantia dels Drets Digitals, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran 
incloses en un fitxer automatitzat de l’Ajuntament i que poden ser introduïdes en altres fitxers 
automatitzats per fer-ne el tractament informàtic corresponent. Així mateix, s’informa a la 

personal interessada de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i 
oposició, en els termes inclosos a la legislació vigent, mitjançant escrit adreçat a l’Ajuntament. 
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ANNEX 2 – TEMARI 
 
A) Coneixement de l'entorn  
 
1. Història de Catalunya (part I): de l'antiguitat al segle XVIII  
2. Història de Catalunya (part II): del segle XIX al segle XXI  

3. Història de la policia de Catalunya  
4. Àmbit sociolingüístic  
5. Entorn geogràfic i social de Catalunya  
6. Les tecnologies de la informació en el segle XXI 
7. Coneixement del municipi de Súria: dades demogràfiques, sociologia, economia, cultura,    
territori, història i actualitat del municipi. 
 

 
B) Àmbit institucional  

 
8.  L'Estatut d'autonomia de Catalunya (EAC)  
9.  Les institucions polítiques de Catalunya  
10. L'ordenament jurídic de l'Estat  

11. Els drets humans i els drets constitucionals  
12. Les institucions polítiques de l'Estat  
13. Els òrgans jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional  
14. L'organització territorial de l'Estat  
15. La Unió Europea 
  
 

C) Àmbit de seguretat i policia  
 
16. Les competències de la Generalitat en matèria de seguretat  
17. La coordinació entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya 
18. La policia de Catalunya: Mossos d’Esquadra i Policies Locals 

19. La funció policial en matèria de seguretat ciutadana. 
20. La funció policial en la investigació de delictes. 

21. La funció policial en seguretat viària i trànsit. 
22. El codi deontològic policial. 
23. El marc legal de la seguretat a l‘Estat: Llei de Forces i Cossos de Seguretat, Llei Orgànica 
2/1986, de 13 de març. Concepte, missió i objectius de la Policia. Normes bàsiques d’actuació. Els 
diferents cossos policials de l’Estat Espanyol. 
24. Llei de les policies locals: Disposicions generals. Principis d’actuació i funcions. La coordinació 

de les policies locals i la col·laboració amb els altres cossos policials. Estructura i organització de 
la policia local. Règim disciplinari.  
25. Llei de Trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària. Normes generals de circulació. 
Senyalització. Permisos i llicències de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.  
26. Llei orgànica 1/2015 del Codi Penal. 
27. Llei orgànica de Seguretat Ciutadana 4/2015, de 30 de març 
  

 

D) El món local a Catalunya  
 
28. El Règim local a Catalunya.  
29. L’organització municipal. Competències dels Ajuntaments. 
30. La funció pública 
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ANNEX 3 - PROVES FÍSIQUES 
 
Constarà de les següents proves i seran puntuables segons barem.   
 
a) Força: Llançament de pilota medicinal. Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota 

medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llença cap endavant per 
sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus. Es faran dos intents i puntuarà 
aquell que hagi obtingut la distància més llarga en metres.  
 
b) Velocitat: Córrer al màxim de les possibilitats una distància de 50 metres.  
 
c) Abdominals en 1 minut: L’aspirant se situarà estirat cara amunt al terra, amb les cames 

flexionades i subjectades per un assistent, i amb els dits de les mans creuats al clatell haurà 
d’elevar el tronc, que contactarà amb la superfície de la base, fins a tocar amb els colzes els 

genolls, per tornar a la posició inicial, es a dir, tornarà a tocar la base amb l’esquena. Només es 
podrà efectuar un intent, resultant invalidades aquelles abdominals en les que l’aspirant no toqui 
amb l’esquena el terra o amb els colzes els genolls.  
 

d) Potència de cames: salt de longitud sense carrera. Dempeus darrera d’una línia marcada al 
terra, sense trepitjar-la. Des de la posició inicial, haurà de fer un salt cap endavant amb els peus 
lleugerament separats i paral·lels, a fi d’aconseguir la major distància possible en metres respecte 
la línia marcada al terra. En caure, haurà de mantenir els peus en el lloc on es realitzi el primer 
contacte, admetent només una mà de suport a la part frontal del cos, i en cap cas, no s’admetrà 
fer ús de cap mà de suport a la part anterior del cos. Es mesurarà la distància entre la línia i la 
posterior del taló del peu que estigui més a prop de la línia de sortida.  

Es faran dos intents i puntuarà aquell que hagi obtingut la distància més llarga.  
 
e) Resistència: L’aspirant s’ha de situar darrere d’una línia per començar una cursa fins a arribar 
a trepitjar la línia situada a la banda contrària (a 20 metres) i esperar a sentir un senyal sonor per 
continuar la cursa. Aquesta situació es repeteix durant tot l’exercici.  

La prova acaba quan l’aspirant no sigui capaç d’arribar a trepitjar la línia abans de sentir el senyal 
sonor. S’ha de retirar pel seu carrer en direcció a la línia des d’on ha iniciat l’exercici i lliurar la 

targeta al testador.  
 
*Aspirants embarassades  
 
Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del 
naixement del fill/a: 

 
- Poden realitzar la prova, prèvia presentació el dia de la seva execució d’un certificat mèdic oficial 
on consti expressament que la realització de les proves d’aptitud física recollides a l’annex 2 no 
representen cap perill per al seu estat físic i/o de gestació.  
 
Aquest certificat serà obligatori i haurà d’estar emès com a màxim fins a 7 dies abans de la 
realització de les proves d’aptitud física.  

 

- Les aspirants embarassades o en situació de postpart de fins a 16 setmanes podran sol·licitar 
l’ajornament de la realització de la prova física fins a la següent convocatòria, mitjançant instància 
presentada en el Registre General de l’Ajuntament de Súria. En aquests casos, la instància haurà 
d’anar acompanyada d’un certificat mèdic oficial, expedit com a màxim 7 dies hàbils anteriors al 
registre de la instància, que acrediti la condició d’embarassada o en situació de postpart de fins a 
16 setmanes.  

 
El termini màxim per formalitzar aquesta petició serà de fins a 7 dies hàbils abans de la realització 
de les proves d’aptitud física. La presentació d’aquesta documentació en temps i forma correctes 
serà obligatòria per tal d’acceptar l’ajornament de la prova.  
 
- En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins la següent convocatòria la nota de les 

proves ja realitzades. Aquesta reserva quedarà condicionada a que les proves efectuades 
mantinguin, al següent procés de selecció, les mateixes proves, els mateixos barems i condicions 
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que tenen a l’actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatòria, 
la resta de proves no realitzades, seguint l’ordre i condicions que recullin les bases de la nova 
convocatòria. 
 
 
BAREMS HOMES 
 

Força (llançament de pilota medicinal) 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

5,00 4,00 3,00 0 

5,50 4,50 3,50 1 

6,00 5,00 4,00 2 

6,50 5,50 4,50 3 

7,00 6,00 5,00 4 

7,50 6,50 5,50 5 

8,00 7,00 6,00 6 

8,50 7,50 6,50 7 

9,00 8,00 7,00 8 

9,50 8,50 7,50 9 

10 9,00 8,00 10 

 
 
Velocitat: Córrer al màxim de les possibilitats una distància de 50 metres 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

12,50 13,50 14,50 0 

12,00 13 14 1 

11,50 12,50 13,50 2 

11 12,00 13 3 

10,50 11,50 12,50 4 

10 11 12,00 5 

9,50 10,50 11,50 6 

9 10 11 7 

8,50 9,50 10,50 8 

8 9 10 9 

7,50 8,50 9,50 10 

 

 
Abdominals en 1 minut 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

5 3  0 

10 5 3 1 

15 10 5 2 

20 15 10 3 

25 20 15 4 

30 25 20 5 

35 30 25 6 

40 35 30 7 

45 40 35 8 

50 45 40 9 

55 50 45 10 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

3-
20

20

 

C
V

E
 2

02
00

07
60

3

 

P
àg

. 1
7-

22

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

  

 
Salt de longitud sense carrera (potencia de cames) 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

1,80 1,70 1,50 0 

1,85 1,75 1,55 1 

1,90 1,80 1,60 2 

1,95 1,85 1,65 3 

2,00 1,90 1,70 4 

2,05 1,95 1,75 5 

2,10 2,00 1,80 6 

2,15 2,05 1,85 7 

2,20 2,10 1,90 8 

2,25 2,15 1,95 9 

2,30 2,20 2,00 10 

 
Resistència 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

6 5,5 5 0 

6,5 6 5,5 1 

7 6,5 6 2 

7,5 7 6,5 3 

8 7,5 7 4 

8,5 8 7,5 5 

9 8,5 8 6 

9,5 9 8,5 7 

10 9,5 9 8 

10,5 10 9,5 9 

11 10,5 10 10 

 
BAREMS DONES 

 
Força (llançament de pilota medicinal) 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

3,00 2,00 1,00 0 

3,50 2,50 1,50 1 

4,00 3,00 2,00 2 

4,50 3,50 2,50 3 

5,00 4,00 3,00 4 

5,50 4,50 3,50 5 

6,00 5,00 4,00 6 

6,50 5,50 4,50 7 

7,00 6,00 5,00 8 

7,50 6,50 5,50 9 

8,00 7,00 6,00 10 

 

 
Velocitat: Córrer al màxim de les possibilitats una distància de 50 metres 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

14,50 15,50 16,50 0 

14 15 16 1 

13,50 14,50 15,50 2 

13 14 15 3 

12,50 13,50 14,50 4 

12,00 13 14 5 

11,50 12,50 13,50 6 

11 12,00 13 7 
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10,50 11,50 12,50 8 

10 11 12,00 9 

9,50 10,50 11,50 10 

 
Abdominals en 1 minut 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

3 2 0 0 

4 3 1 1 

5 4 2 2 

10 5 3 3 

15 10 4 4 

20 15 5 5 

25 20 10 6 

30 25 15 7 

35 30 20 8 

40 35 25 9 

45 40 30 10 

 
 
Resistència: 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

4 2 0 0 

4,5 2,5 1 1 

5 3 1,5 2 

5,50 3,5 2 3 

6 4 2,5 4 

6,5 4,50 3 5 

7 5 3,5 6 

7,5 5,50 4 7 

8 6 4,50 8 

8,5 6,5 5 9 

9 7 5,50 10 

 

 
Salt de longitud sense carrera (potència de cames) 
 

Fins a 25 anys De 26 a 34 anys  A partir de 35 anys Puntuació 

1,60 1,50 1,40 0 

1,65 1,55 1,45 1 

1,70 1,60 1,50 2 

1,75 1,65 1,55 3 

1,80 1,70 1,60 4 

1,85 1,75 1,65 5 

1,90 1,80 1,70 6 

1,95 1,85 1,75 7 

2,00 1,90 1,80 8 

2,05 1,95 1,85 9 

2,10 2,00 1,90 10 

 
- Tots els aspirants han de treure una puntuació mínima de cinc punts en les cinc proves per tal 
de superar les proves físiques. 
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ANNEX 4 – PROVES MÈDIQUES 
 
La persona aspirant no ha de patir cap malaltia orgànica, cap seqüela d’accident ni cap altra 
deficiència o anomalia física o psíquica que pugui constituir una dificultat en la pràctica 
professional, tenint com a base els 

criteris que s’indiquen a continuació. Les persones participants incloses en alguna de les causes 
d'exclusió mèdica establertes en aquest annex seran excloses de la convocatòria. 
 
Es realitzaran les proves mèdiques necessàries per comprovar que les persones participants no 
estan incloses en cap de les causes d'exclusió mèdica indicades a continuació. En aquestes proves 
s'apliquen les tècniques mèdiques d'ús convencional, analítiques de sang i d’orina, i les 
exploracions o proves complementàries que els metges designats pel tribunal qualificador creguin 

oportunes. Cada una de les proves a realitzar es farà en una única crida en els dies i hores que es 
determinin. 

 
A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjançant declaració jurada, 
un qüestionari mèdic sobre les malalties patides i els tractaments mèdics a què hagin estat 
sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les 

dades d'aquest qüestionari, serà exclosa de la convocatòria. 
 
Tenint en compte que les causes d'exclusió mèdica que comporten nivells de tall (valors màxims o 
mínims per a l'exclusió, com per exemple, la tensió arterial, l'agudesa auditiva, l'agudesa visual, 
les proves respiratòries, les analítiques i totes les antropomètriques) són variables biològiques i, 
per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i de les circumstàncies externes, 
l'exclusió o no de la persona participant en una d'aquestes proves vindrà donada pel resultat de 

les mesures preses en el dia i hora determinats pel tribunal qualificador, amb els aparells 
establerts, els procediments validats i el personal especialment format per tal de garantir la 
igualtat d'oportunitats de totes les persones participants. En conseqüència, no tindran validesa les 
proves i els certificats mèdics o antropomètrics que la persona participant pugui aportar abans, 
durant o després del dia de la prova mèdica en relació amb les causes d'exclusió abans 

esmentades i que són el resultat de proves en circumstàncies diferents per a cada persona 
participant. 

 
El resultat de les proves mèdiques es posaran a disposició del Tribunal qualificador per 
fonamentar l’avaluació de la prova. Es faran fotografies de les lesions dermatològiques que puguin 
presentar les persones aspirants, les quals es posaran a disposició del Tribunal qualificador perquè 
també serveixin de fonament per a l’avaluació. 
 

1. Exclusions circumstancials 
 
Malalties i lesions agudes de solució mèdica o quirúrgica actives en el moment del reconeixement, 
que potencialment puguin produir seqüeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament 
de les funcions exigides per al lloc sol•licitat. En aquest cas el Tribunal qualificador de l’oposició, 
amb l’assessorament convenient, podrà fixar un nou termini per comprovar l’estat de la persona 
aspirant. Finalitzat aquest termini, l’assessoria mèdica valorarà si persisteix la situació, si resten 

seqüeles o si han desaparegut els motius d’exclusió circumstancial. 

 
2. Causes d’exclusió mèdica 
 
2.1 Antropometria: Talla i pes 
 

- Talla Dones: inferior a 1,60 m. 

- Homes: inferior a 1,65 m. 
- Pes: Índex de Massa Corporal (IMC) entre 18 i 30 kg/m2. En el cas que s’observi un 

desenvolupament muscular important, s’admetrà un marge de tolerància d’un 5% l’índex 
de massa corporal s’estima mitjançant l’índex de Quetelet (pes en kg dividit per l’alçada al 
quadrat en metres). 

- La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant 

i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 
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- La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 
litres en les dones, o malalties, lesions i defectes físics  

 
2.2 Aparell locomotor 
 

- Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que puguin 
agreujar-se amb el desenvolupament de la funció policial (patologia òssia d'extremitats, 

retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna 
vertebral i d’altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos). 

- Qualsevol deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la funcionalitat. 
Amputació total de qualsevol dit. Amputació parcial d'algun dels dits polze, índex i del mig 
de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en 
relació amb la limitació funcional. 

- Gonartrosi, dismetria o desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var o genoll 

valg) que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
- Luxació recidivant d'espatlla. 

- Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia osteoarticular de 
columna que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 

- Cifosi o escoliosi en un grau que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
- Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la 

funció policial. 
 
2.3 Aparell circulatori. 
 
Es realitzarà ECG a tots els aspirants. 
 

- Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la 

causa. 
- Malformacions de cor o de grans vasos. 
- Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
- Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
- Insuficiència coronària. 

- Pericarditis activa o residual. 
- Insuficiència arterial perifèrica. 

- Insuficiència venosa perifèrica que pugui limitar l'exercici del lloc de treball. 
- Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema. 
- Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg. Mesura en repòs de TA diastòlica 

superior a 90 mmHg. Hipotensió simptomàtica. 
Les determinacions de la tensió arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas de que 
es mesurin xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 2.3.10 es faran dues 

determinacions addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on l’aspirant pugui estar 
relaxat. Es prendrà com a valor de referència la xifra més baixa de les 3 determinacions. 
En cas de dubte es podrà indicar una prova d’esforç i/o proves complementàries i sol·licitar la 
valoració de un metge especialista en cardiologia. 
 
2.4 Aparell respiratori 
 

- Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria 

que puguin limitar o dificultar l’exercici de la funció policial. 
- Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, 

pleures o tòrax que puguin limitar o dificultar l’exercici de la funció policial. 
Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teòric 
o el FEV1/FVC inferior al 70%. 

- Pneumotòrax repetitiu. 

 
2.5 Aparell digestiu 
 

- Hèrnies i eventracions no tractades o reincidents. 
- Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). Es considerarà motiu d’exclusió 

l’elevació de les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del límit superior del 

laboratori de referència. 
- Pancreatopaties cròniques o reincidents. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

3-
20

20

 

C
V

E
 2

02
00

07
60

3

 

P
àg

. 2
1-

22

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

  

- Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció. 
 
2.6. Dermatologia 
 

- Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les fàneres que puguin limitar o 
dificultar la funció policial. 

- Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o característiques puguin comprometre la 

funció policial. 
- Tatuatges: La comprovació dels tatuatges es farà de manera independent durant la 

realització de la comprovació de les causes d’exclusió mèdica. Els tatuatges es 
fotografiaran i i les fotografies es posaran a disposició del Tribunal qualificador per a la 
seva avaluació. Comportarà l'exclusió de la convocatòria el fet de tenir tatuatges que 
siguin visibles amb la uniformitat bàsica operativa (UBO) de la uniformitat de la Policia 
Local de Súria. 

 
2.7.  Aparell genitourinari. 

 
- Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin comprometre la 

funció policial. 
- Nefropaties, Insuficiència renal. Hidronefrosi. 

- Litiasi crònica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar l'exercici de la 
funció policial 

 
2.8.  Sistema hematopoètic. 
 

- Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
 

2.9. Trastorns psiquiàtrics i del sistema nerviós. 
 

- Epilèpsia. Convulsions sense filiar. 
- Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric que puguin 

comprometre la funció policial. 

- Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar l'exercici de la 
funció policial 

- Tremolors, tics o espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar l'exercici 
de la funció 

policial. 
- Trastorns psiquiàtrics i qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de 

personalitat que afecti un adequat comportament social i laboral.  
-  Retard mental, trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicació o 

del desenvolupament, demència i altres trastorns cognoscitius. 
- Alcoholisme i trastorns relacionats amb el consum de substàncies (drogues, fàrmacs o 

substancies psicoactives). 
- Esquizofrènia. Altres trastorns psicòtics. 
- Trastorns de l'estat d'ànim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de 

personalitat. 
- Trastorns de la conducta alimentària, trastorns del son que pugin limitar o dificultar 

l’exercici de la funció policial. 

 
2.10.  Òrgans dels sentits 
 

- Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor 

- Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o en els dos ulls mesurada sense 

correcció (ulleres o lents de contacte) mesurada amb el test de Snellen. 
- Queratotomia radial 
- Despreniment de retina, retinopaties. 
- Estrabisme manifest i no corregit. 
- Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatòpsies, que puguin 

limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 

- Glaucoma no controlat mèdicament. 
- Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer del personal facultatiu que realitzi la 
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prova, dificulti de manera important l'agudesa visual. 
-  Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o superiors a 

35 dB a les freqüències compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les dues oïdes. 
- Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 

dB a la freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes. 
- Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació que comprometin la funció fonatòria 

normal o alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar l'exercici de 

la funció policial. 
- Quequesa manifesta. 

 
2.11. Altres 
 

- Processos neoplàsics. 
- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi. 

- Qualsevol afectació patològica que sigui motiu d'exclusió d'acord amb aquestes bases i 
que, essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el qüestionari 

mèdic. 
- Proves analítiques compatibles amb patologia de base. 
- Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de medicaments 

susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d'abús. 

- Qualsevol alteració analítica indicadora de una patologia de base que es consideri que 
pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 

 
El laboratori designat pel tribunal qualificador recollirà doble mostra de sang i orina i precintarà 
una de cada per possibles comprovacions posteriors. 
La comprovació i valoració de les diferents exploracions a què fa referència aquest quadre es farà 
únicament i exclusiva al centre mèdic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre 

han de referir-se al moment de l’exploració i als valors de referència del laboratori o dels mitjans 
exploratoris emprats. 
 
Durant el procés de pràctiques a l’ Institut de Seguretat Pública de Catalunya podran realitzar-se 
les proves mèdiques necessàries per tal de garantir que l’estat de salut de la persona aspirant 

s'adequa al nivell exigit a les bases. 
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