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ANUNCI 

Integració a l’agrupació constituïda per Sant Boi de Lluçanès, Sant Martí d’Albars i Sant Sadurní 
d’Osormort pel sosteniment en comú del lloc de treball de secretaria-intervenció i aprovació inicial estatuts 
 
 
En la sessió plenària del dia 15 d’octubre de 2019 el Ple de la corporació va aprovar inicialment la 
integració d’aquest ajuntament a l’agrupació constituïda pels ajuntaments de Sant Boi de Lluçanès, Sant 
Martí d’Albars i Sant Sadurní d’Osormort pel sosteniment en comú del lloc de treball de secretaria-
intervenció i els estatuts que l’han de regir d’acord amb el text següent: 
 

“ESTATUTS QUE HAN DE REGIR EL FUNCIONAMENT DE L’AGRUPACIÓ DE MUNICIPIS DE SANT 
BOI DE LLUÇANÈS, SANTA CECILIA DE VOLTREGÀ, SANT MARTÍ D’ALBARS I SANT SADURNÍ 
D’OSORMORT PEL SOSTENIMENT EN COMÚ DEL LLOC DE SECRETARIA INTERVENCIÓ 

 
Article 1. Disposicions Generals 
 
1. D'acord amb el que disposa article 9 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, per el que es regula el 
règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, els municipis 
de Sant Boi de Lluçanès, Santa Cecília de Voltregà, Sant Martí d’Albars i Sant Sadurní d’Osormort es 
constitueixen en agrupació a efectes de sosteniment en comú del lloc de Secretaria intervenció reservat a 
funcionaris de caràcter estatal, repartint el seu cost econòmic entre les entitats agrupades i que serà un 
lloc únic per al conjunt dels tres Ajuntaments. 
2. L’agrupació constituïda es regirà pels presents Estatuts i per les disposicions legals vigents. 
3. La seva capitalitat es fixa al municipi de Sant Boi de Lluçanès, al tenir una major població, on se 
celebraran les sessions corresponents de la Junta de l’agrupació. Per acord dels alcaldes respectius es 
podran celebrar les sessions indistintament a qualsevol dels Ajuntaments agrupats. 
 
Article 2. Organització 
 
1. L’agrupació serà gestionada per una Junta de l’agrupació, òrgan de govern amb representació de totes 
les entitats agrupades. La Junta de l’agrupació la formaran  representants dels quatre Ajuntaments 
agrupats, en concret, amb un número de 5 membres; pertanyents 2 a l'Ajuntament de Sant Boi de 
Lluçanès, 1 a l’Ajuntament de Santa Cecília de Voltregà, 1 a l'Ajuntament de Sant Martí d’Albars i 1 al 
l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Osormort; de la qual n’hauran de formar part els Alcaldes dels quatre 
municipis. Actuarà com a president de la Junta l'Alcalde del municipi de la capitalitat i els restants 
membres com vocals. 
2. Els membres hauran de ser nomenats pels plens de cada Ajuntament i el seu mandat tindrà la mateixa 
durada que el de les respectives Corporacions. El cessament com a regidor comportarà el cessament 
com a membre de l'Agrupació. 
3. Les atribucions del president de l’agrupació en la qualitat d'Alcalde de la capitalitat seran les 
contingudes a l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Article 3. Règim del personal 
 
1. S'estableix que el secretari interventor de l'Agrupació es desplaçarà als Ajuntaments interessats d'acord 
amb el següent quadre: 
 

Entitat local Hores per setmana 

Sant Boi de Lluçanès 17,62 hores 

Santa Cecília de Voltregà 7,50 hores 

Sant Martí d’Albars 7,13 hores 

Sant Sadurní d’Osormort  5,25 hores 

 
Aquesta distribució podrà ser modificada per acord dels ajuntaments, prèvia audiència al funcionari, sense 
que calgui alterar els estatuts. 
L'horari i dies d'assistència es fixarà de comú acord entre els Ajuntaments, respectant els percentatges de 
cada Ajuntament. Al funcionari que presta els serveis de secretaria intervenció de l'Agrupació no se li 
indemnitzarà per les despeses de desplaçament, donat que s'han tingut en compte a l'hora de fixar els 
complements. 
Aquest horari estarà subjecte a la necessària flexibilitat a què obliga la disponibilitat per a la celebració de 
sessions, assistència a l’alcaldia en reunions i entrevistes oficials i actes convocats en hores no 
compreses en ell, als quals hagi d’assistir el titular. 
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2. El règim retributiu del funcionari que presti els serveis de secretaria intervenció de l'agrupació serà el 
legalment establert, en termes generals als arts. 22 a 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 
3. El funcionari de l'Agrupació formarà part de cadascuna de les plantilles dels municipis que la formen, en 
proporció a la distribució del cost del lloc de treball: 47,00 % a Sant Boi de Lluçanès, 20% a Santa Cecília 
de Voltregà, 19,00% a Sant Martí d’Albars i 14,00 % a Sant Sadurní d’Osormort. 
 
Article 4. Recursos econòmics de l’agrupació 
 
1. La quantitat que cada entitat de l’agrupació consigni anualment en els seus respectius pressupostos 
ordinaris per a les atencions del funcionari de l’agrupació i altres despeses derivades del funcionament 
d'aquesta, d'acord amb les disposicions legals vigents, constitueix l'únic recurs de l’agrupació. 
2. El pagament  per les retribucions que corresponguin al funcionari, les cotitzacions al règim de Seguretat 
Social i altres despeses, serà compensat per totes les entitats agrupades segons els percentatges que 
costen al paràgraf 3 de l’article anterior. 
 
Article 5. Règim Jurídic de l’agrupació 
 
1. La Junta de l’agrupació es reunirà en sessió ordinària una vegada l’any; i en sessió extraordinària 
quantes vegades ho consideri oportú el President o ho requereixi alguna de les entitats integrants. 
Actuarà com a Secretari de la Junta qui ho sigui de l’agrupació. 
2. El despatx dels assumptes corresponents a les Entitats s'atendrà pel funcionari de l'Agrupació, sense 
preferència per a cap d'ells, sense que això impliqui la desatenció dels serveis. En cas d'urgència o força 
major, s'atendrà preferentment a l'Entitat afectada. 
3. Als efectes que el Secretari interventor pugui complir la seva obligació d'assistir a les sessions que 
celebrin cadascuna de les entitats afectades per l’agrupació, s'adoptaran per aquestes les mesures 
oportunes a fi que els esmentats actes no coincideixin el mateix dia. En el cas que per circumstàncies 
excepcionals o per imperatius legals s'exigeixi la celebració de sessions extraordinàries per les entitats 
afectades en un mateix dia, s'assenyalaran hores diferents que permetin a l'esmentat funcionari realitzar 
el desplaçament a cadascuna. 
 
Article 6. Termini de vigència i causes de supressió i de modificació de l’agrupació  
 

1. L’agrupació es constitueix per termini indefinit i entrarà en vigor a partir de la data d'aprovació dels 
presents estatuts per la Generalitat de Catalunya. 
2. La supressió o modificació de l’agrupació constituïda per al sosteniment de personal en comú podrà 
incoar-se a instàncies de les entitats locals interessades, mitjançant acord adoptat per majoria absoluta 
del número legal de membres de la corporació, d'acord amb l'article 47.2.g) de la Llei de bases de règim 
local. A l’acord de dissolució es farà constar la proposta de qualificació o, si és el cas, exempció del lloc 
resultant després de la dissolució. 
En l'esmentat acord caldrà fixar també a quina de les entitats locals queda adscrit el funcionari amb 
habilitació de caràcter estatal que està desenvolupant el lloc en l’agrupació. 
En qualsevol cas haurà de quedar garantida la prestació de les funcions públiques necessàries. 
3. En el cas que l’acord plenari aprovant la dissolució no s'adopti per totes les entitats integrants de 
l’agrupació, l'entitat que insti la dissolució donarà trasllat de l’acord a les entitats restants perquè en el 
termini d'un mes i mitjançant acord plenari presentin les al·legacions que es considerin oportunes. 
4. L’agrupació es suprimirà per les causes següents: 
• La possibilitat de prestar correctament les funcions públiques necessàries de manera aïllada per 
augment dels recursos dels municipis; 
• L’augment de l'activitat administrativa que ho aconselli; 
• La concurrència de majors exigències del servei que reclamin la presència permanent del Secretari 
interventor en cada un dels municipis; 
5. L’agrupació es modificarà  per les causes següents: 
• Modificació del règim de dedicació del funcionari. 
• Modificació del percentatge de participació en els recursos econòmics. 
• Integració d’altres entitats locals. 
 
Article 7. Procediment de modificació dels estatuts 
 
La modificació d'aquests estatuts requerirà els mateixos tràmits exigits legalment per a la seva constitució 
i l'aprovació. 
 
Disposició final 
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L'Agrupació es regirà per les normes contingudes en els Estatuts, i en el no previst, pels arts. 92 i 92 bis 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, el Real Decret 128/2018, de 16 de 
març, per el que es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i per les disposicions que en endavant es dictin en aquesta matèria i 
fins a tant que aquesta Agrupació no es dissolgui legalment.” 
 
S'exposa al públic i es sotmet al tràmit d’audiència de possibles interessats, mitjançant aquest edicte a 
publicar al BOP de Barcelona i al tauler d’edictes de la seu electrònica municipal, per a reclamacions, 
al·legacions, observacions o suggeriments, pel termini de trenta dies durant els quals podrà ser examinat 
en la Secretaria d’aquest ajuntament. 
Si durant el termini d’exposició publica no es presenta cap al·legació ni reclamació l’aprovació inicial 
esdevindrà definitiva sense necessitat d'adoptar cap altra acord. 
 
 
L’alcalde, Joan Senmartí i Escarrà 
Santa Cecília de Voltregà, 25 de febrer de 2020 
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