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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 5 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de
I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Sant Cugat
Sesgarrigues per als anys 2019-2022 (codi de conveni nim. 08100502142019).

Vist el text de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Sant Cugat Sesgarrigues, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 10 de desembre de 2018, i d’acord amb el que disposen l'article 38 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public; I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinaci6 de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcioé de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues per als anys 2019-2022 (codi de conveni nim.
08100502142019) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL PER ALS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE SANT CUGAT SESGARRIGUES PER ALS ANYS 2019-2022

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit de personal.

1. Aquest Acord afectara a tot el personal funcionari i laboral, de les diferents modalitats
contractuals, Plans d’Ocupacio i col-laboracions socials al servei de I'ajuntament.

2. Queda exclos de I'ambit personal d’aquest Acord el personal que exerceixi carrecs de
confianga i d’'assessorament especial, i aquelles relacions contractuals i de serveis en regim de
dret administratiu.

3. Aguest Acord respectara les condicions més beneficioses per als treballadors que restin
vigents amb anterioritat per disposicions legals, normes convencionals o0 usos i costums.

Article 2. Vigéncia.

1. Els presents acords tindran una durada de quatre anys, fins el 31 de desembre 2022, llevat
dels apartats referents al calendari laboral.

2. Si cap de les parts que concerten I’Acord en denuncia la vigéncia, s’entendra prorrogat per
periodes successius d’un any. Ambdues parts s’emplacen a iniciar el mes d’octubre de cada
any les negociacions per revisar aquest Acord i es comprometen a mantenir en aquest procés
negociador un clima de respecte, confianga, discrecio i bona fe negociadora.
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3. En cas que s’efectui denuncia, s’haura d’efectuar mitjangant comunicacié escrita i certificada
dirigida a I'altra part durant el mes de setembre. En el termini maxim de quinze dies des de la
recepcio de la comunicacio, s’iniciaran les negociacions d’'un nou acord. Fins que no s’arribi a
un nou acord, l'actual Acord mantindra la seva vigéncia.

4. Aguest Acord entrara en vigor un cop aprovat per la Corporacio i per '’Assemblea de
Treballadors, amb efectes del dia 01/01/2019.

Article 3. Régim Interior.

1. Els empleats de I'ajuntament, pel caracter de les seves funcions estan immersos al régim
d’'incompatibilitats legals vigents.

Per al desenvolupament de les seves tasques hauran d’observar discrecié i sigil professional
en els assumptes que coneguin per raé del seu carrec i no podran utilitzar aquestes dades en
benefici propi o de tercers.

2. Es obligacio de tots els empleats tenir la maxima diligéncia i correccié de cara al pablic, als
seus companys, subordinats, caps i membres de la corporacio.

3. Aixi mateix hauran de complir el seu horari de treball amb puntualitat i desenvolupar les
seves funcions i obligacions amb el maxim d’iniciativa propia i amb I'acatament de les directrius
i les instruccions dels seus caps i responsables directes.

4. Els empleats tindran sempre cura de compliment del codi de conducta i bon govern.
Article 4. Comissié Paritaria.

1. Es creara una Comissio Paritaria de I'Acord en el termini d’'un mes comptat a partir de
I'aprovacié d’aquest i, com a organ d’interpretacio, arbitratge, conciliacid i de vigilancia del seu
compliment.

Les seves funcions, a més de la interpretacio i vigilancia de les questions aqui regulades son:
a) Arbitratge de les questions que les parts li sotmetin de forma expressa a consideracio.
b) D’altres que li siguin encomanades en aquest Acord.

2. La Comissi6 Paritaria estara integrada per dues persones, una designada per la Corporacio i
una per la representacid del personal. A més, podran assistir-hi els delegats LOLS (Llei
Organica de Llibertat Sindical) de les seccions sindicals legalment constituides, amb veu pero
sense vot. Els membres de la Comissié podran assistir amb un assessor amb veu i sense vot.

3. Actuara com a secretari de la Comissié, sense veu ni vot, una persona designada per acord
de la Paritaria. S’aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de compliment
obligatori. El secretari actuara amb secret professional.

4. La Comissi6é Paritaria es reunira un cop cada semestre. A peticido expressa d’alguna de les
parts s’haura de reunir, sempre i quan sigui possible, en el termini de dos dies habils comptats
a partir de 'endema del dia de la peticio.

Article 5. Resolucié de discrepancies.

En cas de manca d’acord en el si de la Comissié Paritaria sobre la interpretacié i/o aplicacio del
present acord, aixi com qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacié, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntariament la submissié de la discrepancia, als
procediments de conciliacié i mediacié establerts pel Tribunal Laboral de Catalunya Consorci
d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de
les parts.
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Article 6. Condicié més beneficiosa i vinculacié.

1. Aquest Acord respectara les condicions més beneficioses per als treballadors a titol
individual que restin vigents amb anterioritat per disposicions legals, normes convencionals o
usos i costums.

2. Aquest Acord tindra un caracter necessari i sera indivisible a tots els efectes.

3. Les condicions pactades en aquest Acord constitueixen un tot organic unitari i, als efectes de
la seva aplicacid, les condicions pactades seran considerades global i conjuntament vinculades
a la totalitat. Per aquest motiu, no podran ser renegociades, modificades, reconsiderades o
parcialment aplicades separadament del seu context. En aquest sentit, no sera possible aplicar
només determinades parts de I'articulat sind que s’haura d’aplicar la integritat del conveni.

Capitol Il
Condicions de treball

Article 7. Jornada laboral i horaris.

1. Amb caracter general s’estableix una jornada ordinaria tipus de 1672,50 hores anuals, base
de calcul per a qualsevol altre jornada de treball i per a les retribucions de cada lloc de treball.

2. Qualsevol modificacio legal en la determinaci6 de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord i la normativa
derogada no generara cap mena de dret consolidat.

3. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el
nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el
nombre de dissabtes i diumenges de I'any.

4. Durant I'Gltim trimestre de I'any la Comissié Paritaria establira el calendari laboral de I'any
seguent. El calendari es realitzara tenint en compte els caps i responsables dels serveis.
Excepte pels treballadors/es de la llar d'infants que I'establiran al mes de juny anterior d'acord
amb el calendari lectiu aprovat per la Junta de Govern Local.

5. No es computen dins d’aquest calcul de jornada ni els dies addicionals de vacances per
antiguitat, ni els dies d’assumptes propis per antiguitat, ni els permisos que es puguin generar
regulats a I'art. 26 de I'Acord. El no gaudiment dels dies d’assumptes propis, dies d’assumptes
propis per antiguitat o dies addicionals de vacances no donara lloc a la consideracio d’aquests
com a serveis extraordinaris.

6. Pel personal de la llar d'infants s'establira el regim de jornada intensiva amb horari de 8:00 a
15:30 hores, les quatre Uultimes setmanes del curs i fins les vacances d'estiu dels
treballadors/res, igualment també s'establira jornada intensiva des de I'L de setembre, fins el
dia anterior a l'inici del curs escolar.

7. El personal administratiu que desenvolupi la seva dedicacié en réegim normalitzat llevat el
que estigui subjecte a torns similars i aquells es trobin sotmesos a jornades especials,
realitzara la seva jornada de treball, de dilluns a divendres, en régim de jornada flexible amb
una entrada de 7:30 a 8:30 hores i una sortida de 14:30 a 15:30 hores depenent de I'hora
d’entrada i complint I'horari diari, exceptuant la tarda que cada treballador de les oficines
treballara amb un maxim de tres hores; les tardes seran les de dimarts i dijous.

8. Totes les questions que s’esdevinguin de I'aplicacié d’aquest article seran objecte de
tractament en la Comissié Mixta Paritaria per arribar a un acord.

9. El personal de brigada, conserge, agutzil i neteja, amb caracter general, I'any es divideix en
periodes amb requisits diferents pel que fa a I'horari dels empleats.
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a. Personal de brigada: jornada setmanal de dilluns a divendres, distribuida de 8:00 a 15:00
hores, de dilluns a divendres, més una tarda a la setmana de 16:00 a 18:30 hores. Durant els
mesos de juliol, agost i setembre (fins el primer cap de setmana), I'horari sera de dilluns a
divendres, de 7:00 a 14:00 hores.

b. Agutzil: jornada setmanal, distribuida de 8:00 a 15:00 hores, de dilluns a divendres, més una
tarda a la setmana de 16:30 a 19:00 hores. Durant els mesos de juliol, agost i setembre (fins el
primer cap de setmana), I'horari sera de dilluns a divendres, de 7:00 a 14:00 hores.

c. Personal de neteja: jornada setmanal, distribuida de 7:00 a 14:00 hores, de dilluns a
divendres, més una tarda a la setmana de 15:00 a 17:30 hores. Durant els mesos de juliol,
agost i setembre (fins el primer cap de setmana), I'horari sera de dilluns a divendres, de 7:00 a
14:00 hores.

d. Operari de manteniment polivalent: jornada setmanal, distribuida de 14:00 a 20:30 hores de
dilluns a divendres i de 8:00 a 14:00 hores els dissabtes.

10. Periodes amb jornada intensiva per a tot el personal adscrit a oficines:
a. Setmana Santa, Nadal (del dilluns anterior a Nadal i fins el 6 de gener).
b. De I'1 de juliol fins el primer divendres de setembre.

El personal técnic de les regidories d’atencio a les persones en el periode estival només podra
fer jornada intensiva de I'1 d’agost i fins el primer divendres de setembre.

Durant el mes de juliol, es manté el servei d’atencié al public a la Oficina d’Atenci6é Ciutadana
els dijous de la tarda.

11. El personal adscrit a oficines i personal de brigada no adscrit a tasques de consergeria, en
cas que sigui festiu el dia posterior al dia que treballa a la tarda, no treballara I'esmentada
tarda.

12. En el supdsit de noves contractacions, es respectaran els horaris pactats en aquest acord.

13. L’horari d’atencié al public sera de dilluns a divendres, de les 9:00 fins a les 14:00 hores. El
dijous a la tarda sera de 16:00 a 19:00 hores.

Article 8. Descans diari.

1. Tots els empleats en regim de jornada superior a les sis hores ininterrompudes, tindran dret
a un descans de 30 minuts, que a tots efectes seran computables com a treball efectiu que
gaudiran segons les necessitats del servei, dintre la primera part de la jornada. Els empleats en
regim de jornada inferior a 6 hores es reduira proporcionalment.

2. Aquest descans és obligatori i no substituible per cap mena de compensacio.

3. El descans diari s’efectuara de forma rotativa.

Article 9. Puntualitat.

En l'entrada i la sortida de la jornada laboral s’estipula un marge de deu minuts per als
treballadors que, en cas de donar-se, sera compensat durant el decurs del mateix dia.

Article 10. Vacances.

1. De 22 dies laborables o dels dies que proporcionalment es corresponguin si el temps de
serveis durant I'any ja estat inferior.
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Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho
permetin, en el periode compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud
de la personal interessada, les vacances es podran gaudir en altres periodes, d’acord amb les
necessitats del servei i amb autoritzacio prévia del responsable corresponent.

2. Es garanteix el dret de tots els empleats publics a gaudir, com a minim, d’'un periode
ininterromput de 15 dies en els mesos de juliol o agost.

3. Els dies 24 i 31 de desembre esdevindran dies no laborables, sempre i quan aquests
coincideixin en dies laborables. Si no és el cas esdevindran com a dies d’excés de jornada i es
podran gaudir juntament amb les vacances.

4. Amb anterioritat al 31 de maig de cada any s’elaborara la relacié de personal amb indicacio
de les dates en que gaudiran les vacances d’estiu.

5. Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba en situacié de permis de
maternitat, paternitat o d’atencio de fills prematurs. La persona afectada podra gaudir-se un cop
acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat
temporal que impedeix el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les
vacances en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre i quan no hagin transcorregut
més de 18 mesos des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la baixa médica.

6. En cas que la situaci6 de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances aquestes
quedaran interrompudes fins a la data d’alta del treballador. En aquest cas es pactara el gaudi
dels dies restants de vacances, un cop produida l'alta del treballador.

7. El personal de la Brigada no podra fer vacances durant els dies de Festa Major, Festa del
Most i fira Eco Sant Cugat.

8. El personal a I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues incrementara els dies de vacances
segons els serveis prestats en qualsevol administracio segients:

- Als 15 anys de servei: 1 dia addicional de vacances

- Als 20 anys de servei: 2 dies addicionals de vacances

- Als 25 anys de servei: 3 dies addicionals de vacances

- Als 30 anys 0 més anys de servei : 4 dies addicionals de vacances

Aquests dies es podran gaudir des del dia segiient al de compliment dels corresponents anys
de servei.

9. Les vacances es podran gaudir fins el dia 15 de gener de I'any seguient, a excepcié del
personal que per motiu de baixa no les hagi gaudit dins I'exercici, pels qui no escau aquest
limitacio.

10. En cas de maternitat es podran acumular les vacances despres de la baixa per maternitat o
adopcio.

11. El curs escolar de la llar d’'infants es regeix pel que s’estableix en el calendari aprovat per
I'ajuntament, pel que fa a les vacances de Nadal, Setmana Santa i dies de lliure disposicio.

Les vacances del periode d’estiu van des del divendres de festa major fins el 31 d’agost
(ambdos inclosos).

Article 11. Jubilacions.
Sera d’aplicacié el que marqui la legislacio vigent.

Jubilacié parcial.- El personal laboral de I'ajuntament que reuneixi els requisits que regula la llei,
i aixi ho desitgi, podra jubilar-se parcialment a partir de I'edat que marca la llei.
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La persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccid de jornada en jornades consecutives
senceres. El periode de compactacié ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I'horari de la jornada de treball.

Gratificacio extraordinaria.- Tots els empleat publics amb una antiguitat minima de 10 anys a
l'ajuntament rebran amb caracter general en el moment de jubilar-se una gratificacio
extraordinaria, per una sola vegada, de 1200 EUR.

Article 12. Control d’assisténcia i absentisme.

Tots el empleats compresos en I'ambit d’aquest acord sén obligats a marcar personalment
d’acord amb les mesures de control horari implantada.

Tots els treballadors resten obligats a comunicar al cap corresponent totes les incidéncies que
puguin produir-se.

Es lliurara cada mes a cada un dels treballadors un full amb les incidéncies del mes a fi de
corregir les anomalies que s’observin.

Capitol 1l
Ingrés, promoci6 interna i carrera administrativa

Article 13. Classificacio.

1. La classificacio professional té per objecte la determinacio i definicié de les diferents escales
i grups en qué poden ser agrupats els empleats/des publics/ques d’acord amb la titulacio o
formacio exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

2. L'escala, grup o subgrup de classificacié professional, categoria i lloc de treball defineix la
prestacio del empleat/da public/a i les funcions a realitzar, i determina la carrera i promocio
professional.

Article 14. Seleccié i ingrés.

La Corporacié aprovara anualment, mitjangant llur pressupost, la plantilla de personal de la
Corporaci6. Aquesta comprendra totes les places i categories tant del personal fix com de
I'eventual.

L’accés a la condicid de personal fix i la seleccié de personal, s’ha de fer d’acord amb I'oferta
publica d’ocupacio mitjangant convocatoria publica, en la qual es garantira el compliment dels
principis constitucionals d’igualtat, merit, publicitat i capacitat.

La representacio dels treballadors tindra dret a negociar els criteris generals de I'oferta pablica
d’ocupacio i en els processos de seleccio de tot el personal.

En el procés selectiu, tant a les convocatories d’oferta publica com a les de promocié interna, la
representacio del personal assistira com a observador/a.

En les places d’accés a I'administracio, ja sigui per plaga de caracter fix de plantilla, o per placa
de caracter temporal, sera 'administracié qui emparant-se en la potestat organitzativa de que
disposa, fixara els perfils i caracteristiques del lloc o plaga a ocupar.

Article 15. Promocio Interna i estabilitat laboral.

Promocié interna. El personal podra accedir mitjancant promocié interna a escales del grup

immediatament superior al que es pertanyi, o del mateix grup , tant en la mateixa com a diferent
escala.
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L’ajuntament facilitara la promocié dels seus empleats publics, determinant, d’acord amb les
caracteristiques de cada placa, el nombre de places reservades per a la promocio interna en
cada convocatoria, que sera d’'un minim d’un 33% sempre que sigui possible. Per concdrrer a
les proves de promocio interna s’haura d’acreditar dos anys com personal laboral fix, posseir la
titulacié i la resta de requisits que prevegin les bases.

Article 16. Formacio.

Dins del darrer trimestre de cada any I'Ajuntament realitzara un analisi de les necessitats
formatives de cada area de I'’Ajuntament i el reciclatge dels treballadors de cada area. En funcio
d’aquesta informacié la Comissié Paritaria establira un pla general de formacié anual destinat
als empleats de I'Ajuntament.

Aquest Pla ha de garantir un minim de 20 hores de formacié per a cada treballador/a. En el cas
de les persones treballadores de la Llar d’Infants Municipal el Pla ha de preveure un minim de
40 hores de formacio.

Es garantira el dret de tots els treballadors a cursos de formacio, adequats al seu nivell,
categoria i condicions professionals, en un pla d’estricta igualtat.

Aquests cursos es realitzaran preferentment a través dels catalegs de formacié de la Diputacio
de Barcelona i de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. En el suposit que els cursos
tinguin un cost economic, les despeses aniran a carrec de la partida pressupostaria de
formacid, habilitada a tal efecte per la corporacio.

En cap cas s’abonara el temps destinat a formacié com a hora extra. En el cas que sigui la
corporacié qui plantegi la necessitat de realitzar un curs que s’estengui fora de la jornada
laboral, es pactara el comput a efectes de recuperacié d’hores, en funcié de les necessitats del
servei i es subvencionara el 100%.

S’abonaran aquelles accions formatives que fora de la jornada, per iniciativa propia, facin els
treballadors i de les quals es pugui derivar directament una millora en la qualitat del treball o del
servei. La quantia per formacions per iniciativa propia, no superara el 50% del preu de la
formacié, amb un maxim de 300 EUR. La quantia es distribuira proporcionalment entre les
peticions sense que en cap cas es pugui superar el maxim de 300 EUR per treballador ni el
50% del preu. No es subvencionaran en cap cas les assignatures repetides.

Les sollicituds de formacié per iniciativa propia s’hauran de presentar amb una antelacié a
I'inici del curs que permeti valorar si repercutira de manera qualitativa al servei i, per tant, si
I’Ajuntament el finanga o no. En el cas de denegacié de I'abonament aquest haura de ser
motivat i es tractara a la Comissié paritaria.

Article 17. El preavis i la liquidacio.

1. L’empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-
ho per escrit i amb l'antelacié seguent:

Si ocupa una placa de grup Al, A2: un mes
Si ocupa una placa de grup C1, C2 i agrupacions professionals: quinze dies

2. La inobservanca d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacié
final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi endarrerit el
preavis.

La liquidaci6 de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de
vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.

Article 18. El periode de prova o de practiques.
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1.La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en la plaga en questio:

Grup de classificacio Durada del periode
Grup Al 4 mesos

Grup A2 4 mesos

Grup C1 2 mesos

Grup C2: 2 mesos
Agrupacions professionals 1 mes

2.No hi haura periode de prova o de practiques en aquells casos en que la persona hagi ocupat
el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d’'un nomenament interi.

Article 19. Les borses de treball.

1. Dins la politica general d’adopcio de les mesures necessaries per tal que la incorporacié de
personal a les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord de condicions es realitzi, amb
caracter general, mitjangant la superacié de processos selectius de funcionaris de carrera o
laborals fixos d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar, la incorporacié de funcionaris
interins es limitara als suposits establerts a la normativa. En concret:

« Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix.

* Substitucié transitoria dels titulars.
» Execucio de programes de caracter temporal.

* L’excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins un periode de 12
mesos.

2. En el cas del personal laboral temporal, la seva incorporacié es limitara a les modalitats
previstes en la legislaci6 laboral vigent.

3. Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord de condicions, incentivaran la promoci6 del
seu personal i a tal efecte convocaran les vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o personal laboral fix, d’acord amb les categories, entre el personal que
compleixi els requisits per a ocupar els llocs. Atés que en aquests casos el canvi de categoria
implica la situacié d’excedéncia respecte la categoria d’origen, el reingrés en la categoria
d’'origen, si és el cas, es produira pels procediments reglamentaris i amb ocasié de vacant.

4. Quan no hi hagi candidats o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta de
suposits, els candidats provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el treball
temporal i interi de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord de condicions.

5. Les contractacions o nomenaments es faran per ordre en la borsa de treball, atenent, si
s’escau, I'especialitat i/o area de coneixement demanat. En el cas de no computar antiguitat,
'ordre se seguira en primer lloc per les persones aprovades sense plaga en una convocatoria
publica d’accés de la categoria professional de que es tracti d’acord amb la puntuacié final
obtinguda en el procés selectiu i, seguidament, per les persones que hagin superat un procés
de selecci6 de borsa de treball per ordre de la puntuacié obtinguda en el procés.

6. Seran criteris per restar exclos de la borsa de treball, els segiients:

a. Renuncia total del candidat a formar part de la llista.
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b. L’acumulacié de dues renlncies corresponents a dues ofertes de treball encara que el
candidat no hagi notificat la renuncia expressament. En aquest suposit, I'acreditacié de la
renlncia sera a carrec del cap de personal corresponent.

c. La no superaci6 del periode de prova.

d. Per 'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de contractacio
laboral, i per separacio del servei en casos de funcionaris interins com també la pena principal
0 accessoria d’'inhabilitacio absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

Capitol IV
Retribucions salarials

Article 20. Increment salarial.

Tenint en compte el que disposa la normativa laboral vigent i els conceptes retributius que
regula aquest Acord col-lectiu, 'augment de retribucions del personal afectat pels presents
acords sera fixat anualment mitjangcant negociaci6 amb el/la representant dels/les
treballadors/res, segons el que es fixi en el Pressupost General de I'Estat de cada lloc de treball
respecte de la funcié puablica.

Article 21. Relaci6 i valoracié de llocs de treball.

La Comissi6 Paritaria fara el seguiment de valoracié de llocs de treball que ha de vetllar pel
manteniment i les futures actualitzacions de la relacié i valoracié de llocs de treball aplicada a
I'Ajuntament de Sant Cugat. En aquest sentit, s’estableix un termini de dos anys a comptar a
partir de I'aprovacio de I'Acord en el qual I'Ajuntament ha de realitzar una nova valoracié de
llocs de treball.

Abans d’aprovar els llocs de treball tipus, I'Ajuntament negociara amb la representacié legal
dels empleats publics les seves caracteristiques retributives, i els requisits i la forma de provisié
del lloc, que s’elaboraran preferentment mitjangant processos de valoracié de llocs de treball.

La Corporacié garantira els recursos humans i técnics necessaris per I'aplicacié i actualitzacié
de la relacid i valoracié de llocs de treball.

Article 22. Complement de nocturnitat.

Tindran la consideracié de plus de nocturnitat els serveis prestats entre les 22:00 i les 6:00
hores.

L’hora nocturna que esdevingui conforme al paragraf anterior tindra una retribucié especifica
equivalent a l'increment d’'un 35% de I'hora base que correspongui a aquest periode.

Article 23. Nomines i pagues extraordinaries.

1. Tots els empleats percebran les seves retribucions, com a maxim, el dia 27 de cada mes o
I'anterior en cas d’ésser festiu. Si algun mes no estiguessin ingressades les ndmines aquest
dia, a peticié de 'empleat public, la Corporacié li abonara anticipadament la ndmina mitjancant
talé bancari.

2. Les pagues extraordinaries seran dues a I'any. Una al mes de juny i una altra al mes de
desembre.

3. Les retribucions del personal es percebran en 12 mensualitats i dues pagues extraordinaries
amb tots els seus conceptes.

4. Les pagues extraordinaries de juny i desembre es percebran al mateix temps que la

mensualitat del mateix mes. Dia 27 o anterior no festiu la de juny i abans del dia 22 la de
desembre.
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5. El personal que realitzi una jornada inferior a I'ordinaria rebra la retribucié proporcional al
nombre d’hores efectivament treballades.

Article 24. Hores extraordinaries.

1. La corporacié es compromet a estudiar durant la vigencia d’aquest acord el comput d’hores
extraordinaries a I'efecte de reduir-ne el nimero. En tot cas, aquestes hores seran de caracter
voluntari i no seran superiors a les 80 anuals.

2. Per aquells actes o esdeveniments en els que es necessiti que el personal hagi de realitzar
hores extraordinaries, aquestes hores s’hauran de comunicar a la persones o a les persones
amb una antelacié minima de 10 dies laborables.

3. Les hores extraordinaries, en cas de realitzar-se’'n, es compensaran econdmicament, si bé
podran ésser compensades en temps de repos, previ acord mutu. La modalitat de
compensacio, sera d’acord amb el seguent:

a) L'hora extra efectuada en dia laborable sera remunerada en 18 EUR.

b) L’hora extra efectuada en dia festiu, o en cap de setmana o en horari nocturn (entre les
22:00 i les 6:00 h) sera remunerada en 20 EUR.

¢) L’hora extra nocturna i festiva (entre les 22:00 i les 6:00 h) sera remunerada en 22 EUR.

En el cas de realitzacio d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre, o 1 i 6 de gener, es
compensaran amb 22 EUR/hora.

4. L'empleat public escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a qué té
dret, previ acord amb el cap de I'érgan al qual estigui adscrit 'empleat public. En tot cas,
n’haura de gaudir dins del trimestre natural en el qual es realitzin i es poden acumular a dies
festius o diumenges, i a periodes de vacances, sempre que es gaudeixin durant el trimestre.

5. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.

6. S’entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les 6.00
hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per I'ens
local corresponent.

7. Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes de vacances d’estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

8. Les hores extraordinaries, en cas que es compensin economicament, es computaran
mensualment i s'abonaran en la nomina del mes seguient.

9. Les parts signants d’aquest Acord acorden establir la diferéncia entre hores extraordinaries i
els serveis especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de proporcionar
I'Ajuntament als ciutadans davant de situacions d’emergéncia que es puguin produir. A tal
efecte es delimiten com a tal:

Causes de forca major, catastrofes naturals, prevencié o reparacié de sinistres o altres
desperfectes extraordinaris i urgents.

El temps invertit en aquestes tasques tindra la consideracié d’hores extraordinaries i sera
compensat amb temps de repos.

Article 25. Treball de categoria diferenciada.

D’acord amb la normativa vigent el personal al servei de I'Ajuntament té el dret a exercir les
funcions corresponents a la seva categoria i lloc de treball. Aixd no obstant, i per necessitats
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del servei, se’l podra destinar provisionalment a I'execucié de tasques de superior categoria i
cobrara sempre les retribucions integres del lloc de treball que realment estigui ocupant o a les
circumstancies especifiques del nou treball. Després de sis mesos continuats, dintre d’'un
periode d’un any, o vuit mesos continuats en dos anys, s’haura de convocar, sempre que la
normativa ho permeti, la placa vacant. No obstant aixd, no sera d’aplicaci6 en casos de
substitucié per embaras, adopcié o malaltia.

Les remuneracions per aquest concepte es realitzaran a partir del moment en el que
I’Ajuntament en faci I'encarrec. L’encarrec es realitzara mitjangant acord de I'6rgan de govern
gue escaigui i es notificara per escrit a la persona interessada.

Si les tasques a realitzar son d’inferior categoria s’haura de comptar amb la voluntarietat del
treballador i se li respectara el sou integre del lloc de treball origen. Aquesta situacié no podra
excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisio del lloc de treball vacant,
llevat que el treballador afectat hi estigui d’acord.

Article 26. Reconeixement d’antiguitats.

L’Ajuntament reconeix 'antiguitat de tot el personal afectat per aquest Acord de condicions des
del dia en que efectivament va comengar la seva prestacié de serveis a I’Ajuntament de Sant
Cugat Sesgarrigues, aixi com a qualsevol administracié publica, encara que el caracter de la
prestacio anterior derivés d’un nomenament administratiu, interi, temporal o eventual. La
implantacié d’aquesta antiguitat, en triennis, resta subjecta a I'increment de les despeses de
personal que es disposi en la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

La classificacio professional del personal laboral a efectes de triennis sera assimilada als grups
de classificacioé professional del personal funcionari de carrera.

Article 27. Bestretes reintegrables.

Cada treballador podra demanar una bestreta anual reintegrable de com a maxim 3.000,00
EUR a retornar sense interessos en 12 terminis. La concessié d’aquestes ajudes sera
avaluada, essent potestat exclusiva de la corporacio la concessié d’aquestes bestretes, limitant
la seva quantitat i forma de reintegrament a la disponibilitat de tresoreria de la Corporacid, en
cada moment.

A titol merament orientatiu i en cap cas exclusiu es delimiten les seglents prioritats per a la
sol-licitud d’aquestes bestretes:

a) malaltia greu propia o de familiar al seu carrec que ocasioni despeses extraordinaries.
b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio.

c) Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal
d’una situacio familiar o personal.

d) Sinistre al vehicle del treballador.

e) Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i
demostrable.

Per tal que el treballador pugui obtenir una bestreta s’han de tenir totes les que s’ha rebut
cancel-lades.

A la finalitzacio de la prestacié de serveis, I'empleat haura d’haver retornat les bestretes
concedides.

Article 28. Millores voluntaries.

Primer.
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1. Els treballadors amb més d’'un any de servei efectiu a la corporacié, podran sol-licitar les
ajudes amb carrec al fons social.

2. Durant el mes de novembre de cada any, es recolliran les diferents sol-licituds que seran
revisades per la Comissio Paritaria, la qual haura d’establir els mecanismes que permetin una
valoracio objectiva de les causes de necessitat que justifiquin les peticions.

3. Durant el mes de desembre, seran abonades les peticions que hagin estat valorades i
resoltes per la Junta de Govern Local.

Segon.

Les millores voluntaries seran distribuides pels seguents conceptes:

1. Una ajuda anual de fins a un maxim de 250 EUR per persona, per salut dental, pel canvi o
implantacié de protesis, ulleres, lents de contacte o aparells d’audiometria. Les justificacions
que no arribin a aquest import s’abonaran integrament.

2. El personal que tingui al seu carrec un disminuit fisic, psiquic o sensorial, quan convisquin i
depenguin econdmicament, rebran un ajut especial per aquest concepte per un import de fins a

un maxim de 360 EUR anuals.

3. Pel naixement de cada fill/a rebra un ajut per a una sola de vegada per a un import d’'un
maxim de 360 EUR.

4. El personal amb fills o filles en edat escolar obligatoria rebran anualment, la quantitat de 70
EUR per material escolar per a cada un dels fills.

5. La Corporacio abonara les despeses integres derivades de la renovacié del permis de
conduir classe B1 del personal que per la seva comesa especifica condueixi habitualment
vehicles oficials.

6. Assistencia de fills i filles de 0 a 3 anys a la llar d’infants municipal, descompte del 30% de la
quota mensual. (En cap cas es realitzara la bonificacié per a qualsevol altre concepte).

7. El personal gaudira gratuitament de I'abonament anual d’accés a la piscina municipal i podra
utilitzar gratuitament el gimnas del centre civic municipal per tal de fomentar I'esport i la bona
salut fisica de tot el col-lectiu.

Article 29. Dietes i despeses.

El personal afecte a aquest acord que hagi d’efectuar desplagaments per raé del seu servei
causara dret a les seglents dietes:

S’abonaran les despeses realment ocasionades amb la presentacié prévia dels corresponents
justificants amb els segiients maxims:

—Transport en vehicle propi, justificadament: 0,25 EUR/quildmetre.
—Transport public: I'import dels bitllets.

—Sempre que sigui possible I'Ajuntament facilitara un vehicle al treballador que hagi d’efectuar
desplacaments per raé del servei.

—L’assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora
de I'horari de treball, sera compensada com a temps de treball extraordinari.

—S’abonara un maxim de 12,00 EUR per dinar o sopar.
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Article 30. Malalties i accidents.

1. Dins els tres dies seglents al primer d’absencia per malaltia o accident s’haura de presentar
el corresponent certificat de baixa meédica i setmanalment els oportuns comunicats de
confirmacié. El comunicat d’alta es presentara el mateix dia de la seva incorporacio.

2. En el cas d’abséncia per indisposicio per un temps no superior a 24 hores igualment s’haura
de presentar el justificant medic, a banda de comunicar-ho telefonicament.

3. En cas d’accident laboral i malaltia professional o malaltia s’abonara el 100% de les
retribucions de la seva jornada ordinaria des del primer dia de la baixa, sempre i quan es
compleixi I'apartat primer o segon, segons procedeixi.

4. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié médica, que el lloc de treball o I'activitat
prestada perjudica o pot perjudicar un determinat treballador, aquest sera traslladat a un altre
lloc més adient, prévia peticio.

Article 31. Revisions mediques.

1. Es fara una revisi6 médica anual voluntaria a tot el personal. La revisi6 sera de caracter
gratuit i confidencial. El temps empleat sera considerat com a treball efectiu.

2. El Comité de salut laboral tindra a la seva disposicié els resultats globals relacionats amb la
patologia laboral, per tal d’adoptar mesures per corregir les deficiéncies possibles.

Article 32. Proteccié de 'embaras.

1. Si 'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada, o una possible repercussido sobre I'embaras o la lactancia de les
empleades, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar 'exposicié a aquest risc, mitjancant
'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la treballadora afectada.
Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacio de treball nocturn o a torn.

2. Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions
d’aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de 'empleada o del nadd, segons certificat
medic emés pels serveis oficials, 'empleada haura de ser traslladada a altre lloc de treball
diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a I'anterior.

Capitol V
Mesures per ala conciciliacio de la vida familiar i laboral

Article 33. Llicéncies i permisos retribuits.

El régim juridic

1. Els permisos a queé tenen dret els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
Acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local, 'EBEP, la
resta de la normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié publica i de régim local
de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del seu text.

La peticio i la concessio

1. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la petici6 de permisos i llicéncies

s’haura de formular mitjangant escrit amb 48 hores d’antelacié per tal que I'6rgan competent
pugi resoldre adequadament la sol-licitud i planificar el servei. Aquesta comunicacio es fara
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sens perjudici de I'obligacio del beneficiari de justificar el permis o la llicencia dins del termini
maxim de cinc dies del finiment del permis.

2. L’organ que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicéncies en cap cas
podra denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb l'antelacié deguda
llevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu gaudiment, la qual cosa
s’haura de motivar. Aixi mateix, 'organ competent tampoc podra demorar-ne la resolucié de
forma que, quan es concedeixin, no resultin possibles o d'utilitat per al sol-licitant.

3. La concessié dels permisos i les llicencies en funcié de la seva naturalesa esta subordinada,
en tot cas, a les necessitats del servei.

Els permisos retribuits
1. Els empleats publics tindran els permisos retribuits seglents:

a. El permis per a assumptes personals de qué poden disposar els empleats publics inclosos
dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord és de 6 dies per cada any complet de servei o la part
proporcional que correspongui en els casos de reduccio de jornada o quan el temps de treball
efectiu sigui inferior a I'any.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies sencers o0 bé es podra gaudir 6 dies sencers o
45,00 hores anuals; en aquest darrer cas, caldra que la persona aixi ho sol-liciti expressament.

Aquests dies s’incrementaran en 2 dies addicionals en complir el 6¢ trienni i 1 dia addicional
més per cada trienni a partir del 8é.

La concessio d'aquest permis no requereix justificaciéo i queda subjecte, en tot cas, a les
necessitats del servei.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés entre I'1 de
gener d'un any i el 15 de gener de I'any seglent, en el cas dels treballadors/es de la llar
d’infants el gaudiment dels dies de permis estara comprés dins el curs escolar, de setembre a
juliol.

b. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar dins del primer grau
de consanguinitat o afinitat té una durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc
dies si el fet es produeix en un municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables. S’entendra,
d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacié inclou el
suposit d’intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari.

c. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies habils. Aquest permis és ampliable a quatre
dies si el fet es produeix en un municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies habils. S’entendra,
d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacio inclou el
suposit d’intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari.

d. El permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de parella
té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir
dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia. En el
cas de les unions estables de parella, s’entendra que s'’inicia la convivéncia quan es complexin
els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

e. El permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t&¢ una

durada d’'un dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.
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f. El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia és d’'un dia. Si comporta trasllat a
una altra localitat, fins a quatre dies.

g. El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d'avaluacié
i alliberadores als centres esmentats durant els dies de la seva celebracié6.

h. El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell
incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjancant
representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o
judicial.

i. El permis per maternitat t¢ una durada de vint setmanes ininterrompudes, que so6n
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a quatre setmanes més en
suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol
dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o
filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcio internacional, el permis
pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial d’'una manera
ininterrompuda.

La manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona
afectada i I'0rgan competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacié biologica, la
mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al
part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o
per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perquée laltre
progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opci6é del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticid del permis d’'una manera simultania o
successiva sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biolodgica, si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que facin
inviable l'aplicacié d’aquesta opci6é, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o també
'abandonament de la familia, la violencia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres
darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'administracio.

j- El permis per adopci6 o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d’origen de I'adoptat, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent
durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.
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Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la
gual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d'acolliment. Durant el gaudi
d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'administracio.

Els suposits d’adopcié o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els reconeguts en el
Codi civil i en el Codi civil de Catalunya. Pero, en tot cas, I'acolliment simple haura de tenir una
durada no inferior a un any.

k. El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no
gaudeix del permis per maternitat: té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els
deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar
familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la
durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o
més.

I. El permis de paternitat té una durada de 5 setmanes consecutives. Se'n pot gaudir des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié o a partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins que
finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després d’aquest permis. El
progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir d’aquest permis a continuaci6 del de maternitat.

m. El permis per lactancia d’un fill menor de 12 mesos és d’una hora diaria d’abséncia del lloc
de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o
acolliment mudltiple, el permis és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions
d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat. A peticié de
l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d'inici del periode de permis.

n. El permis per a atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuacié del
part: es tindra dret a un permis que s’ampliara tants dies com el nounat estigui hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

0. El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats,
consisteix a gaudir conjuntament de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir
a reunions o visites als centres educatius especials 0 sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

p. El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del
lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part durant el
temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacid prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

gq. El permis per a dur a terme tramits administratius en relacio amb I'adopcié o I'acolliment
permanent o preadoptiu. Les parelles que opten per l'adopcido o Il'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits
administratius requerits per l'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

r. El permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de situacions de
violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball consisteix en el
dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur
proteccié o assisténcia social.
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s. El permis de flexibilitat horaria per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills.

Es reconeix el dret a 'acompanyament a visites médiques a familiars de primer grau o
dependents fins a segon grau, d’especialistes, urgéncies, proves mediques i altres que per
necessitat horaria es realitzi en horari de treball.

t. El permis pel Delegat del Personal a disposar de fins a 180 hores anuals per exercir llurs
funcions.

Les llicencies retribuides

Es poden concedir llicencies per a fer estudis sobre materies directament relacionades amb el
lloc de treball sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual
'empleat public presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés
propi de l'administracio, 'empleat té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacio
d'aquest interés correspon als drgans competents en matéria de personal.

Els permisos i llicéncies no retribuides

1. El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

2. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio
d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

3. Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual 'empleat public presta els seus serveis, en cas que no siguin d’interés propi
de ladministraci6. L'apreciacié d'aquest interés de l'administracié correspon als organs
competents en matéria de personal

Les reduccions de jornada

El regim juridic

1. Les reduccions de jornada a que tindran dret els empleats publics inclosos dins I'ambit
d’aplicacié d’aquest Acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de
régim local, 'EBEP, la restant normativa basica de funcid publica, i la normativa de funcié
publica i de regim local de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del seu text.

3. Les reduccions de jornada establertes per la llei son incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

4. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a
maxim.

La reduccié de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions

Pagina 17 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-31 https://bop.diba.cat

CVE 2020005261

Data 20-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els empleats publics poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits
seguents:

Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeixi ésser autonom, o que requereixi dedicacio o atencié especial.

La reducci6 de jornada per lactancia

1. El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja hora
a linici i al final de la jornada o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. En els casos de part, adopcio o acolliment multiple, el permis és de dues hores diaries,
les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

2. A peticio de | ‘interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

3. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors en el cas que
ambdés treballin.

4. Aquest tipus de reduccié de jornada no comporta disminucié de retribucions.
La reduccié de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

1. La cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer
0 per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i
requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per I'informe del
servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, dona dret a una reduccid de la jornada de
treball del 100% de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres.

2. Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent) les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis pel mateix subjecte
i fet causant, 'empleat public tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant el
temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor (adoptant o
acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent) no cobri les seves retribucions integres per mitja
d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacid establerta per a aquest fi en el Régim de la
Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccio de
jornada, amb la consegiient reduccio6 de retribucions.

3. Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra
limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

La reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Els empleats publics amb discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats, poden sol-licitar una reduccié de jornada
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense péerdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei médic corresponent

que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que
es dugui a terme en I'horari laboral.
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La reduccid de la jornada de les dones i homes victimes de la violéncia de génere

Per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra, els empleats i les
empleades publiques tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribucié en els termes que, per a aquests casos, s’estableixi de comU acord entre les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord i 'empleat/da publica, en tot cas aquesta reduccio es
situara entre un terc o la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de
les retribucions.

La reduccié de la jornada per interés particular

Es pot sol-licitar una reduccié en relaci6 amb la jornada ordinaria o parcial, amb reducci6
proporcional de les retribucions, per interés particular. La seva concessio resta subjecta a les
necessitats del servei.

Les excedéncies

Les excedéncies a que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d'aquest acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de funcié publica
d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests
excedencies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedéncia, I' inici d'aquest posa fi al primer.

L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per radé d'un mateix fet causant nomes es permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho
sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars son incompatibles amb
lautoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sollicita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié
d’excedéncia voluntaria per interes particular.

En el cas d’excedencia voluntaria per raé de violéncia de génere, I'administracié ha de notificar
a la persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes,
a comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacio o per a reincorporar-se.

a) Excedeéncia per a tenir cura d'un fill o filla

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial de constitucié de l'adopci6 o
I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcio.

3. El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
gué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

b) Excedeéncia per a tenir cura de familiars amb discapacitat
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1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys. El periode concret d’excedéncia és determinat segons lacreditacio del grau de
dependeéncia i la durada estimada d’aquesta.

3. El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

¢) Excedéncia per agrupaci6 familiar

1. L’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar es pot concedir, sense el requisit d'haver
prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant el periode
establert, als empleats el conjuge dels quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i
estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu. Aquest lloc I'ha d'ocupar com a funcionari
de carrera 0 com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes
publics i entitats de dret public que en depenen o hi estan vinculats, en els organs
constitucionals o del poder judicial i organs similars de les comunitats autbnomes, aixi com a la
Unié Europea o en organitzacions internacionals.

2. Els qui estan en situaci6 d'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions, ni els es computable el temps que estiguin en aquesta situacid als efectes
d'ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

d) Excedencia per violéncia de genere

1. L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga als empleats/des que estiguin patint
aquesta situacio, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral,
sense haver d'haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible termini
de permanéncia en la mateixa. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de
treball que ocupessin, essent computable aquest periode als efectes d'antiguitat, carrera i drets
del regim de seguretat social que sigui d’aplicaci6.

2. Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos,
amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir
I'efectivitat del dret de proteccié de la victima. Durant els dos primers mesos d'aquesta
excedencia la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions integres i, si escau, les
prestacions familiars per fill a carrec.

e) Excedéncia per a interés particular

1. En el cas del personal laboral amb almenys un any d’antiguitat, a que li sigui reconeguda la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor de quatre mesos i no
major de cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix empleat
public si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia.

La concessi6 de la present excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades. No podra declarar-se quan a I'empleat/da se li instrueixi un expedient
disciplinari.

2. Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament. El
personal que es trobi en aquesta situacié6 no te dret a percebre retribucions, ni li sera
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computable el temps de permanéncia en I' esmentada situacié a efectes d'ascens, triennis i
drets en el regim de la seguretat social que li siguin d’aplicacié.

Article 34. Assisténcia juridica i assegurances.

1. La Corporacio garantira I'assisténcia juridica als empleats/des que actuin com a denunciants
o denunciats en un judici com a consequéncia de I'exercici de les seves funcions, a excepcio
del suposit en que I'empleat/da hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe, o es produis un
conflicte d’interessos amb la Corporacié. La quantia maxima a abonar per aquest concepte
sera l'establerta en els criteris orientadors d’honoraris de I'll-lustre Col-legi d’advocats de
Barcelona. La designacio del lletrat, i si s’escau, procurador, correspondra a I'ajuntament atesa
I'especialitat del procediment que es tracti.

2. Per tot el personal que desenvolupi treballs que puguin derivar responsabilitat civil o penal
per l'exercici de llurs carrecs, es contractara una polissa d’assegurangca a carrec de la
Corporacio, atenent a les diferents situacions dels col-lectius professionals.

Es contractara, per a tots els treballadors amb una antiguitat minima d’'un any, una polissa
d’asseguranga de vida i incapacitat permanent que haura de preveure una indemnitzacié d’'un
minim de 60.101,21 EUR per mort derivada d’accident o malaltia professional i d'un minim de
60.101,21 EUR per incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa. Aquesta polissa es
revaloritzara cada any en el mateix percentatge que experimenti I'lPC amb les limitacions de la
llei de Pressupostos Generals de I'Estat. Els assegurats que desitgin nomenar algun beneficiari
en concret hauran de fer-ho personalment per escrit davant de la companyia asseguradora.
Tant els riscos coberts com els exclosos seran els que vinguin determinats en el contracte
d'asseguranca del qual es donara compte als representants dels personal i que determinara les
condicions generals de contractaci6é , assegurament i indemnitzacions.

La polissa es contractara durant els tres mesos posteriors a la signatura del Acord.

Capitol VI
Reégim disciplinari

Article 35. Régim disciplinari.
L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de I'Ajuntament de Sant Cugat
Sesgarrigues donara lloc a la imposicioé de les sancions corresponents segons la gradacio de

les faltes i sancions, establerta per la legislacié aplicable.

El personal laboral de la corporacid es regira pel mateix régim disciplinari que I'establert a la
normativa vigent del personal funcionari de conformitat amb les previsions d'aquest capitol.

Els representants del personal seran informats de l'inici i la finalitzacié de qualsevol expedient
disciplinari.

Article 36. Faltes disciplinaries.

1. Les faltes comeses pels empleats de la Corporacié poden ser lleus, greus i molt greus de
conformitat amb el disposen els apartats seguents.

2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'administracio.
c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
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e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta l'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la comptabilitzacio prévia.

h)L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o
greu.

3. Es consideren com a faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la
tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de I'empleat, siguin contraries a la legalitat i
impliquin la comissio d’un delicte.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

¢) La manca de consideraci6 envers els administrats o el personal al servei de I'administracié
en I'exercici de les seves funcions sempre que no es pugui qualificar com a falta lleu.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissid de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que causin un dany
a l'administracio, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per
ra6 del seu carrec, si causa perjudici a I'administracié o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per
via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li s6n ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissio d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals,
si causa perjudici a I'Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzaci6 pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta
molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de
deu hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.
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r) La pertorbacié greu del servei.

s) La reincidéncia en faltes lleus consistent en la comissié de la tercera falta lleu dins d’'un
periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat sancionades encara que siguin de
diferent naturalesa.

t) En general, I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcid
encomanada a I'empleat public.

4. A més de les regulades a l'article 54 de I'Estatut dels treballadors aplicables Unicament al
personal laboral, es consideraran com a faltes molt greus dels empleats de I'’Ajuntament de
Sant Cugat Sesgarrigues:

a) L'incompliment dels deures de fidelitat o respecte a la Constitucié o a I'Estatut d’autonomia
de Catalunya en I'exercici de les funcions publiques.

b) Tota actuacid que signifiqui discriminacié per raé de l'origen racial o étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

d) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a lI'administracié o als
ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a
tals aixi com també de la documentacié o informacié a que tinguin o hagin tingut accés per raé
del seu carrec o funci6.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a
tals, que sigui causa de la seva publicacid6 o que provoqui la seva difusi6 o coneixement
indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques
encomanades aixi com la falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en les tasques
encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de
les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, excepte que constitueixin
infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix
0 per a un altre.

k) L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

I) La realitzacié d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la lliure
expressié del pensament, de les idees i de les opinions.

m) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

n) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga,
per tal de garantir la prestacié de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacio
d’'incompatibilitat.
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p) La incompareixenca injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i de
les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autbnomes.

q) L’assetjament laboral per raé d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual i I'assetjament moral, sexual i per rad de sexe als membres o empleats de la
Corporacio.

r) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els bens
de la Corporacio.

s) La reincidéncia en faltes greus consistent en la comissié de la tercera falta greu dins d’'un
periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat sancionades, encara que siguin de
diferent naturalesa.

5. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP s’estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables
als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries seran directament
d’'aplicacié al personal laboral de la Corporacio en el seu grau respectiu com a faltes lleus,
greus o molt greus.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta
infraccié derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacio.
Article 37. Sancions disciplinaries.
1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:
A) Per faltes lleus:

1. Amonestacié per escrit.

2. Suspensioé d’ocupacié de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

1. Suspensié d’ocupacié per més de quinze dies i fins a un any amb péerdua de les retribucions
corresponents.

2. Rescissio del nomenament dels funcionaris interins que comportara la impossibilitat d’un
nou nomenament com a funcionari interi a I'’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues per un
periode maxim de 3 anys

3. Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser acordats quan
les faltes hagin estat sancionades amb suspensid d’ocupacioé per un periode superior als 15
dies i que, en el cas de la sancié de péerdua del lloc de treball, s’aplicara automaticament quan
la sanci6 de suspensié de funcions sigui superior als sis mesos.

Aguestes sancions seran accessories de la principal de suspensié de funcions i, en cas
d'imposar-se la sancié de trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de tornar a
concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

4. La destitucié d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un nou
carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de tres anys.

5. Pérdua de graus personals.
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6. El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat que comportara la  impossibilitat  de
tornar a concursar per un periode maxim de dos anys.

7. Demeérit que consistira en la penalitzaci6 a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells supoOsits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades I'empleat sancionat.

C) Per faltes molt greus:

1. Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser ftitular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de produir-se
I'acomiadament.

2. Separacio del servei dels funcionaris que en el cas de funcionaris interins comportara la
revocacido del seu nomenament i la impossibilitat d’obtenir un nou nomenament com a
funcionari interi a 'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues per un periode maxim de 3 anys.

3. Suspensid d'ocupacio per més d'un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de les
retribucions corresponents.

4. La pérdua de graus personals.

5. Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancié sera accessoria de la
principal de suspensié pel temps indicat a l'apartat c) i comportara la impossibilitat de tornar a
concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

6. Demeérit que consistira en la penalitzaci6 a efectes de carrera, promocid o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 6 anys. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades 'empleat sancionat.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals de Catalunya
aquestes seran directament d’aplicacié al personal laboral de la Corporacié als fets comesos
amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
gualsevol sancié actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancio
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria
incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en
responsabilitat disciplinaria els empleats/des que encobreixin les faltes consumades de
caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a I'administracié o
els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacio dels serveis,
la reiteracio o reincidéncia aixi com el grau de participacio en la comissié o 'omissio.

Article 38. Procediment disciplinari.
Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris dels empleats d’aquesta Corporacio, i sense perjudici de les especificitats

procedimentals aplicables als policies locals i als funcionaris amb habilitacié de caracter estatal,
es realitzara de conformitat amb alld que preveu la normativa sobre funcié publica aplicable als
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funcionaris locals de Catalunya, i en concret, pel que disposen 'EBEP i el Decret legislatiu
1/1997, a nivell legal, i a nivell reglamentari el Decret 243/1995 i subsidiariament pel Decret
214/1990, en alld que sigui d’aplicacié. Respecte al personal laboral també es tindran en
compte, a més, les previsions de I'Estatut dels treballadors que resultin d’aplicacié.

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d’audiéncia de I'empleat inculpat.

Per a la imposici6 de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacio
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

També resultara d’aplicacié 'EBEP, el Decret legislatiu 1/1997 i el Decret 243/1995 a les
mesures cautelars que s’acordin en el procediment disciplinari.

Article 39. Prescripci6 de les faltes i sancions.

Les infraccions comeses pels empleats publics prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus
als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

El termini de prescripci6 comengara a comptar des que la falta s’hagués comés o des del
cessament de la seva comissio quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran
interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi com per qualsevol acte
preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d’'imputacio.

Les sancions imposades als empleats publics prescriuran: les lleus a 'any, les greus als dos
anys i les molt greus als tres anys. Els terminis de prescripcié de les sancions comencgaran a
comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 40. Inscripci6 i cancel-laci6.

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el registre general de
personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticio de I'interessat/ada, un cop transcorregut un periode
equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut cap nova
sancio.

La cancel-laci6 produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a l'apreciacié de
reincidencia.

Capitol VII
Garanties sindicals

Article 41. Representacié col-lectiva.
El dret de llibertat sindical
El contingut del dret

1. Tots els empleats publics tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promoci6 i defensa dels
seus interessos economics i socials.

2. Els empleats publics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per la
seva normativa especifica, atés el caracter armat i l'organitzacié jerarquitzada d'aquests
COSSO0S.

3. El dret a la llibertat sindical compren, entre altres facultats reconegudes per la llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva eleccié6 amb la
sola condicio d'observar-ne els estatuts o a separar-se'n. Ningu podra ser obligat a afiliar-se a
un sindicat.

El dret de sindicaci6
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1. Els empleats publics que estiguin afiliats a un sindicat podran, en 'ambit del centre de treball:
a. Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat;

b. Celebrar reunions, prévia notificacié a I'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i
distribuir informacio sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de
'empresa.

c. Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.
Les mesures de protecci6 del dret

Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord s’abstindran d’aprovar o prendre qualsevol
disposicio, pacte o decisié unilateral que contingui o suposi qualsevol tipus de discriminacié en
I'ocupacio o en les condicions de treball, siguin favorables o adverses, per raé de I'adhesié o no
a un sindicat, als seus acords o a I'exercici en general d'activitats sindicals.

Les garanties del dret

Qualsevol empleat public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, per una
actuacié de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, tindra dret a demanar la tutela del
dret davant la jurisdiccid competent en els termes que reconeix la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical.

El dret de reunid dels empleats publics locals
El dret de reunié

1. Els empleats publics de les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord tenen dret a reunir-
se en assemblea. Aquest dret s’exercitara amb subjeccio als requisits i condicions assenyalats
per la legislacio aplicable i també per aquest capitol.

2. L'assemblea pot ser convocada pels organs de representacio legal dels empleats publics,
per les organitzacions sindicals més representatives o per un nombre d’empleats publics no
inferior al 33% de la plantilla.

3. L'assemblea sera presidida, en tot cas, pels organs de representacié legal dels empleats
publics, que seran responsables del normal desenvolupament de I'assemblea, com també de la
preséncia de persones que no pertanyin a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.

4. La presidéncia ha de comunicar, amb una antelacio de 48 hores a les entitats definides a
larticle 1 d’aquest Acord, la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a
'empresa que assistiran a l'assemblea i acordaran les mesures oportunes per a evitar
perjudicis en l'activitat normal del serveis publics.

Les assemblees

1. Els empleats publics podran reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant
la jornada de treball, en un maxim de 15 hores anuals.

2. No existira cap tipus de limitacio per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs de
reunio o la seva obertura no suposi dificultats importants.

El dret de negociaciod col-lectiva dels empleats publics locals

Els empleats publics al servei de les administracions locals tindran dret a la participacié en la

determinacio de les condicions de treball conforme a allo que disposi la legislacié aplicable i
aquest capitol.
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La Mesa de negociacioé de I'’Acord comu de condicions

1. A fi de possibilitar la participacié dels empleats publics en la determinacié de les seves
condicions de treball, es constituira una mesa de negociacié en la que estaran presents els
representants de les entitats locals i les organitzacions sindicals més representatives, com
també els sindicats que hagin obtingut el 10% o més dels representants a les eleccions
celebrades en I'ambit de I’Administraci6 local de Catalunya.

2. Aquesta Mesa negociara la proposta d’Acord comu de condicions per als empleats publics
de les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord.

3. La composicio de la Mesa sera paritaria i els seus components no podran ser més de 13 per
cada una de les parts.

4. Les decisions de cada part de la Mesa es prendran per majoria. L’acord exigira el vot
favorable del 60% de cada part a la Mesa com a minim.

Article 42. Serveis minims.

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars els serveis minims seran negociats
amb els representants del personal.

Capitol VIII
Salut laboral i segones activitats

Article 43. Salut laboral.

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret a una proteccié eficag de la seva integritat fisica i
la seva salut en el treball. La Corporacio té I'obligacid de promoure, formular i aplicar, una
adequada politica de prevencio de riscos. En aquest sentit, les parts es comprometen a
col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el treball, aixi com
complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals i les disposicions que la complementen.

2. D’acord amb I'esmentada Llei 31/1995 el Delegat de Personal assumeix les competéncies,
facultats, garanties i reserva professional del Delegat de Prevenci6.

Article 44. Vestuari.

La Corporaci6 facilitara el material i vestuari adequat i indispensable pel bon funcionament del
servei. Es respectaran els terminis de renovacié de les peces de vestuari d'Us personal, donant
compliment als periodes establerts i atenent la seva qualitat i idoneitat, que seran al maig i a
I'octubre.

Els representants dels treballadors participaran decisivament en la seleccié de les peces de
roba a adquirir.

Llar d’ infants :

1 bata d’estiu o pitxi, 1 bata d’hivern o pitxi.
1 esclops o sabates

2 samarretes d’hivern i 2 samarretes d’ estiu.
1 pantalé

Personal de la brigada i agutzil:
2 pantalons (1 d’estiu/1 d’hivern)
2 samarreta m/ll o polo

1 botes de puntera metal-lica (cada any)
1 anorac reflectant d’hivern (cada 2 anys)
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1 forro
Personal de neteja:

1 bata d’estiu o 1 pantald

1 davantal

1 esclops o sabates

1 pantalé d’hivern

1 armilla d’hivern (cada 2 anys).

L'uniforme és d’Us obligatori per a tot el personal que requereixi uniformitat. Les peces
d'uniforme seran utilitzades unicament i exclusiva durant els horaris de treball i hauran de ser
retornades al finalitzar la prestacié de servei amb 'Ajuntament.

Article 45. Delegat/da de prevencio.

1. Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencio que notificaran
per escrit a 'Ajuntament i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del Departament d’Empresa i
Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Els delegats i delegades de prevencio tindran les mateixes garanties i drets que les
reconegudes als membres electes de la representacio legal dels empleats publics.

3. Son funcions del delegat o delegada de prevencio:
a) Col-laborar amb els organs de direccié de I'Ajuntament per a millorar I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal al servei de I'Ajuntament en I'execucio de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'’Ajuntament sobre les decisions a que es refereix I'article 33 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, abans que siguin executades i en
especial:

- La planificacio i I'organitzacié del treball a I’Ajuntament i la introduccié de noves tecnologies,
en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que aguestes puguin tenir per a la seguretat i la
salut del personal al seu servei, derivades de I'eleccié dels equips, la determinacio i 'adequacio
de les condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals a la feina.

- L’'organitzacio i el desenvolupament de les activitats de protecci6 de la salut i prevencio dels
riscos professionals a I'Ajuntament, incloent-hi la designacié de les persones al seu servei
encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

-La designacid de les persones al servei I'Ajuntament encarregades de les mesures
d’emergeéncia.

- Els procediments d'informacié i documentacioé a que es refereixen els articles 18, apartat 1, i
23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

- El projecte i 'organitzaci6 de la formacié en matéria preventiva.

- Qualsevol altra acci6 que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del
personal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencié
de riscos laborals.

e) Participar de manera activa en la investigacié dels accidents i/o incidents.

Pagina 29 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-31 https://bop.diba.cat

CVE 2020005261

Data 20-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4. En l'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencié, aquests estan
facultats per a:

* Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de I'ambient de treball, com
també, en els termes previstos a I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6
de riscos laborals, els inspectors de treball i seguretat social en les visites i les verificacions que
duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre
prevencio de riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

* Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals, a la informacié i la documentacio referent a les
condicions de treball que siguin necessaries per a l'exercici de les seves funcions i,
particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.

* Quan la informacio estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada
de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

« Ser informats per I’Ajuntament sobre els danys produits en la salut del personal al seu servei
quan aquest n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara que sigui
fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de conéixer-ne les circumstancies.

*Rebre, de I'Ajuntament, les informacions que hagin obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de proteccio i prevencio, com també dels organismes competents
per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals en materia de col-laboracié amb la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

* Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de control de
I'estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que no s’alteri el desenvolupament
normal del procés productiu.

« Exigir a 'Ajuntament que adopti les mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de
proteccio de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a
I'entitat per la qual treballin, com també al Comite de Seguretat i Salut perqué s’hi discuteixin.

* Proposar a I'd0rgan de representacié del personal, si s’escau, que adopti I'acord de paralitzacioé
d’activitats a qué es refereix I'apartat 3 de I'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals.

Article 46.Taules salarials.

Les establertes per al 2019, que es recullen a 'annex 1 d’aquest Acord.

Article 47. Pla intern d’igualtat de génere.

El Pla intern d’lgualtat de génere acordat entre administracio i sindicats en data 15 d’octubre de
2018 i aprovat pel Ple de la Corporacio en data 23 d’octubre de 2018.

Disposici6 final primera

Clausula derogatoria

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d’inferior
rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui adoptats.

Disposicio final segona

Registre i publicacié
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Aquest Acord de les condicions de treball es registrara, dipositara i publicara amb el que
disposa la normativa vigent i desplegara els efectes que determina I'art. 38.8 de 'EBEP.

ANNEX 1
TAULA SALARIAL
Lloc de treball Grup Conceptes retributius Import Jornada
setmanal
PERSONAL
FUNCIONARI
Secretaria-Intervencio A2 | Retrib. Basiques 7.798,70 Parcial per
acumulacié
(2 dies setmana
17h)
Retrib. Complem. Desti 4.058,46
Retrib. Complem. 12.954,34
Especific
TAG Al Retrib. Basiques 16.116,38 | Complerta 37,5h
Retrib. Complem. Desti 7.408,94
Retrib. Complem. 7.455,70
Especific
Agutzil AP | Retrib. Basiques 9.734,34 | Complerta 37,5h
Retrib. Complem. Desti 3.779,44
Retrib. Complem. 8.175,86
Especific
Altres Retrib. 3.067,68
Complement.
PERSONAL LABORAL
Personal C1l | Retribucions 25.189,64 | Complerta 37,5h
d’administracié
Personal C1l | Retribucions 20.940,78 | Complerta 37,5h
d’administracié
Serveis técnics A2 | Retribucions 25.630,08 | Complerta 37,5h
Serveis tecnics | C1 | Retribucions 21.097,16 | Complerta 37,5h
Auxiliars
Servei a les persones A2 Retribucions 21.097,16 | Complerta 37,5h
Personal de neteja AP | Retribucions 14.400,00 | Complerta 37,5h
Personal de neteja AP | Retribucions 14.400,00 | Complerta 37,5h
Oficial 1° C2 | Retribucions 21.847,14 | Complerta 37,5h
Personal A2 Retribucions 23.150,89 | Complerta 37,5h
d’administracié
Personal de neteja AP | Retribucions 14.400,00 | Complerta 37,5h
Personal de neteja AP | Retribucions 7.200,00 | Parcial 20h
Personal d'oficis AP | Retribucions 16.419,76 | Complerta 37,5h
Mestre Llar A2 | Retribucions 24.102,26 | Complerta 37,5h
Monitora Llar Cl | Retribucions 19.341,91 | Complerta 37,5h
Mestre Llar Cl | Retribucions 21.096,81 | Complerta 37,5h

Barcelona, 5 de desembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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