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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Eleclima Industrial Terrassa, SL per als anys 2019-
2022 (codi de conveni num. 08102952012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eleclima Industrial Terrassa, SL,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 28 de maig de
2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcido del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eleclima Industrial
Terrassa, SL per als anys 2019-2022 (codi de conveni num. 08102952012019) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacio a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ELECLIMA INDUSTRIAL
TERRASSA, SL PARA LOS ANOS 2019-2022

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia a la empresa Eleclima Industrial Terrassa SL,
cuya actividad son las instalaciones eléctricas, que le corresponde el CNAE 4321, recogida en
el Anexo | del Il convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector
del metal (BOE 19 de junio de 2017), vigentes en cada momento.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio colectivo obligan a la empresa Eleclima Industrial
Terrassa SL, en el centro de trabajo ubicado en Terrassa.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en la empresa afectada por
él y a todo el que ingrese durante la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las
establecidas por el nUmero 3, del articulo 1° del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 4. Derecho supletorio.

En aplicacion de lo regulado en el articulo 84.2 del vigente Estatuto de los trabajadores, se
establece la prevalencia aplicativa de lo regulado en el presente Convenio sobre las materias

detalladas en el citado articulo.

Con caracter supletorio, se aplicara el Estatuto de los trabajadores y el convenio colectivo de
trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

Articulo 5. Entrada en vigor y duracion.
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A) Entrada en vigor: El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOPB.

B) Efectos econémicos: El presente Convenio surtira efectos econdmicos a partir del dia 1 de
enero de 2019.

C)Duracion: La duracidn de este Convenio se fija en cuatro afios, finalizando su vigencia el 31
de diciembre de 2022.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente per periodos anuales sucesivos si no se
produce denuncia fehaciente por cualquiera de las partes firmantes del Convenio con un mes
de antelacién a la fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas. Una vez denunciado
el presente Convenio seguira aplicandose hasta la firma del nuevo convenio.

Una vez efectuada la denuncia y constituida la Comision Negociadora en los términos previstos
en el articulo 89.2 del Estatuto de los trabajadores, se dard inicio a las negociaciones para la
revision del Convenio. Las partes procuraran que se desarrollen con la oportuna cadencia a fin
de permitir el examen exhaustivo y la solucion puntual de los problemas planteados

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio constituyen un todo organico e
indivisible. En caso de nulidad parcial de alguno de sus articulos, el resto del Convenio quedara
en vigor y las partes se reunirdn con el fin de resolver el problema en cuestion.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Segun lo dispuesto en el articulo 91 del texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores, se establece una Comision Paritaria para la interpretacion de las controversias
que se deriven de la aplicacion del contenido de este Convenio y todas aquellas cuestiones
que le sean atribuidas por las partes de mutuo acuerdo.

Sin embargo, tendr4 competencia en la resolucion de los supuestos de desacuerdo, en relacion
a la inaplicacion de las condiciones establecidas en el Convenio colectivo, de conformidad con
el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

En aquellas controversias o conflictos laborales que afecten o puedan afectar a un colectivo de
trabajadores/as, antes de interponer ante la jurisdiccion laboral un conflicto colectivo, incluida la
huelga, necesariamente deberd someterse ante esta Comisién. La intervencién serd, por tanto,
preceptiva. Las denuncias individuales que requieran interpretacion de lo pactado en el
Convenio, también se deberan resolver dentro de la Comisién Paritaria.

Estara formada por dos miembros, uno de cada parte, elegidos por y entre los componentes de
cada una de las representaciones, empresarial y trabajadores/as, integrantes de la Comision
Negociadora firmantes de este convenio. Ambas representaciones podran estar asistidas de
asesores con voz, pero sin voto.

El procedimiento para llevar a cabo la solucién de conflictos sera el siguiente:

1. La parte afectada debera dirigirse a la Comision Paritaria mediante escrito en el que exprese
la controversia de la que se trate.

2. En el plazo de quince dias la Comision Paritaria deberd pronunciarse al respecto.

3. En caso de no haber acuerdo entre las partes, éstas se someteran a la mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia.

Todo lo dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de acciones ante la
jurisdiccion laboral.
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Articulo 8. Compensacién.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por pacto o concedidas unilateralmente por la empresa (mejoras voluntarias de sueldos,
salarios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes
0 anélogos), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o en razén de
cualquier causa.

Articulo 9. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se dicten en el
futuro que impliquen variacién econdémica en todos o en algunos conceptos retributivos seran
absorbidas por los aumentos acordados, por lo que Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en
este Convenio.

Articulo 10. Garantias “ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la
direccion de empresa, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion econdmica y técnica, direccion y control del trabajo y de las érdenes necesarias
para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de modo
expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacion
de facultades como por los que después seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las Ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este
objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la empresa: direccion
y trabajadores/as.

La representacion legal de los trabajadores/as velara para que en el ejercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerarse como
transgresion de la buena fe contractual.

Articulo 12. Facultades de la direccion.

Son facultades de la direccion de la empresa, con sujecion a las normas legales de estricta
observancia y a los preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representacion de los trabajadores/as, segun
alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por
valoracion de puestos de trabajo, las comisiones de valoracibn se compondran por
representantes de la direccién de empresa y de la representacion legal de los trabajadores/as.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.
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c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales
o especificas de la empresa o de cualquiera de sus departamentos

d) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la capacidad
productiva de las personas trabajadoras.

e) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.
f) Sefialar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del personal de la empresa,
de acuerdo con las necesidades de ésta.

g) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que
resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién, cambio de materias,
magquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando las personas trabajadoras no estuvieran de
acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestion de medicion del trabajo en la
cantidad de tiempo, o en la aplicacién de las técnicas de valoracién de puestos de trabajo,
intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comisién Paritaria, si la
hubiere, o la persona formada, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo
ser asimismo oida la representacién de los trabajadores/as.

Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se sometera ante el TLC,
el arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la direccién de empresa y las
personas trabajadoras, o en su defecto, al trdmite de mediacion conciliacion ante el Tribunal
Laboral de Cataluiia.

k) Establecer la férmula para los célculos de salario, oida la representaciéon de los
trabajadores/as.

I) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se
refiere al personal que a las tareas.

m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) Si la empresa quisiera implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacion del
trabajo, se podra establecer una Comision Paritaria de centro de trabajo, si no la hubiese, que
estard compuesta por un minimo de 2 miembros y un maximo de 6. La mitad de los
componentes procederan de la representacion legal de los trabajadores/as, ostentaran su
representacion y seran designados por éstos. La otra mitad serd nombrada por la direcciéon de
la empresa, a quién representaran.

La composicion, competencias y funcionamiento de la Comision Paritaria de centro de trabajo
seran las que las partes acuerden.

Articulo 13. Obligaciones de la direccion de empresa.
Son obligaciones de la direccion de empresa:
a) Informar a la representacién legal de los trabajadores/as sobre los cambios de caracter

general establecidos en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la
direccién en la materia.
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b) Limitar hasta un méaximo de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos sistemas
de organizacién, computandose dicho periodo por departamento, seccibn o subseccion
determinados, garantizando como minimo la remuneracion media percibida durante los tres
meses anteriores.

¢) Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdo con las personas
trabajadoras, se podra presentar ante el TLC, una propuesta razonada de los sistemas en
discusioén sobre el establecimiento de primas o incentivos.

d) Poner a disposicion de las personas trabajadoras la especificacién de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo, asi como los métodos operativos de los productos a realizar y las
tarifas vigentes para los mismos.

e) Establecer y redactar la féormula de los calculos del salario con arreglo a un sistema claro y
sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizaciéon del trabajo y a la
creacion y desarrollo de un clima de colaboracion entre la direccion de empresa y las personas
trabajadoras.

Articulo 14. Jornada.

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, la jornada laboral se fija en 1.750 horas
de trabajo efectivo.

Articulo 15. Calendario.

La elaboracién del calendario, previa informacion a la representacion legal de los
trabajadores/as, sera facultad de la direccion de la empresa, acomodandose a las
disposiciones legales aplicables, con la salvedad que se especifica a continuacion.

Articulo 16. Flexibilidad estructural.

Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en cada
momento, la empresa podra elaborar un calendario con la distribucién irregular de la jornada
anual a lo largo del afio negociandolo y acordandolo con la representacion legal de los
trabajadores/as.

Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria,
recomendandose que no se sobrepasen las diez horas diarias, observandose el descanso
entre jornadas.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a
condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de la viabilidad de la
futura relacion laboral.

Soélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba, si asi consta
por escrito.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, con los
plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupos profesionales 6, 7 y 8: quince dias laborables.
Grupos profesionales 4 y 5: un mes.

Grupo profesional 3: dos meses.

Grupos profesionales 1y 2: seis meses.
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En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se
celebren con personas trabajadoras que estén en posesion del certificado de profesionalidad
de nivel 1 o0 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la
formacion, el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al término
del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucion
correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo si la persona trabajadora hubiera desarrollado con anterioridad
en la misma empresa las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo
cualquier modalidad contractual.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de
cualquiera de las partes, sin plazo de preaviso.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede
producirse en cualquier momento del mismo.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizaciéon alguna para
ninguna de las partes.

La direccion de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los
trabajadores/as, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el
periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigledad en la empresa o grupo de empresas.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpiran el computo del mismo.

Articulo 18. Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

a) Grupos profesionales 6, 7 y 8: quince dias.
b) Grupos profesionales 4 y 5: un mes.
¢) Grupos profesionales 1, 2 y 3: dos meses.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la direccion de empresa vendra obligada a
liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

El resto de ellos lo sera en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligacion
imputable a la direccion de empresa llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a
ser indemnizada con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion
con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso.
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No se daré tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona trabajadora
incumplié la de avisar con la antelacion debida.

Articulo 19. Retribuciones.
Se considerara salario convenio la remuneracion por tiempo efectivamente trabajado.

Se considerara tiempo efectivamente trabajado el de presencia en el puesto de trabajo y
dedicado a él.

Las retribuciones pactadas para el afio 2019 seran las recogidas en el anexo 1 de este
convenio. Para 2020 se aplicara un incremento del 2,50% a las tablas vigentes el afio anterior.
En 2021 se aplicard un incremento del 2% a las tablas vigentes el afio anterior. En 2022 se
aplicara un incremento del 2% a las tablas vigentes el afio anterior.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Gratificacion extraordinaria de junio y Navidad que seran concedidas en proporcion al tiempo
trabajado no computandose como tal los periodos de incapacidad temporal. Se prorrateara
mensualmente cada una de ellas. Su importe sera el que figura en el anexo y consistiran, cada
una de ellas, en el abono de las cantidades que para cada grupo profesional figuran en la
columna nimero 2 del anexo nimero 1.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Dado el problema de paro actualmente existente, las horas extraordinarias deberan tener un
caracter altamente excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales, no debiendo superar el nimero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir
0 reparar siniestros u otros dafos extraordinarios urgentes. La realizacion de las mismas lleva
implicita la necesaria informacion previa al representante de los trabajadores/as, Comité de
Empresa, delegados de personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.

La retribucion de las horas extraordinarias serd el valor de la hora ordinaria previsto en el
anexo numero 1 incrementado con el 5 por ciento y cuando la hora extraordinaria se realice en
dia festivo, domingo o en horario nocturno el incremento sera del 10 por ciento.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas
podran compensarse por tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria de los
seis meses siguientes, si asi lo acuerdan la empresa y las personas trabajadoras afectadas,
con la intencion de que la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal contribucion que
empresarios y trabajadores/as hagan para poner fin al problema del paro. En el supuesto de
compensarse las horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los seis
meses siguientes no procedera la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de la empresa tendra derecho al disfrute de 22 dias laborables de
vacaciones retribuidas en funcioén del salario real.

Los trabajadores/as que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa disfrutaran de un nimero de
dias proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.

Los trabajadores/as devengaréan los dias de disfrute de vacaciones por afios naturales, es decir
desde el 1 de enero a 31 de diciembre.
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A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establecera los
correspondientes turnos. La inclusion en cada turno se hara por eleccion del trabajador/a
atendiéndose al criterio de rotacion.

Las vacaciones deberan ser anunciadas con tres meses de antelacion, con el fin de dar tiempo
a las reclamaciones que pudieran surgir.

Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos
en las tablas y anexos del Convenio, salvo pacto en contrario.

Articulo 23. Contratacion.

Al objeto de favorecer el empleo se promocionard la contratacién indefinida inicial, la
transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos, el mantenimiento del empleo
y la igualdad de oportunidades, teniendo para ello en cuenta las nuevas normas e instrumentos
vigentes.

Articulo 24. Modalidades de contratacion.

Se estara a lo establecido, mientras dure su vigencia, en el Capitulo 1V, del Il convenio colectivo
estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal, (CEM) (BOE 19 de junio
de 2017), con las especificaciones que se detallan a continuacion:

a) Contrato a tiempo parcial:

Se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios
durante un namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar
en él, el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, y su
distribucion.

El nimero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada con la persona trabajadora y puesto en conocimiento de sus
representantes legales, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, no podra exceder del 40% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la
jornada maxima pactada, y se debera respetar los limites en materia de jornada maxima diaria
y descansos establecidos en el Estatuto de los trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas en los supuestos del articulo 35.3 del TRET, por las
personas contratadas a tiempo parcial, seran preferentemente compensadas con tiempo de
descanso.

Las personas con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su actividad a jornada
completa cuando asi lo permita la organizacién del trabajo y de la produccién de la empresa, y
tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, las personas
contratadas a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial
siempre que ello sea compatible con la organizacion productiva.

b) Contrato en préacticas:

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coadyuvar a la capacitacion
profesional de los nuevos titulados/as, se fijara para el primer afio de contrato, como retribucion
minima para la jornada completa, la correspondiente al 70% del salario convenio establecido
en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio, en proporcion al tiempo trabajado,
sin que en ningln caso el valor resultante pueda resultar inferior al que corresponderia por
aplicacion del Estatuto de los trabajadores ni al SMI.

Pagina 8 de 61

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-61

CVE 2020002651

Data 3-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Para el segundo afio de permanencia en la empresa, las personas contratadas con esta
modalidad percibiran el 85 por ciento del salario convenio establecido en la primera columna
del anexo 1 del presente Convenio, en proporcién al tiempo trabajado, sin que en ningln caso
el valor resultante pueda resultar inferior al que corresponderia por aplicacion del Estatuto de
los trabajadores ni al SMI.

c) Contrato de formacion:

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la formacion teérica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion. Podra tener una duracion maxima de tres afios.

La retribucion, es la determinada en el anexo nimero 1 del presente Convenio para el 1°, 2°y
3¢ afio, respectivamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.g) del Estatuto
de los trabajadores, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, que sera el 75% de la
jornada durante el primer afio, y del 85% durante el segundo y tercero.

d) Contrato eventual:

El contrato de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos, regulado en el n® 1, apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores, podra tener una duracibn maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18
meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, y siempre que se
reunan los requisitos exigidos legalmente. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29.d) del vigente convenio colectivo de trabajo del sector de la industria
siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

e) Contrato de obra o servicio:

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacion de una
obra o la prestacion de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro
de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacion, en zona o
lugar geogréfico determinados, amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados
con la administraciéon, compaiiias eléctricas, telefénicas u otras empresas y se identifique con
exactitud la zona de montaje o instalacion a efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o
servicio, para estas situaciones, las obras o instalaciones de caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertard para una sola obra o servicio y tendrd una
duracion maxima de 3 afios.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear 2 obras o servicios diferenciados,
haciéndolo constar en el contrato, o bien si se produce esta circunstancia con posterioridad a la
firma del contrato, mediante un anexo que debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo y
a la representacion legal de los trabajadores/as y que debera estar firmado por la empresa y la
persona trabajadora afectada.

En estos casos, la duracion de las distintas obras o servicios no podra tener una duracion
mayor de 3 afos.

Asimismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato para obra o servicio consecutivo en
la misma empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser comunicada dicha prérroga al
Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal de los trabajadores/as, debiendo, asi
mismo, estar firmados por la empresa y la persona afectada, debiendo entregarse a ésta copia
de los mismos.
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El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no podra tener una duracién superior a
4 afios. Transcurrido este plazo, las personas trabajadoras adquiriran la condicién de personas
trabajadoras fijas de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacion por concurso publico
de la administracion o de empresas publicas en el que consten las bases del contrato y el
procedimiento de adjudicacion final, y la duracién de éste sea superior a 3 afios, podra
extenderse la duracion del contrato hasta un maximo de 4 afios.

Cuando se extinga el contrato de trabajo en los términos establecidos en el articulo 49.1 c) del
texto refundido del Estatuto de los trabajadores se tendra derecho a percibir la indemnizacién
establecida por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 25. Permisos y licencias.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a la
persona y la familia. (DOGC de 5 de agosto de 2010), y (BOE 21 de agosto de 2010), se les
reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos en
el presente articulo.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciéon, de acuerdo con los
conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio por alguno de los motivos
y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan
quince dias naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho.

b) Dos dias laborables en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del cényuge, hijo,
hijos politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
cényuge. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure la persona trabajadora podra
disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre
que esto no implique incremento de dias laborables de permiso.

¢) Durante dos dias laborables en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro cényuge.

d) Durante tres dias laborables en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos
(yerno y nuera), padres o padres politicos del trabajador/a.

e) En el caso de los apartados b), d), e) y f) si el trabajador/a necesitare hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilémetros, el plazo se ampliard hasta un
maximo de cinco dias naturales.

f) Durante un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
trabajadores.

i) Por el tiempo establecido para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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j) Se establece un permiso de hasta 20 horas al afio, para el acompafiamiento de familiares de
1° grado aquejados de enfermedades oncoldgicas, cuya retribucion sera el promedio de los
ultimos 3 meses del salario del trabajador solicitante. Para su utilizacion, y con dicha finalidad,
el trabajador sera el responsable de aportar previamente autorizacion del familiar para la
puesta en conocimiento de la empresa de la enfermedad, asi como la justificacion médica del
acompafamiento.

Articulo 26. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley de contrato de trabajo, que establece que, en caso de
enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin perjuicio de los derechos que por otras
disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador/a percibird el 50% de su salario, sin que
este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afo.

Articulo 27. Visitas al médico.

En el caso de que la persona trabajadora requiera asistencia a consulta médica, se concedera
permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
del Servei Catala de la Salut, si el horario de consulta coincide con el del trabajo, el
facultativo/a de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y la persona
trabajadora presenta previamente a la direccion de empresa el volante justificativo de la
referida prescripcion médica. En los casos de asistencia a una consulta de medicina general,
publica o privada, hasta 16 horas al afio, de las que hasta 8 horas anuales podran ser
utilizadas para acompanfar a sus hijos/hijas menores de 12 afios.

Articulo 28. Accidentes de trabajo.

La empresa complementara las prestaciones que tenga que abonar por accidente de trabajo,
hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en el centro de trabajo, al
igual que los ocurridos dentro del horario de actividad laboral cuando la persona trabajadora
necesite realizar un desplazamiento al efecto, si como consecuencia del mismo se producen
lesiones que requieran internamiento hospitalario.

Articulo 29. Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales.

La empresa observara la obligacion de proveer a sus trabajadores/as, tanto de la ropa
adecuada a los trabajos que asi lo exijan, como de las botas o calzado impermeable cuando lo
disponga la naturaleza de las labores, asi como el equipo personal de seguridad en los casos
en que el uso del mismo resulte obligatorio.

En caso de discrepancias entre la direccion de empresa y los trabajadores/as, con respecto a
lo establecido en el anterior apartado, la Comision Paritaria de la interpretacion del Convenio
tendré facultad para determinar, segin las circunstancias concurrentes, la obligacién de la
observancia de los preceptos legales antes mencionados, sin perjuicio de la competencia de
las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores fijos que se concierten a partir de la vigencia
del presente Convenio, la empresa vendra obligada a entregar a cada trabajador/a contratado/a
dos monos de trabajo, o prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su actividad
laboral.

No obstante lo previsto anteriormente, queda convenido que la empresa facilitara cada afio a
sus trabajadores/as, como minimo, un mono de trabajo o prenda similar.

Los trabajadores/as estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel afio, cuando
cesen en el servicio de la empresa que se las entrego.

Articulo 30. Prestacién por invalidez o muerte.
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Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se derivase una
situacion de invalidez permanente, en grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente
absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonara la persona trabajadora las cantidades
reguladas a tal efecto por el convenio colectivo de trabajo del sector de la industria
siderometaldrgica de la provincia de Barcelona.

Si sobreviniera la muerte de la persona trabajadora accidentada los beneficiarios de la misma,
0 en su defecto, su viudo/a o derechohabientes, percibiran la cantidad regulada, asimismo, por
el convenio colectivo de trabajo del sector de la industria siderometallirgica de la provincia de
Barcelona.

La empresa continuar4 pagando la prima del seguro durante el periodo en que la persona
trabajadora afectada se halle pendiente de calificacion por el ICAM (Institut Catala
d’Avaluacions Médiques), y si aquélla fuera desfavorable para la persona trabajadora y ésta
recurriera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia de la
jurisdiccion laboral, a fin de que, en caso de defuncidon en este intervalo de tiempo, los
familiares de la persona trabajadora fallecida puedan percibir la cantidad asegurada.

Articulo 31. Derechos sindicales de los trabajadores/as.
31.1 Derechos sindicales de los trabajadores/as.

31.1.1 Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos de su
sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

31.1.2 El trabajador/a afiliado a una central sindical podra solicitar por escrito a su empresa que
la misma le descuente mensualmente en la ndmina el importe de su correspondiente cuota
sindical. La solicitud escrita expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota mensual, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro a la que deba ser transferida la aludida cantidad. Salvo indicacién en contrario
al formalizar la peticion, las empresas efectuaran las detracciones durante periodos de 1 afo.

31.1.3 Los trabajadores/as que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de
los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

También podran acogerse a lo dispuesto en este apartado los trabajadores que ostenten el
cargo de secretario/a general o de organizacion de ambito comarcal en sus respectivas
organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan varios trabajadores/as en la misma
empresa, que ostenten los citados cargos, solamente podra disfrutar de este derecho uno de
ellos.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de

su sindicato o del conjunto de los trabajadores/as, previa comunicacion al empresario, y sin que
el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.
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31.1.4 A las asambleas de trabajadores/as celebradas en los locales de la empresa podran
asistir representantes de los organismos de direccion de las centrales sindicales con
implantacién representativa en la propia empresa, siempre que se dé cumplimiento a lo
previsto en el articulo 77 del Estatuto de los trabajadores.

31.2 De las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.

31.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa o cuenten con delegados/as de personal, tendran
los siguientes derechos:

a) La empresa les facilitard un tablén de anuncios situado en el interior de aquélla y de facil
acceso a los trabajadores/as, a fin de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar al sindicato y a los trabajadores en general.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en la legislacién correspondiente.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en
aguellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores/as.

31.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores/as,
las secciones sindicales estaran representadas por delegados/as sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo, los cuales gozaran de idéntica garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa.

31.2.3 El nimero de delegados/as sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10% de los votos en las elecciones al Comité de Empresa se determinara
segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores/as: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores/as: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores/as: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos
estaran representadas por un solo delegado/a sindical.

31.2.4 Se asignan a los delegados/as de las secciones sindicales las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los afiliados/as del
mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene del
Trabajo, Comités Paritarios de Interpretacion u otros drganos internos, con voz pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga disposicion
del Comité de Empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

d) Ser informados sobre la movilidad del personal.

e) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,

traslado de trabajadores/as cuando revista caracter colectivo, asi como la implantacion o
revision de sistemas de organizacion de trabajo.
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31.2.5 En aquellas empresas que dispongan de secciones sindicales constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, y/o representacion legal de los trabajadores/as,
acordaran entre éstas y la direccion de la empresa, en los términos y condiciones que
mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas de uso y buena praxis, el
establecimiento de conexion externa (para internet, intranet, correo electrénico), desde el local
utilizado por las mismas con empresas proveedoras de telecomunicaciones, al objeto de
facilitar la comunicacién con su sindicato.

31.3 De los Comités de Empresa y de los delegados/as de personal:

Se estar4 a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los trabajadores, y muy especialmente a
lo previsto en su articulo 64.

31.4 Facultades complementarias
Ademas, se establece expresamente lo siguiente:

a) En materia de seguridad social se estara a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en el articulo
64.1.8.a) del Estatuto de los trabajadores, asi como en el articulo 56.4 de la Orden de 28 de
diciembre de 1966, sobre régimen general de la seguridad social.

b) Los representantes legales de los trabajadores/as podran acordar la acumulacion mensual
de las horas sindicales nominalmente en favor de uno o mas miembros del Comité, delegados
de personal y delegados/as sindicales que pertenezcan a su respectiva central sindical, sin
rebasar el maximo total legal o convencional.

Acordada la acumulacién y para su validez, previamente a su puesta en practica, debera ser
comunicada por escrito a la direccion de la empresa, por el sindicato, o en su nombre la
seccion sindical correspondiente. Aquellas empresas que ya tuvieran pactada dicha
acumulacion, se respetaran los términos de la misma.

c) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios
colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador/a en activo en alguna empresa,
tendran derecho a la concesiéon de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion.

d) Para quienes perciban retribucibn mensual, la ausencia motivada por razones de
representacion sindical, por el tiempo establecido legalmente, serd abonado segun la media del
salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo comprendido en el
mes inmediatamente anterior a la fecha para la que el trabajador afectado fue convocado.

Para aquellos que perciban retribucion semanal, la media se obtendra con las percepciones del
periodo comprendido en las cuatro semanas inmediatamente anteriores a la fecha de la
ausencia.

e) La ausencia debera comunicarse por el trabajador/a con la antelacién suficiente a la
empresa, y el propio trabajador/a deber& entregar el correspondiente justificante de la ausencia
producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

f) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados/as de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras
entidades.

Articulo 32. Respeto a la dignidad.

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida a la persona trabajadora, cuidando muy especialmente que no se
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produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas
con arreglo a lo previsto en el presente Convenio en funcién de la gravedad del hecho.

Articulo 33. Régimen disciplinario.

En materia general de faltas y sanciones se estard a lo dispuesto en el Capitulo XII del Il
convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del metal (CEM), (BOE 19
de junio de 2017); en el Estatuto de los trabajadores y en las demas leyes y disposiciones
complementarias.

Criterios generales:

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la

graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores/as y, en su caso, a
la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de
dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma s6lo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo seréa de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicién de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la
jurisdiccidon competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

Articulo 34. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.
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h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros/as o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la seguridad social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos
de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacioén tedrica o préactica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacién.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algln riesgo, aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 35. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo
de un compafiero/a o0 si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o
abandono de funciones inherentes al trabajo. La empresa establecerd mediante negociacion
con los representantes de los trabajadores/as, un protocolo de uso de dichos medios
informéticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve tiempo, si
a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros/as
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos
casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea
debido a un abuso de autoridad.
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i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j- La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

|. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, Si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad
y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 36. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infracciéon laboral,
cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefaladas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia 0 ajena. También tendra la consideracién
de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos

reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.
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j- La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello
se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

|. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento,
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
situacion agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicol6gica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promociéon profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiobn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de
alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus compafieros/as o terceras personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a. Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.
b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
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Despido.
Articulo 38. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 39. Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

La direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas
oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la
denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con la
debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas
al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores/as la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los
hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado daré lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacién de
la empresa, a la imposicién de una sancion conforme a la calificacion establecida en el régimen
disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.
Las personas que realicen las diligencias no podran tener relaciéon de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o

denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dard copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares

que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada,
sin menoscabo de sus condiciones laborales.
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Clasificacion profesional.

Grupo profesional 1

Criterios generales:

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en
la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el nimero 1 del baremo de las
Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as: Analistas de sistemas (titulacion superior), arquitectos/as, directores/as de areas o
servicios, ingenieros/as, licenciados/as.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de los
mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacién y/o direccidn de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un &rea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotaciéon de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico - laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geogréfico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones
fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento,
con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel l6gico (Software).

Grupo profesional 2

Criterios generales:
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Son personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente
podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en
este grupo, titulados superiores de entrada.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el nimero 2 del baremo de las
bases de cotizacion a la seguridad social y eventualmente, en el nimero 1 de cara a cubrir a
los titulados superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as: titulados/as superiores de entrada, ATS, arquitectos/as técnicos/as
(aparejadores/as), ayudantes de ingenieria y arquitectura, ingenieros/as técnicos (peritos),
titulados/as grado medio, graduados sociales.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion,
servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa
aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacion, control,
asesoramiento o mando, en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion,
economato, comedores, prevision del personal, etc.

Grupo profesional 3

Criterios generales:

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion:

Titulacion de grado medio, técnico/a especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.
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Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo nimero 3 de las Bases
de Cotizacion a la seguridad social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as: analista programador, delineante proyectista, dibujante proyectista, jefes de areas
0 servicios, jefes administrativos.

Operarios/as: contramaestre, jefe de taller, maestro industrial.
Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecuciéon y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un
técnico/a (ingeniero/a, aparejador/a, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el céalculo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica, que
suponen la supervisiéon segiin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefa complejidad o de aprovisionamiento
de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de
un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las misma,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4
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Criterios generales:

Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.
Formacion:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnico/a especialista (médulos de nivel 3), complementada
con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimero 4 y 8 de las
Bases de Cotizacion a la seguridad social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos/as: delineantes de 12, técnicos/as en general.
Operarios/as: encargados/as, profesional de oficio especial.
Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccioén de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitaciéon de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisiébn segln normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y l6gica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.
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12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a
través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en
base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de
decisién en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de
las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5

Criterios generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.
Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
técnico auxiliar (médulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimero 5 y 8, de las
Bases de Cotizacion a la seguridad social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as: delineante de 22, oficiales administrativos/as, oficiales de laboratorio, oficiales de
organizacion, viajante.

Operarios/as: chofer de camién, profesionales de oficio de 12, profesionales de oficio de 22.
Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informéticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago,
etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,

albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.
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4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que generan transformacion
del producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales
que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de
iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros
0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y
velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la producciébn o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en
base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los resultados de la
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de (tiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos los datos segun cédigo al
efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen
directamente en base a nhormas generalmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios generales:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidos, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formaciéon o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
pequefio periodo de adaptacion.

Formacion:

La de los niveles béasicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para tareas de oficina.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o técnico/a auxiliar (Mddulo de nivel 2), asi como
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién.
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Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimero 6, 7, y 9 de las
Bases de Cotizacion a la seguridad social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos/as: almacenero, auxiliares en general, conserje, pesador-basculero, telefonista.

Operarios/as: conductor de maquina, chofer de turismo, especialista, profesional de oficio de
32,

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto 0 manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcidon que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de
administracion.

8. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de
conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de
medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecénicos.
15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.
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17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias puente, grias de
portico, carretillas etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

Grupo profesional 7

Criterios generales:

Estaran incluidas aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacién.

Formacion:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimero 6 y 10 de las Bases de
Cotizacién a la seguridad social:

Técnicos/as: ordenanza, portero, vigilante, guardas jurado.
Operarios/as: Peon.
Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecéanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el
movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.
Grupo profesional 8

Criterios generales:
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Estaran incluidos en este grupo profesional las personas trabajadoras que estén acogidas a
algunos de los contratos formativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la
adquisicion de la formacion teorico-practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

Formacion:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo nimero 11 de las Bases de Cotizacion
a la seguridad social:

Técnicos/as: contrato formaciéon ler afio, contrato formacién 2° afio, contrato formaciéon 3er
afno.

Operarios/as: contrato formacion ler afio, contrato formacion 2° afio, contrato formacion 3er
afo.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.
2. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

3. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

4. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

5. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el
movimiento de los mismos.

6. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

7. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

ANEXO N° 1

Tablas salariales afio 2019

pc);r:)ufggional Division funcional Sal. Convenio 23322 Total afio
EUR/mes EUR/mes
EUR/mes

1 Técnicos/as 1.508,72 1.508,72 [21.122,11
2 Técnicos/as 1.320,13 1.320,13 |18.481,84
3 Técnicos/as 1.282,42 1.282,42 [17.953,79
3 Operarios/as 1.282,42 1.282,42 |17.953,79
4 Técnicos/as 1.206,98 1.206,98 |16.897,69
4 Operarios/as 1.206,98 1.206,98 |16.897,69
5 Técnicos/as 1.169,26 1.169,26 |16.369,63
5 Operarios/as 1.169,26 1.169,26 |16.369,63
6 Técnicos/as 965,59 965,59 13.518,15
6 Operarios/as 965,59 965,59 13.518,15
7 Técnicos/as 905,23 905,23 12.673,26
7 Operarios/as 905,23 905,23 12.673,26
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8 Técnicos/as
8 C. Formacion ler afio 686,47 686,47 9.610,56
8 C. Formacion 2° afio 765,00 765,00 10.710,00
8 C. Formacion 3er afio 800,71 800,71 11.209,94
8 Operarios/as
8 C. Formacion ler afio 686,47 686,47 9.610,56
8 C. Formacion 2° afio 765,00 765,00 10.710,00
8 C. Formacion 3er afio 800,71 800,71 11.209,94
Importe hora ordinaria afio 2019
Grupo profesional | Importe hora ordinaria
1 11,06
2 9,67
3 9,40
4 8,85
5 8,58
6 7,08
7 6,63
ANEXO N° 2
Tablas salariales afio 2020
SrroufFe)gional Divisién funcional Sal. Convenio Eiggz Total afio
EUR/mes EUR/mes
EUR/mes
1 Técnicos/as 1.546,44 1.546,44 |21.650,16
2 Técnicos/as 1.353,14 1.353,14 |18.943,89
3 Técnicos/as 1.314,48 1.314,48 |18.402,64
3 Operarios/as 1.314,48 1.314,48 |18.402,64
4 Técnicos/as 1.237,16 1.237,16 17.320,13
4 Operarios/as 1.237,16 1.237,16 |17.320,13
5 Técnicos/as 1.198,49 1.198,49 |16.778,87
5 Operarios/as 1.198,49 1.198,49 |16.778,87
6 Técnicos/as 989,73 989,73 13.856,10
6 Operarios/as 989,73 989,73 13.856,10
7 Técnicos/as 927,86 927,86 12.990,10
7 Operarios/as 927,86 927,86 12.990,10
8 Técnicos/as
8 C. Formacion ler afio 703,63 703,63 9.850,82
8 C. Formacion 2° afo 784,13 784,13 10.977,82
8 C. Formacion 3er afio 820,73 820,73 11.490,19
8 Operarios/as
8 C. Formacion ler afio 703,63 703,63 9.850,82
8 C. Formacion 2° afo 784,13 784,13 10.977,82
8 C. Formacion 3er afio 820,73 820,73 11.490,19
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Importe hora ordinaria afio 2020

Grupo profesional Importe hora ordinaria
1 11,33
2 9,92
3 9,63
4 9,07
5 8,79
6 7,25
7 6,80
ANEXO N° 3

Tablas salariales afio 2021

Grupo profesional Division funcional Sal. Convenio Pagas extras Total afio
EUR/mes EUR/mes EUR/mes
1 Técnicos/as 1.577,37 1.577,37 22.083,16
2 Técnicos/as 1.380,20 1.380,20 19.322,77
3 Técnicos/as 1.340,77 1.340,77 18.770,69
3 Operarios/as 1.340,77 1.340,77 18.770,69
4 Técnicos/as 1.261,90 1.261,90 17.666,53
4 Operarios/as 1.261,90 1.261,90 17.666,53
5 Técnicos/as 1.222,46 1.222,46 17.114,45
5 Operarios/as 1.222,46 1.222,46 17.114,45
6 Técnicos/as 1.009,52 1.009,52 14.133,22
6 Operarios/as 1.009,52 1.009,52 14.133,22
7 Técnicos/as 946,42 946,42 13.249,90
7 Operarios/as 946,42 946,42 13.249,90
8 Técnicos/as
8 C. Formacion ler afio 717,70 717,70 10.047,84
8 C. Formacion 2° afio 799,81 799,81 11.197,31
8 C. Formacion 3er afio 837,14 837,14 11.719,99
8 Operarios/as
8 C. Formacioén ler afo 717,70 717,70 10.047,84
8 C. Formacion 2° afio 799,81 799,81 11.197,31
8 C. Formacion 3er afio 837,14 837,14 11.719,99

Importe hora ordinaria afio 2021

Grupo profesional

Importe hora ordinaria

1

11,56

10,11

9,83

9,25

8,97

7,40

N OO WIN

6,93
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ANEXO N° 4

Tablas salariales afio 2022

Grupo profesional Division funcional Sal. Convenio | Pagas extras | Total afio
EUR/mes EUR/mes EUR/mes
1 Técnicos/as 1.608,91 1.608,91 22.524,83
2 Técnicos/as 1.407,80 1.407,80 19.709,22
3 Técnicos/as 1.367,58 1.367,58 19.146,10
3 Operarios/as 1.367,58 1.367,58 19.146,10
4 Técnicos/as 1.287,14 1.287,14 18.019,86
4 Operarios/as 1.287,14 1.287,14 18.019,86
5 Técnicos/as 1.246,91 1.246,91 17.456,74
5 Operarios/as 1.246,91 1.246,91 17.456,74
6 Técnicos/as 1.029,71 1.029,71 14.415,89
6 Operarios/as 1.029,71 1.029,71 14.415,89
7 Técnicos/as 965,35 965,35 13.514,90
7 Operarios/as 965,35 965,35 13.514,90
8 Técnicos/as
8 C. Formacion 1ler afio 732,06 732,06 10.248,80
8 C. Formacion 2° afio 815,80 815,80 11.421,25
8 C. Formacion 3er afio 853,89 853,89 11.954,39
8 Operarios/as
8 C. Formacion ler afio 732,06 732,06 10.248,80
8 C. Formacion 2° afo 815,80 815,80 11.421,25
8 C. Formacion 3er afio 853,89 853,89 11.954,39

Importe hora ordinaria afio 2022

Grupo profesional | Importe hora ordinaria

1

11,79

10,32

10,02

9,44

9,15

7,55

~N OOl WN

7,07

Catala

Traduccio del text original aportada per les parts.

CONVENI COL.LECTIU DE TREBALL DE L’'EMPRESA ELECLIMA INDUSTRIAL TERRASSA,
SL PER ALS ANYS 2019-2022

Article 1. Ambit funcional.

El present Conveni obliga durant la seva vigéncia a I'empresa Eleclima Industrial Terrassa SL,
I'activitat de la qual sén les instal-lacions eléctriques, que li correspon el CNAE 4321, recollida
en I'Annex | del Il conveni col-lectiu estatal de la indistria, la tecnologia i els serveis del sector
del metall (BOE 19 de juny de 2017), vigents a cada moment.

Article 2. Ambit territorial.
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Les disposicions del present conveni col-lectiu obliguen a l'empresa Eleclima Industrial
Terrassa SL, al centre de treball situat a Terrassa.

Article 3. Ambit personal.

El present conveni abasta la totalitat del personal ocupat en I'empresa afectada per ell i a tot el
que ingressi durant la vigéncia del mateix, sense més excepcions que les establertes pel
numero 3, de l'article 1r de I'Estatut dels treballadors.

Article 4. Dret supletori.

En aplicacié del regulat en l'article 84.2 del vigent Estatut dels treballadors, s'estableix la
prevalenca aplicativa del regulat en el present conveni sobre les matéries detallades en el citat
article.

Amb caracter supletori, s'aplicara I'Estatut dels treballadors i el conveni col-lectiu de treball del
sector de la indUstria siderometal-lUrgica de la provincia de Barcelona.

Article 5. Entrada en vigor i durada.

A) Entrada en vigor: El present conveni entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el
BOPB.

B) Efectes economics: El present conveni assortira efectes economics a partir del dia 1 de
gener de 2019.

C)Durada: La durada d'aquest conveni es fixa en quatre anys, finalitzant la seva vigéncia el 31
de desembre de 2022.

Aquest Conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es
produeix denuncia fefaent per qualsevol de les parts signataries del Conveni amb un mes
d'antelacié a la data de venciment o de qualsevol de les seves prorrogues. Una vegada
denunciat el present Conveni seguira aplicant-se fins a la signatura del nou conveni.

Una vegada efectuada la dendncia i constituida la Comissid Negociadora en els termes
previstos en l'article 89.2 de I'Estatut dels treballadors, es donara inici a les negociacions per a
la revisié del Conveni. Les parts procuraran que es desenvolupin amb l'oportuna cadéncia a fi
de permetre I'examen exhaustiu i la solucié puntual dels problemes plantejats

Article 6. Vinculaci6 a la totalitat.

Els drets i obligacions pactats en el present Conveni constitueixen un tot organic i indivisible.
En cas de nul-litat parcial d'algun dels seus articles, la resta del conveni quedara en vigor i les
parts es reuniran amb la finalitat de resoldre el problema en questi6.

Article 7. Comissié Paritaria.

Segons el que es disposa en l'article 91 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
s'estableix una Comissio Paritaria per a la interpretacié de les controversies que es derivin de
I'aplicacié del contingut d'aquest Conveni i totes aquelles quiestions que li siguin atribuides per
les parts de mutu acord.

No obstant aix0, tindra competéncia en la resolucio dels suposits de desacord, en relacio a la
inaplicacié de les condicions establertes en el Conveni col-lectiu, de conformitat amb ['article
82.3 de I'Estatut dels treballadors.

En aquelles controversies o conflictes laborals que afectin o puguin afectar a un col-lectiu de

treballadors/es, abans d'interposar davant la jurisdiccié laboral un conflicte col-lectiu, inclosa la
vaga, necessariament haura de sotmetre's davant aquesta Comissio. La intervencié sera, per
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tant, preceptiva. Les dendncies individuals que requereixin interpretacié dels pactes en el
Conveni, també s'hauran de resoldre dins de la Comissié Paritaria.

Estara formada per dos membres, un de cada part, triats per i entre els components de
cadascuna de les representacions, empresarial i treballadors/es, integrants de la Comissio
Negociadora signants d'aquest conveni. Ambdues representacions podran estar assistides
d'assessors amb veu, pero sense vot.

El procediment per dur a terme la solucié de conflictes sera el segient:

1. La part afectada haura de dirigir-se a la Comissié Paritaria mitjancant escrit en el qual
expressi la controversia de la qual es tracti.

2. En el termini de quinze dies la Comissio Paritaria haura de pronunciar-se sobre aquest tema.

3. En cas de no haver-hi acord entre les parts, aquestes se sotmetran a la mediacio del
Tribunal Laboral de Catalunya.

Tot el que s'ha dit s'entén sense perjudici del dret que assisteix a les parts d'accions davant la
jurisdiccio laboral.

Article 8. Compensacio.

Les condicions pactades sén compensables integrament amb les quals anteriorment regissin
per pacte o concedides unilateralment per I'empresa (millores voluntaries de sous, salaris,
primes o plusos, gratificacions, beneficis o altres conceptes retributius equivalents o analegs),
imperatiu legal, jurisprudencial, contencidés-administratiu, conveni col-lectiu, pacte de qualsevol
classe, contracte individual, usos i costums locals, o en raé de qualsevol causa.

Article 9. Absorcié.

Tenint en compte la naturalesa del Conveni, les disposicions legals que es dictin en el futur que
impliquin variacié econdomica en tots o en alguns conceptes retributius seran absorbides pels
augments acordats, per la qual cosa Unicament tindran eficacia practica si, globalment
considerades i sumades a les vigents amb anterioritat al conveni, superen el nivell total
d'aquest. En cas contrari es consideraran absorbides per les millores pactades en aquest
Conveni.

Article 10. Garanties “ad personam”.

Es respectaran les situacions personals que amb caracter global excedeixin del Conveni,
mantenint-se estrictament “ad personam”.

Article 11. Organitzaci6 del treball.

L'organitzacio del treball, d’acord amb el que preveu aquest Conveni, correspon a la direccié de
I'empresa, qui la dura a terme a través de I'exercici regular de les seves facultats d'organitzacio
econdmica i técnica, direccio i control del treball i de les ordres necessaries per a la realitzacié
de les activitats laborals corresponents.

En el supdsit que es deleguessin facultats directives, aquesta delegacié es fara de manera
expressa, de manera que sigui suficientment coneguda, tant pels quals rebin la delegacié de
facultats com pels quals després seran destinataris de les ordres rebudes.

Les ordres que tinguin per si mateixes el caracter d'estables hauran de ser comunicades
expressament a tots els afectats i dotades de suficient publicitat.

L'organitzacié del treball té per objecte aconseguir en l'empresa un nivell adequat de
productivitat basat en I'dptima utilitzaci6 dels recursos humans i materials. Per a aquest objectiu

Pagina 33 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-61 https://bop.diba.cat

CVE 2020002651

Data 3-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



és necessaria la muatua col-laboracié de les parts integrants de I'empresa: direccid i
treballadors/es.

La representacié legal dels treballadors/es vetllara perque en I'exercici de les facultats abans
al-ludides no es conculqui la legislacié vigent, sense que aix0 pugui considerar-se com a
transgressio de la bona fe contractual.

Article 12. Facultats de la direccié.

Son facultats de la direccid de I'empresa, amb subjecci6 a les normes legals d'estricta
observanca i als preceptes d'aquest Conveni:

a) Fixar la qualificacié del treball, una vegada sentida la representacié dels treballadors/es,
segons algun dels sistemes internacionals admesos. Quan aquesta qualificacié es faci per
valoracio de llocs de treball, les comissions de valoracido es compondran per representants de
la direccié d'empresa i de la representacio legal dels treballadors/es.

b) Exigir els rendiments minims o els habituals en cada lloc de treball de I'empresa.

c) Determinar el sistema que s'estimi més adequat per garantir i obtenir rendiments superiors
als minims exigibles d'acord amb les necessitats o caracteristiques generals o especifiques de
I'empresa o de qualsevol dels seus departaments

d) Fixar el nombre de maquines o tasques necessaries per a la racional utilitzacio de la
capacitat productiva de les persones treballadores.

e) Assenyalar els indexs de desaprofitaments i qualitat admissibles en el procés de producci6.
f) Assenyalar les normes de vigilancia i diligéncia en la cura de les maquines i utillatges.

g) Establir els criteris i normes de mobilitat i redistribucié del personal de I'empresa, d'acord
amb les necessitats d'aquesta.

g) Modificar els métodes, tarifes i sistemes de distribucid del personal, canvi de funcions i
variacions tecniques de les maquines, instal-lacions, utillatges, etc.

i) Regular l'adaptacié de les carregues de treball, rendiment i tarifes, a les condicions que
resultin del canvi de métodes operatius, processos de fabricacié, canvi de matéries, maquines
o condicions tecniques de les mateixes.

j) Mantenir els sistemes de treball tot i que les persones treballadores no estiguessin d'acord
amb els mateixos. En cas de discrepancia en qiestié6 de mesurament del treball en la quantitat
de temps, o en laplicaci6 de les técniques de valoracié de llocs de treball, intervindra
necessariament, i com a tramit previ a qualsevol un altre, la Comissié Paritaria, si la hi hagués,
o la persona formada, si existis, amb l'objecte d'emetre el seu judici técnic, havent de ser aixi
mateix sentida la representacio dels treballadors/es.

Si malgrat aquesta intervencio, persistis la falta d'enteniment, se sotmetra davant el TLC,
l'arbitratge que de mutu acord hagin pogut acordar entre la direccié d'empresa i les persones
treballadores, o en defecte d'aixo, al tramit de mediacié conciliacié davant el Tribunal Laboral
de Catalunya.

k) Establir la férmula per als calculs de salari, sentida la representacié dels treballadors/es.

I) Establir, si escau, un sistema d'incentius totals o parcials, el mateix pel que fa al personal que
a les tasques.

m) Altres funcions analogues a les anteriors consignades.
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n) Si 'empresa volgués implantar, modificar o substituir els sistemes d'organitzacio del treball,
es podra establir una Comissié Paritaria de centre de treball, si no la hi hagués, que estara
composta per un minim de 2 membres i un maxim de 6. La meitat dels components procediran
de la representacié legal dels treballadors/es, ostentaran la seva representacid i seran
designats per aquests. L'altra meitat sera nomenada per la direccio de l'empresa, a qui
representaran.

La composicié, competéencies i funcionament de la Comissio Paritaria de centre de treball seran
les que les parts acordin.

Article 13. Obligacions de la direcci6 d'empresa.
Sén obligacions de la direcci6 d'empresa:

a) Informar a la representacio legal dels treballadors/es sobre els canvis de caracter general
establerts en l'organitzacié del treball, sense perjudici de les facultats de la direccié en la
materia.

b) Limitar fins a un maxim de 90 dies laborables l'experimentacié dels nous sistemes
d'organitzacid, computant-se aquest periode per departament, seccid o subseccié determinats,
garantint com a minim la remuneracié mitjana percebuda durant els tres mesos anteriors.

c) Transcorregut el periode d'experimentacid, en cas de desacord amb les persones
treballadores, es podra presentar davant el TLC, una proposta raonada dels sistemes en
discussio sobre I'establiment de primes o incentius.

d) Posar a la disposicié de les persones treballadores I'especificacié de tasques assignades a
cada lloc de treball, aixi com els méetodes operatius dels productes a realitzar i les tarifes
vigents per als mateixos.

i) Establir i redactar la féormula dels calculs del salari conformement a un sistema clar i senzill,
qualsevol que sigui la mesura o criteri emprats per valorar els rendiments.

f) Estimular tota iniciativa encaminada al millorament de I'organitzacid del treball i a la creaci6 i
desenvolupament d'un clima de col-laboraci6 entre la direcci6 d'empresa i les persones
treballadores.

Article 14. Jornada.

Per a cadascun dels anys de vigéncia del Conveni, la jornada laboral es fixa en 1.750 hores de
treball efectiu.

Article 15. Calendari.

L'elaboracié del calendari, prévia informacio a la representacié legal dels treballadors/es, sera
facultat de la direccié de I'empresa, acomodant-se a les disposicions legals aplicables, amb
I'excepcio que s'especifica a continuacio.

Article 16. Flexibilitat estructural.

Amb la finalitat d'adequar la capacitat productiva amb la carrega de treball existent a cada
moment, I'empresa podra elaborar un calendari amb la distribucié irregular de la jornada anual
al llarg de I'any negociant-ho i acordant-ho amb la representacio legal dels treballadors/es.
Aquesta distribucié haura de respectar, en tot cas, els periodes minims de descans diari i
setmanal prevists en la llei. Es podran superar les nou hores de jornada diaria, recomanant-se

que no se sobrepassin les deu hores diaries, observant-se el descans entre jornades.

Article 17. Periode de prova.
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Es la fase temporal del contracte de treball en el qual les parts poden sotmetre el mateix a
condicié resolutoria, concertant un lapse de comprovacié practica de la viabilitat de la futura
relacié laboral.

Només s'entendra que la persona treballadora esta subjecta a periode de prova, si aixi consta
per escrit.

L'ingrés de les persones treballadores es considerara realitzat a titol de prova, amb els terminis
que a continuacio es fixen per a cadascun dels seguents grups professionals:

Grups professionals 6, 7 i 8: quinze dies laborables.
Grups professionals 4 i 5: un mes.

Grup professional 3: dos mesos.

Grups professionals 1 i 2: sis mesos.

En els contractes en practiques el periode de prova no podra ser superior a un mes, quan se
celebrin amb persones treballadores que estiguin en possessié del certificat de professionalitat
de nivell 1 o0 2, ni a dos mesos si tenen certificat de nivell 3, 4 0 5.

Si el contracte de treball hagués estat precedit per un contracte en practiques o per a la
formacid, el temps de formacié o practiques computara com a periode de prova. Si al final del
contracte de practiques la persona treballadora continués en I'empresa, no podra concertar-se
un nou periode de prova.

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els mateixos drets i obligacions
corresponents al seu lloc de treball, aixi com al percebo de la retribuci6é corresponent al grup
professional en el qual hagués estat classificat.

El periode de prova sera nul si la persona treballadora hagués desenvolupat amb anterioritat en
la mateixa empresa les mateixes funcions corresponents al mateix grup professional sota
qualsevol modalitat contractual.

Durant el periode de prova, el contracte de treball podra ser resolt a instancies de qualsevol de
les parts, sense termini de preavis.

El desistiment o resolucié del contracte de treball durant el periode de prova pot produir-se a
qualsevol moment del mateix.

La resolucié del contracte durant el periode de prova no implica indemnitzacié alguna per cap
de les parts.

La direcci6 de l'empresa vindra obligada a comunicar als representants legals dels
treballadors/es, tant els desistiments com les resolucions dels contractes durant el periode de
prova.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produira
plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats a l'efecte d'antiguitat en I'empresa o
grup d'empreses.

Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment, que afectin a la persona
treballadora durant el periode de prova interrompran el comput del mateix.

Article 18. Cessaments.
Les persones treballadores que desitgin cessar voluntariament en el servei de l'empresa
vindran obligades a posar-ho en coneixement de la mateixa complint els seglents terminis de

preavis:

a) Grups professionals 6, 7 i 8: quinze dies.
b) Grups professionals 4 i 5: un mes.
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c) Grups professionals 1, 2 i 3: dos mesos.

L'incompliment de I'obligacié de preavisar amb la referida antelacié donara dret a I'empresa a
descomptar de la liquidacié de la persona treballadora una quantia equivalent a I'import del seu
salari diari per cada dia de retard en l'avis.

Havent avisat amb la referida antelacio, la direccié d'empresa vindra obligada a liquidar, en
finalitzar aquest termini, els conceptes fixos que puguin ser calculats en tal moment.

La resta d'ells ho sera al moment habitual del pagament. L'incompliment d'aquesta obligacio
imputable a la direcci6 d'empresa portara aparellat el dret de la persona treballadora a ser
indemnitzada amb l'import d'un salari diari per cada dia de retard en la liquidacié amb el limit de
la durada del propi termini de preavis.

No es donara tal obligacio i, per tant, no neix aquest dret, si la persona treballadora va incomplir
la d'avisar amb l'antelacié deguda.

Article 19. Retribucions.
Es considerara salari conveni la remuneracio per temps efectivament treballat.
Es considerara temps efectivament treballat el de preséncia en el lloc de treball i dedicat a ell.

Les retribucions pactades per a I'any 2019 seran les recollides en I'annex 1 d'aquest conveni.
Per 2020 s'aplicara un increment del 2,50% a les taules vigents l'any anterior. En 2021
s'aplicara un increment del 2% a les taules vigents l'any anterior. En 2022 s'aplicara un
increment del 2% a les taules vigents I'any anterior.

Article 20. Gratificacions extraordinaries.
S'estableixen les segients gratificacions extraordinaries:

Gratificacio extraordinaria de juny i Nadal que seran concedides en proporcio al temps treballat
no computant-se com a tal els periodes d'incapacitat temporal. Es prorratejara mensualment
cadascuna d'elles. El seu import sera el que figura en I'annex i consistiran, cadascuna d'elles,
en l'abonament de les quantitats que per a cada grup professional figuren en la columna
numero 2 de I'annexo numero 1.

Article 21. Hores extraordinaries.

Donat el problema d'atur actualment existent, les hores extraordinaries hauran de tenir un
caracter altament excepcional. Es recorda l'estricte compliment de les disposicions legals, no
havent de superar el nombre de 80 hores a l'any, excepte les treballades per prevenir o reparar
sinistres o altres danys extraordinaris urgents. La realitzaci6é de les mateixes porta implicita la
necessaria informacio prévia al representant dels treballadors/es, Comite d'Empresa, Delegats
de Personal o delegats de les seccions sindicals si existissin.

La retribucié de les hores extraordinaries sera el valor de I'hora ordinaria previst en I'annex
numero 1 incrementat amb el 5 per cent i quan I'hora extraordinaria es realitzi en dia festiu,
diumenge o en horari nocturn l'increment sera del 10 per cent.

Quan per motius d'imperiosa necessitat hagin de realitzar-se hores extraordinaries, aquestes
podran compensar-se per temps equivalent de descans dins de la jornada ordinaria dels sis
mesos seglents, si aixi ho acorden I'empresa i les persones treballadores afectades, amb la
intencié que Il'eliminacio d'hores extraordinaries sigui la principal contribucié que empresaris i
treballadors/es facin per posar fi al problema de I'atur. En el suposit de compensar-se les hores
extraordinaries amb les hores de la jornada ordinaria dins dels sis mesos seglents no
procedira la retribucié d'aquelles com a hores extraordinaries.

Article 22. Vacances.

Pagina 37 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 37-61 https://bop.diba.cat

CVE 2020002651

Data 3-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tot el personal al servei de I'empresa tindra dret al gaudi de 22 dies laborables de vacances
retribuides en funci6 del salari real.

Els treballadors/es que en la data determinada per al gaudi de les vacances no haguessin
completat un any efectiu en la plantila de l'empresa gaudiran d'un nombre de dies
proporcionals al temps efectivament treballat.

Els treballadors/es reportaran els dies de gaudi de vacances per anys naturals, és a dir des de
I'1 de gener a 31 de desembre.

A l'efecte de gaudi del periode de vacances I'empresa establira els corresponents torns. La
inclusié en cada torn es fara per elecci6 del treballador/a atenent-se al criteri de rotacio.

Les vacances hauran de ser anunciades amb tres mesos d'antelacio, amb la finalitat de donar
temps a les reclamacions que poguessin sorgir.

Els dies de vacances seran retribuits d'acord amb els conceptes retributius recollits en les
taules i annexos del conveni, excepte pacte en contrari.

Article 23. Contractacio.

A fi d'afavorir l'ocupacié es promocionara la contractacié indefinida inicial, la transformacié de
contractes temporals en contractes indefinits, el manteniment de l'ocupacié i la igualtat
d'oportunitats, tenint per a aixd en compte les noves normes i instruments vigents.

Article 24. Modalitats de contractacio.

S'estara a l'establert, mentre duri la seva vigéncia, en el Capitol IV, del Il conveni col-lectiu
estatal de la industria, la tecnologia i els serveis del sector del metall, (CEM) (BOE 19 de juny
de 2017), amb les especificacions que es detallen a continuacio:

a) Contracte a temps parcial:

S'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la prestacido de serveis durant un
nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any, inferior a la jornada de treball d'un
treballador/a a temps complet comparable.

El contracte a temps parcial haura de formalitzar-se necessariament per escrit, havent de
constar en ell, el nombre ordinari d'hores de treball al dia, a la setmana, al mes o a l'any, i la
seva distribucio.

El nombre d'hores complementaries, enteses com aquelles la possibilitat de les quals de
realitzacié hagi estat acordada amb la persona treballadora i posat en coneixement dels seus
representants legals, com a addicio a les hores ordinaries pactades en el contracte a temps
parcial, no podra excedir del 40% de les hores ordinaries de treball objecte del contracte.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i les complementaries haura de ser inferior a la
jornada maxima pactada, i s'haura de respectar els limits en matéria de jornada maxima diaria i
descansos establerts en I'Estatut dels treballadors.

Les hores extraordinaries realitzades en els suposits de l'article 35.3 del TRET, per les
persones contractades a temps parcial, seran preferentment compensades amb temps de
descans.

Les persones amb contracte a temps parcial podran optar per desenvolupar la seva activitat a
jornada completa quan aixi ho permeti I'organitzacié del treball i de la producci6 de I'empresa, i
tindran preferéncia per cobrir vacants a jornada completa. Aixi mateix, les persones
contractades a jornada completa podran optar a desenvolupar la seva activitat a temps parcial
sempre que aix0 sigui compatible amb I'organitzacié productiva.
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b) Contracte en practiques:

A fi de fomentar aquesta modalitat de contractacié, i a fi de coadjuvar a la capacitacid
professional dels nous titulats/des, es fixara per al primer any de contracte, com a retribucié
minima per a la jornada completa, la corresponent al 70% del salari conveni establert en la
primera columna de lI'annex 1 del present Conveni, en proporcié al temps treballat, sense que
en cap cas el valor resultant pugui resultar inferior al que correspondria per aplicaciéo de
I'Estatut dels treballadors ni al SMI.

Per al segon any de permanéncia en I'empresa, les persones contractades amb aquesta
modalitat percebran el 85 per cent del salari conveni establert en la primera columna de I'annex
1 del present Conveni, en proporcio al temps treballat, sense que en cap cas el valor resultant
pugui resultar inferior al que correspondria per aplicacié de I'Estatut dels treballadors ni al SMI.

c¢) Contracte de formacio:

Aquest contracte té per objecte I'adquisicié de la formaci6 teorica i practica necessaria per a
'acompliment adequat d'un ofici o lloc de treball que requereixi un determinat nivell de
qualificacié. Podra tenir una durada maxima de tres anys.

La retribucio, és la determinada en I'annex nimero 1 del present Conveni pel 1°, 2° i 3° any,
respectivament, de conformitat amb I'establert en l'article 11.2.g) de I'Estatut dels treballadors,
en proporcié al temps efectivament treballat, que sera el 75% de la jornada durant el primer
any, i del 85% durant el segon i tercer.

d) Contracte eventual:

El contracte de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o
excessos de comandes, regulat en el n°® 1, apartat b) de larticle 15 de [I'Estatut dels
treballadors, podra tenir una durada maxima de 12 mesos, dins d'un periode de 18 mesos
comptats a partir del moment en qué es produeixin aquestes causes, i sempre que es reuneixin
els requisits exigits legalment. Tot aix0, de conformitat amb I'establert en l'article 29.d) del
vigent Conveni col-lectiu de treball del sector de la indUstria siderometal-largica de la provincia
de Barcelona.

i) Contracte d'obra o servei:

El contracte per obra o servei determinat és el que es concerta per a la realitzaci6 d'una obra o
la prestacié d'un servei determinat, amb autonomia i substantivitat propies dins de I'activitat de
I'empresa i I'execucioé de la qual, encara que limitada en el temps, és en principi de durada
incerta.

Igualment, podra celebrar-se aquest contracte per a treballs de muntatge i instal-lacid, en zona
o lloc geografic determinats, emparats per contractes especifics per a aquesta obra, celebrats
amb l'administracié, companyies eléctriques, telefoniques o altres empreses i s'identifiqui amb
exactitud la zona de muntatge o instal-laci6 a efectuar. Queden excloses del contracte d'obra o
servei, per a aquestes situacions, les obres o instal-lacions de caracter permanent.

Com a regla general, aquest contracte es concertara per a una sola obra o servei i tindra una
durada maxima de 3 anys.

Sense perjudici de la regla general, es podran simultanejar 2 obres o serveis diferenciats, fent-
ho constar en el contracte, o bé si es produeix aquesta circumstancia amb posterioritat a la
signatura del contracte, mitjancant un annex que haura de comunicar-se al Servei Public
d'Ocupacié i a la representacié legal dels treballadors/es i que haura d'estar signat per
I'empresa i la persona treballadora afectada.

En aquests casos, la durada de les diferents obres o serveis no podra tenir una durada major
de 3 anys.
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Aixi mateix, es podra prorrogar la durada d'aquest contracte per a obra o servei consecutiu en
la mateixa empresa o en qualsevol altra del grup, havent de ser comunicada aquesta prorroga
al Servei Public d'Ocupacié i a la representacio legal dels treballadors/es, havent de, aixi
mateix, estar signats per I'empresa i la persona afectada, havent de lliurar-se a aquesta copia
dels mateixos.

El temps acumulat d'aquest contracte i les seves prorrogues, no podra tenir una durada
superior a 4 anys. Transcorregut aquest termini, les persones treballadores adquiriran la
condicié de persones treballadores fixes de I'empresa.

Quan l'obra o servei que es tracti, provingui d'una adjudicacid per concurs public de
'administraci6 o d'empreses publiques en el qual constin les bases del contracte i el
procediment d'adjudicacio final, i la durada d'aquest sigui superior a 3 anys, podra estendre's la
durada del contracte fins a un maxim de 4 anys.

Quan s'extingeixi el contracte de treball en els termes establerts en l'article 49.1 c) del text refs
de I'Estatut dels treballadors es tindra dret a percebre la indemnitzacié establerta per la
legislacié vigent a cada moment.

Article 25. Permisos i llicéncies.

A les parelles de fet que acreditin la seva situacio d'acord amb els requisits establerts en la Llei
25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la
familia. (DOGC de 5 d'agost de 2010), i (BOE 21 d'agost de 2010), se'ls reconeixen els
mateixos drets i obligacions respecte de tots els permisos reconeguts en el present article.

La persona treballadora, avisant amb la possible antelacio i justificant-ho adequadament, podra
faltar o absentar-se del treball amb dret a remuneracio, d'acord amb els conceptes retributius
recollits en les taules i annexos del Conveni per algun dels motius i durant el temps minim que
a continuacié s'exposa:

a) Per temps de quinze dies naturals en cas de matrimoni. També correspondran quinze dies
naturals de permis en constituir-se en parella de fet.

b) Dos dies laborables en el suposit d'accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié
quirargica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari del conjuge, fill, fills politics
(gendre i nora), pare, mare, néts, avis o germans d'un o un altre conjuge. En cas
d'hospitalitzacié i mentre aquesta duri la persona treballadora podra gaudir dels dies de permis
en dies diferents al del fet causant i el segiient sempre que aixo no impliqui increment de dies
laborables de permis.

c) Durant dos dies laborables en els casos de defuncié de néts, avis o germans d'un o un altre
conjuge.

d) Durant tres dies laborables en els casos de defunci6 del conjuge, fills, fills politics (gendre i
nora), pares o pares politics del treballador/a.

e) En el cas dels apartats b), d), i) i f) si el treballador/a necessités fer un desplagament a
aquest efecte, igual o superior a 200 quildometres, el termini s'ampliara fins a un maxim de cinc
dies naturals.

f) Durant un dia laborable per trasllat del seu domicili habitual.

g) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal. Quan consti en una norma legal, sindical o convencional un periode determinat,
s'estara al que disposi quant a durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

h) Pel temps establert per gaudir dels drets educatius generals i de la formacié professional en
els suposits i en la forma regulats en I'Estatut dels treballadors.
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i) Pel temps establert per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacio al part
que s'hagin de fer dins de la jornada de treball.

j) S'estableix un permis de fins a 20 hores a l'any, per a I'acompanyament de familiars de 1°
grau afectats de malalties oncologigues, i la retribucié sera la mitjana dels ultims 3 mesos del
salari del treballador sol-licitant. Per a la seva utilitzaci6 i amb I'esmentada finalitat, el
treballador sera el responsable d’aportar, préviament l'autoritzacié del familiar, per a donar
coneixement a 'empresa de la malaltia, aixi com la justificacié medica per acompanyar-lo.

Article 26. Baixes per malaltia.

En els suposits de baixa per incapacitat laboral transitoria per malaltia, s'estara al que es
disposa en l'article 68 de la Llei de contracte de treball, que estableix que, en cas de malaltia
justificada amb avis a I'empresari, i sense perjudici dels drets que per altres disposicions legals
se li reconeguin, el treballador/a percebra el 50% del seu salari, sense que aquest benefici
pugui excedir de quatre dies cada any.

Article 27. Visites al metge.

En el cas que la persona treballadora requereixi assisténcia a consulta médica, es concedira
permis pel temps necessari en els casos d'assisténcia a consulta meédica d'especialistes del
Servei Catala de la Salut, si I'norari de consulta coincideix amb el del treball, el facultatiu/a de
medicina general prescriu a linici del tractament aquesta consulta i la persona treballadora
presenta préviament a la direccio d'empresa el volant justificatiu de la referida prescripcid
medica. En els casos d'assisténcia a una consulta de medicina general, publica o privada, fins
a 16 hores a l'any, de les quals fins a 8 hores anuals podran ser utilitzades per acompanyar als
seus fills/filles menors de 12 anys.

Article 28. Accidents de treball.

L'empresa complementara les prestacions que hagi d'abonar per accident de treball, fins al
100% de la base reguladora en els accidents ocorreguts al centre de treball, igual que els
ocorreguts dins de I'horari d'activitat laboral quan la persona treballadora necessiti realitzar un
desplacament a aquest efecte, si com a consequiéncia del mateix es produeixen lesions que
requereixin internament hospitalari.

Article 29. Robes de treball i calgat, en casos especials.

L'empresa observara l'obligacio de proveir als seus treballadors/es, tant de la roba adequada
als treballs que aixi ho exigeixin, com de les botes o calcat impermeable quan ho disposi la
naturalesa de les labors, aixi com I'equip personal de seguretat en els casos en qué I'Gs del
mateix resulti obligatori.

En cas de discrepancies entre la direccié d'empresa i els treballadors/es, pel que fa a I'establert
a l'anterior apartat, la Comissio6 Paritaria de la interpretacié del Conveni tindra facultat per
determinar, segons les circumstancies concurrents, l'obligacio de l'observanca dels preceptes
legals abans esmentats, sense perjudici de la competéncia de les jurisdiccions administratives
0 contencioses.

Per a les noves contractacions de treballadors fixos que es concertin a partir de la vigéncia del
present Conveni, I'empresa vindra obligada a lliurar a cada treballador/a contractat/a dos
monos de treball, o pega similar, per al seu Us durant el desenvolupament de la seva activitat
laboral.

No obstant el previst anteriorment, queda convingut que I'empresa facilitara cada any als seus
treballadors/es, com a minim, un mono de treball o pega similar.

Els treballadors/es estan obligats a retornar les peces en Us, en aquell any, quan cessin en el
servei de I'empresa que les hi va lliurar.
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Article 30. Prestaci6 per invalidesa o mort

Si com a consequéncia d'accident laboral o malaltia professional, es derivés una situacié
d'invalidesa permanent, en grau de gran invalidesa, o d'incapacitat permanent absoluta per a
tota classe de treball, I'empresa abonara la persona treballadora les quantitats regulades a
aguest efecte pel conveni col-lectiu de treball del sector de la induUstria siderometal-lirgica de la
provincia de Barcelona.

Si sobrevingués la mort de la persona treballadora accidentada els beneficiaris de la mateixa, o
en defecte d'aix0, el seu vidu/a o drethavents, percebran la quantitat regulada, aixi mateix, pel
conveni col-lectiu de treball del sector de la indUstria siderometal-largica de la provincia de
Barcelona.

L'empresa continuara pagant la prima de I'asseguranga durant el periode en qué la persona
treballadora afectada es trobi pendent de qualificacié per I''CAM (Institut Catala d’Avaluacions
Mediques), i si aquella fos desfavorable per a la persona treballadora i aquesta recorregués a la
via contenciosa, fins que recaigui senténcia en la primera instancia de la jurisdiccié laboral, a fi
que, en cas de defuncid en aquest interval de temps, els familiars de la persona treballadora
morta puguin percebre la quantitat assegurada.

Article 31. Drets sindicals dels treballadors/es.
31.1 Drets sindicals dels treballadors/es.

31.1.1 Els treballadors/es afiliats a un sindicat podran, en I'ambit de I'empresa o centre de
treball:

a) Constituir seccions sindicals, de conformitat amb I'establert en els estatuts del seu sindicat.

b) Celebrar reunions préevia notificacié a I'empresari, recaptar quotes i distribuir informacio
sindical fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de I'empresa.

c) Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

31.1.2 El treballador/a afiliat a una central sindical podra sol-licitar per escrit a la seva empresa
que la mateixa li descompti mensualment en la nomina l'import de la seva corresponent quota
sindical. La sol-licitud escrita expressara amb claredat lI'ordre de descompte, la central o
sindicat a que pertany, la quantia de la quota mensual, aixi com el nombre del compte corrent o
libreta d'estalvi a la qual hagi de ser transferida I'al-ludida quantitat. Excepte indicacié en
contrari en formalitzar la peticid, les empreses efectuaran les detraccions durant periodes d'l1
any.

31.1.3 Els treballadors/es que ostentin carrecs electius a nivell provincial, autonomic o estatal,
en les organitzacions sindicals més representatives, tindran dret:

a) Al gaudi dels permisos no retribuits necessaris per al desenvolupament de les funcions
sindicals propies del seu carrec, podent-se establir, per acord, limitacions al gaudi dels
mateixos en funcio de les necessitats del procés productiu.

b) A lI'excedéncia forgcosa, amb dret a reserva del lloc de treball i al cOmput d'antiguitat mentre
duri I'exercici del seu carrec representatiu, havent de reincorporar-se al seu lloc de treball dins
del mes segtient a la data del cessament.

També podran acollir-se al que es disposa en aquest apartat els treballadors que ostentin el
carrec de secretari/a general o d'organitzacié d'ambit comarcal en les seves respectives
organitzacions sindicals. En el cas que coincideixin diversos treballadors/es en la mateixa
empresa, que ostentin els citats carrecs, solament podra gaudir d'aquest dret un d'ells.
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c) A l'assisténcia i l'accés als centres de treball per participar en activitats propies del seu
sindicat o del conjunt dels treballadors/es, prévia comunicacié a l'empresari, i sense que
I'exercici d'aquest dret pugui interrompre el desenvolupament normal del procés productiu.

31.1.4 A les assemblees de treballadors/es celebrades en els locals de I'empresa podran
assistir representants dels organismes de direccidé de les centrals sindicals amb implantacio
representativa en la propia empresa, sempre que es doni compliment al previst en l'article 77
de I'Estatut dels treballadors.

31.2 De les seccions sindicals i dels delegats de les mateixes.

31.2.1 Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels quals tinguin
representacié en els Comités d'Empresa o comptin amb Delegats/as de Personal, tindran els
seglents drets:

a) L'empresa els facilitara un tauler d'anuncis situat a l'interior d'aquella i de facil accés als
treballadors/es, a fi de facilitar la difusié d'aquells avisos que puguin interessar al sindicat i als
treballadors en general.

b) A la negociacio col-lectiva, en els termes establerts en la legislacio corresponent.

c) A la utilitzacié d'un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats, en
aquelles empreses o centres de treball amb més de 250 treballadors/es.

31.2.2 En aquelles empreses o centres de treball que ocupin a més de 250 treballadors/es, les
seccions sindicals estaran representades per delegats/as sindicals triats per i entre els seus
afiliats en l'empresa o centre de treball, els quals gaudiran d'idéntica garanties que les
establertes legalment per als membres dels Comités d'Empresa.

31.2.3 El nombre de delegats/as sindicals per cada seccid sindical dels sindicats que hagin
obtingut el 10% dels vots en les eleccions al Comite d'Empresa es determinara segons la
seglent escala:

De 250 a 750 treballadors/es: 1.

De 751 a 2.000 treballadors/es: 2.
De 2.001 a 5.000 treballadors/es: 3.
De 5.001 d'ara endavant: 4.

Les seccions sindicals d'aquells sindicats que no hagin obtingut el 10% dels vots estaran
representades per un sol delegat/a sindical.

31.2.4 S'assignen als delegats/as de les seccions sindicals les seguents funcions:

a) Representar i defensar els interessos del sindicat a qui representa i als afiliats/des del mateix
en I'empresa.

b) Assistir a les reunions dels Comités d'Empresa, Comites de Seguretat i Higiene del Treball,
Comites Paritaris d'Interpretacié o altres organs interns, amb veu pero sense vot.

¢) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi disposicié del Comité
d'Empresa, estant obligats els delegats sindicals a guardar sigil professional en aquelles
materies en les quals legalment procedeixi.

d) Ser informats sobre la mobilitat del personal.

i) Ser sentits per I'empresa préviament a I'adopcié de mesures de caracter col-lectiu que afectin

als treballadors/es en general i als afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en els
acomiadaments i sancions d'aquests Ultims.
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f) Ser informats en mateéria de reestructuracions de plantilla, regulacions d'ocupacié, trasllat de
treballadors/es quan revesteixi caracter col-lectiu, aixi com la implantacio o revisio de sistemes
d'organitzacio de treball.

31.2.5 En aquelles empreses que disposin de seccions sindicals constituides de conformitat
amb la legislacio vigent, i/o representacio legal dels treballadors/es, acordaran entre aquestes i
la direcci6 de I'empresa, en els termes i condicions que mUtuament acordin, i prévia subscripcié
de les normes d'Us i bona praxi, I'establiment de connexié externa (per a internet, intranet,
correu electronic), des del local utilitzat per les mateixes amb empreses proveidores de
telecomunicacions, a fi de facilitar la comunicacié amb el seu sindicat.

31.3 Dels Comites d'Empresa i dels Delegats/as de Personal:

S'estara al que es disposa en el titol Il de I'Estatut dels treballadors, i molt especialment al
previst en el seu article 64.

31.4 Facultats complementaries
A més, s'estableix expressament el segient:

a) En matéria de Seguretat Social s'estara al que es disposa en l'article 62.2 i en l'article
64.1.8.a) de I'Estatut dels treballadors, aixi com en l'article 56.4 de I'Ordre de 28 de desembre
de 1966, sobre Reégim general de la Seguretat Social.

b) Els representants legals dels treballadors/es podran acordar l'acumulacié mensual de les
hores sindicals nominalment en favor d'un o més membres del Comite, Delegats de Personal i
delegats/as sindicals que pertanyin a la seva respectiva central sindical, sense depassar el
maxim total legal o convencional.

Acordada 'acumulacié i per a la seva validesa, préviament a la seva posada en practica, haura
de ser comunicada per escrit a la direccio de I'empresa, pel sindicat, o en el seu nom la secci6
sindical corresponent. Aquelles empreses que ja tinguessin pactada aquesta acumulacid, es
respectaran els termes de la mateixa.

c) Els representants sindicals que participin en les Comissions Negociadores de Convenis
col-lectius, mantenint la seva vinculacid6 com a treballador/a en actiu en alguna empresa,
tindran dret a la concessié dels permisos retribuits que siguin necessaris per a l'adequat
exercici de la seva labor com a negociadors, sempre que I'empresa estigui afectada per la
negociacio.

d) Para els qui percebin retribucid mensual, I'abséncia motivada per raons de representacio
sindical, pel temps establert legalment, sera abonat segons la mitjana del salari total
efectivament percebut per dia de treball, durant el periode comprés en el mes immediatament
anterior a la data per la qual el treballador afectat va ser convocat.

Per a aquells que percebin retribucié setmanal, la mitjana s'obtindra amb les percepcions del
periode comprés en les quatre setmanes immediatament anteriors a la data de I'abséncia.

i) L'absencia haura de comunicar-se pel treballador/a amb ['antelaci6 suficient a I'empresa, i el
propi treballador/a haura de lliurar el corresponent justificant de Il'abséncia produida en
reincorporar-se al seu lloc de treball.

f) Sense depassar el maxim legal podran ser consumides les hores retribuides que disposen
els membres de Comités o Delegats/as de Personal, a fi de preveure l'assistencia dels
mateixos a cursos de formacié organitzats pels seus sindicats, instituts de formacio o altres
entitats.

Article 32. Respecte a la dignitat.
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La direcci6 de I'empresa i els representants dels treballadors/es vetllaran pel maxim respecte a
la dignitat deguda a la persona treballadora, cuidant molt especialment que no es produeixin
situacions d'assetjament sexual o vexacions de qualsevol tipus, que seran sancionades
conformement al previst en el present conveni en funci6 de la gravetat del fet.

Article 33. Régim disciplinari.

En matéria general de faltes i sancions s'estara al que es disposa en el Capitol XIl del Il
conveni col-lectiu estatal de la industria, la tecnologia i els serveis del metall (CEM), (BOE 19
de juny de 2017); en [IEstatut dels treballadors i en les altres lleis i disposicions
complementaries.

Criteris generals:

1. L'empresa podra sancionar, com a falta laboral, les accions o omissions que suposin
infraccions o incompliments laborals de les persones treballadores, d'acord amb la graduacié
de les faltes que s'estableix en els articles segtents.

2. La sancio de les faltes requerira comunicacié per escrit a la persona treballadora, fent
constar la data i els fets que la van motivar.

3. L'empresa adonara als representants legals dels treballadors/es i, si escau, a la
representacié sindical quan afecti als seus afiliats, i 'empresari tingui coneixement d'aquesta
afiliacio, de tota sancio per falta greu i molt greu que s'imposi.

4. Imposada la sancid, el compliment temporal de la mateixa només es podra dilatar fins a 60
dies naturals després de la fermesa de la sanci6.

En cas de no impugnacio, el termini sera de 90 dies naturals, explicats a partir de la data de la
imposicid de la sanci6.

5. Les faltes es classificaran en atencid a la seva transcendéncia o intencié en lleu, greu o molt
greu.

6. Les sancions sempre podran ser impugnades per la persona treballadora davant la
jurisdiccié competent, dins dels 20 dies habils segilients a la seva imposicié, conforme al previst
en la legislacié vigent.
Article 34. Faltes lleus.

Es consideraran faltes lleus les seguents:

a. La impuntualitat no justificada, en l'entrada o en la sortida del treball, de fins a tres ocasions
en un periode d'un mes.

b. La inassisténcia injustificada d'un dia al treball en el periode d'un mes.

c. No notificar amb caracter previ, o si escau, dins de les 24 hores seglents, la inassisténcia al
treball, tret que es provi la impossibilitat d'haver-ho pogut fer.

d. L'abandé del servei o del lloc de treball sense causa justificada per periodes breus de temps.

i. Les deterioracions lleus en la conservacido o en el manteniment dels equips i material de
treball dels quals s'anés responsable.

f. La desatencié o falta de correccié en el tracte amb els clients o proveidors de I'empresa.

g. Discutir de forma inadequada amb la resta de la plantilla, clients o proveidors dins de la
jornada de treball.
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h. No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili, sempre que aquests puguin
ocasionar algun tipus de conflicte o perjudici als seus companys/es o a I'empresa.

i. No comunicar al seu degut moment els canvis sobre dades familiars o personals que tinguin
incidéncia en la seguretat social o en I'Administracié Tributaria, sempre que no es produeixi
perjudici a I'empresa.

j. Totes aquelles faltes que suposin incompliment de prescripcions, ordres 0 mandats de qui es
depengui, organica o jerarquicament en l'exercici regular de les seves funcions, que no
comportin perjudicis o riscos per a les persones o les coses.

k. La inassistencia als cursos de formacio teorica o practica, dins de la jornada ordinaria de
treball, sense la deguda justificaci6.

I. L'embriaguesa o consum de drogues no habitual en el treball.
m. Incomplir la prohibicié expressa de fumar al centre de treball.

n. L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, sempre que pugui comportar algun risc, encara que sigui lleu, per a si mateix, per a la
resta de plantilla o terceres persones.

Article 35. Faltes greus.
Es consideren faltes greus les seguents:

a. La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball en més de tres ocasions
en el periode d'un mes.

b. La inassisténcia no justificada al treball de dos dies consecutius o de quatre alterns, durant el
periode d'un mes. Bastara una sola falta al treball, quan aquesta afectés al relleu d'un
company/a o si com a consequéncia de la inassistencia, s'ocasionés perjudici d'alguna
consideracié a I'empresa.

c. El falsejament o omissié maliciosa de les dades que tinguessin incidencia tributaria o en la
seguretat social.

d. La utilitzaci6 dels mitjans informatics propietat de lI'empresa (correu electronic, internet,
intranet, etc.), per a finalitats diferents dels relacionats amb el contingut de la prestacié laboral,
quan del temps emprat en aquesta utilitzacié pugui inferir-se un desistiment o aband6 de
funcions inherents al treball. L'empresa establira mitjangant negociacié amb els representants
dels treballadors/es, un protocol d'us d’aquests mitjans informatics.

i. L'abando del servei o lloc de treball sense causa justificada i encara per breu temps, si a
conseqiéncia del mateix s'ocasionés un perjudici a I'empresa i/o a la plantilla.

f. La falta de condicia i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys/es de
treball i sempre que préviament hagués intervingut I'oportd advertiment per part de I'empresa.

g. Suplantar o permetre ser suplantat, alterant els registres i controls d'entrada o sortida al
treball.

h. La desobediéncia a les instruccions de les persones de qui es depengui organica i/o
jerarquicament en l'exercici de les seves funcions en materia laboral. S'exceptuaran aquells
casos en els quals impliqui, per qui la rep, un risc per a la vida o la salut, o bé, sigui a causa
d'un abus d'autoritat.

i. La negligéncia, o imprudencia, en el treball que afecti a la bona marxa del mateix, sempre

gue d'aixo no es derivi perjudici greu per a I'empresa o comportés risc d'accident per a les
persones.
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j. La realitzacio sense previ consentiment de I'empresa de treballs particulars, durant la jornada
de treball, aixi com I'ocupacio per a usos propis o aliens dels Utils, eines, maquinaria o vehicles
de I'empresa, fins i tot fora de la jornada de treball.

k. La reincidéncia en la comissio de falta lleu (exclosa la falta de puntualitat), encara que sigui
de diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent intervingut sancié.

I. Les ofenses puntuals verbals o fisiques, aixi com les faltes de respecte a la intimitat o dignitat
de les persones per rad de sexe, orientacié o identitat sexual, de naixement, origen racial o
etnic, religié, conviccid o opinié, edat, discapacitat, malaltia, llengua o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.

m. L'embriaguesa o I'estat derivat del consum de drogues adhuc sent ocasional, si repercuteix
negativament en el seu treball o constitueix un risc en el nivell de proteccio de la seguretat i
salut propia i de la resta de les persones.

n. L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, quan tal incompliment origini riscos i danys greus per a la seguretat i salut de les
persones treballadores.

Article 36. Faltes molt greus.
Es consideraran faltes molt greus les seglents:

a. La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball en més de deu ocasions
durant el periode de sis mesos, o bé més de vint en un any.

b. La inassisténcia no justificada al treball durant tres 0 més dies consecutius o cinc alterns en
un periode d'un mes.

c. El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant
als seus companys/es de treball com a lI'empresa o a qualsevol altra persona dins de les
dependencies de I'empresa, o durant el treball en qualsevol altre lloc.

d. La simulacié de malaltia o accident. S'entendra que existeix infraccié laboral, quan trobant-se
en baixa la persona treballadora per qualsevol de les causes assenyalades, realitzi treballs de
qualsevol indole per compte propi o aliena. També tindra la consideracié de falta molt greu tota
manipulacié efectuada per perllongar la baixa per accident o malaltia.

i. L'abando del servei o lloc de treball, aixi com del lloc de comandament i/o responsabilitat
sobre les persones o els equips, sense causa justificada, si com a consequiéncia del mateix
s'ocasionés un greu perjudici a I'empresa, a la plantilla, posés en greu perill la seguretat o fos
causa d'accident.

f. La realitzaci6 d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

g. La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

h. Les renyines, els maltractaments de paraula o obra, la falta de respecte i consideracié a
qualsevol persona relacionada amb I'empresa, al centre de treball.

i. Violacié dels secrets d'obligada confidencialitat, el de correspondéncia o documents reservats
de l'empresa, degudament advertida, revelant-ho a persones o organitzacions alienes a la
mateixa, quan es pogués causar perjudicis greus a I'empresa.

j- La negligéncia, o imprudéncia en el treball que causi accident greu, sempre que d'aix0 es
derivi perjudici greu per a I'empresa o comporti accident per a les persones.
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k. La reincidéencia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes
es cometin en el periode de dos mesos i hagi intervingut sancio.

I. La desobediéncia a les instruccions de les persones de qui es depengui organica i/o
jerarquicament en l'exercici de les seves funcions, en matéria laboral, si impliqués un perjudici
molt greu per a 'empresa o per a la resta de la plantilla, tret que comporti risc per a la vida o la
salut d'aquest, o bé sigui a causa d'abus d'autoritat.

m. Assetjament sexual, identificable per la situaci6 en qué es produeix qualsevol
comportament, verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual, amb el proposit o I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu. En un suposit d'assetjament sexual, es protegira la
continuitat en el seu lloc de treball de la persona objecte del mateix. Si tal conducta o
comportament es duu a terme prevalent-se d'una posicid jerarquica suposara una situacio
agreujant d'aquella.

n. Assetjament moral (mobbing), entenent per tal tota conducta abusiva o de violéncia
psicologica que es realitzi de forma perllongada en el temps sobre una persona en l'ambit
laboral, manifestada a través de reiterats comportaments, fets, ordres o paraules que tinguin
com a finalitat desacreditar, desconsiderar o aillar a aquesta persona, anul-lar la seva
capacitat, promocio professional o la seva permanéncia en el lloc de treball, produint un dany
progressiu i continu en la seva dignitat, o integritat psiquica, directa o indirectament. Es
considera circumstancia agreujant el fet que la persona que exerceix l'assetjament ostenti
alguna forma d'autoritat jerarquica en l'estructura de I'empresa sobre la persona assetjada.

0. L'assetjament per ra6 d'origen racial o etnic, sexe, religid o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual. Entenent per tal, qualsevol conducta realitzada en funcié d'alguna d'aquestes
causes de discriminacié, amb l'objectiu o consequéncia d'atemptar contra la dignitat d'una
persona i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o segregador.

p. L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, sempre que de tal incompliment es derivi un accident laboral greu per a si mateix, per
als seus companys/es o terceres persones.

g. L'abds d'autoritat: tindran tal consideracio els actes realitzats per personal directiu, posats de
prefectura o comandaments intermedis, amb infraccié manifesta i deliberada als preceptes
legals, i amb perjudici per al treballador.

Article 37. Sancions.

Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissio de les faltes assenyalades son
les seguents:

a. Per faltes lleus:
Amonestaci6 per escrit.
b. Per faltes greus:

Amonestaci6 per escrit.
Suspensi6 d'ocupaciod i sou de dos a vint dies.

c. Per faltes molt greus:
Amonestacio per escrit.
Suspensié d'ocupacio i sou de vint-i-u a seixanta dies.

Acomiadament.

Article 38. Prescripcié.
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Depenent de la seva graduacio, les faltes prescriuen als segiients dies:

Faltes lleus: Deu dies.
Faltes greus: Vint dies.
Faltes molt greus: Seixanta dies.

La prescripcid de les faltes assenyalades comencgara a explicar a partir de la data en quée
I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se
comes.

Article 39. Procediment d'actuacié en situacions d'assetjament.

La direccidé de I'empresa vetllara per la consecucié d'un ambient adequat en el treball, lliure de
comportaments indesitjats de caracter o connotacié sexual, i adoptara les mesures oportunes a
aguest efecte, entre unes altres, I'obertura d'expedient contradictori.

Amb independéncia de les accions legals que puguin interposar-se sobre aquest tema davant
qualssevol instancies administratives o judicials, el procediment intern s'iniciara amb la
denudncia d'assetjament sexual davant una persona de la direccié de I'empresa.

La dendncia donara lloc a la immediata obertura d'expedient informatiu per part de la direccio
de l'empresa, per la qual es creara una comissié de no més de 2 persones, amb la deguda
formacié en aguestes matéries, especialment encaminat a esbrinar els fets i impedir la
continuitat de l'assetjament denunciat, pel que s'articularan les mesures oportunes a aquest
efecte.

Es posara en coneixement immediat de la representacié legal dels treballadors/es la situacié
plantejada, si aixi ho sol-licita la persona afectada, que podra requerir que aquesta
representacio estigui present en tot el procediment.

En els esbrinaments a efectuar, es donara tramit d'audiéncia a tots els intervinents, practicant-
se quantes diligéncies puguin considerar-se conduents a I'aclariment dels fets esdevinguts.

Aquest procés se substanciara en un termini maxim de 10 dies. Durant el mateix, es guardara
absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les
persones.

La constatacio de I'existéncia d'assetjament sexual en el cas denunciat donara lloc, entre altres
mesures, sempre que el subjecte actiu es trobi dins de I'ambit de direcci6 i organitzacié de
I'empresa, a la imposicid6 d'una sancié6 conforme a la qualificacié establerta en el regim
disciplinari.

A aquests efectes, l'assetjament sexual sera considerat sempre com a falta molt greu.

Les persones que realitzin les diligencies no podran tenir relacié de dependéncia directa o
parentiu amb qualsevol de les parts, ni tenir el caracter de persona denunciada o denunciant.

A la finalitzacié de I'expedient informatiu de la recerca es donara copia a la persona denunciant
i denunciada.

Durant la tramitacio de I'expedient informatiu es podran adoptar les mesures cautelars que es
considerin necessaries, que permetin separar a la persona denunciant i denunciada, sense
menyscapte de les seves condicions laborals.

Classificacio professional.

Grup professional 1

Criteris generals:
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Les persones treballadores pertanyents a aquest grup, tenen la responsabilitat directa en la
gestié d'una o diverses arees funcionals de I'empresa, o realitzen tasques técniques de la més
alta complexitat i qualificacio. Prenen decisions o participen en la seva elaboracid, aixi com en
la definicié d'objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d'autonomia,
iniciativa i responsabilitat.

Formacio:

Titulacié universitaria de grau superior 0 coneixements equivalents equiparats per I'empresa i/o
amb experiéncia consolidada en I'exercici del seu sector professional.

Es corresponen normalment, amb el personal enquadrat en el nimero 1 del barem de les
bases de cotitzacio a la seguretat social.

Compren, a titol orientatiu, les seglients categories:

Técnics/es: Analistes de sistemes (titulacié superior), arquitectes, directors/es d'arees o serveis,
enginyers/es, llicenciats/es.

Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les segients:

1. Supervisio i direcci6 tecnica d'un procés o secci6 de fabricacid, de la totalitat dels mateixos, o
d'un grup de serveis o de la totalitat dels mateixos.

2. Coordinaci6, supervisié, ordenacié i/o direcci6 de treballs heterogenis o del conjunt
d'activitats dins d'un area, servei o departament.

3. Responsabilitat i direccié de l'explotacié d'un ordinador o de xarxes locals de serveis
informatics sobre el conjunt de serveis de processaments de dades en unitats de dimensions
mitjanes.

4. Tasques de direcci6 técnica d'alta complexitat i heterogeneitat, amb elevat nivell d'autonomia
i iniciativa dins del seu camp, en funcions de recerca, control de qualitat, definicié de processos
industrials, administraci6, assessoria juridic - laboral i fiscal, etc.

5. Tasques de direccié de la gesti6 comercial amb amplia responsabilitat sobre un sector
geografic delimitat.

6. Tasques técniques de molt alta complexitat i polivaléncia, amb el maxim nivell d'autonomia i
iniciativa dins del seu camp, podent implicar assessorament en les decisions fonamentals de
I'empresa.

7. Funcions consistents a planificar, ordenar i supervisar un area, servei o departament, amb
responsabilitat sobre els resultats de la mateixa.

8. Tasques d'analisis de sistemes informatics, consistents a definir, desenvolupar i implantar els
sistemes mecanitzats, tant a nivell fisic (maquinari) com a nivell Idgic (programari).

Grup professional 2

Criteris generals:

Son persones treballadores que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat,
realitzen tasques técniques complexes, amb objectius globals definits, o que tenen un alt
contingut intel-lectual o d'interrelaci6 humana. També aquells responsables directes de la

integracio, coordinacié i supervisié de funcions, realitzades per un conjunt de col-laboradors en
una mateixa area funcional.
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Formacio:

Titulacid universitaria de grau mitja o coneixements equivalents equiparats per l'empresa,
completats amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional. Eventualment podran
tenir estudis universitaris de grau superior i assimilar-se als llocs definits en aquest grup, titulats
superiors d'entrada.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el numero 2 del barem de les bases
de cotitzacio a la seguretat social i eventualment, en el nUmero 1 de cara a cobrir als titulats
superiors d'entrada.

Compren, a titol orientatiu, les seglients categories:

Teécnics/es: titulats/es superiors d'entrada, ATS, arquitectes técnics/es (aparelladors/es),
ajudants d'enginyeria i arquitectura, enginyers/es tecnics/es (perits), titulats/es grau mitja,
graduats socials.

Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les seguents:

1. Funcions que suposen la responsabilitat d'ordenar, coordinar i supervisar I'execucio de
tasques heterogénies de produccid, comercialitzacié, manteniment, administracio, serveis, etc.
o de qualsevol agrupacio d'elles, quan les dimensions de I'empresa aconsellin les agrupacions.

2. Tasques d'alt contingut técnic consistents a prestar suport amb autonomia mitjana i sota
directrius i normes que no delimiten totalment la forma de procedir en funcions de recerca,
control de qualitat, vigilancia i control de processos industrials, etc.

3. Activitats i tasques propies d'ATS, realitzant cures, portant el control de baixes d'IT i
accidents, estudis audiometrics, vacunacions, estudis estadistics d'accidents, etc.

4. Activitats de graduat social consistents en funcions d'organitzacid, control, assessorament o
comandament, amb vista a l'admissid, classificacié, acoblament, instruccid, economat,
menjadors, previsio del personal, etc.

Grup professional 3

Criteris generals:

Son aquelles persones treballadores que, amb o0 sense responsabilitat de comandament,
realitzen tasques amb un contingut mitja d'activitat intel-lectual i d'interrelacié6 humana, en un
marc d'instruccions precises de complexitat tecnica mitjana, amb autonomia dins del procés.
Realitzen funcions que suposen la integracid, coordinacio i supervisié de tasques homogenies,
realitzades per un conjunt de col-laboradors, en un estadi organitzatiu menor.

Formacio:

Titulacié de grau mitja, técnic/a especialista de segon grau i/o amb experiéncia dilatada en el
lloc de treball.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem namero 3 de les bases de
cotitzacio6 a la seguretat social.

Compren, a titol orientatiu, les seglients categories:

Técnics/es: analista programador, delineant projectista, dibuixant projectista, caps d'arees o
serveis, caps administratius.
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Operaris/es: contramestre, cap de taller, mestre industrial.
Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, s6n assimilables a les segients:

1. Tasques teécniques que consisteixen en I'exercici del comandament directe al capdavant d'un
conjunt d'operaris d'ofici o de processos productius en instal-lacions principals.

2. Tasques técniques de codificacié de programes d'ordinador en el llenguatge apropiat,
verificant la seva correcta execucié i documentant-los adequadament.

3. Tasques técnigues que consisteixen en l'ordenacié de tasques i de llocs de treball d'una
unitat completa de produccio.

4. Activitats que impliquin la responsabilitat d'un torn o d'una unitat de produccié que puguin ser
secundades per un o diversos treballadors del grup professional inferior.

5. Tasques tecniques d'inspeccid, supervisié o gestié de la xarxa de vendes.

6. Tasques técniques de direccié i supervisio a l'area de comptabilitat, consistents a reunir els
elements subministrats pels ajudants, confeccionar estats, balangos, costos, provisions de
tresoreria i altres treballs analegs sobre la base del pla comptable de I'empresa.

7. Tasques teécnigues consistents a contribuir al desenvolupament d'un projecte que redacta un
técnic/a (enginyer/a, aparellador/a, etc.) aplicant la normalitzacid, realitzant el calcul de detall,
confeccionant plans a partir de dades facilitades per un comandament superior.

8. Tasques tecniques administratives d'organitzacié o de laboratori d'execucié practica, que
suposen la supervisié segons normes rebudes d'un comandament superior.

9. Tasques técniques administratives o d'organitzacié de gesti6 de compra d'aprovisionament
de béns convencionals de petita complexitat o d'aprovisionament de béns complexos.

10. Tasques tecniques de direccié d'l+D de projectes complets segons instruccions facilitades
per un comandament superior.

11. Tasques tecniques, administratives o d'organitzacié, que consisteixen en el manteniment
preventiu o correctiu de sistemes robotitzats que impliquen amplis coneixements integrats
d'electronica, hidraulica i logica pneumatica, comportant la responsabilitat de rapida intervencio
dins del procés productiu.

12. Tasques tecniques de tota classe de projectes, reproduccions o detalls sota la direccié d'un
comandament superior, ordenant, vigilant i dirigint I'execucié practica de les mateixa, podent
dirigir muntatges, aixecar planols topografics, etc.

13. Tasques técniques de gesti6 comercial amb responsabilitat sobre un sector geografic
delimitat i/o una gamma especifica de productes.

Grup professional 4

Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que realitzen treballs d'execucié autdbnoma que exigeixin,
habitualment, iniciativa i raonament per part dels treballadors i treballadores encarregats de la

seva execucid, comportant, sota supervisio, la responsabilitat dels mateixos.

Formacio:
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Batxillerat, BUP o equivalent o tecnic/a especialista (moduls de nivell 3), complementada amb
formacio en el lloc de treball o coneixements adquirits en I'acompliment de la professio.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nimero 4 i 8 de les bases
de cotitzacio a la seguretat social.

Compreén, a titol orientatiu, les segiients categories:
Técnics/es: delineants de 12, Tecnics/es en general.
Operaris/es: encarregats/es, professional d'ofici especial.
Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les seglents:

1. Redacci6 de correspondéncia comercial, calcul de preus a la vista d'ofertes rebudes,
recepcio i tramitacio de comandes i propostes de contestacio.

2. Tasques que consisteixen a establir, sobre la base de documents comptables, una part de la
comptabilitat.

3. Tasques d'analisis i determinacions de laboratori realitzades sota supervisio, sense que sigui
necessari sempre indicar normes i especificacions, implicant preparacié dels elements
necessaris, obtencié de mostres i extensio de certificats i butlletins d'analisis.

4. Tasques de delineacié de projectes senzills, aixecament de planols de conjunt i detall, partint
d'informacio rebuda i realitzant els temptejos necessaris alhora que proporcionant les solucions
requerides.

5. Tasques d'l + D de projectes complets segons instruccions.

6. Tasques que suposen la supervisié segons normes generals rebudes d'un comandament
immediat superior de I'execucié practica de les tasques en el taller, laboratori o oficina.

7. Tasques de gesti6 de compres i aprovisionament de béns convencionals de petita
complexitat o d'aprovisionament de béns complexos sense autoritat sobre els mateixos.

8. Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu i correctiu de sistemes robotitzats
gue impliquen suficients coneixements integrats d'electronica, hidraulica i ldgica pneumatica,
comportant la responsabilitat corresponent dins del procés productiu.

9. Tasques de codificacié de programes d'ordinador i instal-lacié de paquets informatics sota
instruccions directes de l'analista de l'aplicacié d'informatica.

10. Tasques de venda i comercialitzacié de productes de complexitat i valor unitari.

11. Tasques de traduccié, corresponsalia, taquimecanografia i atenci6 de comunicacions
personals amb suficient domini d'un idioma estranger i alta confidencialitat.

12. Tasques de regulacié automatica triant el programa adequat, introduint les variants precises
en instal-lacions de produccié, centralitzades o no, portant el control a través dels mitjans
adequats (terminals, microordinadors, etc.).

13. Exercir comandament directe al capdavant d'un conjunt d'operaris/es que realitzen les

labors auxiliars en la linia principal de produccid, proveint i preparant matéries, equips, eines,
evacuacions, etc., realitzant el control de les maquines i vehicles que s'utilitzen.

Pagina 53 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 53-61 https://bop.diba.cat

CVE 2020002651

Data 3-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



14. Exercir comandament directe al capdavant d'un conjunt d'operaris dins d'una fase
intermedia o0 zona geograficament delimitada en una linia del procés de produccié o muntatge,
coordinant i controlant les operacions inherents al procés productiu de la fase corresponent,
realitzant el control de la instal-laci6 i materials que s'utilitzen.

15. Realitzar inspeccions de tota classe de peces, maquines, estructures, materials i recanvis,
tant durant el procés com després d'acabades, en la propia empresa, sobre la base de planols,
tolerancies, composicions, aspecte, normes i utilitzaci6 amb alt grau de decisio en I'acceptacio,
realitzant informes on s'exposen els resultats igualment de les rebudes de I'exterior.

Grup professional 5

Criteris generals:

Tasques que s'executen sota dependéncia de comandaments o de professionals de més alta
qualificacié dins de I'esquema de cada empresa, normalment amb alt grau de supervisio, pero
amb certs coneixements professionals, amb un periode d'adaptacié.

Formacio:

Coneixements adquirits en I'acompliment de la seva professié o escolars sense titulacio o de
técnic auxiliar (maduls de nivell 2) amb formacié especifica en el lloc de treball o coneixements
adquirits en lI'acompliment de la professié.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nimero 5 i 8, de les bases
de cotitzacio a la seguretat social.

Compreén, a titol orientatiu, les segiients categories:

Tecnics/es: delineant de 2a, oficials administratius/as, oficials de laboratori, oficials
d'organitzacio, viatjant.

Operaris/es: xofer de camio6, professionals d'ofici de 1a, professionals d'ofici de 2a.
Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, s6n equiparables a les seguents:

1. Tasques administratives desenvolupades amb utilitzacié d'aplicacions informatiques.

2. Tasques elementals de calcul de salaris, valoraci6 de costos, funcions de cobrament i
pagament, etc., depenent i executant directament les ordres d'un comandament superior.

3. Tasques d'electronica, siderurgia, automocié, instrumentacié, muntatge o soldadura, obra de
paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica, etc., amb capacitacio suficient per resoldre tots
els requisits del seu ofici o responsabilitat.

4. Tasques de control i regulacio dels processos de produccié que generen transformacio del
producte.

5. Tasques de venda i comercialitzaci6 de productes de reduit valor unitari /o tan poca
complexitat que no requereixin d'una especialitzacié técnica diferent de la propia demostracio,
comunicacio de preus i condicions de credit i lliurament, tramitacié de comandes, etc.

6. Tasques de certa complexitat de preparacié d'operacions en maquines convencionals que
comportin l'autocontrol del producte elaborat.

7. Tasques d'arxiu, registre, calcul, facturacio o similars, que requereixin algun grau d'iniciativa.
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8. Tasques de despatx de comandes, revisié de mercaderies i distribucié amb registre en llibres
0 mecaniques, a aquest efecte de moviment diari.

9. Tasques de lectura, anotacié i control, sota instruccions detallades, dels processos
industrials o el subministrament de serveis generals de fabricacio.

10. Tasques de mecanografia, amb bona presentacid de treball, ortografia correcta i velocitat
adequada, que poden portar implicita la redaccid de correspondéncia segons format i
instruccions especifiques, podent utilitzar paquets informatics com a processadors de textos o
similars.

11. Tasques elementals de delineaci6é de dibuix, calcs o litografies que uns altres han preparat,
aixi com calculs senzills.

12. Exercir comandament directe al capdavant d'un conjunt d'operaris/es en treball de carrega i
descarrega, neteja, condicionament, moviment de terres, realitzacié de rases, etc., generalment
de tipus manual o amb maquines, incloent processos productius.

13. Controlar la qualitat de la produccié o el muntatge, realitzant inspeccions i reclassificacions
visuals o amb els corresponents aparells, decidint sobre el rebuig sobre la base de normes
fixades, reflectint en parts o a través de plantilles els resultats de la inspecci6.

14. Presa de dades de processos de produccié, referents a temperatures, humitats, aliatges,
durada de cicles, percentatges de matéries primeres, desgastos d'Utils, defectes, anormalitats,
etc., reflectit en parts o a través de plantilles, totes les dades segons codi a aquest efecte.

15. Realitzar agrupacions de dades, resums, estadistiques, quadres, seguiment, histogrames,
certificacions, etc., amb dades subministrades per uns altres que els prenguessin directament
sobre la base de normes generalment precises.

Grup professional 6

Criteris generals:

Tasques que s'executin amb un alt grau de dependéncia, clarament establerts, amb
instruccions especifiques. Poden requerir preferentment esfor¢ fisic, amb escassa formacié o
coneixements molt elementals i que ocasionalment poden necessitar d'un petit periode
d'adaptacio.

Formacio:

La dels nivells basics obligatoris i en algun cas d'iniciacié per a tasques d'oficina. Ensenyament
Secundari Obligatori (ESO) o técnic/a auxiliar (Modul de nivell 2), aixi com coneixements
adquirits en I'acompliment de la seva professio.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems namero 6, 7, i 9 de les
bases de cotitzacio a la seguretat social.

Compren, a titol orientatiu, les segiients categories:

Técnics/es: magatzemer, auxiliars en general, conserge, pesador-basculer, telefonista.
Operaris/es: conductor de maquina, xofer de turisme, especialista, professional d'ofici de 3a.
Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia sOn equivalents a les seguents:
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1. Activitats senzilles, que exigeixin regulacio i posada a punt o maneig de quadres, indicadors i
panells no automatics.

2. Tasques d'electronica, siderdrgia, automocié, instrumentacio, muntatge o soldadura, obra de
paleta, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc.

3. Tasques elementals de laboratori.
4. Tasques de control d'accessos a edificis i locals, sense requisits especials ni arma.

5. Tasques de recepcid que no exigeixin qualificacié especial o coneixement d'idiomes.
Telefonista i/o recepcionista.

6. Treballs de reprografia en general. Reproduccio i calcat de planols.

7. Treballs senzills i rutinaris de mecanografia, arxiu, calcul, facturaci6 o similars
d'administracio.

8. Realitzacié d'analisis senzilles i rutinaris de facil comprovacié, funcions de presa i preparacio
de mostres per a analisis.

9. Tasques d'ajust de series d'aparells, construccié de forma de cable sense tra¢ de plantilles,
muntatge elemental de series de conjunts elementals, verificat de soldadures de connexio.

10. Tasques de verificacio consistents en la comprovacié visual /o mitjangcant patrons de
mesurament directe ja establerts de la qualitat dels components i elements simples en
processos de muntatge i acabat de conjunts i subconjunts, limitant-se a indicar la seva
adequacio o inadequacié a aguests patrons.

11. Treballs de vigilancia i regulacié de maquines estatiques en desplagaments de materials
(cintes transportadores i similars).

12. Realitzar treballs en maquines de produccié sobre la base d'instruccions simples i/o croquis
senzills.

13. Realitzar treballs de tall, escalfament, rebabat i escarpat o altres analegs, utilitzant
bufadors, martells pneumatics, etc.

14. Tasques de transport i paletitzacio realitzades amb elements mecanics.
15. Tasques d'operacio d'equips, télex o facsimil.
16. Tasques d'enregistrament de dades en sistemes informatics.

17. Conduccié amb permis adequat, entenent que pot combinar-se aquesta activitat amb altres
activitats connexes.

18. Conduccié de maquines pesades autopropulsades o suspeses en buit, d'elevacio, carrega,
arrossegament, etc. (locomotores, tractors, pales, empenyedores, grues pont, grues de portic,
carretons etc.).

19. Tasques senzilles de preparacié d'operacions en maquines convencionals, aixi com els
canvis d'eines i les seves regulacions.

Grup professional 7
Criteris generals:

Estaran incloses aquelles persones treballadores que realitzin tasques que s'executin segons
instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, que requereixin
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preferentment esforg fisic i/o atencié i que no necessiten de formacié especifica ni periode
d'adaptacio.

Formacio:
Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o certificat d'escolaritat o equivalent.

Comprendra les categories enquadrades en els barems nimero 6 i 10 de les bases de
cotitzacié a la seguretat social:

Técnics/es: ordenanga, porter, vigilant, guardes jurat.
Operaris/es: Peo.
Tasques (exemples):

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, s6n equiparables a les seguents:

1. Tasques manuals.

2. Operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tals a aquelles que no
reguereixin ensinistrament i coneixements especifics

3. Tasques de carrega i descarrega, manuals o amb ajuda d'elements mecanics simples.
4. Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.

5. Tasques que consisteixen a efectuar encarrecs, encarrecs, transport manual, portar o recollir
correspondéncia.

6. Tasques de tipus manual que comporten l'aprofitament i evacuacié de matéries primeres
elaborades o semielaborades, aixi com ['utillatge necessari en qualsevol procés productiu.

7. Tasques de recepcid, ordenacio, distribucié de mercaderies i géneres, sense risc en el
moviment dels mateixos.

8. Tasques d'ajuda en maquines - vehicles.

Grup professional 8

Criteris generals:

Estaran inclosos en aquest grup professional les persones treballadores que estiguin acollides
a alguns dels contractes formatius vigents a cada moment, tenint per objecte I'adquisicié de la
formacié teoric-practica necessaria per a I'acompliment adequat d'un ofici o d'un lloc de treball
que requereixi un determinat nivell de qualificacio.

Formacio:

Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o certificat d'escolaritat o equivalent.

Comprendra les categories enquadrades en el barem ndmero 11 de les bases de cotitzaci6 a la
seguretat social:

Tecnics/es: contracte formacié 1r any, contracte formacié 2n any, contracto formacio 3r any.
Operaris/es: contracto formacié 1r any, contracto formacié 2n any, contracto formacio 3r any.

Tasques (exemples):
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En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, s6n equiparables a les seguents:

1. Tasques manuals.
2. Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.

3. Tasques que consisteixen a efectuar encarrecs, encarrecs, transport manual, portar o recollir
correspondéncia.

4. Treballs de reprografia en general. Reproduccié i calcat de planols.

5. Tasques de recepcid, ordenacio, distribuci6 de mercaderies i géneres, sense risc en el
moviment dels mateixos.

6. Tasques d'ajuda en maquines - vehicles.

7. Tasques d'aprenentatge consistents en I'adquisicié dels coneixements practics i de
formacid necessaris per a I'acompliment d'un ofici o un lloc de treball qualificat.

ANNEX NUM. 1

Taules salarials any 2019

Grup professional Divisié funcional Sal. Conveni Pag. Extres Total any
EUR/mes EUR/mes EUR/mes
1 Técnics/es 1.508,72 1.508,72 21.122,11
2 Técnics/es 1.320,13 1.320,13 18.481,84
3 Técnics/es 1.282,42 1.282,42 17.953,79
3 Operaris/es 1.282,42 1.282,42 17.953,79
4 Técnics/es 1.206,98 1.206,98 16.897,69
4 Operaris/es 1.206,98 1.206,98 16.897,69
5 Técnics/es 1.169,26 1.169,26 16.369,63
5 Operaris/es 1.169,26 1.169,26 16.369,63
6 Técnics/es 965,59 965,59 13.518,15
6 Operaris/es 965,59 965,59 13.518,15
7 Técnics/es 905,23 905,23 12.673,26
7 Operaris/es 905,23 905,23 12.673,26
8 Tecnics/es
8 C. Formacio 1r any 686,47 686,47 9.610,56
8 C. Formacio 2n any 765,00 765,00 10.710,00
8 C. Formacio 3r any 800,71 800,71 11.209,94
8 Operaris/es
8 C. Formacio 1r any 686,47 686,47 9.610,56
8 C. Formacio 2n any 765,00 765,00 10.710,00
8 C. Formacio 3r any 800,71 800,71 11.209,94
Import hora ordinaria any 2019
Grup professional Import hora ordinaria
1 11,06
2 9,67
3 9,40
4 8,85
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5 8,58

6 7,08

7 6,63
ANNEX NUM. 2

Taules salarials any 2020

Grup professional Divisio funcional Sal. Conveni | Pag. Extres Total any
EUR/mes EUR/mes EUR/mes
1 Técnics/es 1.546,44 1.546,44 21.650,16
2 Técnics/es 1.353,14 1.353,14 18.943,89
3 Técnics/es 1.314,48 1.314,48 18.402,64
3 Operaris/es 1.314,48 1.314,48 18.402,64
4 Técnics/es 1.237,16 1.237,16 17.320,13
4 Operaris/es 1.237,16 1.237,16 17.320,13
5 Técnics/es 1.198,49 1.198,49 16.778,87
5 Operaris/es 1.198,49 1.198,49 16.778,87
6 Técnics/es 989,73 989,73 13.856,10
6 Operaris/es 989,73 989,73 13.856,10
7 Técnics/es 927,86 927,86 12.990,10
7 Operaris/es 927,86 927,86 12.990,10
8 Tecnics/es
8 C. Formacio 1r any 703,63 703,63 9.850,82
8 C. Formacio 2n any 784,13 784,13 10.977,82
8 C. Formacio 3r any 820,73 820,73 11.490,19
8 Operaris/es
8 C. Formacio 1r any 703,63 703,63 9.850,82
8 C. Formaci6 2n any 784,13 784,13 10.977,82
8 C. Formacio 3r any 820,73 820,73 11.490,19
Import hora ordinaria any 2020:
Grup professional Import hora ordinaria
1 11,33
2 9,92
3 9,63
4 9,07
5 8,79
6 7,25
7 6,80
ANNEX NUM. 3
Taules salarials any 2021
Grup professional Divisio funcional Sal. Conveni | Pag. Extres Total any
EUR/mes EUR/mes EUR/mes
1 Técnics/es 1.577,37 1.577,37 22.083,16
2 Técnics/es 1.380,20 1.380,20 19.322,77
3 Técnics/es 1.340,77 1.340,77 18.770,69
3 Operaris/es 1.340,77 1.340,77 18.770,69
4 Técnics/es 1.261,90 1.261,90 17.666,53
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4 Operaris/es 1.261,90 1.261,90 17.666,53
5 Técnics/es 1.222,46 1.222,46 17.114,45
5 Operaris/es 1.222,46 1.222,46 17.114,45
6 Técnics/es 1.009,52 1.009,52 14.133,22
6 Operaris/es 1.009,52 1.009,52 14.133,22
7 Técnics/es 946,42 946,42 13.249,90
7 Operaris/es 946,42 946,42 13.249,90
8 Tecnics/es
8 C. Formacio 1r any 717,70 717,70 10.047,84
8 C. Formacio 2n any 799,81 799,81 11.197,31
8 C. Formacio 3r any 837,14 837,14 11.719,99
8 Operaris/es
8 C. Formacio 1r any 717,70 717,70 10.047,84
8 C. Formacio 2n any 799,81 799,81 11.197,31
8 C. Formacio 3r any 837,14 837,14 11.719,99
Import hora ordinaria any 2021
Grup professional Import hora ordinaria
1 11,56
2 10,11
3 9,83
4 9,25
5 8,97
6 7,40
7 6,93
ANNEX NUM. 4
Taules salarials any 2022
Grup professional Divisio funcional Sal. Conveni | Pag. Extres Total any
EUR/mes EUR/mes EUR/mes
1 Técnics/es 1.608,91 1.608,91 22.524,83
2 Técnics/es 1.407,80 1.407,80 19.709,22
3 Técnics/es 1.367,58 1.367,58 19.146,10
3 Operaris/es 1.367,58 1.367,58 19.146,10
4 Técnics/es 1.287,14 1.287,14 18.019,86
4 Operaris/es 1.287,14 1.287,14 18.019,86
5 Técnics/es 1.246,91 1.246,91 17.456,74
5 Operaris/es 1.246,91 1.246,91 17.456,74
6 Técnics/es 1.029,71 1.029,71 14.415,89
6 Operaris/es 1.029,71 1.029,71 14.415,89
7 Técnics/es 965,35 965,35 13.514,90
7 Operaris/es 965,35 965,35 13.514,90
8 Tecnics/es
8 C. Formacio 1r any 732,06 732,06 10.248,80
8 C. Formacio 2n any 815,80 815,80 11.421,25
8 C. Formacio 3r any 853,89 853,89 11.954,39
8 Operaris/es
8 C. Formacio 1r any 732,06 732,06 10.248,80
8 C. Formacio 2n any 815,80 815,80 11.421,25
8 C. Formacio 3r any 853,89 853,89 11.954,39

Pagina 60 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 60-61 https://bop.diba.cat

CVE 2020002651

Data 3-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Import hora ordinaria any 2022:

Grup professional

Import hora ordinaria

1

11,79

10,32

10,02

9,44

9,15

7,55

N[OOI BRIWIN

7,07

Barcelona, 25 de novembre de 2019
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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