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EDICTE de IAjuntament de Tordera, relatiu a I'aprovacié de les Bases reguladores de la
convocatoria del procediment selectiu per a la provisid, mitjangant el sistema de concurs-oposicid
lliure, de 9 places d’Agent de la Policia Local, vacants a la Plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Tordera i creacié d’una Borsa de treball d’agents interins de la Policia Local

D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i 57.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les
Entitats Locals, es fa public que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia nium. 2020/177, de 18 de
febrer, s'han aprovat les bases del procediment selectiu per a la provisié, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio lliure, de nou places d’Agent de la Policia Local, vacants a la Plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Tordera i incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio per als anys 2018 i
2019, amb convocatoria simultaniament del procés de cobertura, la qual figura a I’Annex.

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, a 19 de febrer de 2020

Aixi ho mana i signa Josep Llorens Mufioz, el 2n tinent d’alcalde per delegacié (DA 2019/829),
davant meu, Marta Portella Nogué, secretaria.
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ANNEX. Bases reguladores de la convocatoria del procediment selectiu per a I’'accés, mitjangant el
sistema concurs-oposicio lliure, per a la provisio de 9 places d’Agent de la Policia Local, vacants a
la Plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Tordera i creacié d’'una Borsa de treball
d’agents interins de la Policia Local.

1. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquestes Bases la convocatoria del procediment selectiu per a I'accés,
mitjancant el sistema de concurs-oposicid, en torn lliure, a 9 places d’Agent vacants a la Plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Tordera i inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any
2018 i 2019, adscrita al seu corresponent lloc de treball i atenent a les consideracions que

s’indiquen a continuacio:

Denominacio

Agent

Regim Juridic

Funcionari de carrera

Escala Administracié Especial
Subescala Serveis especials — escala basica
Classe Policia Local

Grup / Subgrup Cc-C2

Complement de Destinacio | 12

Adscripcio organica Seguretat

Tipologia de jornada

Jornada Ordinaria

Retribucions

Les corresponents segons el lloc de treball

Funcions

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i altres normes de
caracter legal i reglamentari, i s’exerciran en regim
d’incompatibilitat.

2. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants
hauran de reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglents requisits:

a)  Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaciod vigent.

b)  Haver complert els 18 anys d’edat i no passar dels 55.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixin I'exercici
d’aquestes funcions.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
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publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) Noincdrrer en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent
o exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcié a favor de la placa objecte de la
presenta convocatoria.

f) Estar en possessio titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior.

g)  Tenir una alcada minima de 1’60 metres les dones i 1’65 metres els homes.

h)  Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié responsable.

i) Estar en possessio dels permisos de conduir vehicles de la classe Al i B.

j) Estar en possessié del nivell B2 o superior de catala de la Junta Permanent o equivalent. En
cas contrari, préeviament a la realitzacié de les proves, s’haura de superar una prova de catala,
gue consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell de catala de la Junta Permanent.
Sera avaluada com a apte o no apte.

k)  Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local

3. Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en el procediment selectiu s’haura de presentar un impres normalitzat de
sol-licitud d’admissié al Registre General de I’Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC —les bases integres es
publicaran a la Seu Electronica, al BOPB i al DOGC i es publicara un anunci de la convocatoria a la
Seu Electronica, al BOPB, al DOGC i al BOE.

Les sol-licituds també poden presentar-se a qualsevol dels llocs previstos a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds presentades a les Oficines de Correus es lliuraran a aquestes dependéncies, abans de
la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i segellades
adequadament. Només aixi s’entendra que han tingut entrada el dia de la seva presentacio.

Quan les sol-licituds no siguin presentades al Registre General de I’Ajuntament, les persones
aspirants hauran d’anunciar I'enviament al Departament de Recursos Humans, correu electronic
recursoshumans@tordera.cat dins del periode de presentacié d’instancies. De no trametre aquest
avis en termini, la instancia no sera admesa en cap cas.

A les sol-licituds les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots els requisits i totes
les condicions exigides a la Base 2, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio, i hi adjuntaran:
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a)  Fotocopia del DNI.

b)  Curriculum professional.

c) Fotocopies dels permisos de conduir.

d)  Fotocopia del titol academic exigit.

e) Fotocopia del certificat de nivell B2 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de
Catala o els reconeguts per aguesta com a equivalents.

f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem i
formes recollides a les presents Bases, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres
meérits que els aportats en aquest moment.

g) Resguard de pagament conforme s’ha satisfet la taxa corresponent per prendre part en el
procediment selectiu, que s’estableix en la quantitat de 21,10 euros. El pagament es podra fer
mitjancant transferéencia bancaria al compte municipal IBAN ES24 2100 0143 2402 0000 6595
de I'entitat CAIXABANK, fent constar el nom i el procés selectiu. També es podra fer el
pagament amb targeta de credit a les oficines de I'OAC. No obstant, estaran exempts
d’aquesta taxa de drets d’examen les persones en situacié d’atur, previa acreditacié d’aquest
fet.

Si alguna sol-licitud tingués cap defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada perque
en el termini de deu dies esmeni la falta, amb I'advertiment que si no ho fa, es procedira, sense
més tramit, a arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la de les llistes de persones aspirants admeses.

La presentacid de la sollicitud implica I'acceptacié plena de les bases reguladores de la
convocatoria i I'autoritzacié a I'’Ajuntament per dur a termes les consultes necessaries amb les
altres administracions publiques per comprovar les circumstancies expressades en la sol-licitud i
documentacio aportada.

4. Admissio de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde-President de I’Ajuntament de
Tordera dictara una Resolucid, en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. En la mateixa Resolucié s’assenyalara la data,
I'hora i el lloc de comencament de les proves, aixi com s’efectuara la designacié nominal dels
membres del Tribunal Qualificador.

Aguesta Resolucid es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Tauler d’Anuncis de
I’Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament, i es concedira un termini de deu dies habils per a
reparacions i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les
persones interessades.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten al-legacions.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar
des de la finalitzacid del termini de presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
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gue s’hagi dictat Resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades, sens perjudici de I'obligacié
de I’Ajuntament de resoldre expressament.

Si hi haguessin al-legacions, les mateixes seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova
Resolucid, per mitja de la qual s’aprovara la llista definitiva, la qual es fara publica al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, al Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament.

5. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
Corporacio i formades per un president i vocals:

President/a El Cap de la Policia Local de I’Ajuntament de Tordera

Vocals Un técnic/a especialista en la matéria designat/da per I’Ajuntament
Una persona a proposta de I'ISPC

Una persona a proposta de la D. G. d’Administracio de Seguretat
Secretari/aria | El Cap de RRHH o persona en qui delegui

En el cas que s’hagi de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, s’incorporara una
persona representant del Centre de Normalitzacié Linglistica o de I’entitat corresponent, que
actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant-se la seva actuacié a prestar la seva
col-laboracié en les respectives especialitats técniques, sense vot.

La representacid del personal podra nomenar una persona observadora del procediment selectiu,
que tindra veu pero no vot.

La designacid nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que incloura la dels membres
suplents respectius, s’efectuara a la Resolucidé per mitja de la qual s’aprova la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

L'abstencid i la recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, havent d’assistir, en tot cas, les persones que actuin com a
President/a i Secretari/aria, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria. En cas d’empat,
resoldra el vot de la persona que actui com a President/a.

De cada sessio que efectui el Tribunal Qualificador se n’estendra la corresponent Acta, que se
signaran per la persona que actui com a Secretari/aria, que en donara fe, amb el vistiplau de la
persona que actui com a President/a, aixi com per la resta de membres.
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El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot allo no
previst a les presents Bases.

Als efectes previstos en el real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

6. Procediment selectiu

El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis amb una antelacio
minima de 15 dies.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel Tribunal i
se’n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, al Tauler d’anuncis, aixi
com per qualsevol altre mitja que es consideri oportd. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I’oportuna notificacid a les persones interessades.

Les persones aspirants seran cridades en convocatoria Unica i la seva incompareixenca a alguna de
les proves comportara la seva eliminacid del procediment selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del seu DNI o
document analeg d’identificacié. El Tribunal Qualificador podra demanar, en tot moment, a les
persones aspirants la seva identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I’exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis que no puguin realitzar-se
conjuntament s’iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comenci per la lletra “E”, segons
Resoluciéo PDA/3532/2019, de 17 de desembre, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig
public per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els processos selectius de
I'any 2020.

6.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO
La fase d’oposicid constara de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

° Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
de la llengua catalana (nivell B2). Quedaran exemptes les persones que acreditin
documentalment el nivell B2 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de Catala o
els reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova sera realitzada per la Técnica de
Normalitzacid Lingtistica de I"’Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova
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c)

sera d’'una hora i 30 minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procediment
selectiu.

Proves de caracter cultural. Consistiran en la realitzacid, en un periode maxim d’una hora,
d’un qulestionari de preguntes tipus test, sobre coneixements de cultura general del nivell
acadéemic requerit i sobre coneixements de |'actualitat social, cultural i politica.

Aguesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 5 punts. Les persones
aspirants que no aconsegueixin un minim de 2,5 punts seran eliminades.

Proves teoriques. Consistiran en la realitzacié, en un periode maxim d’una hora, d’'un
glestionari de preguntes tipus test, sobre el temari de I’Annex 1.

Aguesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 5 punts. Les persones
aspirants que no aconsegueixin un minim de 2,5 punts seran eliminades.
Proves d’aptitud fisica. Aquest exercici constara de les proves seglients:

Velocitat. Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. Puntuara segons s’indica al quadre
de I'annex 2 d’aquestes bases.

Llancament de pilota medicinal: Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota
medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per
sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).. Puntuara segons
s’indica al quadre de I'annex 2 d’aquestes bases.

Resisténcia: Consisteix a recérrer la distancia de 1000 metres, amb el minim temps possible.
Puntuara segons s’indica al quadre de I'annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme i I'alcada minima exigida. Aquest certificat haura d’estar
expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacid de les proves. La no
presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés
selectiu. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacié fisica. Aquest exercici és obligatori i
eliminatori. Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Proves psicotécniques i entrevista personal. Consistiran en respondre una bateria de tests
objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca
en els resultats obtinguts. Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i
proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions policials. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de |'aspirant. La valoracié
d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

Document signat electronicament 7/18

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-18

CVE 2020006193

Data 27-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o ®
Placa de I'Església, 2

@ 08490 Tordera
Tordera Le e T

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroera  tordera@tordera.cat

Régim interior - Recursos Humans Ndm. Expedient: 2019 / 5962

El tribunal realitzara una entrevista personal a les persones aspirants declarades aptes en la
prova psicotécnica, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i per
determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial requerit per a I'exercici
de les funcions d’agent de policia local. A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim,
un membre del tribunal, juntament amb les persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques. L’entrevista sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 2 punts. Les
persones aspirants que no aconsegueixin un minim d’1 punt seran eliminades.

El resultat final de la Fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents
proves descrites. La maxima puntuaciod sera de 12 punts.

6.2. SEGONA FASE: CONCURS

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants amb referéncia a
la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacid, d’acord amb el
barem seglient :

. Per experiéncia professional:

A)  L'experiéncia professional es puntara fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el seglient
barem:

° Per serveis prestats com a agent de la policia local en una policia local d’un ajuntament
amb poblacié entre 15.000 i 18.000 habitants: 0’50 punts per cada any complet fins un
maxim de 3 punts.

. Per serveis prestats com a agent d’altres cossos policials: 0'’20 punts per cada any
complet fins un maxim d’1 punt.

B) L’experiéncia en treballs similars es puntuara fins a un maxim d’1 punt:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: 0’10 punts per cada any complet, fins a un
maxim d’1 punt.

Els mérits referents a experiéncia professional s’acreditaran mitjancant el corresponent certificat de
serveis prestats o bé mitjancant informe de la vida laboral, emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i copia del/s contracte/s de treball.

. Per formacio professional:

Es puntuaran els cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la plaga, degudament acreditats,
fins a un maxim de 2 punts:

. Per cursos en que no consti la durada: per cadascun 0’05 punts.
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. Per cursos de durada inferior a 10 hores: per cadascun 0’10 punts.
. Per cursos d’11 a 20 hores: per cadascun 0’20 punts.

. Per cursos de 21 a 50 hores: per cadascun 0’30 punts.

° Per cursos de més de 50 hores: per cadascun 0’50 punts.

Els mérits referents a formacié professional s’acreditaran mitjangant el certificat d’assisténcia i/o
aprofitament, emés per centre oficial o homologat, en el qual constara el centre emissor, aixi com
la duracid en hores, I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

Només es valoraran els merits que versin sobre mateéries relacionades amb les funcions propies de
la placa i només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus i
dels mestratges.

Per titulacions académiques (només podra puntuar una titulacid):

Es puntuaran les titulacions académiques diferents o superiors a les que permeten participar
en la convocatoria, i que tinguin relacié amb el lloc de treball a proveir, fins a un maxim d’1
punt:

° FPIl o CFGS 0,50 punts
. Titols universitaris grau mig 0,75 punts
° Titols universitaris grau superior 1 punt

S’acreditaran mitjancant la presentacio de la corresponent titulacié académica.

Nivell de catala superior a I’exigit a la convocatoria (només podra puntuar una titulacid), fins
un maxim d’1 punt:

o Nivell C1 o equivalent: 0’50 punts
o Nivell C2 o equivalent: 1 punts

S’acreditaran mitjangant la presentacid del titol corresponent emés per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

Recompenses i felicitacions, fins un maxim d’1 punt:

Es valorara a raé de 0,10 punts i fins a un maxim d’1 punt, les recompenses i felicitacions
propies dels cossos de policia pel bon desenvolupament professional de la funcid policial.

S’acreditaran mitjancant la presentacid del corresponent acord d’atorgament.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagi al-legat o
presentat, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el procediment selectiu.
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El resultat final de la Fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid
dels merits aportats. La maxima puntuacio sera de 10 punts.

6.3. Puntuacio final

La puntuacio final del concurs oposicid obtinguda per cada persona aspirant s’obtindra sumant les
puntuacions obtingudes en les Fases d’Oposicié i de Concurs.

6.4. Reconeixement medic

Préviament a la realitzacié del reconeixement meédic, el Tribunal fara public un llistat de les
puntuacions obtingudes, ordenades de major a menor, i convocara per rigords ordre de qualificacio
tantes persones com places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic.

El reconeixement médic es realitzara per metges col-legiats, per comprovar que I'aspirant compleix
el requisit d’algada minima establert a la base segona i que no es detecta en les persones aspirants
I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes a I'annex 3. Els professionals als quals
s’encarregui la realitzacid de la prova entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.
Aquest reconeixement meédic és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte/a o no apte/a.

En cas de que alguna persona candidata no superi aquest reconeixement medic, el Tribunal cridara
la seglient persona del llistat per tal que el realitzi.

7. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament

Un cop finalitzades les Fases d’Oposicid i de Concurs, el Tribunal Qualificador fara publica la relacié
de persones aprovades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'dorgan competent de la Corporacié
perqué formuli la corresponent proposta de nomenament de funcionari en practiques. El
nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El Tribunal Qualificador no podra declarar que han superat el procediment selectiu un nombre
superior de persones aspirants als de les places convocades. Les propostes de persones aspirants
aprovades que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

No obstant aixo, sempre que es proposi el nomenament d’igual nombre de persones aspirants que
el de places a cobrir, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les mateixes quan es produeixin
renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'organ convocant podra requerir de I'drgan de seleccid la relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les persones proposades, per al seu possible nomenament com
a funcionaries de carrera.

En cas que cap persona aspirant superi el procediment selectiu, el Tribunal Qualificador declarara
deserta la convocatoria.
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Les persones aspirants proposades, sense previ requeriment, presentaran davant del Servei de
RRHH de la Corporacid, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de persones
aprovades, la documentacié original acreditativa dels requisits i condicions exigides a la Base 2
(copia de la qual s’haura presentat juntament amb la instancia), per procedir a la seva compulsa.

Les persones que ja tinguin la condicid de funcionari de carrera estan exemptes de justificar
documentalment els requisits i condicions ja acreditats i que no requereixin actualitzacio.
Unicament hauran de presentar un certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat no presentin la
documentacié anterior no podran ser nomenades i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut en el cas de
falsedat en la seva sol-licitud. En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor de
qui, havent superat el procediment selectiu, tingui cabuda al nombre de places convocades com a
consequliencia de 'esmentada anul-lacid.

8. Curs selectiu i Periode de practiques

Curs selectiu. Consistira en la superacié del curs de formacié policial basic que organitzi I'Escola de
Policia de Catalunya, del qual queden exempts els aspirants que en la fase d’admissié acreditin
haver superat el curs basic de I'Escola de Policia de Catalunya.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995,
de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa. La qualificacié del Curs de Formacioé Basica sera d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Periode de practiques. Un cop superat el curs selectiu, I'aspirant haura de presentar al
Departament de RRHH de la corporacié el document acreditatiu i s’incorporara a I’Ajuntament de
Tordera com a funcionari en practiques durant un periode de 12 mesos.

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, es
determina que, dins del procés de seleccidé de les places convocades, estableixi un periode de
practiques de 12 mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades.
Aguest periode comengara a comptar des del moment que siguin nomenats com a funcionaris en
practiques i hagin superat el curs de formacio policial basic.

Aquest periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de
valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball,
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les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid
personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per trobar-se en
situacié de baixa per maternitat, permis de paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat
suspeés de funcions com a conseqiiencia del compliment d’una sancié o de I'adopcié d’'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari, el Tribunal qualificador acordara la seva reincorporacié al
periode de practiques una cop finalitzada la causa que I'impedia.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a |'Alcaldia per a
ser nomenats definitivament funcionaris de carrera.

9. Nomenament, presa de possessio i adjudicacio de llocs de treball

Finalitzat i superat el periode de practiques, la persona aspirant seleccionada sera nomenada
funcionari/aria de carrera i haura de prendre possessié com a tal, previ jurament o promesa, en el
termini de 15 dies naturals, a comptar de I'endema de la publicacié del nomenament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets.

L’adjudicacio de llocs de treball a les persones funcionaries de nou ingrés s’ha d’efectuar d’acord
amb les peticions de les persones interessades entre els llocs ofertats a aquestes, segons |'ordre
obtingut en el procés selectiu, sempre que reuneixin els requisits objectius determinats per a cada
lloc en la Relacié de Llocs de Treball.

Aguests destins tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts per concurs.
10. Incompatibilitats

A la persona seleccionada li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la mateixa, en el moment de prestar el jurament o
promesa, haura de realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitar
la compatibilitat o exercir I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

11. Borsa de treball

La resta de persones candidates no seleccionades passaran a formar part d’una Borsa de Treball,
segons l'ordre de puntuacié obtingut, per cobrir de forma interina eventuals substitucions o
vacants que puguin produir-se a la plantilla de Seguretat d’aquest Ajuntament (ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, suspensions de contractes,
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reduccions de jornada o altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir personal
de la plantilla).

Les persones candidates passaran a formar part d’'una Borsa de Treball i restaran a 'espera de ser
cridades per I’Ajuntament, segons I'ordre de puntuacid obtingut, quan es produeixi una necessitat.
La duracié d’aquesta Borsa sera de dos anys. En el suposit de necessitat, s’intentara la comunicacié
amb la persona que correspongui, segons |'ordre de puntuacid, fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, al teléfon i al correu electronic que hagin facilitat. La rentncia a ocupar
la placa habilita al President de la Corporacié a la crida de la seglient persona candidata segons
I'ordre de puntuaciod obtingut.

Les persones candidates que siguin cridades per cobrir vacants interinament un cop hagi
transcorregut un any des de la finalitzacié del procediment selectiu hauran de repetir les proves
psicotécniques i médiques per garantir que no s’hagin produit variacions en les condicions de les
persones aspirants.

El funcionament de la Borsa sera dinamic, d’acord amb les seglients normes:

¢ Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona segons |'ordre de
puntuacié obtingut, i aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta comportara que la
persona quedi automaticament la darrera de la llista.

e Si una persona que esta en situacié d’actiu a la Borsa rebutja una segona oferta, automaticament
guedara eliminada de la borsa.

e Quan una persona que es trobava a la Borsa finalitzi un nomenament, tornara a ocupar el lloc que
va obtenir en el moment del concurs.

12. Proteccid de dades de caracter personal

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, les persones aspirants podran exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i
oposicid, en els termes inclosos en la legislacié vigent, mitjancant sol-licitud expressa en aquest
sentit.

13. Incidéncies i impugnacions

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i
prendre les resolucions necessaries per al correcte funcionament del procediment de seleccio, en
tot allo no previst en aquestes Bases i en la legislacié d’aplicacid supletoria.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit amb incidéncia directa o indirecta en el fons
de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o que produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
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interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'organ que hagi dictat I'acte, o bé recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de |'drgan competent de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'0rgan de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacid o notificacio, recurs d'alcada davant de I'alcaldia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. Disposicions finals

En tot allo no previst a les presents Bases, sera d’aplicacido la normativa vigent, i especialment la
seglent:

. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya.

. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I’'Estatut Basic de 'Empleat Public.

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
Entitats Locals.

. Decret 233/2022, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i
mobilitat de les policies locals

° Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya
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ANNEX 1. TEMARI

1.- La Constitucié Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans.
L'organitzacio politica i territorial de I'Estat.

2.- L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el
Consell Executiu. Competencies de la Generalitat en materia de seguretat.

3.- La llei municipal de regim local: L'organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments. El
personal al servei dels ens locals.

4.- La funci6 policial en el marc constitucional: La funcié policial en mateéria de seguretat ciutadana.
La funcid policial en la investigacié de delictes La funcio policial en seguretat viaria i transit.

5.- Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

6.- Coordinacié i col-laboracid entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i
col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les Juntes Locals de
Seguretat.

7.- Estructura, organitzacio i funcié de les policies locals: Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies
locals.

8.- La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que aprova el
Reglament d'Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament
de les policies locals.

9.- Drets i deures dels membres de les policies locals: El réegim disciplinari aplicable.

10.- Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

11.- Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la violéncia
domestica.

12.- El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13.- La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14.- La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denudncia.

15.- L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16.- La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencid. Els drets del detingut.
17.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La
detencié de menors.

18.- La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

19.- La delingliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el
control.

20.- Normativa municipal de Tordera: Ordenances municipal.

21.- Proteccio de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.

22.- Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

23.- Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial técniques i ambits
d'actuacié.

24.- Policia de proximitat: Concepte, funcions i organitzacio.

25.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.
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26.- Coneixements del municipi de Tordera: Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacid de les
urbanitzacions.

O
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ANNEX 3. EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Antropometria

La dinamometria, amb I'estenometre de Biok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

La capacitat vital obtinguda amb espirometre, inferior als 3.5 litres en els homes i als 3 litres en les
dones.

2. Obesitat- primesa
Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitin per a |'exercici de les funcions propies de
la placa.

3. Ulls i visio

Agudesa visual sense correccié inferior als dos tercos de la visiéd normal amb ambdés ulls
Queratotomia radial

Despreniment de retina

Estrabisme

Hemianopsia

Discromatopsia

Qualsevol altres procés patologic que, a judici del tribunal, dificulti I'agudesa visual.

4. Audicié.

Déficit auditiu que suposi una perdua major de 30 decibels a les freqliencies compreses entre 500 i
3.000 hertz o de 45 decibels a 4.000 hertz en ambdues oides, ni patologia que, a judici del tribunal,
pugui limitar el desenvolupament del lloc de treball.

5. Altres exclusions

Aparell locomotor: alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de
la funcid policial, o que puguin agreujar-se a judici del tribunal, amb el desenvolupament del lloc de
treball (Patologia Ossia d’extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o
articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars i articulars).

Aparell digestiu: Hepatopaties i qualsevol altre procés digestiu que, a judici del tribunal dificulti el
desenvolupament del lloc de treball.

Aparell cardiovascular: Hipertensio arterial de qualsevol causa que no n’ha de sobrepassar les xifres
en repos els 1455 mm/Hg en pressid sistolica i els 90 mm/Hg, en pressid diastolica, varices o
insuficiencia venosa periférica, aritmies extrasinusals, isquémia miocardica i qualsevol altra
patologia, lesi6 o blocatge de les conduccions que, a judici del tribunal pugui limitar el
desenvolupament del lloc de treball.

Aparell respiratori: Asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el pneumotorax espontani
(en més d’una ocasid) la tuberculosi pulmonar activa i altres processos de I'aparell respiratori que
dificultin el desenvolupament de la funcid policial.
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Sistema nervids: Sindrome vertiginosa, epilépsia, depressid, tremolor de qualsevol causa,
alcoholisme, toxicomania i altres processos patologics que dificultin el desenvolupament de la
funcid policial.

Pell i faneres: Psoriasi, eczemes, cicatrius que produeixin limitacié funcional i altres processos
patologics que dificultin o limitin el desenvolupament de la funcié policial.

Altres processos patologics; diabetis, malalties transmissibles en activitat, malalties de transmissio
sexual, malalties immunologies sistémiques, intoxicacions croniques, hemopaties greus,
malformacions congénites, neoplasies, nefropaties, psicosi i qualsevol altre procés que, a judici del
tribunal, limiti o incapaciti per a I’exercici de la funcié policial.
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