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Per acord de la Junta de Govern reunida en sessi6 de data 6 de febrer de 2020
han estat aprovades les bases i simultaniament la convocatoria del procés selectiu de concurs
oposicid per a la constitucié d'una borsa de treball d'arquitectes municipals.

Les bases es poden consultar a I'espai d'oferta publica d’ocupacié del web de I’Ajuntament:

http://www.viladecavalls.cat/ajuntament-1/oferta-publica-docupacio

El termini per presentar sol'licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccid, sera de 20
dies naturals a comptar des dia seglient a la publicacié d’aquest anunci que es fa public al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament i al web
municipal.

Els  successius anuncis es  faran publics al web municipal en I'espai
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 i també en |'espai abans indicat.

Les bases aprovades d'aquesta convocatoria son les que, a continuacid, es transcriuen literalment:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D’ARQUITECTES MUNICIPALS, PER A LA COBERTURA INTERINA, DE L'AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal per a la constitucid d’una borsa de
treball, per a proveir el lloc d’Arquitecte/a municipal, per a la cobertura de necessitats temporals que
no sigui possible ajornar, circumstancies previstes a l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(acumulacié de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants, etc.) i es consideri urgent,
necessaria i imprescindible.

La seleccié de funcionaris interins es dura a terme mitjancant procediment agils que han de respectar
en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Els nomenaments s'efectuaran en régim de funcionari interi, amb les retribucions basiques
corresponents a la classificacié del subgrup A1, amb dues pagues extraordinaries i les retribucions
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complementaries establertes pel lloc de treball assignat en el Decret de nomenament, d'acord amb la
legislacio vigent.

La borsa quedara sense efectes en el moment que hi hagi un nou procés de seleccié per al mateix
lloc de treball amb creacié de borsa, o per un termini maxim de dos anys des de la seva constitucio.

2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Codi: A401 - Arquitecte/a municipal

Grup de classificacio: Al.

Jornada : ordinaria establerta a la corporacié amb dedicacié al 100%.
Horari: flexibilitat per raons del servei.

Complement de destinacio (25): 657,46 €.

Complement especific: 976,86 €.

Funcions basiques:

- Dur a terme la redaccid, projeccio i la supervisiod dels plans urbanistics, aixi com encarregar-se del
seu desenvolupament pel que fa a la coordinacid i definicidé d’estratégies amb els redactors externs,
si és el cas, del Pla d'Ordenacid Urbanistica Municipal.

- Redactar projectes d'urbanitzacio, estudis de detall i altra documentacid relacionada amb la
planificacié urbanistica del municipi.

- Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacié efectiva, verificant el seu nivell de
qualitat.

- Controlar la realitzacié d’obra privada que es realitza en el terme municipal.

- Informar sobre el compliment en els projectes d'obres majors aixi com fer el seguiment dels
expedients i diferents regims d'autoritzacions.

- Informar les llicencies d’edificacid, de comunicacions de primera ocupacid, divisié horitzontal, aixi
com la part urbanistica de les llicencies d'activitats.

- Elaborar informes tecnics sobre expedients d'infraccid urbanistica, sobre convenis d'obres, sobre
companyies de serveis, de ruina d'obres il'legals, etc., aixi com fer-se carrec de la seva revisid
técnica i documental.

- Elaborar propostes en materia de planificaci6 de zones urbanes, de disseny dels espais del
paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes de
desenvolupament urbanistic.

- Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en el
desenvolupament del Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal.
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- Fer el seguiment dels projectes de reparcel'lacié, aixi com elaborar els informes que siguin
necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

- Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes en el terme
municipal aixi com supervisar el seu planejament.

- Realitzar informes i cedules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara el d'aprofitament
urbanistic, entre d'altres.

- Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d'acord amb
els objectius fixats en aquests plecs.

- Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en l'elaboracié de projectes
d'obres municipals.

- Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i d'obres tant a la propia area com a la resta
de l'organitzacié i I'equip de govern.

- Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles gliestions per les
que estigui facultat/da.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada en la seva matéria competencial.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com
amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.
- A les obres de construccid: verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol
incidéncia a l'autoritat competent (Llei PRL 31/1995 DA 14a; Reial Decret 171/2002 DA 1a) i/o actuar
com a coordinador/a en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra).
Com a coordinador/a en l'execucid de I'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs;
coordinar l'aplicaci6 de la normativa per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors
autonoms; aprovar el pla de seguretat i salut; organitzar la coordinacid d'activitats empresarials;
adoptar les mesures necessaries per accedir a I'obra (Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la hormativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a l'acabament del termini de presentacid d'instancies, els segiients requisits:
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a)

b)

c)
d)

Tenir la ciutadania espanyola o la dels altres estats membres de la Unidé Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcié d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public
o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d‘aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva identitat.

Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat establerta de jubilacio forcosa.
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacioé equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica.

No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya.

Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en arquitectura o equivalent i disposar de
I'habilitacié d'aquesta professio regulada.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar I’homologacié de

la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport. Cas de presentar una titulacio
equivalent a l'exigida, s’haura d'adjuntar un certificat lliurat per un o6rgan competent que
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n‘acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en possessid d’algun dels titols
reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la materia,
que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

g) Estar en possessio del nivell de suficiencia de catala (nivell C1). A efectes d’exempcid per
realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
de catala i I'araneés en els processos selectius de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no tinguin el certificat del
nivell C1, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell.

h) En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al
nivell superior C2 del MECR o equivalent.

4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), juntament
amb les bases integres, amb indicacié de que el text integre de les bases reguladores romandra publicat
al taulell d’anuncis electronic de la Corporacio i al web municipal.

El termini d’admissio de sol'licitud per participar en aquest procés selectiu sera de 20 dies
naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC.

Els successius actes i anuncis, en relacié al procés selectiu objecte d’aquestes bases, es publicaran al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Viladecavalls, (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001), i
al web municipal (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-
obertes.).

5a. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sollicitar-ho per mitjans
electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.html?tramit=25).

5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants declaren a la sol'licitud que sén certes
les dades gue indiquen a la sol"licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a
la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacid d'instancies, sota la seva
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responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La
manca de dita declaracio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.

D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracid Electronica de
I'Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.

5.3. El termini per a la presentacio de sol'licituds sera de vint dies naturals comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

La presentacid de la sol'licitud fora del termini establert comporta I'exclusidé automatica de les
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera tinguda en
compte per extemporania.

La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacié en format PDF sense que
s'admeti cap altre format de document electronic, que l'aspirant pel fet de participar i aportar,
declara que és copia fidel de l'original que obra en el seu poder:

e Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu d’haver abonat
els drets per a la seva expedicio.
- Copia del DNI o passaport.
- Copia del certificat de la Direccid General de Politica Linglistica, o equivalent, corresponent
al nivell C1, de coneixement de catala.
- Curriculum vitae actualitzat i informe de vida laboral.

La documentacio acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran d’aportar les
persones aspirants gue superin la fase d’oposicid, de conformitat amb la base 6.6.

Els documents acreditatius dels meérits al*legats, s’hauran de presentar de la manera gue s'especifiqui
a l'anunci que es publicara juntament amb els resultats de la fase d'oposicid.

5.4 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la sol-licitud aixi com
també les adaptacions o adequacio en temps i materials que requereixen per a la realitzacié de les
proves d’acord amb la certificacid acreditativa expedida per I'equip de valoracid i orientacié (EVO) de
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la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la sol'licitud. L'esmentada
certificacio a més d’acreditar la condicidé de discapacitat haura d’acreditar la capacitat/compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions basiques propies de la plaga i lloc objecte de la
convocatoria.

5.5. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d‘instancies, i en el termini maxim d’un mes, es dictara
una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, i
s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacié nominal dels membres del tribunal i
s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana,
si s'escau.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler d’anuncis
de I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies naturals, comptadors a partir
de I'endema de la publicacid, per a subsanacions i possibles reclamacions.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seglient adreca d'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en materia de proteccié
de dades.

Les al*legacions presentades contra I'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim dels 30 dies
habils segiients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al'legacio, esdevindra definitiva la llista provisional d'admesos i
exclosos, sense necessitat de fer altra publicacid.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacid de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.
6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1 El procés selectiu s'iniciara amb la convocatoria corresponent, i es regira per la modalitat de
concurs-oposicid, en torn lliure, i constara de les seglients fases:

12 Fase: Oposicid. Consta de tres exercicis.
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a) Primer exercici: prova teoric practica.
b) Segon exercici: prova de nivell de catala.
c) Tercer exercici: prova de nivell de castella.
22 fase: Concurs. Valoracioé de mérits.
32 fase: Entrevista personal.

Els exercicis de la primera fase son de caracter consecutiu i eliminatories cadascun d’ells.

6.2 Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura automaticament del procés
selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forga major degudament acreditada,
gue en qualsevol cas haura de ser valorada i resolta per la comissio de valoracio.

6.3 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova
seglient, s'exposara al tauler danuncis corporatiu (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001) i
al web de I"ajuntament(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.).

6.4 L'ordre d’actuacié dels/les aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara d’acord amb
I'ordre del nUmero de registre d’entrada de la sol'licitud de participacio. Caldra que I'aspirant porti el
document nacional d'identitat original a cadascuna de les proves.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal de seleccid pot acordar I'alteracio de l'ordre
de realitzacié de les proves.

6.5. 12 fase: Oposicio.

a) Primer exercici: prova teoric practic. (Obligatoria i eliminatoria).
Consistira en la resolucié per escrit d'una o diverses proves teoric practiques relacionades amb les
funcions del lloc de treball descrites en aquestes bases i també amb el temari de I'Annex 1 de les
mateixes.

La durada de la prova sera determinada pel Tribunal qualificador.

La puntuacid maxima sera de 20 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una puntuacid
minima de 10 punts quedaran exclosos del procés selectiu.
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Es valoraran positivament, entre d'altres aspectes a considerar pels membres del Tribunal, la
correccid en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la claredat d'idees
exposades i la capacitat d’analisi dels aspirants.

b) Segon exercici: prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a (nivell C1). La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades
no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol'licitara al Consorci per a la Normalitzacié Linguistica,
d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d'un técnic
assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacid es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria
o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al
que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

c) Tercer exercici: prova de coneixements de castella (obligatoria i eliminatoria).
En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica de
castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al nivell superior C2 del
MECR.
Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat

espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d'un dels documents que s’indiquen
a continuacio:
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-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

-Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d’idiomes.
-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
guedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.6. 22 fase: Concurs. Valoracio de meérits (no eliminatoria).

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d‘aportar, en format electronic al
registre general de I'’Ajuntament, en un termini maxim de 5 dies naturals comptadors des de
I'endema de la publicacid de les qualificacions en el taulell d'anuncis municipal, el document que
consta a I'Annex II (Declaracié responsable meérits al*legats) de les presents bases degudament
emplenat amb els mérits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres
documents acreditatius dels merits al*legats per a la fase de concurs.

Els documents acreditatius dels merits al*legats, s’hauran de presentar de la manera que s'especifiqui
a lI'anunci que es publicara juntament amb I'anunci dels resultats de la fase |'oposicié i només es
valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacid del termini de
presentacié de sol-licituds.

La presentacido de meérits caldra fer-la omplint I’Annex II “Declaracié responsable mérits
al-legats — fase de concurs” d’aquestes bases i s’adjuntara a la sol*licitud de participacio
juntament amb els documents acreditatius dels mateixos (format PDF). Els meérits alelegats
perd no acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent
valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de mérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
la valoracioé de I'experiéncia professional, la formacio i altres meérits a considerar pel tribunal.
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Els merits al*legats es valoraran d’acord amb el segiient barem:

6.6.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts). El resultat sera la suma dels
punts obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits establerts a cada
subapartat:

6.6.1.1 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la
base 2a, com a Arquitecte en el sector public, a rad de: 1 punts per any complet treballat. El temps
inferior a I'any es computara de forma proporcional (Maxim 6 punts).

6.6.1.2 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la
base 2a, com a Arquitecte en el sector privat, a rad de: 0,50 punts per any complet treballat. El
temps inferior a I'any es computara de forma proporcional (Maxim 4 punts).

Forma d’acreditar |'experiéncia professional:

L'experiencia professional I'administracid publica, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacid de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps treballat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s'acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte alieé s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacid de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de
temps treballat.

En cas que la dedicacio del treballador hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda del temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
6.6.2 Formacio (fins a un maxim de 4 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts en

els seguents subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
placa/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:
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6.6.2.1 Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dona accés a
participar en el procés) segons el barem segiient i fins a un maxim de 2 punts:

a) Doctorats, masters i postgraus: 1 punt per cadascun dels acreditat amb relacié directa amb
les funcions del lloc de treball

b) Titols superiors o llicenciatures: 0,40 punts només es puntuara una

c) Diplomatures o titols equivalents: 0,30 punts només es puntuara una

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i sacreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacio de
master.

6.6.2.2 Cursos de formacid o de perfeccionament, seminaris o jornades impartits en centres
oficials que tinguin relacio directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

a) Per cursos de durada de 10 a 25 hores: 0,10 punts per curs.
b) Per cursos de durada de 26 a 60 hores: 0,30 punts per curs.
c) Per cursos de durada superiora a 60 hores: 0,40 punts per curs.

Els cursos de formacid s’acreditaran mitjancant certificacié, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs i durada en hores.

6.6.3 Coneixement dels sistemes de treball e-SET de I'’Administracid Oberta de Catalunya (AOC),
que es descriuen a https://www.aoc.cat/serveis-aoc/e-set/, a rad de 1 punt.

Aquesta puntuacié s'acreditara per la pertinenca a una de les organitzacions publiques que estan
reconegudes per I'AOC, sempre que els serveis prestats per I'aspirant ho siguin dins del periode en
que consta dit reconeixement.

6.6.4 Certificat ACTIC o equivalent* de nivell mitja o superior, a rad de 0,50 i 1 punt
respectivament.

*QOrdre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d'equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC.

6.6.5 Certificaci6 de nivell de coneixement de llengua catalana superior al requerit a la
convocatoria d’aquest procés selectiu a radé d'1 punt.
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6.7. Fase 3: entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments del lloc, podra completar-se amb una entrevista personal.

L'entrevista consistira en un dialeg amb els membres del tribunal, que es fonamentara en els
aspectes del curriculum de l'aspirant i sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en relacié al
lloc de treball d’arquitecte, per avaluar I'adequacié al perfil en relacid a les tasques a desenvolupar, la
motivacio, disponibilitat i actitud. Aixi mateix es podra contrastar aspectes dels merits declarats i la
documentacio acreditativa dels mateixos.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2 punts.

No podran valorar-se els merits alelegats que no siguin justificats documentalment en temps i forma
exposats de la present base.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1 El Tribunal del procés selectiu tindra la constitucié segient:

e Un terc és integrat per funcionaris de carrera o personal laboral fix de la Corporacio.

e Un terc és integrat per personal técnic, que pot ser o no de la propia corporacid. Poden ser
empleats publics — funcionaris o laborals — o professionals i treballadors del sector privat sent
tecnics especialistes.

e Un terc és integrat per persones assignades a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

7.2 La designacio nominal dels membres, per part de I'alcaldia, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

En la composicié de la comissié de valoracié es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen en les proves i per que tots aquests tinguin un nivell académic igual o superior al que
s’exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis dimparcialitat i
professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.
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7.3 D’acord amb l‘article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'0rgan de seleccié sera
col'legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccié o de designacid
politica, ni personal interi o eventual.

7.4 El tribunal de seleccid actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i 'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. La comissié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preseéncia de el/la President/a
i de el/la Secretari/aria, que tindra veu perd no vot. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat resoldra el vot de el/la President/a que sera de qualitat.

7.5 Els membres del tribunal poden disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, amb veu perd sense vot.

7.6 Al membres d’aquest tribunal els hi sera d’aplicacié el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public en relacié a I'abstencid i/o recusacio.

8a. INCIDENCIES I RECLAMACIONS

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9a. LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes les
fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament la llista d’aprovats/des per ordre de puntuacio i
el tribunal elevara a l'alcaldia proposta de la llista d’aspirants que formaran part de la borsa de treball
per ordre de major puntuacio.

9.2 En cas d’empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacio en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, s’'ordenara en segon lloc en funcié dels
resultats obtinguts a la fase de mérits.

9.3 En el moment que hi hagi una necessitat de personal per a cobrir temporalment com arquitecte

municipal, el servei de Recursos Humans contactara amb els candidats de la borsa per ordre de
puntuacié obtinguda.
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9.4 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 3a., no podran ser nomenats i, en conseqiéencia, s’haurien d‘anul‘lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sollicitud
inicial.

9.5 Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

10a. NOMENAMENT I PERIODE DE PROVA

10.1 La persona proposada en cada moment per al nomenament haura d'estar en disposicid
d’incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de forca
major documentada fefaentment.

El nomenament estara subjecte a la superacid d'un periode de prova de sis mesos, que caldra
completar al 100%, dins del qual es podra produir la seva finalitzacid per causes motivades
d'inadequacidé a les exigencies professionals del lloc de treball i en conseqiiencia el cessament del
funcionari interi.

Les situacions d'incapacitat, risc durant I'embaras, maternitat, adopcid, guarda legal amb fins
d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat que afectin al/la treballador/a durant el
periode de proves n'interrompen el comput.

En el cas que s’emeti un informe desfavorable del seu superior, es procedira al cessament del/a
funcionari/aria interi en periode de proves i es podra nomenar al seglient candidat/a per ordre de
puntuacid. Igualment, es podra fer la crida al segiient de la llista en cas que la persona proposada
inicialment renunciés abans de finalitzar el periode de prova.

La persona que no superi el periode de prova quedara exclos de la borsa de treball.

10.2 El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a interi/na. En aquest cas,
I’Ajuntament podra fer la crida per ser nomenat/ada al segiient candidat/a amb major puntuacio.

Per sol'licitar la rendncia a aquest nomenament el/la treballador/a haura de comunicar-ho per escrit

a I'Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies naturals. En el cas que no s‘efectui amb
I'antelacio establerta es descomptara proporcionalment la part que resti de la quitanca a percebre.
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11a. FUNCIONAMENT DE LA BORSA D'INTERINS/ES

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball i podran
ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc objecte d'arquitecte municipal amb motiu de
necessitats temporals tals com d'incapacitats, vacants sobrevingudes, permisos, etc. L'ordre
d’aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

Si no es pot contactar amb I'aspirant per telefon o correu electronic en un termini maxim de 48
hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el segiient aspirant de
la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio.

Tota comunicacid entre I’Administracid i les persones interessades que derivi de I'aplicacid  d'aquest
procés s'efectuara emprant l'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusid a la sol'licitud de participacio
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacid (amb comunicacié escrita
adrecada a I'Ajuntament).

El rebuig de la proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacid de baixa medica o altra
situacié de suspensid establerta, i/o forca major degudament acreditada (caldra la justificacio
documental per part de l'interessat).

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la Corporacié podra
deixar sense efecte el nomenament si, transcorregut el periode de prova establert des de I'inici de la
prestacid de serveis, es produeix una manifesta falta d'idoneitat de la persona interina per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta d'algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la
perdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéencia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d’aportar, préviament a la incorporacié la documentacio
acreditativa que compleix els requisits establerts a la base 3a.

La borsa de treball tindra una vigencia maxima de dos anys, a comptar a partir de la data de la seva
constitucio.
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12a. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglient al de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que les hagi
aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
poden interposar un recurs d'alcada davant l'alcaldessa de I'’Ajuntament de Viladecavalls, en el
termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la publicacid, exposicid en el tauler
d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al‘legacions que estimin pertinents perque es prenguin en
consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

13a. ALTRES

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a |'autodeterminacié informativa, que sén
resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la
sol*licitud presentada en el registre corporatiu juntament amb el NIF de l'aspirant degudament
anonimitzat.

La cap de Recursos Humans Assabentat, el gerent

Jessica Cano del Pozo David Berenguer Priego

Viladecavalls a data de la signatura electronica.
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ANNEX I:
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i garanties
constitucionals.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 3. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competencies.

Tema 4. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de
contractes de les Administracions Publiques.

Tema 5. La potestat sancionadora administrativa.
Tema 6. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 7. Regim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Tema 8. Els pressupostos municipals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El plantejament municipal i la gestié urbanistica: tipus de plans urbanistics (POUM, plans
parcials, plans especials, plans de millora urbana, etc.). Vigéncia i revisid del planejament urbanistic.
Publicitat i participacid en els processos de planejament i gestié urbanistics. Régim urbanistic del sol.

Sistemes de gestid urbanistica.

Tema 2. Elaboracié de Projectes d’obres locals: redaccié per part dels Serveis técnics municipals o
per part d'equips externs. Treballs previs i treballs complementaris. Contingut del Projecte. La
Memoria valorada. Tramitacié d'aprovacio.

Tema 3. Requisits basics de les edificacions: funcionalitat, seguretat i habitabilitat. EI Codi Tecnic de
I'Edificacio. Ecoeficiencia en els edificis.

Tema 4. Execucid d'Obres locals: execucid mitjancant contracte o mitjancant mitjans propis
municipals. La classificacid del contractista. El Director de l'obra, el director d'execucié i el
Coordinador de seguretat i salut. El control de qualitat. Les certificacions d’obra. La recepcié de I'obra

Tema 5. Contractes del sector public: contractes de serveis, d’'obres i mixtes. El concurs de projectes.
Organs de contractacid. L'expedient de contractacio. Els plecs de prescripcions técniques.
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Tema 6. Valoracions: valoracio del sol, de les construccions, instal-lacions i
edificacions i dels drets constituits en relacié a ells.

Tema 7. Organitzacié i coordinacié de la realitzacidé d’obres municipals: planificacié de tasques, accions i
projectes, a desenvolupar personalment o per part dels Serveis técnics municipals.

Tema 8. Orientacio de les accions dels Serveis técnics municipals per facilitar I'atencié a les demandes
de la ciutadania i donar resposta i retorn.

Tema 9. Avaluacié de l'assoliment d’objectius: seguiment dels resultats propis i dels Serveis técnics
municipals. Fases de treball. Qualitat dels resultats i reconduccié de desviacions.
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ANNEX II. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

CONCURS OPOSICIO PER A PROVEIR 1 PLAGA TECNIC
SUPERIOR (ARQUITECTE MUNICIPAL)

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.6.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

Sector Public Categoria Data inici Data finalitzacio Nom fitxer pdf
Empresa privada | Categoria Data inici Data finalitzacié Nom fitxer pdf
Base 6.6.2 FORMACIO
6.6.2.1 Titulacions académiques
Centre docent Denominacié Curs Hores | Any curs | Nom fitxer pdf

curs
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6.6.2.2 Cursos

Centre docent

Denominacio Curs

Hores
curs

Any curs

Nom fitxer pdf

6.6.3 CONEIXEMENTS DELS SISTEMES DE TREBALL e-SET

Organisme reconegut AOC | Data inici

Data
finalitzacio

Nom fitxer pdf

6.6.4 CERTIFICACIO ACTIC o equivalents

Ajuntament

Categoria

Data inici

Data finalitzacio

Nom fitxer pdf

6.6.5 CERTIFICACIO NIVELL CATALA

Ajuntament

Categoria

Data inici

Data finalitzacio

Nom fitxer pdf

Data i lloc:

Signatura de la persona interessada

L'Alcaldessa

Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls a 13 de febrer de 2020.
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