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ANUNCI

Per decret de la regidora delegada de l’àrea d’Economia i Serveis Generals, de data 10 de 
febrer de 2020, es van aprovar les bases selectives que han de regir el procés de selecció per 
a la cobertura, amb caràcter interí, de la plaça i lloc de treball de Tècnic/a mitjà de Mobilitat
de l’Ajuntament de Vic i la convocatòria d’aquest procés de selecció, la qual cosa es fa 
efectiva amb la publicació d’aquest anunci. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de DEU dies naturals següents a comptar des de 
la publicació del corresponent anunci de publicació de la convocatòria en el BOPB.

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, AMB 

CARÀCTER INTERÍ, DEL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A DE MOBILITAT DE L’AJUNTAMENT DE VIC 

MITJANÇANT OPOSICIÓ.

1.- OBJECTE:

1.1 L’objecte d’aquesta convocatòria és dur a terme la selecció per a cobrir, amb caràcter interí, el 

lloc de treball de Tècnic/a de Mobilitat amb règim de personal funcionari interí de l’Ajuntament de 

Vic, fins a la seva cobertura definitiva o amortització del lloc de treball o qualsevol altra situació que 

comporti la finalització de la causa per la qual se l’ha nomenada.

1.2 Les funcions bàsiques del lloc de treball de Tècnic/a de Mobilitat són les descrites a l’expedient 

2699/2019, de modificació del Catàleg de Llocs de Treball que aproven la creació del lloc de tècnic de 

mobilitat, per acord plenari de 4 de novembre de 2019:
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Missió del lloc de treball

Organitzar, gestionar  i planificar la mobilitat de vehicles i vianants així com tenir cura de tot el relatiu 
a l’àmbit de la via pública i espais públics del territori municipal així com organitzar i gestionar el 
transport públic urbà i interurbà.

Funcions generals

1. Organitzar i facilitar la mobilitat de vehicles i vianants al municipi.

2. Gestionar el manteniment i conservació dels  diferents elements de la via pública.

3. Planificar, organitzar i gestionar el transport públic urbà i interurbà.

4. Elaborar i redactar documents i resolucions tècniques pròpies de l’àmbit de mobilitat i via 
pública.

5. Assessorar i donar suport tècnic en matèria de mobilitat i via pública, tant a nivell intern 
(Corporació) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de 
l'àmbit d'actuació pròpia.

6. Dissenyar i planificar els objectius en matèria de la gestió de la mobilitat urbana: realitzar 
propostes de mobilitat sostenible i saludable, pacificació del trànsit, xarxa de carrils bici, 
intermodalitat dels transport, punts de recàrrega de vehicles elèctrics i creació de circuits interns.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals.

8. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva 
vinculació amb la Corporació).

Funcions específiques

1. Organitzar i facilitar la mobilitat de vehicles i vianants al municipi: 

! Elabora plans de mobilitat municipals que esdevenen l’eix vertebrador del municipi en 
aquest àmbit.

! Planifica i gestiona les actuacions per facilitar l’accés rodat als nuclis de població municipal.

! Informa i valora tràmits de modificació del pla de mobilitat.

2. Gestionar el manteniment i conservació dels  diferents elements de la via pública: 

! Gestiona les diferents ocupacions  de la via pública tenint en compte les afectacions a la 
mobilitat.

! Regula les autoritzacions d’usos de la via pública seguint els criteris normativa o 
reglamentàriament establerts per la Corporació.

! Dissenya i proposa canvis de sentit en la circulació per facilitar la mobilitat a la via pública.

! Supervisa i controla la inspecció efectiva dels inspectors/ores de via pública.



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-2
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

05
47

6

 

P
àg

. 3
-1

7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Codi de verificació
²0J5S0U1T5P1H0E3N0DYRj»
²0J5S0U1T5P1H0E3N0DYRj»

0J5S0U1T5P1H0E3N0DYR

CIF P0829900J - Oficina d’Atenció Ciutadana  - carrer de la Ciutat, 1 i carrer del Virrei Avilés, 34 - 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

3

3. Planificar, organitzar i gestionar el transport públic urbà i interurbà: 

! Elabora i determina el traçat d’itineraris urbans regulars i permanents per tal de portar a 
terme diferents serveis de transports de viatgers.

! Elabora plans específics de transport urbà i interurbà.

! Gestiona les actuacions de manteniment dels diferents transports emprats dins de la xarxa 
urbana.

4. Elaborar i redactar documents i resolucions tècniques pròpies de l’àmbit de mobilitat i via 
pública: 

! Elabora resolucions d’incompliments o infraccions de les concessionàries dels serveis públics 
i de constructores. 

! Redacta informes que poden derivar en la incoació d’un expedient sancionador. 

! Elabora resolucions d’incompliments d’ordenances de la via pública

! Proposa modificacions de la normativa municipal per adequar-se a la realitat i a les 
necessitats canviants del territori.

! Elabora i desenvolupa projectes d’usos de l’espai públic, ordenació del trànsit, 
semaforització, senyalització a la via pública i publicitat a la via pública.

5. Assessorar i donar suport tècnic en matèria de mobilitat i via pública, tant a nivell intern 
(Corporació) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins 
de l'àmbit d'actuació pròpia: 

! Assessora sobre plecs de clàusules administratives, contractació i llicències d’obres.

! Informa i atén els ciutadans en qüestions relatives a la mobilitat i a la via pública.

! Estableix relacions i coordinació d’actuacions amb organismes i entitats públiques i privades 
dedicades a la mobilitat i via pública.

! Assisteix i participa en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball als quals 
sigui designat/ada assumint la representació de la Corporació en la seva matèria 
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit. 

6. Dissenyar i planificar els objectius en matèria de la gestió de la mobilitat urbana: realitzar 
propostes de mobilitat sostenible i saludable, pacificació del trànsit, xarxa de carrils bici, 
intermodalitat dels transport, punts de recàrrega de vehicles elèctrics i creació de circuits 
interns.

! Coordinació tècnica amb altres departaments i Àrees de l’Ajuntament.

! Identificar i analitzar punts de risc d’accidents de trànsit. Elaborar propostes per eliminar-los 
i aplicar mesures correctores.

! Analitzar i identificar col·lectius de risc i les seves característiques, problemàtiques i situació. 
Proposar mesures per reduir la seva vulnerabilitat.

! Gestió de zones d’aparcament regulat, zones de càrrega i descàrrega, zones d’aparcament 
per persones amb discapacitat i d’altres zones d’aparcament amb singularitats.

! Donar suport en les funcions administratives en temes de Mobilitat.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals.
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8. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva 
vinculació amb la Corporació).

1.3. Les retribucions d’aquest lloc de treball són les establertes per a un lloc de treball reservat a una 

plaça del grup de titulació A, subgrup A2, amb un complement de destí 22 i un complement específic 

segons catàleg de llocs de treball vigent de l’Ajuntament de Vic, publicat al portal de transparència.

1.4 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern 

Local en la sessió de 3 de febrer de 2016, publicades íntegrament en el tauler  electrònic d’anuncis 

municipal de l’Ajuntament de Vic i en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 22 de febrer 

de 2016.

1.5 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 

són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 

selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei orgànica de protecció de dades.

1.6 La concurrència als processos selectius implica que la persona aspirant accepta íntegrament les 

bases reguladores del procés de selecció, llevat que, prèviament hagi exercit el seu dret 

d’impugnació.

1.7 La llista provisional d’admesos i exclosos, serà definitiva en cas que no es presentin al·legacions 

dins del termini de cinc dies des de la seva publicació a la pàgina web corporativa, sense emetre nova 

resolució.

2.- REQUISITS ESPECÍFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els 

requisits específics següents:

2.1 Ser ciutadà o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unió 

Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats 

internacionals signats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 

circulació de treballadors en els termes en què s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió 

Europea. Els estrangers no inclosos en l’apartat anterior també podran accedir a les places 

reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix l’article 10 de la Llei orgànica 4/2000, 

d’11 de gener. En qualsevol cas, l’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar 

documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

2.2 Titulació: estar en possessió de la titulació de grau universitari o equivalent o diplomatura

universitària o enginyeria tècnica o arquitecte tècnic, corresponent per a l’accés al grup A2 de 
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personal funcionari. Les titulacions obtingudes en l’estranger hauran de justificar-se amb la 

documentació que acrediti l’homologació i convalidació corresponent.

2.3 Llengua catalana: nivell suficiència (nivell C) de la llengua catalana.

2.4 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els 

coneixements de llengua castellana de nivell superior.

3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el d’oposició - concurs, d’acord amb el que estableix l’article 61 del 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic. 

3.1- FASE D’OPOSICIÓ

Primera prova: Desenvolupament de 10 preguntes de resposta curta. De caràcter obligatori i 

eliminatori.

Consistirà en desenvolupar per escrit, en el termini màxim de 90 minuts, deu preguntes de resposta 

curta (amb un màxim aproximat de mitja pàgina per pregunta) sobre continguts del temari de 

l’Annex I d’aquestes bases específiques.

El Tribunal qualificarà la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d’idees, la capacitat de 

redacció i la correcció ortogràfica, així com el nivell de formació en general.

Aquesta prova es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats automàticament les persones 

aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 10 punts.

Segona prova: Desenvolupament d’un cas pràctic. De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en la resolució per escrit, en el termini màxim de 90 minuts, d’un o diversos supòsits 

pràctics que plantejarà el tribunal relacionats amb les funcions del lloc de treball i del temari que 

figura a l’Annex I d’aquestes bases.

Estarà permesa la utilització de textos legals no comentats, que haurà de portar la persona aspirant.

Es valorarà la correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de la persona 

aspirant.

Aquesta prova es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats automàticament les persones 

aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 10 punts.
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Tercera prova. Acreditació de competències professionals. De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en la realització d’un test de Personalitat i competències segons el perfil descrit a l’Annex 

II. El temps màxim per a la realització d’aquesta prova serà el que determini el tribunal, sense que 

pugui superar els 60 minuts.  

Aquesta prova es complementarà amb una entrevista personal dels/les aspirants, per tal d’integrar 

tots els elements explorats anteriorment i conèixer el nivell d’adequació de les habilitats i les 

aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial que s’annexa( (Annex II) a aquestes bases 

establert per la corporació. L’entrevista es desenvoluparà mitjançant una anàlisi de les competències 

professionals en base al currículum personal dels candidats que hagin superat la segona prova. A les 

entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb la persona que l’ha assessorat en la 

realització d’aquestes proves psicotècniques.  

El  Tribunal haurà d’estar assistir per personal assessor tècnic en aquesta prova. 

El resultat d’aquesta prova serà valorat conjuntament amb l’entrevista personal i s’obtindrà una 

puntuació de 0 a 6 punts. Serà eliminat l’aspirant que no obtingui un mínim de 3 punts.   

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caràcter obligatori i 

eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar 

exercicis gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua 

catalana, adaptat al nivell suficiència (nivell C) de català, d’acord amb els criteris emprats per la 

Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de 

comprensió i expressió corresponents al lloc de treball.

La qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici serà la d’ “apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació d’un 

document emès per la Secretaria de Política Lingüística o per part d’un altre organisme equivalent 

quedaran exempts de la realització d’aquest exercici i la seva qualificació serà la d’ “apte”.  

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament d’una persona tècnica 

especialitzada en normalització lingüística.

Segon exercici: Llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que 

no tinguin la nacionalitat espanyola.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat 

espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà en una redacció de 200 paraules en el 

termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini 

màxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici 

serà avaluat pel tribunal.

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessió d’un 

certificat conforme han cursat la primària a l’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el 

Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 

proves dirigides a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit 

per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificació 

serà d’ “apte/a”.

3.2.- FASE DE CONCURS

Per la valoració d’aquesta fase caldrà haver superat prèviament cadascunes de les proves de la fase 
d’oposició.

a) Experiència professional: 

a. A L’Administració Pública: cada període de tres mesos complerts de servei actiu a 
l’Administració Pública, en una plaça o lloc de l’escala d’administració especial, es 
valorarà segons aquesta sigui a la sots escala tècnica o titulats superiors, o segons sigui a 
la sots escala de gestió o tècnics mitjos, valorant-se a raó de 0,5 punts per trimestre, en 
el primer cas, i a raó de 0,25 punts per trimestre, en el segon cas, fins a un màxim de 12
punts. 

b. A l’Empresa Privada: cada període de sis mesos complerts de servei actiu a l’Empresa 
Privada, desenvolupant funcions anàlogues al lloc de treball, es valorarà a raó de 0,25 
punts per semestre, fins a un màxim de 6 punts.

La puntuació màxim que es pot obtenir en aquest apartat d’experiència és d’un màxim de 12 punts.

b) Formació: per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball 
objecte de convocatòria, fins a un màxim de 4 punts, segons l’escala següent:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per 
cadascun 0’10 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.
-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.
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Quant els certificats d’assistència acreditin alhora l’aprofitament en el curs realitzat – sempre i quant 
el curs tingui una durada superior a 10 hores-, s’incrementarà 0’20 punts la puntuació obtinguda per 
cada curs.

c) Altres títols acadèmics: per altres títol acadèmics que no siguin els presentats per a participar a la 
convocatòria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un màxim de 1,5 
punts, segons l’escala següent:

- Grau universitari o equivalent: 1 punt
- Diplomatura universitària: 0,75 punts
- Màster o Postgrau: 0,5 punts

d) Coneixements superiors de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiència de 
català, d’acord amb les criteris emprats per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya, segons el barem següent i fins a un màxim d’1 punt: 
- Nivell superior (C2) de català o equivalent: 1 punt 

e) Coneixements en tecnologies de la informació i la comunicació: Es valorarà estar en possessió del 
certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) o 
certificats equivalents a aquests nivells, fins a un màxim de 1,5 punts segons el següent barem: 
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell bàsic .................................... 0,75 punts. 
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell mitjà.................................... 1,5 punts.

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les sol·licituds d’admissió en el procés selectiu –acompanyades dels requisits a acreditar i d’un 

currículum vitae- es podran presentar al registre de l’Ajuntament de Vic durant els deu dies naturals 

següents a comptar des de la publicació del corresponent anunci de publicació de la convocatòria en 

el BOPB.

D’acord amb el que preveu l’Ordenança fiscal núm. 6 de l’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la 

convocatòria corresponent l’aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, la qual 

serà l’import corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en qüestió, A2, i en aquest cas 

bonificat en un 50%, tenint em compte que és per personal interí o temporal: 12,05 €.

Els models de sol·licituds són a disposició de les persones interessades a la pàgina web municipal 
(https://seuelectronica.vic.cat).

La presentació de sol·licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona 

interessada implica la plena i total acceptació del contingut íntegre de les bases. A més, aquesta 

instància tindrà efectes de declaració responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les 

condicions exigides a la convocatòria referides sempre a l’últim dia del termini de presentació de 

sol·licituds.
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5. SISTEMES DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS:

Presencialment a:

OFICINA D’ATENCIÓ CIUTADANA
Pl. Major, 1 - 08500 VIC

OFICINA D’ATENCIÓ CIUTADANA 
C/ Virrei Avilés, 34 - 08500 VIC 

Horaris: www.vic.cat

També es podrà presentar pels mitjans que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Telemàticament a:

El web www.vic.cat, caldrà omplir el formulari web a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de 

Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentació sol·licitada en format PDF o 

escanejada en blanc i negre i amb una resolució de 200X200 punts per polzada.

A l’oficina virtual de l’Ajuntament trobareu informació sobre tràmits i gestions. Alguns tràmits només 

són de consulta i d’altres es poden dur a terme en línia. La majoria requereixen que es disposi de 

certificat digital. Per consultar l’oficina virtual de tràmits heu de clicar a l’enllaç següent: 

https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx

Pel què fa al pagament de la taxa si el tràmit es fa a la seu electrònica no cal fer el pagament previ, ja 

que per finalitzar la inscripció electrònica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas 

més, en la tramitació electrònica de participació en processos selectius.

6.- REALITZACIÓ DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini molt breu, durant el mes de març, segons la 

data de publicació d’aquestes bases selectives a la seu electrònica de l’Ajuntament de Vic.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal es constituirà de la forma següent:

Presidència:

Un/a funcionari/ària o personal laboral indefinit fix de la corporació o d’altres administracions.
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Vocalies:

Un/a funcionari/ària especialitzat en la matèria.

Un/a funcionari/ària de la corporació o d’altres administracions, que actuarà com a secretari/a del 

Tribunal.

Assessor/a tècnic/a per a la realització del test sobre l’acreditació de competències professionals 

(amb veu i sense vot): 

- Una persona designada per part de la Corporació a tal efecte.

Assessor/a tècnic/a sobre coneixements de català (amb veu i sense vot):

- Un/a membre del Consorci de Normalització Lingüística d’Osona.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de tots els seus membres, ja siguin 

titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

8.- LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabada la qualificació de l’oposició el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants aprovades. La 

persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés selectiu, serà 

la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada interinament.

Les persones aspirants que no siguin proposades per ser nomenades, passaran a constituir la borsa 

de treball que l’Ajuntament podrà utilitzar en totes aquelles baixes i/o vacants temporals que es 

produeixin en el mateix lloc de treball o similar, sempre respectant l’abast de la categoria de tècnics 

mitjos, per ordre de puntuació, la qual serà utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatòria.

9.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’Ajuntament, en el termini màxim de cinc dies 

naturals, a partir de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol dels mitjans admesos en la 

seva sol·licitud, de la necessitat d’incorporació per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els 

documents acreditatius –original o fotocòpia compulsada- de les condicions que es detallen a 

continuació:

a) DNI

b) Certificat mèdic oficial

c) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 

l’Administració pública, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir càrrecs públics.
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d) Declaració d’incompatibilitats

e) Targeta d’ afiliació a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Número de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti la 

documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels 

requisits assenyalats en la base segona, no podrà ser nomenada / contractada i s’anul·laran les seves 

actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposarà al següent o següents aspirants que hagin obtingut 

la major puntuació, per ordre estricte de puntuació.

10.- NOMENAMENT:

El nomenament com a personal funcionari interí que es subscriurà amb la persona que superi aquest 

procés de selecció i hagi obtingut la millor qualificació serà d’interinitat, desenvolupant 

provisionalment el lloc de treball de TÈCNIC/A DE MOBILITAT fins a la seva cobertura definitiva o 

amortització del lloc de treball o qualsevol altra situació que comporti la finalització de la causa per la 

qual se l’ha nomenada.

11.- PERÍODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindrà un període de prova de 6 mesos, 

durant els quals tindrà assignat un/a tutor/a.

Durant aquest període el tutor o la tutora n’emetrà l’informe, en el qual haurà de fer constar 

expressament si l’empleat públic ha superat o no el període o fase de prova, el qual es donarà a 

conèixer a la persona interessada, que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes, en el 

termini màxim de 10 dies d’audiència que li atorgarà la corresponent resolució de l’Alcaldia o 

Regidoria delegada. Tota aquesta documentació s'inclourà en el seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, l’Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma motivada, la 

superació o no d’aquest període o fase, la qual cosa donarà lloc a la desestimació del contracte 

laboral o a la revocació del nomenament com a funcionari interí i a la pèrdua de qualsevol dret que li 

pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12.- BORSA DE TREBALL:

Acabada la qualificació de l’oposició el Tribunal remetrà una còpia de l’acta a l’òrgan competent amb 
les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o 
baixes i vacants, per rigorós ordre de puntuació, contra la qual es podrà formular recurs d’alçada en 
el termini d’un mes.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l’ordre de 
puntuació obtinguda. Ara bé, tot i que es respectarà l’ordre de puntuació de major a menor dels 
candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operarà sempre com a 
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primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuació no es puguin incorporar amb la 
immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es es realitzarà per telèfon o qualsevol altre mitjà assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol·licitud que permeti el contacte ràpid per comunicar la proposta de treball i 
la seva voluntat d’acceptació. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterarà la trucada 
l’endemà en horari diferent i de no trobar-se s’enviarà un correu electrònic on s’indicarà l’oferta de 
treball i un termini màxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporació per comunicar la seva 
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir notícies de l’aspirant es passarà a 
contactar amb el següent de la llista.

En casos de màxima urgència en què sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paràgraf 
anterior, la crida es farà mitjançant el telèfon indicat pel candidat/ata, i si no es trobés la persona es 
reintentarà una vegada més al dia següent. Si la comunicació és impossible es passarà al següent 
candidat/ata de la llista. 

En tot cas la persona interessada podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de 
la borsa de manera definitiva o durant un període limitat si ho justifica degudament i ho demana 
mitjançant sol·licitud degudament registrada indicant la data en què es dóna de baixa de la borsa de 
treball i data en què sol·licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser 
nomenats temporalment, per ordre de puntuació, per a casos de substitucions, reforç o de vacants 
que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir l’esmentat 
lloc de treball.

La vigència de la borsa finalitzarà en el termini de 2 anys des de l’endemà de l’aprovació de la llista 
ordenada de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i que passen a formar part de 
la borsa de treball corresponent per part de l’Alcaldia o Regidoria delegada o bé anteriorment, si 
s’escau, d’acord amb el que estableix l’apartat 1.10 d’aquestes bases. No obstant, quedarà sense 
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats/ates.

Seran motius d’exclusió de la borsa de treball:
-La no superació del període de prova.
-Per l’acomiadament o separació del servei per expedient disciplinari.
-La baixa voluntària del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.

13.- RECURSOS:

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la sala d'aquesta jurisdicció del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 
l’endemà de la seva publicació íntegra al BOP, de conformitat amb el que disposa l’article 46.1 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 
administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
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seva publicació al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de l’Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs 

potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o 

notificació, o directament recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa 

del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de 

la seva publicació o notificació.

Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o indirectament el fons 

de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o 

perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs 

d’alçada davant l’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 

tauler d’anuncis de la corporació.

Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, els aspirants o les 

aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents 

per a la seva consideració en el moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu.

14.- INCIDÈNCIES

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 

desenvolupament del procés de selecció. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal, 

aquest haurà de ser convocat a l’efecte d’emetre l’informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamació o petició de revisió d’examen per escrit sobre la puntuació atorgada 

o qualsevol altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies següents 

a la publicació de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidirà sobre les mateixes, en 

la següent sessió o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en l’acte o en una 

diligència, si només es tracta d’aclariments, tot això sens perjudici dels recursos previstos a la base 

13a.

15.- PROTECCIÓ DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i 

amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia de Drets 

Digitals, l’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informació bàsica següent

sobre Protecció de Dades:

! Finalitat del tractament de les vostres dades personals: 

§ Gestionar la sol·licitud de participació al present procés selectiu. La corporació realitzarà 

les tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures establerts en la 
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normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats 

dels/de les sol·licitants i dels/de les seleccionats/des.

! Legitimació: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques.

! Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligació legal. 

! Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposició i suprimir les dades, així com limitar el 

tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer de la 

Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electrònic dpdajuntament@vic.cat.

! Conservació: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalització del procés de 

selecció. 

! Informació addicional: Podreu obtenir més informació sobre el tractament de les vostres dades 

personals a la pàgina web següent www.vic.cat. 

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de 

protecció de dades i totes les mesures tècniques i organitzatives necessàries que garanteixen la 

seguretat de les dades de caràcter personal. 

Així mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, 

teniu dret a interposar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades.

Les dades referents a domicili, telèfon i adreça electrònica que apareixen en la sol·licitud es 

consideraran úniques vàlides a efectes de notificacions i serà la responsabilitat exclusiva de les 

persones aspirants dels errors en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Vic de 

qualsevol canvi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot allò no previst en les bases específiques i generals s’ha de procedir segons el que 
determinin les normes següents i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local
d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya.
e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.
f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals.
g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raó del servei
h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles bàsiques i els programes mínims 
a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris/àries de l’Administració local.
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i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques.
j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat
k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel què respecte al personal laboral).
l) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de 
los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada (pel què respecta al personal 
laboral).
m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del Sector Públic.

ANNEX I

TEMARI

1. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Dels interessats en el procediment. Dels actes administratius. De la revisió dels actes 
en via administrativa. Dels recursos administratius.

2. La transparència i l’accés a la informació pública i bon govern. De la transparència. obligacions, 
límits i publicitat activa.

3. La protecció de dades de caràcter personal. El règim jurídic de la protecció de dades de caràcter 
personal. Regulació. Drets de la ciutadania en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal.

4. L’ordenació del territori i la planificació urbana. La Planificació de la mobilitat i de les vies 
urbanes: criteris de disseny i ús de la via i dels espais públics. 

5. Sostenibilitat i Mobilitat Urbana. La ciutat sostenible.  Smart cities. Noves tecnologies aplicables a
la Mobilitat. Sistemes d’informació geogràfica i Mobilitat.

6. Salut i mobilitat urbana. Indicadors de salut del POUM de Vic.
7. Plans Directors de bicicletes i vianants. Pla Estratègic de la Bicicleta de Vic. Disseny i tipus de vies 

ciclables.  La bicicleta com a mitjà de transport urbà i interurbà. Sistemes públics de préstec de 
bicicletes. Mètodes i tècniques pel foment de la bicicleta en àrees urbanes. Disseny i gestió de 
camins escolars.

8. Transport públic. Sistemes, organització, equip i instal·lacions. Estacions i terminals. Integració 
tarifària.

9. Pacificació del trànsit : disseny d’infraestructura pel transport col·lectiu. Disseny d’infraestructura 
pel transport no motoritzat. Zones 30, zones residencials. 

10. Distribució de mercaderies a la ciutat. Disseny d’elements singulars per facilitar l’accessibilitat a 
persones amb mobilitat reduïda. Zones comercials, de negoci, industrials. Experiència de la Zona 
Duma a la ciutat de Vic. 

11. Regulació i control del tràfic. Restricció del tràfic en zones per a vianants per mitjà de sistemes de 
reconeixement de matrícules. 

12. Regulació semafòrica. Regulació d’un creuament semafòric. Semafortització. Normativa. 
Manteniment i conservació. 
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13. Xarxes de carreteres: classificació funcional i tècnica de carreteres. Catalogació de la xarxa. 
Organització del Catàleg de Carreteres. Gestió de modificacions del Catàleg. Codificació i 
afitament de carreteres.

14. Nusos de Carreteres. Tipologia. Convergències, divergències i trams de trenat. Vies de connexió  i 
vies col·lectores-distribuïdores. Carrils d’acceleració i d’ alentiment.

15. Logística i transport de mercaderies. Transport de mercaderies perilloses.
16. Legislació en matèria de carreteres. Tractament de trams urbans i travesseres. Autoritzacions en 

zones de domini públic, de servitud i d’afectació.
17. Directius Nacionals de Mobilitat. Plans directors de Mobilitat. Pla director de la regió 

metropolitana de Barcelona.
18. Plans de Mobilitat Urbana. Estudis d’Avaluació de la mobilitat generada. 
19. Plans i dossiers tècnics de seguretat viària. Reducció de velocitat, rotondes i senyalització.
20. Plans d’accessibilitat. El codi d’accessibilitat i les mesures de supressió de barreres 

arquitectòniques en l’àmbit de la mobilitat i el transport. 
21. Reial Decret Legislatiu 6/2015, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre Trànsit, circulació 

de vehicles a motor i seguretat viària. Conceptes generals del Reglament general de Circulació.
22. Llei 9/2003 de 13 de juny de Mobilitat de Catalunya.
23. Ordenança de l’Ajuntament de Vic de Mobilitat i Seguretat viària. Plans d’emergència Municipals.
24. Ordenança de l’ajuntament de Vic reguladora d’aparcament de vehicles per rotació a la via 

pública.
25. Característiques de la Mobilitat urbana. Aspectes ambientals i energètics. Accidentalitat. Pla 

Local de seguretat viària. Relacions d’origen. Repartiment de la modalitat.
26. Conceptes de capacitat i característiques del trànsit. Nivell de servei. Centres de control de 

trànsit.
27. Traçat del viari urbà. Secció transversal del viari urbà.
28. Interseccions. Recomanacions tècniques de disseny de rotondes i enllaços. Enllumenat públic.
29. Senyalització horitzontal, vertical. Normativa. Manteniment i conservació. Senyalització d’obres. 

Normativa. Manteniment i conservació.
30. L’estacionament en superfície: tipus, regulació, gestió. Aparcaments soterrats. Concepte genèric 

dels criteris de disseny. Viabilitat econòmica.

ANNEX II

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A MOBILITAT

Coneixements: 

- Mobilitat en tots els seus aspectes.

- Normatius: llenguatge jurídic, dret administratiu, organització administrativa, normativa que afecta  
a la Mobilitat urbana i en general, normativa legal en l’àmbit d’actuació.
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- Aplicació a la gestió: gestió mobilitat, protecció de dades de caràcter personal,  gestió per 
processos, sistemes de gestió de la qualitat, gestió de projectes i programes i redacció i presentació 
d'informes.

- Informàtica: cultura, participació i civisme digital, tecnologia digital i ús de l'ordinador i del sistema 
operatiu, navegació i comunicació en el món digital, tractament de la informació escrita, tractament 
de la informació gràfica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informació numèrica, 
tractament de les dades i presentació de continguts (nivell mig).

Habilitats:

- Capacitat analítica: capacitat d’identificar la tècnica de recollida de dades i el model explicatiu més 
adient en base a la informació o la problemàtica a solucionar, quan aquesta és d’una complexitat 
mitjana.
- Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autònoma l’opció més adequada entre 
diferents alternatives de resolució.
- Desenvolupament de persones: capacitat per fer una correcta atenció al públic i de treballar en 
equip.

Actituds: 

- Empatia envers el ciutadà, però alhora capacitat per suportar les pressions del ciutadà quan se li ha 
de comunicar quelcom no satisfactori per ell. 

- Ganes d’emprendre nous reptes de l’Àrea i voluntat de formar-se contínuament.

- Habilitats interpersonals: capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes, 
sentiments i preocupacions subjacents d’una altra persona, escoltant empàticament i mostrant 
interès per les posicions dels altres, encara que siguin oposades a les pròpies, i valorar-les.
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