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EDICTE

En virtut de 'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio
de data 6 de febrer de 2020, s’aproven les bases generals que regiran els processos
selectius de les places incorporades a les ofertes publiques d’ocupacié 2018, 2019 i
2020 de conformitat amb la taxa addicional establerta a l'article 19.U.9 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2018, d’acord amb les
seguents:

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A PLACES
VACANTS INCORPORADES A LES OFERTES PUBLIQUES D'OCUPACIO DE 2018,
2019 I 2020 CONFORME LA TAXA ADDICIONAL ESTABLERTA A LA LLEI DE
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT 2018

Base 1. Objecte de les bases

Aguestes bases regularan els processos selectius d’accés a la funcido publica de
I’Ajuntament del Masnou que es convoquin d’acord amb |'oferta publica d’ocupacid
2018, 2019 i 2020 conforme la taxa de reposicié addicional establerta a la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat 2018.

El contingut es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada
convocatoria en funcid de les caracteristiques propies de les places convocades.

Base 2. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacido de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
perod visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

2.2. Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid forcosa.

2.3. Tenir la titulacié exigida en les bases especifiques corresponents o estar en
condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacido de
sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a I|'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta materia, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

2.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
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hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a l'ocupacio publica.

2.6. Haver satisfet els drets d’examen corresponents conforme les ordenances fiscals
de I’Ajuntament del Masnou

2.7. A les bases especifiques de cada convocatoria podran establir-se altres requisits
objectius que tinguin relacié amb les places convocades.

2.8. En cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones discapacitades, caldra
tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33%.

2.9. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessid6 com a funcionari/aria de carrera
o0 com a personal laboral fix. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la
manera i en el termini que preveu la base 8.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal
www.elmasnou.cat, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'’Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament del Masnou,
carrer Roger de Flor, 23, de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores i els dijous
de 16 a 19 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi indicara el nimero i data del
Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les
bases també estaran publicades a la pagina web de I’Ajuntament www.elmasnou.cat.

3.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per
a la realitzacido de les proves, o l'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per l'equip de
valoracid multiprofessional competent que indiqui quines soéon les adaptacions
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necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades
han d'indicar expressament a la sol:licitud el grau de discapacitat.

3.4. Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin
a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general primera,
les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

3.5 Els drets d’examen solament seran retornats als/a les aspirants que no hagin
estat admesos al procés selectiu. El pagament es fara efectiu en qualsevol oficina
d'una entitat bancaria, o mitjangant gir postal o telegrafic; en aquest darrer suposit,
cal assenyalar a la sol-licitud el nimero i la data de lliurament.

Base 4. Admissio dels/de les aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la
corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes
en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on
estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i la composicio6 nominal dels organs de seleccié. S’assenyalaran les causes
d’exclusio dels/de les aspirants.

4.2. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler electronic de I’Ajuntament del Masnou. Es concedira un periode de deu dies
habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la
presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on
s’hagués publicat la llista d’admissio.

4.4. L'admissido o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

4.6 Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al
portal de transparéncia de I’Ajuntament del Masnou, d’acord amb I'article 9.1.g) de la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon
govern.

Base 5. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal tindra la composicié seglient:

e Presidéncia: ho sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacio.
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e Vocalies: ho seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccié, un dels quals sera
designat a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretaria: ho sera el secretari de I'Ajuntament o funcionari o personal laboral fix de
les administracions publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d'imparcialitat per poder formar part d’un organ de seleccié en qui delegui.

5.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en els mitjans electronics
municipals i caldra que tinguin una titulacid igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de convocatoria

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l|'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.5. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publigues de Catalunya, I'0rgan competent en
matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per
tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

5.6. L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en endavant, LRISP).

5.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Base 6 Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccié sera el concurs oposicié. Sempre que la naturalesa de les
diferents proves ho permeti, el tribunal garantira I'anonimat en la seva realitzacio i

posterior correccio.

6.1. Procediment de seleccié per concurs oposicid

Els processos tenen dues fases diferenciades: la primera fase, d'oposicid; la segona,
de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicidé sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

Fase d'oposicio:

Consta de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori d’acord amb les condicions
establertes a la base 6.2.

Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
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6.2. Fase oposici
Consta de quatre proves de caracter obligatori: una de teorica, un exercici de

coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova practica.
a) La primera prova, la prova teorica, constara:

1. Per ala places del grup A, subgrup Al i A2:

El primer exercici consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general que per a cada grup de titulacidé
s'especifica en annex a aquestes bases. El nombre de preguntes que integren aquest
gliestionari s’establira a la convocatoria especifica per a cada plaga. Aquest exercici es
valorara sobre un maxim de 10 punts.

El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit, en un temps maxim
d’'una hora i mitja, d'un tema a triar per la persona aspirant d’entre dos extrets per
sorteig del temari especific del procés selectiu. Aquest exercici es valorara sobre un
maxim de 10 punts.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. Restara eliminat I'aspirant
que obtingui una puntuacio inferior a 4 punts en algun dels dos exercicis, i els
aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts en la suma dels dos
exercicis.

2. Per a la places del grup C, subgrup C1 i C2; i Agrupacions professionals:

Consisteix a respondre per escrit un qlestionari amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general que per a cada grup de titulacié s'especifica en I'annex
d’aquestes bases i el temari especific que s’establira a les bases especifiques de cada
convocatoria. El nombre de preguntes que integren aquest qlestionari s’establira a la
convocatoria especifica per a cada placa.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 10 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 5 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

b) La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell
que s’indiqui a les bases especifiques de la convocatoria. La qualificaciéo d'aquest
exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova
totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la corresponent base
especifica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccidé de personal per accedir a I’Ajuntament del Masnou en que s'hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent
convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius
convocats per I’Ajuntament del Masnou dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

c) La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de castella del nivell
que s'indiqui a les bases especifiques de la convocatoria. Sera obligatoria només per a
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
d’apte/a o no apte/a. La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o
oral, de comprensio de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per
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a l'obtencid del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni
les persones nacionals de paisos en qué |'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I’0rgan de seleccid6 podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves
del procés.

d) La quarta prova consisteix en la realitzacié d’un/s suposit/s practic/s que es
determinaran a les bases especifiques de la plaga convocada, relacionats amb el
temari especific que constara a I'annex de les bases especifiques.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

e) D’acord amb les bases especifiques de la convocatoria, tots o alguns exercicis de
les proves primera i quarta podran tenir caracter oral.

f) La puntuaci6 de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmetica de les
puntuacions atorgades pels membres assistents del tribunal, excepte si aquell decidis
utilitzar un altre sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o
I’especial dificultat en la correccio dels exercicis.

g) El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves.

h) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu
la persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament
acreditats i valorats per l'0rgan de seleccié. Tanmateix, en cas d’impossibilitat
d’assisténcia a una o alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat,
I’drgan de seleccié adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aix6 no
fos possible, posposara la data de les proves per a l'aspirant que aixi ho sol-liciti. La
posposicid dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris
d’igualtat i proporcionalitat.

i) El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones
aspirants discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte
als altres aspirants, sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la instancia per prendre
part en els corresponents processos selectius.

j) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i
el lloc de celebracido de l'exercici seglent, es publicaran als mitjans electronics de
I’Ajuntament on s’hagin publicat les bases i la resta d’actes del procés selectiu.
Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al seu
comengament si es tracta de la mateixa prova o de 72 hores si es tracta d’'una nova
prova.

k) Si el tribunal no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacié dels/de les aspirants
en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara segons el nimero del registre d’entrada
de la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, de menor a major.

6.3 Fase de concurs

Aguesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
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Consisteix en la valoracido dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim del 33% de la puntuacio total del procés selectiu, i de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels mérits segient:

a) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima corresponent al
10% de la valoracié maxima de la fase concurs.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I’exigida a la convocatoria o de nivell inferior, que es determinaran a les bases
especifiques, a rad del 50% del valor maxim d’aquest apartat per a cada titulacio.

b) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoraci6 maxima
corresponent al 45% de la valoracid maxima de la fase concurs.

b.1) Per serveis prestats a I’Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc
d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es
puntuen a radé de 0,05 punts per mes complet treballat.

b.2) Per serveis prestats a I’Administracio local en un lloc d’igual o similar categoria i
en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts
per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Els serveis prestats a I'’Administracié local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats b.1) i b.2).

L'experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral. I a més:

L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant
certificacio de I'0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio
i experiéncia adquirida.

L'experiéncia professional a I'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d’acreditar
mitjancant informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacid i I'experiéncia adquirida,
juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

c) Formacié. Aquest apartat tindra una valoraci6 maxima corresponent al 45% de la
valoracié maxima de la fase concurs.

- ¢.1) Formacid especifica: es valorara la formacié relacionada amb les funcions
descrites a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima corresponent al
50% del valor maxim de l'apartat formacio.

- ¢.2) Formacié general: es valorara la formacié d’interés per a qualsevol lloc de
treball de l'administracié de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracid
maxima corresponent al 15% del valor maxim de |'apartat formacio.

Per als apartats c.1 i c.2 a les bases especifiques s’establira un escalat de cinc trams
proporcionals obtenint la puntuacié maxima en el cas de tenir més de 100 hores de
formacid per a les places d’agrupacions professionals, i personal d’oficis (C2); més de
200 hores per a les places d’auxiliar administracié i grup C1; i més de 300 hores per a
les places de grup Al i A2.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificaciéo de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits.

- ¢.3) Altre formacié. Tindra una valoraci6 maxima corresponent al 35% del valor
maxim de l'apartat formacié. Es valorara en aquest apartat el que es determini a les
bases especifiques de cada convocatoria relacionat amb carnets professionals, nivells
superiors de catala, nivells d’ACTIC, carnets de conduir, ...etc

d) Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats
per qualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu consentiment a que
aquells documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas
estaran obligats a presentar documentacido o informacié que ja estigui en poder
d’aquest Ajuntament.

e) En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de
determinats merits, I'0Organ de seleccid esta facultat per requerir-ne l’esmena o
aclariment, amb respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no
valoracié del merit. Les bases especifiques de la convocatoria regularan els terminis
d'acreditacié i d’'esmena dels mérits.

f) La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

g) Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als mitjans
electronics municipals i al tauler d’edictes de la Corporacio.

h) Les bases especifiques de cada convocatoria poden preveure la realitzacié d'una
entrevista sobre les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants
amb relacid a les places convocades. Si les bases especifiques de la convocatoria no
disposen el contrari, I'entrevista puntuara un maxim del 10% de la puntuacié total del
procés selectiu.

Base 7. Places reservades a la integracio social de persones discapacitades

7.1. Només poden accedir a aquestes places els/les aspirants que aixi ho sol-licitin i
que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%. L'acreditacié de la
discapacitat s’efectuara per mitja d’un certificat emeés pel corresponent equip de
valoraci6 multiprofessional i sera lliurat al tribunal com a maxim abans del
comengament de la primera prova.

7.2. El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s'assenyala en
les respectives bases especifiques.

7.3. El desenvolupament d'aquestes proves sera simultani al de les corresponents al
torn lliure, amb I'excepcié de la possible adaptaciéo dels mitjans de realitzacié de
I'exercici.

7.4. Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que no
es proveeixin s'acumularan a les del torn lliure i viceversa.

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els
mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacid la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié final. S'elaborara una llista per cada torn
de la convocatoria. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades, excepte quan expressament s’hagués previst el contrari en la
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convocatoria. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada
davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb |'efecte que estableix la
LPACAP.

8.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix |I'empat,
segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix
I'empat, es faculta I'0rgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara |’aspirant amb millor
capacitat.

8.3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans
de la corporacid, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicid
de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la
base general primera i a les bases especifiques corresponents i que sera, com a
minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unidé Europea, hauran de presentar la corresponent documentacid
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I’estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I’'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangcant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacid vigent o declaracié que se sol-licitara |I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcié que preveu l‘article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacié dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques
de la convocatoria.

8.4. Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran
d'aportar un informe de I’'equip de valoracid multiprofessional competent que acrediti
el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

8.5. Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat
elaborats per qualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu
consentiment a qué aquells documents siguin consultats o obtinguts per aquest
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Ajuntament. En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o informacié que ja
estigui en poder d'aquest Ajuntament.

8.6. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forgca major, no
presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a conseqléncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

8.7. Si escau, la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Base 9. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

9.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié nomenara funcionaris/aries en practiques, o contractara
en el cas del personal laboral, els/les aspirants proposats/ades pel tribunal. Aquests
nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial
de la Provincia.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/des han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en queé hi siguin requerits/des,
i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment
els sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris/aries
en practiques.

9.3 En el cas del personal laboral, en el contracte de treball s’ha de preveure un
periode de prova.

9.4. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des
en tot o en part de la realitzacié de les practiques o del periode de prova. L'0rgan de
govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat
de destinacié de les places convocades.

9.5. Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient
com a funcionaris/aries de carrera o com a personal laboral fix.

9.6. Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d'assistir als cursos de
formacié que la corporacié pugui organitzar.

9.7. Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques.

9.8. El periode de practiques o el periode de provar es realitzara sota la supervisio del
cap de la unitat administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques
o el personal laboral i tindra la durada especificada a les bases especifiques de la
convocatoria. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques o el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’‘ampliara en
proporcié al temps que resti fins completar les practiques.
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9.9. Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i
eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants
I'nan superat satisfactoriament. En el cas del personal funcionari, els qui el superin
seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari seran declarats no
aptes per resoluci6 motivada del president/a de la corporacié, amb tramit d'audiéncia
previ, i perdran en conseqiéncia tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. En el cas del personal laboral, suposara I'extincié del contracte de treball.
9.10. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera.

9.11. El personal nomenat o contractat laboral fix ha de romandre un minim de 2 anys
en la destinacio d'adscripcid per poder participar en concursos de provisié de llocs del
mateix nivell.

9.12. Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d‘igual
nombre d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels
aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessid, |'0rgan
convocant podra requerir de lI'0organ de seleccid una relaci6 complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a
funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els
requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

9.13. Les previsions de |I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits
en la convocatoria.

Base 10. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da,
sera aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran el
departament de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990.

Base 11. Adjudicacio de destinacions

11.1. L'assignacié de les destinacions s’efectuara directament d‘acord amb les
peticions de les persones nomenades segons l'ordre de qualificacié obtingut a les
proves selectives, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs
de treball.

11.2. Les destinacions s’han d’adjudicar respectant les seglients prioritats: en primer
lloc el torn de persones discapacitades, i en segon lloc el torn lliure.

11.3. Les destinacions obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.
Base 12. Llista de reserves

12.1 Aquelles persones que, com a minim hagin superat una de les proves
eliminatories, podran formar part d'una llista d'espera per cobrir possibles vacants o
substitucions de caracter temporal.

12.2 Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacié i tindran un periode de
vigéncia de dos anys. Un cop elaborades, es penjaran al tauler d'anuncis i el
Departament de Recursos Humans en facilitara copia a les persones interessades que
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la demanin. En cas d'empat en la suma de punts, es fara un sorteig que estableixi
I'ordre i es fara constar a l'acta corresponent.

Si, en el moment que es produeixi la necessitat d'incorporar personal de la llista
d'espera, els responsables de la contractacidé ho estimen oportd, podran mantenir una
entrevista per tal d'assegurar la idoneitat de la persona al lloc que cal cobrir. Per dur a
terme l'entrevista es respectara |'ordre de puntuacions i s'entrevistara un maxim de 5
persones.

Base 13. Régim d’impugnacions

13.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicido que es pot interposar en el termini d'un mes des de la
data de notificaci6 o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidencia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

13.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicid,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin
publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de
seleccio.

13.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Disposicié addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Annex. Temaris generals

En les bases especifiques es determinaran els temes especifics de cada convocatoria
que completaran el temari general seglient:

PLACES DE GRUP A, SUBSGRUPS Al i A2, 1 TECNICS SUPERIORS (A1) I

MITJANS (A2) DE PERSONAL LABORAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

2. Organitzacié territorial de I'Estat (I): Les comunitats autonomes. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.
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3. Organitzacié territorial de I'Estat (II): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacié i competéncies. Mencié especial al Reglament organic municipal
(ROM) de I'Ajuntament del Masnou.

4. L'Administracié publica: principis d'actuacié a I'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

5. Submissio de I'Administracid a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes
de llei. El Reglament: concepte i classes.

6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

7. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

8. La revisid dels actes en via administrativa: revisio d'ofici, els recursos
administratius. El recurs contencidés administratiu.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L'accid6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de les administracions publiques.

10.La contractacid administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacid dels contractes i regim juridic.

11.La seleccié del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i
efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I’Administracid. La revisio
de preus i l'equilibri financer. L’extincié dels contractes administratius: el
compliment i la resolucio.

12. El servei public: formes de gestidé dels serveis publics locals.

13. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

14. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

15.Els béns de les entitats locals: el domini public, Gs i utilitzacié. Els béns
patrimonials.

16. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

17.La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicido i perdua de la
condicié de funcionari.

18.Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Publica. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de I’Administracio
publica.

PLACES DEL SUBGRUP C1 I PERSONAL QUALIFICAT (C1) DE PERSONAL

LABORAL

1. El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i competéncies.

2. L'Administracié publica: principis d'actuacié a I'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacié.

3. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.
Terminis, notificacions i publicacions.

4. Els ciutadans davant I'Administracid: drets i col-laboracid.

5. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

6. Els recursos administratius: objecte i classes.

7. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

8. La funcidé publica local: seleccié i provisid de llocs. Adquisicié i pérdua de la

condicio de funcionari.

PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU SUGRUP C2

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. Organitzacié territorial de I'Estat (I): les comunitats autonomes. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

3. Organitzacié territorial de I'Estat (II): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacio i competeéncies.
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4. L'Administracié publica: principis d'actuacié a I'Administracid publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacid.
5. Submissié de I'Administracidé a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes
de llei. El reglament: concepte i classes.
6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.
7. Els ciutadans davant I'Administracié: drets i col-laboracid.
8. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.
9. Els recursos administratius: objecte i classes.
10. El servei public: formes de gestid dels serveis publics locals.
11. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacié.
12.La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicid i perdua de la
condicié de funcionari.

PLACES DE QUALIFICAT D'OFICIS (C2) DE PERSONAL LABORAL

1. El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i competéncies.

2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.
Terminis, notificacions i publicacions.

3. Els ciutadans davant I'Administracié: drets i col-laboracié.

4. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

PLACES DE PERSONAL D’OFICIS NO QUALIFICAT (AP) DE PERSONAL

LABORAL

1. El municipi i la seva regulacid juridica. Organitzacié i competéncies.

2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.
Terminis, notificacions i publicacions.

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar un
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva notificacié en base a l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva notificacio en
base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

El Masnou,

El secretari ge
GUSTAVO ADOLHO ROCA PRIANTE
11/02/2020
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