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Area d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovacié i Transparéncia
Direcci6é de Serveis Interns, Innovacio i Universitats

EDICTE

Per a aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten i que s’han
aprovat a la Junta de Govern Local de data 11 de febrer de 2020, i que han de regir la
convocatoria seglent:

- La seleccié, amb caracter d’'urgéncia, d’'un/a director/a de I'espai de recursos
per a dones, innovacio i economia feminista (CIBA), quatre/a técnics/ques
d’lgualtat i un/a técnic/a d’'Imatge i Comunicacio, en régim funcionarial i amb
caracter temporal.

Santa Coloma de Gramenet, 11 de febrer de 2020

Blanca Padros Amat
TINENTA D’ALCALDESSA DE L’AREA D’ECONOMIA, SERVEIS INTERNS,
TREBALL, UNIVERSITATS, INNOVACIO | TRANSPARENCIA
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
SELECCIO, AMB CARACTER D’URGENCIA, D’UN/A DIRECTOR/A DE L’ESPAI DE
RECURSOS PER A DONES, INNOVACIO | ECONOMIA FEMINISTA (CIBA),
QUATRE/A TECNICS/QUES D’IGUALTAT | UN/A TECNIC/A DIMATGE |
COMUNICACIO, EN REGIM FUNCIONARIAL | AMB CARACTER TEMPORAL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjancant el sistema de concurs public,
amb caracter temporal i d’'urgéncia, d’'un/a director/a de I'espai de recursos per a dones,
innovacié i economia feminista (CIBA), quatre/a técnics/ques d’lgualtat i un/a técnic/a d’'Imatge i
Comunicacio, per tal de poder garantir la posada en marxa i el funcionament de I'Espai de
recursos per a dones, innovacio i economia feminista (CIBA).

Procediment de seleccié: concurs public.

Tipus de nomenament: funcionari/aria interi/ina per execucié de programes de caracter
temporal, el qual no podra tenir una durada superior a tres anys.

2.- CONDICIONS DE TREBALL

Director/a de la CIBA, espai de recursos per a dones, innovacié i economia feminista:

Categoria: tecnic/a superior, grup A (subgrup Al)

Regim juridic: funcionarial

Jornada: 37,5 hores setmanals

Retribucions: 41.394,71 € bruts anuals

Funcions a desenvolupar: les especificades en I'annex 1 d’aquestes bases especifiques

Técnic/a d’lgualtat:

Categoria: tecnic/a mitja, grup A (subgrup A2)

Régim juridic: funcionarial

Jornada: 37,5 hores setmanals

Retribucions: 30.621,59 € bruts anuals

Funcions a desenvolupar: les especificades en I'annex 1 d’aquestes bases especifiques

Técnic/a d’'Imatge i Comunicacio:

Categoria: técnic/a mitja, grup A (subgrup A2)

Régim juridic: funcionarial

Jornada: 37,5 hores setmanals

Retribucions: 30.621,59 € bruts anuals

Funcions a desenvolupar: les especificades en I'annex 1 d’aquestes bases especifiques
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3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de
finalitzar el termini de presentacié d’instancies i durant tot el procés de seleccio, els requisits
seglients:

a)

b)

d)

Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unio
Europea, o la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea.
Aixi com, tots aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiencia de catala (nivell C1
d'acord amb el MECR) emeés per la Direcci6 General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificat aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de
presentacio d’instancies un dels documents seguents:

- acreditin aquest coneixement mitjancant el corresponent certificat emeés per la Direcci6
General de Politica Lingtistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009),

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
LingUlistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, caldra el seu aprenentatge
en el termini d’'un any, amb la inclusié d’aquest requisit en el nomenament/contracte.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no procedeixin d’'un
pais de parla castellana han d’'estar en possessioé del nivell superior de coneixements de
llengua castellana.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de
les tres opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) de nivell superior que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, seran convocades
per tal de realitzar una prova de castella consistent en la superacié d’'una prova o exercici que
consistira en la redaccié en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el
Tribunal, equivalent al nivell requerit.

e)

f)

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del
servei de qualsevol administracio publica.
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g) No concdrrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Titulacio: En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, haura d’adjuntar-se
un certificat, expedit per I'drgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, hauran d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de
reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

Per al lloc de treball de Director/a:

— Estar en possessio d'una titulacié universitaria oficial: llicenciatura o grau en I'ambit de
les ciéncies socials i juridiques. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal
degudament reconegut, correspondra a I'aspirant aportar la certificacio de la validesa i
homologacio corresponent a la titulacié aportada.

Per al lloc de treball de Técnic/a d’lgualtat:

— Estar en possessidé d’'una titulacid universitaria: grau, diplomatura o llicenciatura en
I'ambit de les ciéncies socials i juridiques. Si no s’aporta un titol expedit per un centre
estatal degudament reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la certificacié de la
validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

Per al lloc de treball de Técnic/a d'Imatge i Comunicacio:

— Estar en possessié d’una titulacié universitaria: grau, diplomatura o llicenciatura. Si no
s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a
I'aspirant aportar la certificacio de la validesa i homologacié corresponent a la titulacio
aportada.

Les persones aspirants seleccionades hauran d’aportar, préviament a la signatura del
nomenament com a funcionaris/aries interins/es, un certificat meédic que acrediti que no pateix
cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que l'incapaciti per aquest treball i fer una declaracié de no
incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol-licitar-ho mitjancant
instancia, en model normalitzat disponible a la web municipal, dirigida a Il'Alcaldia de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions de capacitat i requisits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies.

Les instancies es presentaran a I'Oficina d’Informacié i Atencié al Ciutada (OIAC) de
'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins del termini
de deu dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquestes bases també es publicaran en el BOPB.

Les persones aspirants que presentin instancies de forma no presencial a 'OIAC hauran
d’enviar un correu a seleccio@gramenet.cat abans de que finalitzi el termini de presentacio, a
'atencié del Servei de Seleccid i Desenvolupament de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, comunicant la presentacié de la instancia per alguns d’aquests mitjans i adjuntant
una copia segellada de la mateixa.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent, els titols o
certificats acreditatius exigits en els requisits, el curriculum vitae, i una relacid dels merits
al-legats i ordenats, aixi com la documentacié acreditativa d’aquests.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar
qualsevol variacio en les mateixes.

Per tal de facilitar I'avaluacié dels merits al Tribunal qualificador i que aquest pugui valorar-los
correctament, caldra confeccionar el curriculum al-legant els merits ordenadament, en
paragrafs separats i degudament numerats segons es classifiquen en la fase de valoracié de
meérits. La relacié de mérits haura de presentar-se amb el model de document que es publicara
a la pagina web de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat).

Tota la documentacié que es presenti en alguna de les llengiies no oficials de Catalunya ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada, en cas contrari no sera valorada pel
Tribunal.

Es concedira un termini de 3 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicaci6 de la
valoracio dels mérits per a esmenes i possibles reclamacions dels mateixos.

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, i en el termini maxim d’un mes, la tinenta
d’alcaldessa de I'Area d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovacié i
Transparéncia aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es
publicara en la web municipal (www.gramenet.cat) i en els taulers d’anuncis de la corporacié. Es
concedira a les persones aspirants un termini de cinc dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la llista en la web municipal, per a esmenes i possibles reclamacions, amb
I'advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticio. El mateix drgan
acceptara o refusara les reclamacions formulades.

En aquest anunci es fixara la data en qué es constituira 'drgan de seleccio i la data, el lloc i
I'hora de la prova de I'entrevista.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacio del termini anterior, la
presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la
pagina web, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o
publicacio si no s’hi presenta cap reclamacié o esmena dintre de I'esmentat termini.

Les posterior publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporacio i en la pagina web
municipal.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment del procés, ja sigui d’ofici per la corporacié o a sol-licitud de la
persona interessada.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat, estara constituit
segons es detalla a continuacio, i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres.
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Presidéncia:  Sr. Fernando Hernandez Baena, gerent, i com a suplent, Sra. Maria JesuUs
Roelas Luzon, cap de servei.

Vocalies: Sra. Joana Ricardo Hoyos, cap de servei, i com a suplent, Sra. Ana Ripoll Soler,
lletrada d’assessorament i defensa juridica.

Sra. Noelia Expdsito Fernandez, cap de servei, i com a suplent, Sra. Yolanda
Fernandez Diaz, cap de servei.

Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, o en la seva abséncia el funcionari o la
funcionaria en qui delegui, exercira també les funcions de Secretari del tribunal.

Un/a vocal nomenat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Dos/dues representants legals dels/de les empleats/des publics/ques, amb veu perd sense vot,
podran estar presents a les deliberacions del Tribunal.

El Tribunal qualificador podra comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes, que es
limitaran a col-laborar exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.

El Tribunal qualificador no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president i secretari o secretaria.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als
temes tractats en les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcid6 de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als/les als/les
assessors/es especialistes, al personal auxiliar del Tribunal i als/a les representants legals dels
empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de
regim juridic del Sector Public, els membres del Tribunal qualificador hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran
recusar-los, d’acord amb l'article 24 de la mateixa Llei.

7.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs public, i consistira en la valoracido de meérits i
capacitats de les persones aspirants mitjangant:

— Valoracié de mérits curriculars acreditats.

— Entrevista.

L’'ordre de classificacié definitiu sera determinat per la puntuacié obtinguda a la fase de
valoracié de mérits curriculars i a I'entrevista.

7.1 Valoraci6é de mérits curriculars

Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com la documentacié
acreditativa d’aquests meérits. Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin
compulsades. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. En qualsevol fase del procés, es podra
sol-licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio del
merits al-legats.
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Per al lloc de treball de Director/a:

A) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 7,50 punts.

— Per serveis efectius prestats/experiéncia professional en el sector public, realitzant
funcions de direccié i coordinacio d’equips, i/o de desenvolupament de projectes,
programes i politiques de génere. Es valorara a raé de 0,5 punts per any d’experiéncia
acreditat, fins a un maxim de 4,50 punts.

— Per serveis efectius prestats/experieéncia professional en el sector privat, realitzant
funcions de direccié i coordinacid d’equips, i/lo de desenvolupament de projectes,
programes i politiques de génere. Es valorara a ra6 de 0,30 punts per any d’experiéncia
acreditat, fins a un maxim de 3,00 punts.

L'experiencia professional en les administracions pulbliques s'ha d'acreditar mitjangcant
certificacié de I'6rgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de
la categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio, i réegim de
dedicacio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiéncia professional en el sector privat, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificacido de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el regim de dedicacio
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
essent necessari la presentacié d’ambdds documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més

d'un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que
representi una puntuacio superior per al/a la concursant.

B) Formacié: es valorara fins a un maxim de 10,50 punts.

1) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacio, de durada igual o
superior a 20 hores, en matéria de génere i igualtat, fins a un maxim de 2,00 punts.

(DI I= WO I T =N 0,30
punts.
(DR N = W10 I T (N 0,60
punts.
MES 0 BO NOTES ...ttt ettt e e e et e e s et e e etae e e eneeeesaraeeean 0,80
punts.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia i/o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en quée
s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial
final.

No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives.

2) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacio, de durada igual o
superior a 20 hores, en 'ambit de la direccio i gestié d’equips i resolucié de conflictes, fins a
un maxim de 2,00 punts.
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Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia i/o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en que
s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial
final.

No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives.

3) Per postgraus, mestratges i doctorats relacionats amb la direcci6 i gestié d’equips, i en
matéria de génere i igualtat, a rad de 0,50 punts per postgrau, 1,50 punts per master, i 2,00
punts per doctorat, amb una puntuacié maxima de 3,00 punts.

4) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana:
0,50 punts.

5) Per altres mérits, amb una puntuacié maxima de 2,50 punts.

— Doceéncia en grau o master en materia de génere i igualtat: 0,5 per curs complet com a
docent titular; 0,3 per curs complet com a docent associat, fins a un maxim de 1,50
punts.

— Publicacions en matéria de génere i igualtat: 0,5 per llibre d’investigacio i innovacié; 0,3
per llibre de divulgacio; 0,2 per article d’'investigacié o innovacio; 0,1 per article de
divulgacio, fins a un maxim d’'1 punt.

— Per conferéncies en matéria de génere i igualtat: 0,1 per conferéncia, fins a un maxim
de 0,50 punts.

6) Per certificacio oficial de coneixement de l'idioma anglés, francés o alemany, fins a una
puntuacié maxim de 0,50 punts. Només es tindra en compte un nivell superior.

— Nivell B2 del Marc Comu Europeu de referéncia per a les llenglies d’anglés i/o francés,
o nivell basic A2 per a la llengua d’alemany, a radé de 0,20 punts.

— Nivell C1, o superior, del Marc Comu Europeu de referéncia per a les llengues d’anglés
i/o frances, o nivell intermedi B1, o superior, per a la llengua d’alemany, a ra6 de 0,30
punts.

Per al lloc de treball de Técnic/a d’lgualtat:

A) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 7,50 punts.

— Per serveis efectius prestats/experiéncia professional en el sector public, relacionats en
matéria de génere i igualtat. Es valorara a raé de 0,5 punts per any d’experiencia
acreditat, fins a un maxim de 4,50 punts.

— Per serveis efectius prestats/experiencia professional en el sector privat, relacionats en
matéria de génere i igualtat. Es valorara a rad de 0,30 punts per any d’experiencia
acreditat, fins a un maxim de 3,00 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant
certificacio de I'd6rgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de
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la categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio, i réegim de
dedicacio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experieéncia professional en el sector privat, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificacid de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el regim de dedicaci6
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
essent necessari la presentacio d’'ambdds documents.

En cas que la dedicacidé no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aguesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més

d'un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que
representi una puntuacié superior per al/a la concursant.

B) Formacio: es valorara fins a un maxim de 9,50 punts.

1) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacid, de durada igual o
superior a 20 hores, en matéria de génere i igualtat, fins a un maxim de 2,00 punts

DE 20 @ A0 NOIES ...uvveiiee ettt et e et e e e e e e st e e e e e s e ar e e e e e e e eaares 0,30
punts.
DE AL @ B0 NOTES .. .ooeeeeee ettt et e e ettt et et eeaeeeaeeeeeeeerererereeseseseeeeaaaaes 0,60
punts.
IMES 08 B0 NOTES ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaan 0,80
punts.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia i/o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en que
s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial
final.

No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives.

2) Per postgraus i mestratges relacionats en matéria de génere i igualtat, a raé de 0,50 punts
per postgrau i 1,50 punts per master, amb una puntuaciéo maxima de 3,00 punts.

3) Per possessio del certificat ACTIC acreditatiu de competéncia digital o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC (fins a un maxim d’1,00 punt):

— Certificat nivell 1 (basic): 0,30 punts.
— Certificat nivell 2 (mitja): 0,60 punts.
—  Certificat nivell 3 (superior): 1,00 punt.

Només es valorara un certificat, el de nivell superior.

4) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana:
0,50 punts.

5) Per altres mérits, amb una puntuacié maxima de 3,00 punts.
a) Doceéncia en grau o master en matéria de génere i igualtat: 0,5 per curs complet com a

docent titular; 0,3 per curs complet com a docent associat, fins a un maxim de 1,50
punts.
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b) Publicacions en matéria de génere i igualtat: 0,5 per llibre d’investigacié i innovacio; 0,3
per llibre de divulgacio; 0,2 per article d’'investigacié o innovacio; 0,1 per article de
divulgacio, fins a un maxim d’'1 punt.

c) Per conferéncies en materia de génere i igualtat: 0,1 per conferéncia, fins a un maxim
de 0,50 punts.

Per al lloc de treball de Técnic d’Imatge i Comunicacio6:

A) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 7,50 punts.

— Per serveis efectius prestats/experiéncia professional en el sector public, realitzant
funcions d’arxiu, gestid6 documental, i gestié de bases de dades. Es valorara a ra6 de
0,5 punts per any d’experiéncia acreditat, fins a un maxim de 4,50 punts.

— Per serveis efectius prestats/experieéncia professional en el sector privat, realitzant
funcions d’arxiu, gestid6 documental, i gestié de bases de dades. Es valorara a ra6 de
0,30 punts per any d’experiéncia acreditat, fins a un maxim de 3,00 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant
certificacio de I'd6rgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacio expressa de
la categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacié, i régim de
dedicacio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiéncia professional en el sector privat, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificacid de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el regim de dedicacio
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
essent necessari la presentacié d'ambdos documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aguesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més
d’'un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que
representi una puntuacio superior per al/a la concursant.

B) Formacié: es valorara fins a un maxim de 5,50 punts.

1) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacid, de durada igual o
superior a 20 hores, en I'ambit arxivistic i documental, i/o en la gestié de bases de dades,
fins a un maxim de 2,00 punts.

DE 20 @40 NOTES .. coeeeeeee ettt et ettt et et esaeaeeeaeeeeeererererereeseseseaaeaaeaen 0,30
punts.
(DR N = W10 I T (N 0,60
punts.
MES 0B BO NOTES ...ttt ettt e e e st e e e e s e et e e e e s e st e e eeesssababeeeeesssanres 0,80
punts.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia i/o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en qué
s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial
final.
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No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives.

2) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacié en tematiques
relacionades amb génere i politiques d’igualtat, de durada igual o superior a 20 hores, fins a
un maxim de 2,00 punts.

DE 20 @ A0 NOIES ...ttt e e e et e e e e et e e e e e abr e e e e e aeanres 0,30
punts.
DE AL @ B0 NOTES .. .ooeeieie ettt et et e et e et e teteeaeeeaeeeeeerererereeeessaeseseeaaaaes 0,60
punts.
IMES 08 B0 NOTES ... ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e e e e e e 0,80
punts.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia i/o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en qué
s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial
final.

No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives.

3) Per postgraus i mestratges relacionats amb I'ambit arxivistic i documental, i/o en politiques
de génere i igualtat, 1,00 punt.

4) Per possessio del certificat ACTIC acreditatiu de competéncia digital o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC (fins a un maxim d’1,00 punt):

— Certificat nivell 1 (basic): 0,30 punts.
—  Certificat nivell 2 (mitja): 0,60 punts.
—  Certificat nivell 3 (superior): 1,00 punt.

Només es valorara un certificat, el de nivell superior.

5) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana:
0,50 punts.

7.2 ENTREVISTA

Una vegada realitzada la fase de valoracié de meérits, el Tribunal qualificador realitzara una
entrevista personal segons els criteris seguents:
En el cas del lloc de treball de Director/a, I'entrevista només es realitzara a les cinc
persones aspirants que hagin sumat una puntuacié major a la fase anterior.
— En el cas del lloc de treball de Técnic/a d’lgualtat, I'entrevista només es realitzara a les
deu persones aspirants que hagin sumat una puntuacié major a la fase anterior.
— En el cas del lloc de treball de Tecnic/a d'Imatge i Comunicaciod, I'entrevista només es
realitzara a les deu persones aspirants que hagin sumat una puntuacié major a la fase
anterior.

En tots els casos, a I'entrevista es valoraran els seguients aspectes:

— Competéncia professional i coneixements técnics especialitzats en I'ambit de les
politiques de genere i igualtat (mitjancant exposicio oral i defensa de les questions que
plantegin els membres del Tribunal.

— Valors professionals.

— Direccio d’equips i lideratge.

— Coordinacio i cooperacio.

— Capacitat de resoluci6 de conflictes.

— Gestid dels recursos.
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Aquesta prova és obligatoria sera puntuada amb un maxim de 3,00 punts i no sera
eliminatoria.

Les persones aspirants que no es presentin a I'entrevista seran eliminades del procés selectiu.

8.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a la base catorzena de les
Bases generals per a l'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

En cas que alguna de les persones aspirants proposades no superi aquest periode de prova,

I'alcaldessa formulara una proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
seglent puntuacié més alta en el procés selectiu.

9.-BORSA DE TREBALL

El Tribunal podra establir, per als llocs de treball de técnic/a d’lgualtat i de técnic/a d’Imatge i
Comunicacid, una borsa de treball amb les persones aspirants que han realitzat I'entrevista i no
han resultat seleccionades, per tal de cobrir necessitats de contractacié de personal temporal o
nomenaments d’interinitat.

10.- INCIDENCIES | RECURSOS

El Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot el que no esta previst
en les presents bases, sempre respectant la legislacio vigent en aquesta matéria.

No obstant aix0, el Tribunal qualificador queda facultat per resoldre les incidéncies i els dubtes
que es presentin, aixi com per adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procediment.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal qualificador, que
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se recurs d’algada davant de I'Alcaldia
en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié en virtut de l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa el text
refés de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a
la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb l'article 52 de la
Llei reguladora de les bases de régim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), es podra interposar potestativament Recurs de Reposicid, en el termini d’'un mes, o
directament recurs contencids-administratiu davant el Jutjat Contencidés-Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent a la notificacié d’aquesta
resolucié, de conformitat amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa (LJCA).
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11. — PROTECCIO DE DADES

Responsable del

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Placa de la Vila, 1, 08921

tractament Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
FIElED CEl Gesti6 i tramitacié dels processos de selecci6 de personal.
tractament

Servei encarregat

Servei de selecci6 i desenvolupament

Placa de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

Base de
legitimacié

El tractament es necessari per I’execucié d’'un contracte o

I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié seva.

Missio realitzada en interés public o en I’exercici de poders

publics atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Interessats/ades
i persones
afectades

Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per
prestar serveis a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u
organismes dependents de I'ajuntament.

Tipologia de
dades

()

Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Namero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adregca postal o electronica; Teléfon; Signatura;
Imatge; Numero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe;
Nacionalitat; Caracteristiques fisiques

Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o
habitatge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicéncies,
permisos...

Dades d’ocupacié professional: Formacié i titulacions; Historial
academic; Experiéncia professional; Col-legis o associacions
professionals.

Dades académiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no economiques de nomina; Historial laboral.
Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Credits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de nomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensio, jubilacio; Hipoteques; Subsidis,
beneficis; Historial, crédits; Targetes de credit.

Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories
especials de
dades

Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de 'aspirant)

Dades sobre violéncia de genere (exclusivament als efectes de
mantenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)
Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
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justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits de
contractacié d’empleats/des publics/ques)

e Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)

Destinataris/es i
cessions de
dades

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat
EACAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per
delictes sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats
WERB per la exposici6 publica del procés de seleccio
Institut de Seguretat Piblica de Catalunya (cas de la seleccié de
policies locals)

Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Centre de normalitzacio linglistica L’'Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

Transferéncies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures
técniques i
organitzatives de
seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I’Administracio Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccio de dades i seguretat de la informacio
de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com
no automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés
fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
que poden contenir les dades personals, el control de
'emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuaries
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissié de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés
de verificacio, avaluacio i revisié periodica de l'eficacia de les mesures
implantades.

Terminis de
supressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressio o
limitaci6 per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a
disposicié exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques
competents per a I'exigéncia de possibles responsabilitats derivades del
tractament i pel termini de prescripcio d’aquestes, aplicant-se en tot cas el
que estableix la normativa d’arxius i documentacio.

Exercici de drets
sobre proteccio
de dades

Oficina d’informacio i Atencioé Ciutadana (OIAC)

¢ Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al
teléfon 93 462 40 90 o a https://www.gramenet.cat/seu-electronica/cita-
previa/

o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/
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Per a més informacié sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos
adequadament per I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra
presentar una reclamacio davant del Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa
Coloma de Gramenet).

En el suposit en qué la resposta del Delegat de Proteccioé de Dades no li
sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I’Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamaci6. Per a més
informacio, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat

Santa Coloma de Gramenet, 7 de febrer de 2020

Blapca Padrés Amat
Tinenta d’Alcaldessa de I'’Area d’Economia, Serveis Interns, Treball
Universitats, Innovacio i Transparencia
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ANNEX 1 - FITXES DE FUNCIONS

DIRECTOR/A DE L’ESPAI DE RECURSOS PER A DONES, INNOVACIO | ECONOMIA
FEMINISTA (CIBA)

Diputacio
Barcelona

Adscripcio (funcionari/laboral/eventual): F

O

Grup/s de titulacié: Al

Nivell del lloc: 23 8
@
2
Escala: Adm. Especial 2
8
'\(/5
g
=
Funcions generals by
©
—
— Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell superior; utilitzaci6 d'eines 2
informatiques; direccid técnica i administrativa, gestio, estudi i proposta; preparacid de o
normatives; elaboracié d'informes; inspeccié, execucié i control.

g
— Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les seves tasques. S
S
— Elaborar estudis, informes técnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar Q
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball. W
@)

— Veltllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent Q
en matéria de prevencio de riscos laborals. S
N
)
—
. P 8
Funcions especifiques =

— Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de La CIBA, espai de
recursos per a dones, innovacié i economia feminista. Controlar i elaborar el pressupost
general de La CIBA i dels programes que acull.

— Assegurar la preséncia de la perspectiva de genere en tots els projectes i programes
desenvolupats des de La CIBA.

— Coordinar els diferents serveis i projectes que es desenvoluparan des de La CIBA
(Observatori, CIRD, CIRD Jove, Espai Infantil, Centre de Documentacié i Memoria
Historica de les Dones...)

— Fer de La CIBA un equipament de referéncia en el desplegament de les politiques de
génere.

— Avaluar i dur a terme un seguiment continuat de la qualitat dels serveis oferts des de La
CIBA, aixi com valorar la idoneitat de possibles programacions i colslaboracions amb el
teixit associatiu i/o altres institucions.

— Vetllar pel manteniment i bon Us de I'equipament de La CIBA
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— Planificar, programar i organitzar els programes d'activitats estables oferts des de La CIBA,
aixi com aquelles altres activitats i actes de caracter puntual.



Coordinar-se amb les entitats de dones i feministes de la ciutat per tancar colslaboracions i
programacions compartides.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i difusié de la publicitat de la programacio de la
CIBA, aixi com la supervisié i seguiment de la gestid de la pagina web i de les xarxes
socials.

Responsabilitats generals dels llocs de comandament.

Preséncia habitual fora de I'norari comd, inclusiu festius, d'acord amb les activitats dels
equipaments de la seva competéncia.

D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

Competéncies i habilitats

TE

Ad

Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores técniques per
exercir en el seu treball.

Informatica: cultura, participacié i civisme digital, tecnologia digital i us de I'ordinador, del
sistema operatiu i altres programaris especifics; navegacié i comunicacié en el moén digital,
tractament de la informaci6 escrita, tractament de la informacié grafica, tractament de la
informacié numerica, tractament de les dades i presentacié de continguts.

Coneixements elevats en la normativa municipal i local en matéria de teoria feminista, eines
pel desplegament de les politiques d’igualtat, aplicacid de la transversalitat de génere,
innovacié i Us de les TIC des d'una perspectiva de génere, coneixement de la normativa
internacional en matéria de génere i de les institucions de referéncia.

Coneixements intermedis sobre gestié pressupostaria, organitzacido administrativa, proteccio
de dades de caracter personal, gestié per processos, técniques d’organitzacio, sistemes de
gestio de la qualitat, gestio de projectes i programes, redaccio i presentacioé d’informes.
Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.

Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests
formular alternatives de resoluci6 atenent als riscos i consequiéncies que se'n poden derivar.

Resoldre complicacions inherents en 'ambit de treball i noves situacions en I'exercici de les
seves tasques.

Actuar d’acord amb els principis i valors de I'organitzacio i aplicar-los en I'exercici de les seves
funcions.

Proposar canvis 0 actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficag .

Respondre als criteris de qualitat estandards i de bones practiques professionals establerts
per 'organitzacio.

Participar en grups de treball transversals de I'organitzacio.
CNIC/A D’IGUALTAT
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Nivell del lloc: 18

Escala: Adm. Especial

Funcions generals

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior; utilitzaci6 d'eines
informatiques; direccid técnica i administrativa, gestid, estudi i proposta; preparacid de
normatives; elaboracié d'informes; inspeccié, execucié i control.

Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les seves tasques.

Elaborar estudis, informes técnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencid de riscos laborals.

Funcions especifiques

Elaborar, implementar i avaluar instruments tecnics i metodologics per impulsar la
transversalitat de génere al conjunt de les politiques locals de I'ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet: propostes formatives, plans d’igualtat, informes d'impacte de génere
del pressupost municipal, d’altres. Coordinant les diferents arees d'intervencio, els agents
socials i els organismes implicats en el seu desplegament.

Dissenyar, impulsa i avaluar la incorporacié de la perspectiva de genere en les diverses
arees d'intervencio.

Dissenyar i desenvolupar programes de sensibilitzacio, informacio i formacié en matéria de
feminisme i d'igualtat de génere per a diferents publics objectius.

Dissenyar i desenvolupar programes comunitaris de sensibilitzacié, prevencio i abordatge
integral de les violéncies masclistes..

Dissenyar i impulsar les programes i projectes vinculats al desplegament de La CIBA, espai
de recursos per a dones, innovacio i economia feminista: gender lab, observatori de génere,
centre de documentacio, programes d’acompanyament i apoderament econdomic de les
dones, recuperacio de la memoria historica de les dones.

Desplegament d’actuacions técniques derivades de la gestid de La CIBA, espai de recursos
per a dones, innovaci6 i economia feminista.

Donar suport i impulsar la participacié social i politica de les associacions de dones i
feministes de la ciutat.

Elaborar estudis especifics i informes técnics en matéria de politiques d’igualtat de génere.

Analitzar i fer propostes de millora sobre els diferents protocols d’avaluacié de processos,
suport metodologic i de gestio.
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Proposar i colslaborar en la definicié dels indicadors, la gestié i el seguiment dels objectius
anuals. (Establir indicadors i elaborar informes escrits).

Elaborar la memoria anual de la Direccié de Politiques d’lgualtat.
Recercar, innovar i fer propostes de millora sobre noves tendéncies en matéria de
feminimes i politiques d’igualtat amb I'objectiu d’'impulsar actuacions destinades a eradicar

les desigualtats de génere.

Establir canals de coordinaci6 amb les persones professionals, les diferents entitats i
institucions del territori.

Fomentar el treball transversal i en xarxa.
Participar en les diferents comissions de treball del seu ambit d’actuacio6.

Assessorar i donar suport tecnic, proporcionant informacio rellevant que permeti la presa de
decisions del personal directiu.

Gestions de suport a l'activitat de La CIBA, espai de recursos per a dones, innovacio i
economia feminista, atenent als diferents elements logistics que es requereixin (utilitzacio
d’espais, material d’oficina, gestié de demandes), vetllar pel bon funcionament de les eines
informatiques, instruments i materials necessaris per la execucié de la tasca.

Col-laborar en la formacié de I'alumnat en practiques.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Competéncies i habilitats

Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores tecniques per
exercir en el seu treball

Informatica: cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador, del
sistema operatiu i altres programaris especifics; navegacio i comunicacié en el mon digital,
tractament de la informaci6 escrita, tractament de la informaci6é grafica, tractament de la
informacié numeérica, tractament de les dades i presentacié de continguts.

Coneixements intermedis sobre gestid pressupostaria, llenguatge juridic, dret administratiu,
organitzacié administrativa, gestié per processos, tecniques d’organitzacio, sistemes de gestid
de la qualitat, redaccié i presentacio d’'informes.
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TECNIC/A D’IMATGE | COMUNICACIO
Adscripcio (funcionari/laboral/eventual): F

Grup/s de titulacio: A2
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Escala: Adm. Especial
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Funcions generals 2
g

— Realitzar activitats técniqgues i administratives de nivell superior; utilitzacié d'eines £
informatiques; direccid técnica i administrativa, gestid, estudi i proposta; preparacido de o
normatives; elaboracié d'informes; inspeccid, execucio i control. <

— Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les seves tasques. S
&

— Elaborar estudis, informes técnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar 2
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball. fo

— Veltllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips §
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent S

en matéria de prevencid de riscos laborals. 3

S

N

Ll

, - >
Funcions especifiques o
— Recollir les propostes i necessitats de les persones usuaries del centre de Documentacio g
especialitzat en génere i feminismes de La CIBA. aQ

2

— Seleccionar, tractar i catalogar els materials bibliografics, orals i audiovisuals, d’acord amb <
els objectius de La CIBA, espai de recursos per a dones, innovacio i economia feminista. 8

— Proposta i recerca de materials, per a constituir el fons documental del centre de
documentacié.

— Registre, catalogacio i emmagatzematge del material.

— Analisis documental mitjangant el resum i la indetzacié del seu contingut i difusié del fons
documental.

— Proposar i impulsar noves xarxes i formats d’accés a la informacid, la documentacié i el
coneixement, des d’una perspectiva de genere.

— Definir i implementar metodologies innovadores per la difusié del coneixement i la
recuperacio de la memoria historica de les dones i grups feministes de la ciutat.

— Produir material propi del Centre de Documentacié.

— Assessorar sobre politiques d’igualtat i feminisme a la ciutadania i molt particularment a
persones estudiants i/o centres educatius.
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— Detectar e integrar la informacio externa amb la produida per la propia organitzacio.

— Proposar noves formes de gestio del coneixement i I'is de les TIC.



Gestionar la documentacié del Centre, organitzar fluxos de coneixements externs i integrar
dades, documents i coneixements pel desplegament de les politiques d’igualtat i/o
iniciatives propies de La CIBA, com el Observatori de Génere.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Competéncies i habilitats

Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores técniques per
exercir en el seu treball

Informatica: cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador, del
sistema operatiu i altres programaris especifics; navegacio i comunicacié en el moén digital,
tractament de la informacid escrita, tractament de la informacié grafica, tractament de la
informacié numeérica, tractament de les dades i presentacié de continguts.

Coneixements intermedis sobre gestié pressupostaria, llenguatge juridic, dret administratiu,
organitzacié administrativa, gestié per processos, técniques d’organitzacio, sistemes de gestié
de la qualitat, redaccio i presentacio d’informes.

Coneixements elevats en temes de proteccié de dades de caracter personal, plans d'inclusié
social, gestid de projectes i programes, capacitat d’analisi sobre diagnostics dels serveis
socials, integracio social.

Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.

Proporcionar suport directe als seus collaboradors en les tasques propies de I'equip.

Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests
formular alternatives de resolucioé atenent als riscos i consequéncies que se’'n poden derivar.

Resoldre complicacions inherents en I'ambit de treball i noves situacions en I'exercici de les
seves tasques

Planificar, organitzar i executar autbonomament projectes o plans d’accié i fer-ne el seguiment

Actuar d’acord amb els principis i valors de I'organitzacio i aplicar-los en I'exercici de les seves
funcions.

Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficac.

Respondre als criteris de qualitat estandards i de bones practiques professionals establerts
per l'organitzacié.

Participar en grups de treball transversals de I'organitzacio.
Comprendre les motivacions que expliquen el comportament de les persones.

Dirigir efectivament les emocions i actuar amb calma en situacions dificils.
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