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EDICTE  
 

 
Per a aquest edicte es fan públiques les bases específiques que s’adjunten i que s’han 
aprovat a la Junta de Govern Local de data 11 de febrer de 2020, i que han de regir la 
convocatòria següent: 

 
- La selecció, amb caràcter d’urgència, d’un/a director/a de l’espai de recursos 

per a dones, innovació i economia feminista (CIBA), quatre/a tècnics/ques 
d’Igualtat i un/a tècnic/a d’Imatge i Comunicació, en règim funcionarial i amb 
caràcter temporal. 

 
 
Santa Coloma de Gramenet, 11 de febrer de 2020 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Blanca Padrós Amat 

TINENTA D’ALCALDESSA DE L’AREA D’ECONOMIA, SERVEIS INTERNS, 

TREBALL, UNIVERSITATS,  INNOVACIÓ I TRANSPARÈNCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència 
Direcció de Serveis Interns, Innovació i Universitats  
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BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA 

SELECCIÓ, AMB CARÀCTER D’URGÈNCIA, D’UN/A DIRECTOR/A DE L’ESPAI DE 

RECURSOS PER A DONES, INNOVACIÓ I ECONOMIA FEMINISTA (CIBA), 

QUATRE/A TÈCNICS/QUES D’IGUALTAT I UN/A TÈCNIC/A D’IMATGE I 

COMUNICACIÓ, EN RÈGIM FUNCIONARIAL I AMB CARÀCTER TEMPORAL 

 
 
 

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte de la present convocatòria és la selecció, mitjançant el sistema de concurs públic, 
amb caràcter temporal i d’urgència, d’un/a director/a de l’espai de recursos per a dones, 
innovació i economia feminista (CIBA), quatre/a tècnics/ques d’Igualtat i un/a tècnic/a d’Imatge i 
Comunicació, per tal de poder garantir la posada en marxa i el funcionament de l’Espai de 
recursos per a dones, innovació i economia feminista (CIBA). 
 
Procediment de selecció: concurs públic. 

Tipus de nomenament: funcionari/ària interí/ina per execució de programes de caràcter 
temporal, el qual no podrà tenir una durada superior a tres anys. 

 

 

 

2.- CONDICIONS DE TREBALL 

 
Director/a de la CIBA, espai de recursos per a dones, innovació i economia feminista: 
 

Categoria: tècnic/a superior, grup A (subgrup A1) 

Règim jurídic: funcionarial 

Jornada: 37,5 hores setmanals 

Retribucions: 41.394,71 € bruts anuals 

Funcions a desenvolupar: les especificades en l’annex 1 d’aquestes bases específiques 
 
 
Tècnic/a d’Igualtat: 
 

Categoria: tècnic/a mitja, grup A (subgrup A2) 

Règim jurídic: funcionarial 

Jornada: 37,5 hores setmanals 

Retribucions: 30.621,59 € bruts anuals 

Funcions a desenvolupar: les especificades en l’annex 1 d’aquestes bases específiques 
 
 
Tècnic/a d’Imatge i Comunicació: 
 

Categoria: tècnic/a mitja, grup A (subgrup A2) 

Règim jurídic: funcionarial 

Jornada: 37,5 hores setmanals 

Retribucions: 30.621,59 € bruts anuals 

Funcions a desenvolupar: les especificades en l’annex 1 d’aquestes bases específiques 
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3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per participar a la convocatòria caldrà que les persones candidates reuneixin, abans de 
finalitzar el termini de presentació d’instàncies i durant tot el procés de selecció, els requisits 
següents: 
 
a) Ser ciutadà/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unió 

Europea, o la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, 
en els termes en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea. 
Així com, tots aquells estrangers amb residència legal a Espanya.  

 
b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 
c) Estar en possessió del certificat de català de nivell de suficiència de català (nivell C1 

d’acord amb el MECR) emès per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya o equivalent. 

 
Per tal de justificat aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de 
presentació d’instàncies un dels documents següents: 

 
- acreditin aquest coneixement mitjançant el corresponent certificat emès per la Direcció 

General de Política Lingüística o equivalent. Les equivalències s’especifiquen a l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística (DOGC núm. 5511, de 23 de novembre de 2009), 

 
- Fotocòpia compulsada de la documentació acreditativa d’estar en possessió del 

certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Política 
Lingüística, o equivalent. 

 
Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, caldrà el seu aprenentatge 
en el termini d’un any, amb la inclusió d’aquest requisit en el nomenament/contracte.  

 
d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no procedeixin d’un 

país de parla castellana han d’estar en possessió del nivell superior de coneixements de 
llengua castellana. 

 
Als efectes d’exempció, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de 
les tres opcions següents: 

 
- Haver cursat la primària, secundària i el batxillerat, si s’escau, a Espanya. 
- Diploma DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera) de nivell superior que 

estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 

 
Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, seran convocades 
per tal de realitzar una prova de castellà consistent en la superació d’una prova o exercici que 
consistirà en la redacció en castellà d’un mínim de dues-centes paraules i una conversa amb el 
Tribunal, equivalent al nivell requerit. 

 
e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitació física o psíquica que sigui 

incompatible o impedeixi exercir les funcions pròpies del lloc a proveir. 
 
f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques, ni estar separat/da del 

servei de qualsevol administració pública. 
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g) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, 

de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

 
h) Titulació: En tots els casos que es presenti un títol equivalent a l’exigit, haurà d’adjuntar-se 

un certificat, expedit per l’òrgan competent, que n’acrediti l’equivalència. En cas de 
titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de 
reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 
l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers. 

 
Per al lloc de treball de Director/a: 

 Estar en possessió d’una titulació universitària oficial: llicenciatura o grau en l’àmbit de 
les ciències socials i jurídiques. Si no s’aporta un títol expedit per un centre estatal 
degudament reconegut, correspondrà a l’aspirant aportar la certificació de la validesa i 
homologació corresponent a la titulació aportada. 

Per al lloc de treball de Tècnic/a d’Igualtat: 

 Estar en possessió d’una titulació universitària: grau, diplomatura o llicenciatura en 
l’àmbit de les ciències socials i jurídiques. Si no s’aporta un títol expedit per un centre 
estatal degudament reconegut, correspondrà a l’aspirant aportar la certificació de la 
validesa i homologació corresponent a la titulació aportada. 

Per al lloc de treball de Tècnic/a d’Imatge i Comunicació: 

 Estar en possessió d’una titulació universitària: grau, diplomatura o llicenciatura. Si no 
s’aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà a 
l’aspirant aportar la certificació de la validesa i homologació corresponent a la titulació 
aportada. 

 
Les persones aspirants seleccionades hauran d’aportar, prèviament a la signatura del 
nomenament com a funcionaris/àries interins/es, un certificat mèdic que acrediti que no pateix 
cap malaltia ni defecte físic o psíquic que l’incapaciti per aquest treball i fer una declaració de no 
incórrer en cap dels supòsits d’incompatibilitat. 
 
 
 

4.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DOCUMENTACIÓ 
 
Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol·licitar-ho mitjançant 
instància, en model normalitzat disponible a la web municipal, dirigida a l’Alcaldia de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de 
les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiració del termini assenyalat per a la 
presentació d’instàncies. 
 
Les instàncies es presentaran a l’Oficina d’Informació i Atenció al Ciutadà (OIAC) de 
l’Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, dins del termini 
de deu dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquestes bases també es publicaran en el BOPB. 
 
Les persones aspirants que presentin instàncies de forma no presencial a l’OIAC hauran 
d’enviar un correu a selecció@gramenet.cat abans de que finalitzi el termini de presentació, a 
l’atenció del Servei de Selecció i Desenvolupament de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet, comunicant la presentació de la instància per alguns d’aquests mitjans i adjuntant 
una còpia segellada de la mateixa. 
  
Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instància una fotocòpia del DNI vigent, els títols o 
certificats acreditatius exigits en els requisits, el currículum vitae, i una relació dels mèrits 
al·legats i ordenats, així com la documentació acreditativa d’aquests. 
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Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es 
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilitat exclusiva 
de les persones aspirants els errors en la seva consignació, comprometent-se a comunicar 
qualsevol variació en les mateixes. 
 
Per tal de facilitar l’avaluació dels mèrits al Tribunal qualificador i que aquest pugui valorar-los 
correctament, caldrà confeccionar el currículum al·legant els mèrits ordenadament, en 
paràgrafs separats i degudament numerats segons es classifiquen en la fase de valoració de 
mèrits. La relació de mèrits haurà de presentar-se amb el model de document que es publicarà 
a la pàgina web de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat). 
 
Tota la documentació que es presenti en alguna de les llengües no oficials de Catalunya ha 
d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada, en cas contrari no serà valorada pel 
Tribunal. 
 
Es concedirà un termini de 3 dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la publicació de la 
valoració dels mèrits per a esmenes i possibles reclamacions dels mateixos. 

 

 

 

5.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, i en el termini màxim d’un mes, la tinenta 
d’alcaldessa de l’Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i 
Transparència aprovarà la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es 
publicarà en la web municipal (www.gramenet.cat) i en els taulers d’anuncis de la corporació. Es 
concedirà a les persones aspirants un termini de cinc dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació de la llista en la web municipal, per a esmenes i possibles reclamacions, amb 
l’advertiment que si no ho fessin, se les tindrà per desistides de la seva petició. El mateix òrgan 
acceptarà o refusarà les reclamacions formulades. 
 
En aquest anunci es fixarà la data en què es constituirà l’òrgan de selecció i la data, el lloc i 
l’hora de la prova de l’entrevista. 
 
Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalització del termini anterior, la 
presidència de la corporació, o autoritat delegada, farà pública la resolució amb les llistes 
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que serà objecte de publicació a la 
pàgina web, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat 
resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
La llista provisional s’elevarà a definitiva sense que sigui necessària una nova resolució o 
publicació si no s’hi presenta cap reclamació o esmena dintre de l’esmentat termini. 
 
Les posterior publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporació i en la pàgina web 
municipal. 
 
Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden 
esmenar en qualsevol moment del procés, ja sigui d’ofici per la corporació o a sol·licitud de la 
persona interessada. 

 

 

 

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El Tribunal Qualificador, atenent als principis d’imparcialitat i professionalitat, estarà constituit 
segons es detalla a continuació, i no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la 
meitat dels seus membres. 
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Presidència:  Sr. Fernando Hernández Baena, gerent, i com a suplent, Sra. Maria Jesús 
Roelas Luzón, cap de servei. 

 
Vocalies: Sra. Joana Ricardo Hoyos, cap de servei, i com a suplent, Sra. Ana Ripoll Soler, 

lletrada d’assessorament i defensa jurídica. 
 

Sra. Noelia Expósito Fernández, cap de servei, i com a suplent, Sra. Yolanda 
Fernández Díaz, cap de servei.  

 
Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, o en la seva absència el funcionari o la 
funcionària en qui delegui, exercirà també les funcions de Secretari del tribunal.  
 
Un/a vocal nomenat/da per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

 
Dos/dues representants legals dels/de les empleats/des públics/ques, amb veu però sense vot, 
podran estar presents a les deliberacions del Tribunal. 
 
El Tribunal qualificador podrà comptar amb la col·laboració d’assessors especialistes, que es 
limitaran a col·laborar exclusivament en matèries tècniques de la seva especialitat. 
 
El Tribunal qualificador no es podrà constituir ni podrà actuar sense l’assistència de més de la 
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. 
Sempre serà necessària la presència del/de la president i secretari o secretària. 
 
Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referència als 
temes tractats en les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest àmbit la informació que 
posseeixen en funció de la seva condició. La mateixa reserva s’estén als/les als/les 
assessors/es especialistes, al personal auxiliar del Tribunal i als/a les representants legals dels 
empleats/des. 
 
Quan concorrin les circumstàncies previstes a l’article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de 
règim jurídic del Sector Públic, els membres del Tribunal qualificador hauran d’abstenir-se 
d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l’autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran 
recusar-los, d’acord amb l’article 24 de la mateixa Llei. 
 
 

 

7.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
 
El procediment de selecció serà el de concurs públic, i consistirà en la valoració de mèrits i 
capacitats de les persones aspirants mitjançant: 

 Valoració de mèrits curriculars acreditats. 

 Entrevista. 
 
L’ordre de classificació definitiu serà determinat per la puntuació obtinguda a la fase de 
valoració de mèrits curriculars i a l’entrevista. 
 
 

7.1 Valoració de mèrits curriculars 

 
Cal que amb la sol·licitud es presenti una relació dels mèrits al·legats així com la documentació 
acreditativa d’aquests mèrits. Les fotocòpies de la documentació acreditativa no cal que siguin 
compulsades. Tota aquesta documentació s’ha de presentar dins del termini de presentació de 
sol·licituds. En cas contrari, no serà valorada pel tribunal.  
 
Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. En qualsevol fase del procés, es podrà 
sol·licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració del 
mèrits al·legats. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-2
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

04
98

8

 

P
àg

. 7
-2

1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 

 

 

Per al lloc de treball de Director/a: 

 

A) Experiència professional: es valorarà fins a un màxim de 7,50 punts. 
 

 Per serveis efectius prestats/experiència professional en el sector públic, realitzant 
funcions de direcció i coordinació d’equips, i/o de desenvolupament de projectes, 
programes i polítiques de gènere. Es valorarà a raó de 0,5 punts per any d’experiència 

acreditat, fins a un màxim de 4,50 punts. 

 Per serveis efectius prestats/experiència professional en el sector privat, realitzant 
funcions de direcció i coordinació d’equips, i/o de desenvolupament de projectes, 
programes i polítiques de gènere. Es valorarà a raó de 0,30 punts per any d’experiència 

acreditat, fins a un màxim de 3,00 punts. 
 
L'experiència professional en les administracions públiques s'ha d'acreditar mitjançant 
certificació de l’òrgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa de 
la categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització, i règim de 
dedicació. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoren. 
 
L’experiència professional en el sector privat, s’haurà d’acreditar mitjançant fotocòpia del/s 
contracte/s de treball o certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria 
professional i les funcions, el període de temps, data de finalització i el règim de dedicació 
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
essent necessari la presentació d’ambdós documents. 
 
En cas que la dedicació no sigui del 100%, la puntuació obtinguda pel temps treballat amb 
aquesta dedicació es puntuarà proporcionalment. 

 
En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més 
d’un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que 
representi una puntuació superior per al/a la concursant. 

 

B) Formació: es valorarà fins a un màxim de 10,50 punts.  
 
1) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialització, de durada igual o 

superior a 20 hores,  en matèria de gènere i igualtat, fins a un màxim de 2,00 punts. 

De 20 a 40 hores ...................................................................................................... 0,30 
punts. 
De 41 a 60 hores ...................................................................................................... 0,60 
punts. 
Més de 60 hores ....................................................................................................... 0,80 
punts. 

 
Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència i/o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de prova en què 
s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que requereixin superar una prova presencial 
final.  
No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives. 

 
 

2) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialització, de durada igual o 
superior a 20 hores, en l’àmbit de la direcció i gestió d’equips i resolució de conflictes, fins a 

un màxim de 2,00 punts. 
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De 20 a 40 hores ...................................................................................................... 0,30 
punts. 
De 41 a 60 hores ...................................................................................................... 0,60 
punts. 
Més de 60 hores ....................................................................................................... 0,80 
punts. 

 
Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència i/o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de prova en què 
s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que requereixin superar una prova presencial 
final.  
 
No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives. 

 
3) Per postgraus, mestratges i doctorats relacionats amb la direcció i gestió d’equips, i en 

matèria de gènere i igualtat, a raó de 0,50 punts per postgrau, 1,50 punts per màster, i 2,00 

punts per doctorat, amb una puntuació màxima de 3,00 punts. 
 

4) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana: 

0,50 punts. 
 

5) Per altres mèrits, amb una puntuació màxima de 2,50 punts. 
 

 Docència en grau o màster en matèria de gènere i igualtat: 0,5 per curs complet com a 
docent titular; 0,3 per curs complet com a docent associat, fins a un màxim de 1,50 
punts. 
 

 Publicacions en matèria de gènere i igualtat: 0,5 per llibre d’investigació i innovació; 0,3 
per llibre de divulgació; 0,2 per article d’investigació o innovació; 0,1 per article de 
divulgació, fins a un màxim d’1 punt. 
 

 Per conferències en matèria de gènere i igualtat: 0,1 per conferència, fins a un màxim 
de 0,50 punts. 
 

6) Per certificació oficial de coneixement de l’idioma anglès, francès o alemany, fins a una 

puntuació màxim de 0,50 punts. Només es tindrà en compte un nivell superior. 

 Nivell B2 del Marc Comú Europeu de referència per a les llengües d’anglès i/o francès, 

o nivell bàsic A2 per a la llengua d’alemany, a raó de 0,20 punts. 

 Nivell C1, o superior, del Marc Comú Europeu de referència per a les llengues d’anglès 

i/o francès, o nivell intermedi B1, o superior, per a la llengua d’alemany, a raó de 0,30 

punts. 

 

Per al lloc de treball de Tècnic/a d’Igualtat: 

 

A) Experiència professional: es valorarà fins a un màxim de 7,50 punts. 
 

 Per serveis efectius prestats/experiència professional en el sector públic, relacionats en 
matèria de gènere i igualtat. Es valorarà a raó de 0,5 punts per any d’experiència 

acreditat, fins a un màxim de 4,50 punts. 

 Per serveis efectius prestats/experiència professional en el sector privat, relacionats en 
matèria de gènere i igualtat. Es valorarà a raó de 0,30 punts per any d’experiència 

acreditat, fins a un màxim de 3,00 punts. 
 
L'experiència professional en les administracions públiques s'ha d'acreditar mitjançant 
certificació de l’òrgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa de 
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la categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització, i règim de 
dedicació. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoren. 
 
L’experiència professional en el sector privat, s’haurà d’acreditar mitjançant fotocòpia del/s 
contracte/s de treball o certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria 
professional i les funcions, el període de temps, data de finalització i el règim de dedicació 
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
essent necessari la presentació d’ambdós documents. 
 
En cas que la dedicació no sigui del 100%, la puntuació obtinguda pel temps treballat amb 
aquesta dedicació es puntuarà proporcionalment. 

 
En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més 
d’un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que 
representi una puntuació superior per al/a la concursant. 

 

B) Formació: es valorarà fins a un màxim de 9,50 punts.  
 

 
1) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialització, de durada igual o 

superior a 20 hores,  en matèria de gènere i igualtat, fins a un màxim de 2,00 punts 

De 20 a 40 hores ...................................................................................................... 0,30 
punts. 
De 41 a 60 hores ...................................................................................................... 0,60 
punts. 
Més de 60 hores ....................................................................................................... 0,80 
punts. 

 
Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència i/o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de prova en què 
s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que requereixin superar una prova presencial 
final.  
 
No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives. 

 
2) Per postgraus i mestratges relacionats en matèria de gènere i igualtat, a raó de 0,50 punts 

per postgrau i 1,50 punts per màster, amb una puntuació màxima de 3,00 punts. 
 

3) Per possessió del certificat ACTIC acreditatiu de competència digital o certificacions 

equivalents COMPETIC i UOC (fins a un màxim d’1,00 punt): 

 Certificat nivell 1 (bàsic):   0,30 punts. 

 Certificat nivell 2 (mitjà):   0,60 punts. 

 Certificat nivell 3 (superior):  1,00 punt. 
 
Només es valorarà un certificat, el de nivell superior. 
 

4) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana: 

0,50 punts. 
 

5) Per altres mèrits, amb una puntuació màxima de 3,00 punts. 
 

a) Docència en grau o màster en matèria de gènere i igualtat: 0,5 per curs complet com a 
docent titular; 0,3 per curs complet com a docent associat, fins a un màxim de 1,50 
punts. 
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b) Publicacions en matèria de gènere i igualtat: 0,5 per llibre d’investigació i innovació; 0,3 

per llibre de divulgació; 0,2 per article d’investigació o innovació; 0,1 per article de 
divulgació, fins a un màxim d’1 punt. 
 

c) Per conferències en matèria de gènere i igualtat: 0,1 per conferència, fins a un màxim 
de 0,50 punts. 

 

Per al lloc de treball de Tècnic d’Imatge i Comunicació: 

 

A) Experiència professional: es valorarà fins a un màxim de 7,50 punts. 
 

 Per serveis efectius prestats/experiència professional en el sector públic, realitzant 
funcions d’arxiu, gestió documental, i gestió de bases de dades. Es valorarà a raó de 

0,5 punts per any d’experiència acreditat, fins a un màxim de 4,50 punts. 

 Per serveis efectius prestats/experiència professional en el sector privat, realitzant 
funcions d’arxiu, gestió documental, i gestió de bases de dades. Es valorarà a raó de 

0,30 punts per any d’experiència acreditat, fins a un màxim de 3,00 punts. 
 
L'experiència professional en les administracions públiques s'ha d'acreditar mitjançant 
certificació de l’òrgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa de 
la categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització, i règim de 
dedicació. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoren. 
 
L’experiència professional en el sector privat, s’haurà d’acreditar mitjançant fotocòpia del/s 
contracte/s de treball o certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria 
professional i les funcions, el període de temps, data de finalització i el règim de dedicació 
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
essent necessari la presentació d’ambdós documents. 
 
En cas que la dedicació no sigui del 100%, la puntuació obtinguda pel temps treballat amb 
aquesta dedicació es puntuarà proporcionalment. 

 
En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més 
d’un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que 
representi una puntuació superior per al/a la concursant. 

 

B) Formació: es valorarà fins a un màxim de 5,50 punts.  
 
1) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialització, de durada igual o 

superior a 20 hores, en l’àmbit arxivístic i documental, i/o en la gestió de bases de dades, 

fins a un màxim de 2,00 punts. 

De 20 a 40 hores ...................................................................................................... 0,30 
punts. 
De 41 a 60 hores ...................................................................................................... 0,60 
punts. 
Més de 60 hores ....................................................................................................... 0,80 
punts. 

 
Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència i/o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de prova en què 
s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que requereixin superar una prova presencial 
final.  
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No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives. 
 

  
2) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialització en temàtiques 

relacionades amb gènere i polítiques d’igualtat, de durada igual o superior a 20 hores, fins a 

un màxim de 2,00 punts. 

De 20 a 40 hores ...................................................................................................... 0,30 
punts. 
De 41 a 60 hores ...................................................................................................... 0,60 
punts. 
Més de 60 hores ....................................................................................................... 0,80 
punts. 

 
Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència i/o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de prova en què 
s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que requereixin superar una prova presencial 
final.  
 
No es valoraran els cursos en que no s’especifiquen les hores lectives. 

 
3) Per postgraus i mestratges relacionats amb l’àmbit arxivístic i documental, i/o en polítiques 

de gènere i igualtat, 1,00 punt. 
 

4) Per possessió del certificat ACTIC acreditatiu de competència digital o certificacions 

equivalents COMPETIC i UOC (fins a un màxim d’1,00 punt): 

 Certificat nivell 1 (bàsic):   0,30 punts. 

 Certificat nivell 2 (mitjà):   0,60 punts. 

 Certificat nivell 3 (superior):  1,00 punt. 
 
Només es valorarà un certificat, el de nivell superior. 
 

5) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana: 

0,50 punts. 
 
 

7.2 ENTREVISTA 
 
Una vegada realitzada la fase de valoració de mèrits, el Tribunal qualificador realitzarà una 
entrevista personal segons els criteris següents: 

 En el cas del lloc de treball de Director/a, l’entrevista només es realitzarà a les cinc 
persones aspirants que hagin sumat una puntuació major a la fase anterior. 

 En el cas del lloc de treball de Tècnic/a d’Igualtat, l’entrevista només es realitzarà a les 

deu persones aspirants que hagin sumat una puntuació major a la fase anterior. 

 En el cas del lloc de treball de Tècnic/a d’Imatge i Comunicació, l’entrevista només es 

realitzarà a les deu persones aspirants que hagin sumat una puntuació major a la fase 
anterior. 

 
En tots els casos, a l’entrevista es valoraran els següents aspectes: 
 

 Competència professional i coneixements tècnics especialitzats en l’àmbit de les 
polítiques de gènere i igualtat (mitjançant exposició oral i defensa de les qüestions que 
plantegin els membres del Tribunal. 

 Valors professionals. 

 Direcció d’equips i lideratge. 

 Coordinació i cooperació. 

 Capacitat de resolució de conflictes. 

 Gestió dels recursos. 
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Aquesta prova és obligatòria serà puntuada amb un màxim de 3,00 punts i no serà 

eliminatòria. 
 
Les persones aspirants que no es presentin a l’entrevista seran eliminades del procés selectiu. 
 
 

8.- PERIODE DE PROVA 

 
S’estableix un període de prova que es regirà pel que està establert a la base catorzena de les 
Bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
 
En cas que alguna de les persones aspirants proposades no superi aquest període de prova, 
l’alcaldessa formularà una proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la 
següent puntuació més alta en el procés selectiu. 
 

 

 

 

9.- BORSA DE TREBALL 
 
El Tribunal podrà establir, per als llocs de treball de tècnic/a d’Igualtat i de tècnic/a d’Imatge i 
Comunicació, una borsa de treball amb les persones aspirants que han realitzat l’entrevista i no 
han resultat seleccionades, per tal de cobrir necessitats de contractació de personal temporal o 
nomenaments d’interinitat. 
 
 
 
 

10.- INCIDÈNCIES I RECURSOS 
 
El Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot el que no està previst 
en les presents bases, sempre respectant la legislació vigent en aquesta matèria. 
 
No obstant això, el Tribunal qualificador queda facultat per resoldre les incidències i els dubtes 
que es presentin, així com per adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procediment.  

 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit qualificats del Tribunal qualificador, que 
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, podrà interposar-se recurs d’alçada davant de l’Alcaldia 
en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o 
publicació en virtut de l’article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques (LPACAP). 
 
Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrerà al que disposa el text 
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a 
la resta de la normativa aplicable. 
 
Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb l’article 52 de la 
Llei reguladora de les bases de règim local en relació amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei 
39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques 
(LPACAP), es podrà interposar potestativament Recurs de Reposició, en el termini d’un mes, o 
directament recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat Contenciós-Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la notificació d’aquesta 
resolució, de conformitat amb el que preveuen els articles  8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa-administrativa (LJCA). 
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11. – PROTECCIÓ DE DADES 
 

Responsable del 

tractament 

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C 
Plaça de la Vila, 1, 08921 
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona 

Finalitat del 

tractament 
Gestió i tramitació dels processos de selecció de personal.  

Servei encarregat 

Servei de selecció i desenvolupament 
Plaça de la Vila, 1, 08921 – Santa Coloma de Gramenet 
seleccio@gramenet.cat 
Tel. 934.624.031 

Base de 

legitimació  

 El tractament es necessari per l’execució d’un contracte o 

l’aplicació de mesures precontractuals a petició seva. 

 Missió realitzada en interès públic o en l’exercici de poders 

públics atorgats a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 

Interessats/ades  

i persones 

afectades 

Candidats/es que participin en processos de selecció de personal per 
prestar serveis a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u 
organismes dependents de l’ajuntament. 

Tipologia de 

dades 

 Dades de caràcter identificatiu: DNI o NIF; Número SS o mutualitat; 
Nom i cognoms; Adreça postal o electrònica; Telèfon; Signatura; 
Imatge; Número de registre personal; Marques físiques; Signatura 
electrònica. 

 Dades de Dades de característiques personals: Estat civil; Dades 
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; 
Nacionalitat; Característiques físiques 

 Dades de Dades de circumstàncies socials: Allotjament o 
habitatge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicències, 
permisos... 

 Dades d’ocupació professional: Formació i titulacions; Historial 
acadèmic; Experiència professional; Col·legis o associacions 
professionals. 

 Dades acadèmiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; 
Llocs de treball; Dades no econòmiques de nòmina; Historial laboral. 

 Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis; 
Llicències comercials 

 Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts 
càrrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crèdits, préstecs, 
avals; Dades bancàries; Assegurances;  Dades de nòmina; Impostos, 
deduccions; Plans de pensió, jubilació; Hipoteques; Subsidis, 
beneficis; Historial, crèdits; Targetes de crèdit.  

 Dades d’informació comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions 
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes 

Categories 

especials de 

dades 

 Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar 
l’aptitud laboral de l’aspirant) 

 Dades sobre violència de gènere (exclusivament als efectes de 
mantenir l’anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials) 

 Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de 
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justificar amb una declaració jurada que compleix amb els requisits de 
contractació d’empleats/des públics/ques) 

 Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constància 
del compliment de la normativa sobre la inexistència d’antecedents 
per delictes sexuals)  

Destinataris/es i 

cessions de 

dades 

 Ministeri de Justícia, a través de la plataforma d’interoperabilitat 
EACAT (per la consulta sobre la inexistència d’antecedents per 
delictes sexuals) 

 BOP per la publicació en butlletins oficials de les ofertes i llistes de 
candidats 

 WEB per la exposició publica del procés de selecció 

 Institut de Seguretat Pública de Catalunya (cas de la selecció de 
policies locals) 

 Escola d’Administració Pública de Catalunya  

 Centre de normalització lingüística L’Heura (a efectes de justificar el 
nivell de coneixement de la llengua catalana) 

Transferències 

internacionals 
No es produeixen transferències internacionals de dades 

Mesures 

tècniques i 

organitzatives de 

seguretat 

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes 
en l’Annex II (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de 
gener, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat en l’àmbit de 
l’Administració Electrònica i que es troben descrites en els documents que 
conformen la Política de protecció de dades i seguretat de la informació 
de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

Les activitats de tractament que duu a terme l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com 
no automatitzada. Les mesures de seguretat tècniques i organitzatives 
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés 
físic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports 
que poden contenir les dades personals, el control de 
l’emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuàries 
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el 
control de la transmissió de les dades i del seu transport i el control de la 
disponibilitat i integritat de les dades. Així mateix, hi ha establert un procés 
de verificació, avaluació i revisió periòdica de l’eficàcia de les mesures 
implantades. 

Terminis de 

supressió 

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la 
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser 
necessàries o pertinents o en cas de l’exercici dels drets de supressió o 
limitació per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a 
disposició exclusiva de les administracions públiques i autoritats públiques 
competents per a l’exigència de possibles responsabilitats derivades del 
tractament i pel termini de prescripció d’aquestes, aplicant-se en tot cas el 
que estableix la normativa d’arxius i documentació. 

Exercici de drets 

sobre protecció 

de dades 

Oficina d’informació i Atenció Ciutadana (OIAC) 

 Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a 
http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac. Cal demanar cita prèvia al 
telèfon 93 462 40 90 o a https://www.gramenet.cat/seu-electronica/cita-
previa/ 

 Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de l’any a  
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/ 
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Per a més informació sobre protecció de dades consulteu a   
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/  

 
En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos 
adequadament per l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podrà 
presentar una reclamació davant del Delegat de Protecció de Dades de 
l’Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaça de la Vila 1, 08921 –  Santa 
Coloma de Gramenet).  
 
En el supòsit en què la resposta del Delegat de Protecció de Dades no li 
sigui satisfactòria, vostè podrà dirigir-se a l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades (APDCAT) on podrà presentar una reclamació. Per a més 
informació, accedeixi al següent enllaç: www.apdcat.cat 

 
 
Santa Coloma de Gramenet, 7 de febrer de 2020 
 
 
 
 

 
 
 

Blanca Padrós Amat 
Tinenta d’Alcaldessa de l’Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball 

Universitats, Innovació i Transparència 
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ANNEX 1 - FITXES DE FUNCIONS 
 

DIRECTOR/A DE L’ESPAI DE RECURSOS PER A DONES, INNOVACIÓ I ECONOMIA 

FEMINISTA (CIBA) 
 
  

Adscripció (funcionari/laboral/eventual):  F 
  

Grup/s de titulació:  A1 
  

Nivell del lloc: 23 
  

Escala: Adm. Especial 
  
 
  

 

Funcions generals 

 

 Realitzar activitats tècniques i administratives de nivell superior; utilització d'eines 
informàtiques; direcció tècnica i administrativa, gestió, estudi i proposta; preparació de 
normatives; elaboració d'informes; inspecció, execució i control.  

 

 Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les seves tasques.  
 

 Elaborar estudis, informes tècnics, memòries i plecs de condicions de diversa índole per donar 
resposta a les necessitats que es presentin en el seu àmbit de treball.  

 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 
 

Funcions específiques 

 

 Dirigir i gestionar els recursos humans, econòmics i materials de La CIBA, espai de 
recursos per a dones, innovació i economia feminista. Controlar i elaborar el pressupost 
general  de La CIBA i dels programes que acull.  

 

 Assegurar la presència de la perspectiva de gènere en tots els projectes i programes 
desenvolupats des de La CIBA. 

 

 Coordinar els diferents serveis i projectes que es desenvoluparan des de La CIBA 
(Observatori, CIRD, CIRD Jove, Espai Infantil, Centre de Documentació i Memòria 
Històrica de les Dones...) 

 

 Fer de La CIBA un equipament de referència en el desplegament de les polítiques de 
gènere. 

 

 Avaluar i dur a terme un seguiment continuat de la qualitat dels serveis oferts des de La 
CIBA, així com valorar la idoneïtat de possibles programacions i col•laboracions amb el 
teixit associatiu i/o altres institucions.  

 

 Vetllar pel manteniment i bon ús de l’equipament de La CIBA 
 

 Planificar, programar i organitzar els programes d'activitats estables oferts des de La CIBA, 
així com aquelles altres activitats i actes de caràcter puntual.  
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 Coordinar-se amb les entitats de dones i feministes de la ciutat per tancar col•laboracions i 
programacions compartides.  

 

 Dirigir, coordinar i supervisar l'elaboració i difusió de la publicitat de la programació de la 
CIBA, així com la supervisió i seguiment de la gestió de la pàgina web i de les xarxes 
socials.  

 

 Responsabilitats generals dels llocs de comandament.  
 

 Presència habitual fora de l'horari comú, inclusiu festius, d'acord amb les activitats dels 
equipaments de la seva competència.  

 

 D'altres funcions relacionades amb les anteriors.  
 
 

Competències i habilitats 

 
 

 Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores tècniques per 
exercir en el seu treball.  

 

 Informàtica: cultura, participació i civisme digital, tecnologia digital i ús de l’ordinador, del 
sistema operatiu i altres programaris específics; navegació i comunicació en el món digital, 
tractament de la informació escrita, tractament de la informació gràfica, tractament de la 
informació numèrica, tractament de les dades i presentació de continguts.  

 

 Coneixements elevats en la normativa municipal i local en matèria de teoria feminista, eines 
pel desplegament de les polítiques d’igualtat, aplicació de la transversalitat de gènere, 
innovació i ús de les TIC des d’una perspectiva de gènere, coneixement de la normativa 
internacional en matèria de gènere  i de les institucions de referència. 

 

 Coneixements intermedis sobre gestió pressupostària, organització administrativa, protecció 
de dades de caràcter personal, gestió per processos, tècniques d’organització, sistemes de 
gestió de la qualitat, gestió de projectes i programes, redacció i presentació d’informes.  

 

 Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.  
 

 Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests 
formular alternatives de resolució atenent als riscos i conseqüències que se`n poden derivar.  

 

 Resoldre complicacions inherents en l’àmbit de treball i noves situacions en l’exercici de les 
seves tasques.  

 

 Actuar d’acord amb els principis i valors de l’organització i aplicar-los en l’exercici de les seves 
funcions.  

 

 Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficaç . 
 

 Respondre als criteris de qualitat estàndards i de bones pràctiques professionals establerts 
per l’organització.  

 

 Participar en grups de treball transversals de l’organització.  

TÈCNIC/A D’IGUALTAT 

 

Adscripció (funcionari/laboral/eventual):  F 
  

Grup/s de titulació:  A2 
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Nivell del lloc: 18 
  

Escala: Adm. Especial 
  
  

 

Funcions generals 

 

 Realitzar activitats tècniques i administratives de nivell superior; utilització d'eines 
informàtiques; direcció tècnica i administrativa, gestió, estudi i proposta; preparació de 
normatives; elaboració d'informes; inspecció, execució i control.  

 

 Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les seves tasques.  
 

 Elaborar estudis, informes tècnics, memòries i plecs de condicions de diversa índole per donar 
resposta a les necessitats que es presentin en el seu àmbit de treball.  

 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 
 

Funcions específiques 

 

 Elaborar, implementar i avaluar instruments tècnics i metodològics per impulsar la 
transversalitat de gènere al conjunt de les polítiques locals de l’ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet: propostes formatives, plans d’igualtat, informes d’impacte de gènere 
del pressupost municipal, d’altres. Coordinant les diferents àrees d'intervenció, els agents 
socials i els organismes implicats en el seu desplegament. 

 

 Dissenyar, impulsa i avaluar la incorporació de la perspectiva de gènere en les diverses 
àrees d'intervenció. 

 

 Dissenyar i desenvolupar programes de sensibilització, informació i formació en matèria de 
feminisme i d'igualtat de gènere per a diferents públics objectius. 

 

 Dissenyar i desenvolupar programes comunitaris de sensibilització, prevenció i abordatge 
integral de les violències masclistes.. 

 

 Dissenyar i impulsar les programes i projectes vinculats al desplegament de La CIBA, espai 
de recursos per a dones, innovació i economia feminista: gender lab, observatori de gènere, 
centre de documentació, programes d’acompanyament i apoderament econòmic de les 
dones, recuperació de la memòria històrica de les dones. 

 

 Desplegament d’actuacions tècniques derivades de la gestió de La CIBA, espai de recursos 
per a dones, innovació i economia feminista. 

 

 Donar suport i impulsar la participació social i política de les associacions de dones i 
feministes de la ciutat. 

 

 Elaborar estudis específics i informes tècnics en matèria de polítiques d’igualtat de gènere.  
 

 Analitzar i fer propostes de millora sobre els diferents protocols d’avaluació de processos, 
suport metodològic i de gestió.  
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 Proposar i col•laborar en la definició dels indicadors, la gestió i el seguiment dels objectius 
anuals. (Establir indicadors i elaborar informes escrits).  

 

 Elaborar la memòria anual de la Direcció de Polítiques d’Igualtat. 
 

 Recercar, innovar i fer propostes de millora sobre noves tendències en matèria de 
feminimes i polítiques d’igualtat amb l’objectiu d’impulsar actuacions destinades a eradicar 
les desigualtats de gènere.  

 

 Establir canals de coordinació amb les persones professionals, les diferents entitats i 
institucions del territori.  

 

 Fomentar el treball transversal i en xarxa.  
 

 Participar en les diferents comissions de treball del seu àmbit d’actuació.  
 

 Assessorar i donar suport tècnic, proporcionant informació rellevant que permeti la presa de 
decisions del personal directiu.  

 

 Gestions de suport a l’activitat de La CIBA, espai de recursos per a dones, innovació i 
economia feminista, atenent als diferents elements logístics que es requereixin (utilització 
d’espais, material d’oficina, gestió de demandes), vetllar pel bon funcionament de les eines 
informàtiques, instruments i materials necessaris per la execució de la tasca.  

 

 Col·laborar en la formació de l’alumnat en pràctiques. 
 

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  
 

Competències i habilitats 

 
 

 Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores tècniques per 
exercir en el seu treball  

 

 Informàtica: cultura, participació i civisme digital, tecnologia digital i ús de l’ordinador, del 
sistema operatiu i altres programaris específics; navegació i comunicació en el món digital, 
tractament de la informació escrita, tractament de la informació gràfica, tractament de la 
informació numèrica, tractament de les dades i presentació de continguts.  

 

 Coneixements intermedis sobre gestió pressupostària, llenguatge jurídic, dret administratiu, 
organització administrativa, gestió per processos, tècniques d’organització, sistemes de gestió 
de la qualitat, redacció i presentació d’informes.  
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TÈCNIC/A D’IMATGE I COMUNICACIÓ 

 

Adscripció (funcionari/laboral/eventual):  F 
  

Grup/s de titulació:  A2 
  

Nivell del lloc: 18 
  

Escala: Adm. Especial 
  

 

Funcions generals 

 

 Realitzar activitats tècniques i administratives de nivell superior; utilització d'eines 
informàtiques; direcció tècnica i administrativa, gestió, estudi i proposta; preparació de 
normatives; elaboració d'informes; inspecció, execució i control.  

 

 Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les seves tasques.  
 

 Elaborar estudis, informes tècnics, memòries i plecs de condicions de diversa índole per donar 
resposta a les necessitats que es presentin en el seu àmbit de treball.  

 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 
 

Funcions específiques 

 

 Recollir les propostes i necessitats de les persones usuàries del centre de Documentació 
especialitzat en gènere i feminismes de La CIBA. 

 

 Seleccionar, tractar i catalogar els materials bibliogràfics, orals i audiovisuals, d’acord amb 
els objectius de La CIBA, espai de recursos per a dones, innovació i economia feminista. 

 

 Proposta i recerca de materials, per a constituir el fons documental del centre de 
documentació. 

 

 Registre, catalogació i emmagatzematge del material. 
 

 Anàlisis documental mitjançant el resum i la indetzació del seu contingut i difusió del fons 
documental. 

 

 Proposar i impulsar noves xarxes i formats d’accés a la informació, la documentació i el 
coneixement, des d’una perspectiva de gènere. 

 

 Definir i implementar metodologies innovadores per la difusió del coneixement i la 
recuperació de la memòria històrica de les dones i grups feministes de la ciutat. 

 

 Produir material propi del Centre de Documentació. 
 

 Assessorar sobre polítiques d’igualtat i feminisme a la ciutadania i molt particularment a 
persones estudiants i/o centres educatius. 

 

 Detectar e integrar la informació externa amb la produïda per la pròpia organització. 
 

 Proposar noves formes de gestió del coneixement i l’ús de les TIC. 
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 Gestionar la documentació del Centre, organitzar fluxos de coneixements externs i integrar 
dades, documents i coneixements pel desplegament de les polítiques d’igualtat i/o 
iniciatives pròpies de La CIBA, com el Observatori de Gènere. 

 

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  
 

Competències i habilitats 

 
 

 Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores tècniques per 
exercir en el seu treball  

 

 Informàtica: cultura, participació i civisme digital, tecnologia digital i ús de l’ordinador, del 
sistema operatiu i altres programaris específics; navegació i comunicació en el món digital, 
tractament de la informació escrita, tractament de la informació gràfica, tractament de la 
informació numèrica, tractament de les dades i presentació de continguts.  

 

 Coneixements intermedis sobre gestió pressupostària, llenguatge jurídic, dret administratiu, 
organització administrativa, gestió per processos, tècniques d’organització, sistemes de gestió 
de la qualitat, redacció i presentació d’informes.  

 

 Coneixements elevats en temes de protecció de dades de caràcter personal, plans d’inclusió 
social, gestió de projectes i programes, capacitat d’anàlisi sobre diagnòstics dels serveis 
socials, integració social.  

 

 Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.  
 

 Proporcionar suport directe als seus col•laboradors en les tasques pròpies de l’equip.  
 

 Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests 
formular alternatives de resolució atenent als riscos i conseqüències que se’n poden derivar.  

 

 Resoldre complicacions inherents en l’àmbit de treball i noves situacions en l’exercici de les 
seves tasques  

 

 Planificar, organitzar i executar autònomament projectes o plans d’acció i fer-ne el seguiment  
 

 Actuar d’acord amb els principis i valors de l’organització i aplicar-los en l’exercici de les seves 
funcions.  

 

 Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficaç.  
 

 Respondre als criteris de qualitat estàndards i de bones pràctiques professionals establerts 
per l’organització.  

 

 Participar en grups de treball transversals de l’organització.  
 

 Comprendre les motivacions que expliquen el comportament de les persones.  
 

 Dirigir efectivament les emocions i actuar amb calma en situacions difícils.  
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