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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccié mitjangant concurs-
oposicié lliure d'una placa de tecnic/a mig, grup de classificacié A, subgrup A2, vinculada
inicialment al lloc de treball de professor/a del Pla de Transicié al Treball (PTT) de l'actual
RLT de I'Ajuntament.

En data 04/02/2020 I'Alcalde de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la
resolucid en la que es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que
seguidament es detallen:

“BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS O0POSICIO PER A LA SELECCIO COM A
PERSONAL LABORAL FIXE D'UNA PLAGCA DE PROFESSOR/A DEL PLA DE
TRANSICIO AL TREBALL (PTT), SUBESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure
i mitjancant concurs oposicié, una placa de professor/ra del Pla de Transicio al Treball
(PTT), grup de classificacié A, subgrup A2, en régim de personal laboral fixe i dotada amb la
retribucioé que correspon amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.

Aguesta plaga esta inclosa en |'Oferta Publica d'Ocupacio de l'any 2020, BOPB nuam.
CVE2020002686 de data 30 de gener de 2020.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions sera en funcié del
calendari que s’estableixi, aixi com les establertes a I'Acord de condicions laborals del
personal i la Relacioé de llocs de treball de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans

Segona. Caracteristiques de la placa a proveir

- Impartir classes als alumnes inclosos en els Plans de Transici6 al Treball (PTT).

- Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal de I'alumnat.

- Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament dels
alumnes.

- Responsabilitzar-se de I'avaluacié de I'alumnat.

- Tenir cura de vetllar per a I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de
I'avaluacio i de la comunicacié d’aquests als pares/mares o als representants legals
de l'alumnat, si és el cas.

- Tenir control dels pressupostos destinats al projecte.

- Tenir control del material i les eines de I'aula/taller i mantenir I'estock adequat per
poder dur a terme les accions formatives programades.

- Dur aterme la informacio i orientacié académica de I'alumnat.

- Mantenir, si és el cas, una relacié suficient i peridodica amb els pares/mares dels
alumnes menors d’'edat o representants legals per informar-los del seu procés
d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats docents.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.I.F. P-0815500-D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-8

CVE 2020004063

Data 12-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Coordinar-se amb el Servei de Promocié Econdmica Municipal del qual depén el
projecte.

Fer propostes pedagogiques de millora.

Coordinar-se amb el Departament d’Educacio de la Generalitat per ajustar I'execucio
del projecte a les directrius marcades en el conveni entre I'’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans i 'esmentat departament.

Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats
gue es facin.

Fer prospeccié empresarial per practiques d’alumnes i acompanyament a la insercio
Aquelles altres tasques similars que se li encomani dins de la seva categoria
professional per part dels seus superiors.

La retribucié prevista és de:

Sou base: A2

Nivell complement de desti: 16
Complement especific: 348,53 €

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran

de:

a)

b)

c)

d)
e)

Estar en possessié de titol universitari de magisteri, grau en educacié primaria o
gualsevol altre titulacioé equivalent que permeti 'accés a llocs de treball del grup A2.
Disposar, com a minim, del nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat per la Junta
de Normalitzacio Linguistica o organ equivalent. Els/les aspirants que no disposin de
'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de
seleccid.

Disposar del certificat ACTIC nivell mig acreditat per la Generalitat de Catalunya.
Els/les aspirants que no disposin de I'esmentat certificat hauran d’efectuar una prova
informatica en la que es pugui verificar el seu nivell de competéncia en el domini de
les TIC.

Disposar d’un certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

Estar en possessio del permis de conduir B.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la web municipal (www.palauplegamans.cat) el corresponent anunci pel qual
es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’hauran d’ajustar al model
normalitzat que es facilitara al Registre General de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.
A més de la documentacié i consideracions esmentades a la base general cinquena, les
sol-licituds hauran d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, fotocopia dels
permisos i titols académics exigits a la base tercera, aixi com la relaci6 de merits que
s’al-leguin per a la fase de concurs.
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament.

Cinquena. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio, que constara de les fases seglients:
5.1. Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacié de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori;

Prova 1. Tedrica. Coneixements comuns.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 40 minuts un questionari que
constara de 20 preguntes amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari
de matéries comunes de 'Annex 1.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 5 punts, quedant eliminat 'aspirant que no superi
els 2,5 punts. La valoracio de cada resposta correcta sera de 0,25 punts.

Prova 2. Teodrica. Coneixements professionals.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim d’'una hora, un questionari que
constara de varies preguntes a desenvolupar relacionades amb el contingut del temari
especific de I'’Annex 2.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 5 punts.

Prova 3. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim d’una hora, un suposit practic,
relacionat amb les tasques i funcions contemplades a la fitxa descriptiva del lloc de treball de
professor/a del Pla de Transicio al Treball (PTT).

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 5 punts

Prova 4.- ACTIC

Els/Les aspirants que no hagin aportat acreditacio6 ACTIC dels coneixements de les TIC
nivell mig, acreditat per la Generalitat de Catalunya, hauran d’efectuar la corresponent prova
informatica en el que es pugui verificar el seu nivell de competéncia en el domini de les TIC.

Aguesta prova sera eliminatoria i la valoracid sera apte o no apte

Prova 5. Entrevista competencial
Consistira en la realitzacié d’'una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i les
aptituds dels aspirants en el desenvolupament de l'activitat propia del lloc de treball. Es
valorara:

- L’experiencia professional en la docéncia.

- La capacitat de treball de forma autdonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat docent en els parametres

habituals i en l'atencid de les problematiques de I'ambit (capacitat empatica,
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confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).
La valoraci6 sera entre 0 i 5 punts.

5.2 Fase de concurs
Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase hauran de presentar en aquest
moment tota la documentacio acreditativa dels que hagin al-legat en la declaracio jurada.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han
declarat que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les
accions formatives al-legades i que no puguin acreditar

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacio, merits i nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem segtient:

A) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un
maxim de 2,5 punts, a ra¢ de 0,10 punts per mes complert treballat a 'administracio publica,
i de 0,05 punts en el sector privat.

B) Per cursos i activitats formatives adients amb la plaga a proveir, relacionats amb les
tematiques que més avall es detallen, fins a un maxim de 3 punts:
De durada igual o inferior a 10 hores, 0,05 punts per curs o activitat.
De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat
De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.
Només es valoraran els cursos de les tematiques segtients:

- Ambit social.

- Formacié i Orientaci6 Laboral

- Orientaci6 educativa.

- Joves amb risc d’exclusio social.

- Integraci6 Educativa

- Salut mental i joves

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio6 del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.

C) Per titulacions académiques superiors o complementaries a I'exigida per la plaga a
proveir, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un
maxim de 2 punts.

- Llicenciatura en Psicopedagogia o Pedagogia: 1,5 punts

- Masters d’especialitzacio directament relacionats amb el lloc de treball: 1 punts

- Postgrau/s d’especialitzacio directament relacionats amb el lloc de treball: 0,50 punts

- Titulacio superior de catala a I'exigida a la Convocatoria: Nivell C2: 0,10 punts

5.3 Periode de prova
Els aspirants hauran de superar un periode de prova d’una durada de 12 mesos.
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Sisena. Proposta de contractacié i constitucié de la borsa

El/la candidat/a que obtingui la puntuacié més alta, un cop sumades les corresponents a les
diferents fases, sera proposat/da pel tribunal seleccionador a I'ens convocant per a la seva
contractacié i aixi ho sera publicat.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat les
diferents fases constituiran una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent per a llocs de treball de caracteristiques similars mentre aguesta
continui vigent.

En cas d’empat es resoldra en atenci6 a la puntuacié obtinguda en la fase d’apreciacié de la
capacitat; si persisteix 'empat es valorara la qualificacié6 més alta de la prova practica.

El tribunal qualificador fara publica tant la proposta de contractacié de/ls candidat/s per ordre
de puntuacio, i elevara a la Presidéncia per a la seva aprovaci6. Els candidats que
s’incloguin en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I'’Ajuntament, per ordre de
puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta
borsa sera de dos anys.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglent:

- La llista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- Sintentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al telefon que s’hagi facilitat a I'’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi
facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, i
escridara al segiient candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-ho, es proposara la cobertura al segiient aspirant segons I'ordre de puntuacio,
i aixi successivament.

- En cas de rendncia a una oferta de treball, la primera rendncia comportara ocupar
I'dltima posicié de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacio temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, 'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio
definitiva de la llista.

Setena.- Presentacié de documents

La persona aspirant que s’hagi de contractar, haura de presentar la seglient documentacio:
¢ Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de
la convocatoria.
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e Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de
servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

e Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
gue impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de forca major no presenta la
documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts en aquestes bases, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacid en aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Vuitena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alld que no estigui previst
en aguestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que
disposa la normativa aplicable.

Novena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacido o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves, valoracio en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcido de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals
Organitzacio territorial de I'Estat. L’Administracié Local. El Régim Local.

El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament.

e

Organitzaci6 municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacidé i
funcionament de I'Ajuntament.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 6-8

CVE 2020004063

Data 12-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



10.
11.
12.
13.
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Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats dels acords.

Potestat reglamentaria en '’Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats
locals. Classes. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

El personal al servei de I'Administraci6 Publica Local. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats.

Els béns de les entitats locals.

Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim juridic.
La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacié. Forma
L’acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacio

El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

ANNEX 2.- TEMARI ESPECIFIC

1. Els joves i la normativa escolar. La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié de
Catalunya.

2. Els Programes de Formacio i Insercio (PFI). Marc normatiu.

3. Els PFl en el marc de 'Educacié Secundaria: objectius, estructura i desenvolupament
curricular.

4. Els PFI; avaluaci6, qualificacions i certificacio.

5. La col.laboracié entre la Generalitat de Catalunya i les administracions locals, en
matéria educativa: la corresponsabilitat.

6. La col.laboracié entre el Departament d’Educacioé de la Generalitat i I'Ajuntament de

Palau-solita i Plegamans en matéria educativa: Educacié Infantil, Educacié Primaria,

Educacié Secundaria i Educacio d’Adults.

Educacio6 i entorn. Els Plans Educatius d’Entorn: objectius i finalitats

El Pla Educatiu de Palau-solita i Plegamans.

La importancia del coneixement de I'entorn pels joves de Palau-solita i Plegamans , i

en especial pels joves amb dificultats d’aprenentatge.

10. Informacio als joves d’entre 16 i 21 anys sobre recursos ocupacionals i de formacié a
Palau-solita i Plegamans.

11. La importancia de la creacié d’'un espai de tutoria i acompanyament pels joves que
no assoleixen la ESO.

12. La importancia de la creacié d’'un espai de formacié laboral i professional per a joves
majors de 16 anys.

13. Ensenyament inicial de la llengua catalana a joves nouvinguts: metodologia i
continguts.

14. Elements basics sobre els quals s’ha de construir 'educacié intercultural.

15. Formacio professionalitzadora i valors de convivéncia educativa.

16. La mediacid cultural en el marc escolar com a estratégia de comunicacio.

17. Abordatge per a la resolucié de conflictes en els centres educatius.

18. La participacié de l'alumnat en el desenvolupament del seu programa curricular i la
seva implicacié en el normal funcionament dels centres educatius.

19. La participacio de les families en els itineraris escolars i professionalitzadors dels
seus fills i filles.

© o~
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20. Técniques de planificacio d’activitats i de plans de treball concrets.

21. Indicadors d’avaluacié d’'un programa d’educacio.

22. La importancia del treball en xarxa, en el camp socio-educatiu.

23. El municipi de Palau-solita i Plegamans: historia i poblacié. Recursos educatius.

24. Els recursos educatius i laborals a la zona AMERC.

25. El municipi de Palau-solita i Plegamans: Servei Local d’Ocupacid i entorn laboral.

26. Eines i materials propis de I'especialitat: electricitat i manteniment.

27. Mediacié en el conflicte dins I'aula.

28. Motivacio per 'aprenentatge.

29. Salut mental i joves.

30. 30 La importancia de les TIC i els joves.

31. L’assetjament escolar: eines per afrontar-ho.

32. La Igualtat de génere en el curriculum transversal del PTT.

33. Les politiques d’igualtat i de génere a I'entorn educatiu i juvenil.

34.Drogues i joves a l'aula.

35. La importancia del grup com a eina pertorbadora o motivadora a 'aula.

36. Com treballar la sexualitat adolescent a 'aula.

37. Participacio del PTT en el consell escolar municipal.

38. Coordinaci6 interdisciplinar amb altres agents educatius, socials i laborals del
municipi.

39. Orientaci6 en el camp laboral en els PTT.

40. Treball intern amb I'equip de professionals del PTT.

41. Integraci6 educativa: discapacitats, persones amb risc d’exclusio, étnies...

42. Les professions del futur: industria 4.0, professions tecnoldgiques, informatica.

43. Treball de motivacié amb les families.

44, Contactes amb proveidors per la gestié del pressupost.

45, Gesti6 del periode de practiques de I'alumnat en empreses.

46. Prospeccio d’empreses per les practiques.

47. Visites i sortides de I'alumnat: gestid, control i documentacio.

48. Com treballar el mobil a l'aula.”

Palau-Solita i Plegamans, 4 de febrer de 2020

L'alcalde

Oriol Lozano Rocabruna
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