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ANUNCI d’aprovació definitiva del pressupost, plantilla i relació de llocs de treball per a 
l’exercici 2020. 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió del dia 30 de gener de 2020 va aprovar 
definitivament el pressupost únic, junt amb les seves bases d’execució, la plantilla del 
personal i la relació de llocs de treball d’aquest ajuntament per a l’exercici 2020. 
 
El resum per capítols del PRESSUPOST aprovat és el següent: 
 
 

PRESSUPOST INGRESSOS 2020 IMPORT 

  
CAP. 1 IMPOSTOS DIRECTES 2.915.000 € 

CAP. 2 IMPOSTOS INDIRECTES 100.000 € 

CAP. 3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 832.000 € 

CAP. 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.680.000 € 

CAP. 5 INGRESSOS PATRIMONIALS 23.000 € 

CAP. 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 547.556 € 

  
TOTAL INGRESSOS 6.097.556 € 

  
PRESSUPOST DESPESES 2020 IMPORT 

  
CAP. 1 DESPESES PERSONAL 2.116.300 € 

CAP. 2 DESPESES BÉNS CORRENTS 2.875.000 € 

CAP. 3 DESPESES FINANCERES 1.000 € 

CAP. 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 457.700 € 

CAP. 6 INVERSIONS REALS 647.556 € 

  
TOTAL DESPESES 6.097.556 € 
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La PLANTILLA DE PERSONAL és la següent: 

 

 

Núm. 
de 

places 

Núm. 
de 

places 
vacants 

Denominació 
Grup/ 

Subgrup 

A) PERSONAL FUNCIONARI 

     
HABILITACIÓ ESTATAL 

    

 
1 0 Secretari A1 

 
1 1 Interventor A1 

 
1 1 Tresorer A1 

TOTAL PLACES HABILITACIÓ ESTATAL 3 2 
 

     
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

    

Subescales 

1 0 Tècnic d'Administració General A1 

4 1 Administratiu C1 

3 2 
Auxiliars administratius 
d'administració general 

C2 

TOTAL PLACES ADM. GENERAL 8 3 
 

     
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

    

Subescala policia local 

1 0 Sergent C1 

3 2 Caporal C1 

9 5 Agent de policia local C2 (*1) 

Subescala tècnica 1 1 Arquitecte superior A1 

TOTAL PLACES ADM. ESPECIAL 14 8 
 

     
TOTAL PLACES FUNCIONARIS 25 13 

 

     
(*1). En aplicació de l'article 65 de la Llei 3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives es modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. De les cinc places 
vacants d’agent de policia local a data d’avui estan quatre cobertes interinament. Aquests llocs de treball 
es consideren C1 a efectes retributius. 
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Núm. 
de 

places 

Núm. 
de 

places 
vacants 

Denominació 
Grup/ 

Subgrup 

     
B) PERSONAL LABORAL 

Tècnic superior 1 1 Arquitecte superior A1 (*2) 

Tècnic mitjà 

1 0 Tècnic de medi ambient A2 

1 0 Arquitecte tècnic A2 

1 1 Tècnic d'Administració General A2 

1 1 Treballadora social A2 

1 1 
Dinamitzador per a la gent 

gran 
A2 

Tècnic auxiliar 2 2 Tècnic auxiliar de biblioteca C1 

Escala administració general Sots escala 
administratius 

5 2 
Auxiliars administratius 
d'administració general 

C2  

1 1 
Auxiliar adm. al punt 

informació juvenil-cultural 
C2 

Encarregats i personal qualificat d'oficis 1 1 Encarregat de brigada C2 

Personal d'oficis no qualificat 
7 2 

Operaris de brigada (obres, 
manteniment i neteja viària) 

AP/E 

2 0 Operàries de neteja AP/E 

Subalterns 

2 2 Conserge al pavelló d'esports AP/E 

1 1 Conserge a l'escola AP/E 

1 1 Conserge al casal d'avis AP/E 

     

TOTAL PLACES LABORALS 28 16 
 

 

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI I 
LABORAL: 

53 29 
  

     

(*2). Aquest lloc de treball està ocupat interinament i en conseqüència l'amortització no serà efectiva fins a 
la provisió de la plaça per personal funcionari. 
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La RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL és la següent: 

 

Plaça  
Núm 
de 

places 

Grup 
EBEP 

Nivell 
Complement 

especific 
Classif. 
Plantilla 

Funcionari, 
laboral, 
eventual 

Requisits 
de 

jornada 

Forma de 
provisió 

Secretari  1 A1 27 34.077,40 € 
Habilitació 
estatal 

F 
Disponibilitat        

Dedicació 
CO 

Interventor 1 A1 20 15.644,02 € 
Habilitació 
estatal 

F 
Disponibilitat        

Dedicació 
CO  

Tresorer 1 A1 20 11.275,00 € 
Habilitació 
estatal 

F 
Disponibilitat        

Dedicació 
CO 

Tècnic d'Administració General  1 A1 20 15.644,02 € 
Escala adm. 
gral.  

F Completa CO 

Administratiu (*1) 4 C1 14 10.731,28 € 
Escala adm. 
gral.  

F Completa CO 

Auxiliars administratius 3 C2 10 9.932,58  € 
Escala adm. 
gral.  

F Completa CO 

Sergent (*2) 1 C1 16 16.413,32 € 

Escala adm. 
especial 
Subesc. 
Serveis esp. 

F Prol. jornada CO 

Caporal (*2) 3 C1 14 14.730,38 € 

Escala adm. 
especial 
Subesc. 
Serveis esp. 

F 

Tornicitat     
Festivitat      

Nocturnitat           
Prol. 

Jornada 

CO 

Agent de policia local (*2) 9 C2 10 8.455,86 € 

Escala adm. 
especial 
Subesc. 
Serveis esp. 

F 

Tornicitat     
Festivitat      

Nocturnitat           
Prol. 

Jornada 

CO 

Arquitecte superior (*3) 1 A1 20 19.292,00 € Tècnic superior F Parcial CO 

Arquitecte superior (*3) 1 A1 20 19.292,00 € Tècnic superior L Parcial CO 

Arquitecte tècnic 1 A2 16 15.863,68 € Tècnic mitjà L Completa CO 

Tècnic de medi ambient 1 A2 16 10.987,20 € Tècnic mitjà L Completa CO 

Tècnic de gestió 1 A2 16 10.987,20 € Tècnic mitjà L Completa CO 

Treballadora social 1 A2 16 10.987,20 € Tècnic mitjà L Completa CO 

Dinamitzador per a la gent 
gran 

1 A2 16 6.273,54 € Tècnic mitjà L Completa CO 

Tècnic auxiliar de biblioteca 2 C1 14 8.345,54  € 
Tècnic aux. 
adm. 

L Completa CO 

Auxiliar administratiu 
d'administració general 

5 C2 10 9.932,58 € 
Escala adm. 
Gral.   Subesc. 
Aux. 

L Completa CO 

Auxiliar adm. al punt 
informació juvenil-cultural  

1 C2 10 9.932,58 € 
Escala adm. 
Gral.   Subesc. 
Aux. 

L Completa CO 

Encarregat de brigada                                                       1 C2 10 12.831,14 € Tècnic mitjà L Completa CO 

Operari de brigada (obres, 
manteniment i neteja viària)         

7 AP/E 8 8.586,06 € 
Personal 
d'obres no 
qualificat 

L Completa CO 

Operària de neteja              2 AP/E 8 8.586,06 € 
Personal 
d'obres no 
qualificat 

L Completa CO 

Conserge al pavelló municipal 
d'esports                              

2 AP/E 8 8.586,06 € Subaltern L 

Jornada 
adaptada als 
horaris dels 
equipaments 

esportius 

CO 
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Conserge a l'escola municipal 1 AP/E 8 8.586,06 € Subaltern L 

Jornada 
adaptada als 

horaris de 
l'escola 

CO 

Conserge al Casal d'avis 1 AP/E 8 8.586,06 € Subaltern L Completa CO 

       
  

 

(*1) Complement de tresoreria de l'exercici 2020 per a l'actual Tresorera accidental: l'import del complement de tresoreria es de 
7.929,60 euros 

(*2) El sergent, els caporals, i els agents de policia obtenen un complement de perllongació de jornada de 2.456,02 € i els caporals 
i els agents de la policia local, un de nocturnitat de 2.456,02 € anuals (el sergent de la policia local no cobra aquest complement 
retributiu de nocturnitat). 

(*3) Aquest lloc de treball està ocupat interinament i en conseqüència l'amortització no serà efectiva fins a la provisió de la plaça 
per personal funcionari. 

 

 
Contra aquest acte administratiu que esgota la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent de la data de la publicació dels referits acords al Butlletí Oficial de la 
Província, segons allò que preveuen els articles 171.1 del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text Refós de la llei Reguladora de les 
Hisendes Locals i 23.1 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril pel que es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos. No obstant, es podrà 
interposar qualsevol altre si es considera convenient. Tot això de conformitat amb els 
articles 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa, i 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
 
 
Sant Antoni de Vilamajor, 4 de febrer de 2020 
 
L’alcalde, Raül Valentín i del Valle 
 
 
 
Document signat electrònicament. 
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