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Ajuntament

de Calella

ANUNCI
Nomenament de personal eventual de I’Ajuntament de Calella

L’ll-Ima. Sra. Montserrat Candini i Puig, alcaldessa de I’Ajuntament de Calella, el 30 de gener de 2020
ha dictat el Decret numero 2020/173, el text integre del qual és el seglent:

DECRET D’ALCALDIA NUM. 2020/173

Atés el que estableix I'article 89 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
en relacio amb l'article 282 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i l'article 8 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que regula els tipus de personal al servei de les entitats locals,
entre les quals s’inclou el personal eventual.

Atés que, d’acord amb els limits previstos en l'article 104 bis 1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, en la seva redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de ’Administracié Local, el Ple de I'’Ajuntament en sessi6
ordinaria celebrada el dia 19 de desembre de 2019 va acordar fixar en 2 el nombre de personal
eventual que prestara serveis en la corporacié de confianga i assessorament especial, aixi com va
acordar les caracteristiques, funcions i retribucions de I'esmentat personal; tot aixd en aplicacié del
que disposa l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i
I'article 304.1 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Vist que l'article 104.2 i 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i
l'article 304.2 i 3 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, en relacié amb
I'article 10 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals a Catalunya estableix que el nomenament i separacio del personal eventual es
lliure i correspon a l'alcaldessa, aixi com que el personal eventual cessa immediatament quan es
produeixi el cessament de l'autoritat que el va nomenar o en tot cas en el moment de I'expiracio del
mandat, i que el nomenament d’aquest personal, el regim de les seves retribucions i la seva dedicacié
s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i, si s’escau, en el butlleti de la corporacié municipal.

En Us de les facultats que em confereix I'article 21 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, parcialment modificada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, reguladora de
les bases de regim local i l'article 61 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

RESOLC

Primer.- Nomenar a les persones que a continuacié es relacionen per desenvolupar amb caracter
eventual i amb efectes 1 de febrer de 2020 els seguents llocs:

- L.LS.V. per ocupar el lloc de treball: Assessora en matéria de plantejament i politica
d’habitatge.

Funcions: Assessorar, donar suport i comunicar les decisions de caire politic en matéria de
plantejament i politica d’habitatge.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-2

CVE 2020003530

Data 10-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La retribucié és de 28.000,00 € anuals bruts per tots els conceptes repartits en 14 pagues.
Aquestes retribucions s’incrementaran en el que marqui la Llei de pressupostos de I'Estat per
les retribucions del personal funcionari a partir de I'any 2021.

- S.L.A.B.Z. per ocupar el lloc de treball: Assessor en matéria de transparéncia, bon govern i
relacions amb els grups municipals.

Funcions: Assessorar, donar suport i comunicar les decisions de caire politic en matéria de
transparéncia, bon govern i relacions amb els grups municipals..

La retribucié és de 25.200,00 € anuals bruts per tots els conceptes repartits en 14 pagues.
Aquestes retribucions s’incrementaran en el que marqui la Llei de pressupostos de I'Estat per
les retribucions del personal funcionari a partir de I'any 2021.

Segon.- Al personal eventual, pel que fa al régim d'incompatibilitats, la jornada laboral i en tot el que
sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio li sera aplicable el régim general dels funcionaris de
carrera. Aquest personal cessara immediatament quan es produeixi el cessament de I'autoritat que el
va nomenar o en tot cas en el moment de I'expiracié del mandat.

Tercer.- Notificar aquest Decret als interessats, al departament de recursos humans, a la Secretaria
general, i a la Intervencié als efectes oportuns.

Quart.- Publicar aquest Decret en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament en compliment
del que disposa l'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés del regim local de Catalunya en relacié amb I'article 10 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals a Catalunya.

Calella, 31 de gener de 2020
L’Alcaldessa

Montserrat Candini i Puig
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