Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

EDICTE

Havent finalitzat el termini d’exposicié publica de I'acord adoptat per la Corporacié Municipal
en Ple en sessi6 ordinaria de data 8 de maig de 2019, del document anomenat “Acord per a
la millora de les condicions laborals” que inclou el reglament “Régim Sancionador”, que va
ser publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) en data 23/10/2019, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 7987 en data 23/10/2019, al Diari
El Punt Awvui en data 23/10/2019 i a la seu electronica de [Iajuntament
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la seccié Tauler d’Anuncis, durant
un termini de trenta dies habils, i al no haver-se presentat al-legacions, resta aprovat de
forma definitiva el reglament “Regim Sancionador”.

El text integre del Reglament “Régim Sancionador’ es publicara integrament a la seu
electronica de I'ajuntament http:/santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency/ a la
carpeta INSTITUCIONAL secci6 PERSONAL - ACORD PER A LA MILLORA DE LES
CONDICIONS LABORALS, i s’anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) en que s’hagi
publicat integrament el text del Reglament “Régim Sancionador”.

“Contra I'aprovacié definitiva del Reglament “Régim Sancionador”, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu davant la Sala d’aquest
ordre jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini maxim de
dos mesos, a comptar des de I'endema de la ultima publicacié del present anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i/o a la seu electronica de I'ajuntament
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la seccié Tauler d’Anuncis.

Tot aix0, sens perjudici d’interposar aquells altres recursos i accions que es considerin
procedents.”

REGIM SANCIONADOR

Article 1. Régim disciplinari

L'incompliment de les obligacions propies del personal laboral de I'Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires, donara lloc a la imposicio de les sancions corresponents segons
gradacio de les faltes i sancions establerta per la legislacio aplicable.

El personal laboral de la corporacié es regira pel que disposa aquest reglament i
supletoriament, en alld que no quedi establert en aquest, ho fara per la normativa vigent del
personal funcionari de conformitat amb les previsions d'aquest capitol

D’acord amb la normativa vigent, el régim disciplinari dels funcionaris de I'’Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires és el que estableix el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Real Decret legislatiu 5/2015, i la normativa legal i
reglamentaria que el desenvolupa.

Els representants del personal seran informats de linici i la finalitzaci6 de qualsevol
expedient disciplinari.
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Article 2. Faltes disciplinaries

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la seva
normativa especifica, les faltes comeses pel personal laboral de la Corporacié poden ser
lleus, greus i molt greus de conformitat amb el disposen els apartats seglents.

2. Es consideraran com a FALTES LLEUS:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el puablic o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d’'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o
greu.

3. Es consideren com a FALTES GREUS:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar
la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de 'empleat, siguin contraries a la legalitat i
impliquin la comissié d’un delicte.

b) L'abus d'autoritat en l'exercici del carrec.

c) La manca de consideracid6 envers els administrats o el personal al servei de
I'Administracié en l'exercici de les seves funcions sempre que no es pugui qualificar com a
falta lleu.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dol6s relacionades amb el servei o que causin un
dany a I'Administracid, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix
per rad del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per
via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissio d'informes, l'adopcié d'acords o l'acompliment d'actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
[) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzacié pertinent.
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n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

o) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim
de deu hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les
dues anteriors han estat com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d*horaris 0 a impedir
gue siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) La reincidéncia en faltes lleus consistent en la comissio de la tercera falta lleu dins d'un
periode d’'un any quan les dues anteriors hagin estat sancionades encara que siguin de
diferent naturalesa.

t) En general, l'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcio
encomanada a I'empleat public.

4. A més de les regulades a l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors aplicables unicament al
personal laboral, es consideraran com a FALTES MOLT GREUS dels empleats de
'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires:

a) L’incompliment dels deures de fidelitat o respecte a la Constituci6 o a [I'Estatut
d’autonomia de Catalunya en I'exercici de les funcions publiques.

b) Tota actuacido que signifiqui discriminacid per rad de l'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

¢) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

d) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o
als ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com
a tals aixi com també de la documentacié o informacié a queé tinguin o hagin tingut accés per
rad del seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a
tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva difusi6 o coneixement
indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques
encomanades aixi com la falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en les tasques
encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se
de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, excepte que
constitueixin infraccié manifesta de I'Ordenament Juridic.

j) La prevalenca de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

k) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

) La realitzaci6é d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la lliure
expressio del pensament, de les idees i de les opinions.

m) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.
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n) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de
vaga, per tal de garantir la prestacio de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacio
d’'incompatibilitat.

p) La incompareixenca injustificada en les Comissions d’Investigacio de les Corts Generals i
de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdbnomes.

q) L’assetjament laboral per rad d’origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual i 'assetjament moral, sexual i per radé de sexe als membres o
empleats de la Corporaci6.

r) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els bens
de la Corporacio.

s) La reincidéncia en faltes greus consistent en la comissié de la tercera falta greu dins d’un
periode d’un any quan les dues anteriors hagin estat sancionades, encara que siguin de
diferent naturalesa.

5. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament del TREBEP s’estableixen noves conductes infractores que siguin
aplicables als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries seran
directament d’aplicacié al personal laboral de la Corporacié en el seu grau respectiu com a
faltes lleus, greus o molt greus.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
gualsevol tipus infractor actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta
infraccio derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacio.

Article 3. Sancions disciplinaries

1. Per ra6 de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:
A) Per faltes lleus:

1. Amonestaci6 per escrit.
2. Suspensio d’ocupacio de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

1. Suspensié d’ocupacié per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les
retribucions corresponents.

2. Rescissi6 del nomenament dels funcionaris interins que comportara la
impossibilitat d’'un nou nomenament com a funcionari interi a '’Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires per un periode maxim de 3 anys

3. Perdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser
acordats quan les faltes hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacié per un
periode superior als 15 dies i que, en el cas de la sancié de pérdua del lloc de treball,
s’aplicara automaticament quan la sancié de suspensid de funcions sigui superior
als sis mesos.

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Pag. 47 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2020003308

Data 6-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Sant Esteve Sesrovires

Aquestes sancions seran accessories de la principal de suspensié de funcions i, en
cas d’'imposar-se la sancié de trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat
de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no
podra excedir de dos anys.

4. La destituci6 d'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat
d’obtenir un nou carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que
s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

5. Pérdua de graus personals.

6. El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat que comportara la impossibilitat
de tornar a concursar per un periode maxim de dos anys.

7. Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancié es podra imposar de
forma acumulada a les anteriors en aquells supdsits en que la conducta sancionada
estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de
les funcions que tingui encomanades I'empleat sancionat.

C) Per faltes molt greus:

1. Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d’'un
nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de
produir-se 'acomiadament.

2. Separacio del servei dels funcionaris que en el cas de funcionaris interins
comportara la revocacié del seu nomenament i la impossibilitat d’obtenir un nou
nomenament com a funcionari interi a I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires per un
periode maxim de 3 anys

3. Suspensid d'ocupacié per més d’un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua
de les retribucions corresponents.

4. La pérdua de graus personals.

5. Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancid sera
accessoria de la principal de suspensié pel temps indicat a I'apartat ¢) i comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

6. Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 6 anys. Aquesta sancié es podra imposar de
forma acumulada a les anteriors en aquells supdsits en que la conducta sancionada
estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de
les funcions que tingui encomanades I'empleat sancionat.
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2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament del TREBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals de
Catalunya aquestes seran directament d’aplicacio al personal laboral de la Corporacié als
fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.
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De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
gualsevol sancié actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancio
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacié.

3. Els que induissin a altres a la realitzaci6 d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment
incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats/ades que encobreixin les faltes
consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu
per a ’Administracio o els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga
0 negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacio dels
serveis, la reiteracid o reincidéncia aixi com el grau de participacid en la comissidé o
'omissio.

Article 4. Procediment disciplinari

Fins que no es dictin normes en desenvolupament del TREBEP, la tramitacié dels
expedients disciplinaris dels empleats d’aquesta Corporacid, i sense perjudici de les
especificitats procedimentals aplicables als policies locals i als funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal, es realitzara de conformitat amb alld que preveu la normativa sobre funcio
publica aplicable als funcionaris locals de Catalunya, i en concret, pel que disposen
TREBEP i el Decret legislatiu 1/1997, a nivell legal, i a nivell reglamentari el Decret 243/1995
i subsidiariament pel Decret 214/1990, en alld que sigui d’aplicacié. Respecte al personal
laboral també es tindran en compte, a més, les previsions de I'Estatut dels Treballadors que
resultin d’aplicacié.

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d’audiéncia de I'empleat inculpat.

Per a la imposicié6 de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacio
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret
243/1995.

També resultara d’aplicacié el TREBEP, el Decret legislatiu 1/1997 i el Decret 243/1995 a
les mesures cautelars que s’acordin en el procediment disciplinari.

Article 5. Prescripcio de les faltes i sancions

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la
seva normativa especifica, les infraccions comeses pels empleats publics prescriuran,
les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comencgara a comptar des que la falta s’hagués comés o des del
cessament de la seva comissié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis
quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi com per
qualsevol acte preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte d’'imputacio.
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3. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la
seva normativa especifica, les sancions imposades als empleats publics prescriuran: les
lleus a l'any, les greus als dos anys i les molt greus als tres anys. Els terminis de
prescripcié de les sancions comencaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié
sancionadora.

Article 6. Inscripcié i cancel-lacié

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticié de I'interessat/ada, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancio.

2. La cancel-laci6 produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a l'apreciacié de
reincidéncia.

Sant Esteve Sesrovires, 30 de gener de 2020
El secretari, Vist i plau

Ricard Rosich i Palet L’alcalde,
Enric Carbonell Jorba
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