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EDICTE 
 

 

Normativa reguladora: article 169.3 del Reial decret legislatiu 

2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals i article 20.3 del RD 500/90 

 

El Ple de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de 

data 19 de desembre de 2019, va aprovar inicialment per unanimitat 

el Pressupost general de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 

per l’exercici de 2020, el qual s’exposà al públic mitjançant 

anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 

31 de desembre de 2019, i s’ha aprovat definitivament en data 24 

de gener de 2020. 
 

A continuació es fa públic el pressupost resumit per capítols, la 

plantilla de personal i les retribucions dels membres de la 

corporació. 

 

 

PRESSUPOST ÚNIC MUNICIPAL DE L’EXERCICI 2020 

 

PRESSUPOST INGRESSOS 2020 
   

Capítol Denominació Pressupost Ajuntament 
Pressupost   Sab-

Urbà 
Pressupost Consolidat 

A) OPERACIONS NO FINANCERES 24.803.052,65 € 2.633.383,85 € 27.436.436,50 € 

A.1 OPERACIONS CORRENTS 23.548.052,65 € 2.633.383,85 € 26.181.436,50 € 

1 Impostos directes 11.112.800,00 € 0,00 € 11.112.800,00 € 

2 Impostos indirectes 340.000,00 € 0,00 € 340.000,00 € 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos 3.857.510,00 € 2.608.284,33 € 6.465.794,33 € 

4 Transferències corrents 8.096.742,65 € 398.401,20 € 8.495.143,85 € 

4  - transferències rebudes de l'Ajuntament   -398.400,20 € -398.400,20 € 

5 Ingressos patrimonials 141.000,00 € 25.098,52 € 166.098,52 € 

A.2 OPERACIONS DE CAPITAL 1.255.000,00 € 0,00 € 1.255.000,00 € 

6 Al·lienació d'inversions reals 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

7 Transferència de capital 1.255.000,00 € 0,00 € 1.255.000,00 € 

B) OPERACINES FINANCERES 1.401.254,00 € 0,00 € 1.401.254,00 € 

8 Actius financers 6.010,00 € 0,00 € 6.010,00 € 

9 Passius financers 1.395.244,00 € 0,00 € 1.395.244,00 € 

TOTAL INGRESSOS 26.204.306,65 € 2.633.383,85 € 28.837.690,50 € 

     
PRESSUPOST DESPESES 2020 

   

Capítol Denominació Pressupost Ajuntament 
Pressupost   Sab-

Urbà 
Pressupost Consolidat 

A) OPERACIONS NO FINANCERES 24.956.104,61 € 3.031.784,05 € 27.987.888,66 € 

A.1 OPERACIONS CORRENTS 21.608.762,06 € 3.031.784,05 € 24.640.546,11 € 

1 Despeses del Personal 9.369.088,06 € 1.912.305,66 € 11.281.393,72 € 

2 Despeses corrents en béns i serveis 9.527.730,21 € 1.112.778,39 € 10.640.508,60 € 

3 Despeses Financeres 261.500,00 € 6.700,00 € 268.200,00 € 

4 Transferències corrents 2.848.843,99 € 0,00 € 2.848.843,99 € 

4  - transferències fetes per l'Ajuntament -398.400,20 €   -398.400,20 € 

A.2 OPERACIONS DE CAPITAL 3.347.342,55 € 0,00 € 3.347.342,55 € 

6 Inversions reals 3.347.342,55 € 0,00 € 3.347.342,55 € 
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7 Transferències de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

B) OPERACIONS FINANCERES 849.801,84 € 0,00 € 849.801,84 € 

8 Actius Financers 6.010,00 € 0,00 € 6.010,00 € 

9 Passius Financers 843.791,84 € 0,00 € 843.791,84 € 

TOTAL DESPESES 25.805.906,45 € 3.031.784,05 € 28.837.690,50 € 

 

 

PLANTILLA 

 

RESUM TOTAL DE PLACES EXERCICI PRESSUPOSTARI 2020: 

 

Ajuntament: 
            PLACES      PLACES      

PLACES 

           OCUPADES     VACANTS      

TOTALS 

 

1) Personal eventual .......................   2      2 

2) Personal funcionari ..................... 117   44  161 

3) Personal laboral ........................  12   30   42 

 

De les 205 places s'han d'amortitzar: 

15 places Funcionaris per promoció interna 

(1 Ad., 8 aux.adm, 2 of.1ª , 3 operaris i 

1 conserge);           -15 

 

5 places laborals per  

funcionarització(2 tecnics mitjants, 

1 tecnic aux infor.,1 aux. emissora i un conserge)     -5 

(Total places reals 185)         

 

 

TOTAL .........................................................  185 

 

 

Sab-Urbà SL: 

 
            JORNADA      JORNADA      

TOTAL 

            PARCIAL      COMPLERTA      

 

1) Personal eventual .......................  45   30   75 

 

TOTAL .............................................................  75 

 

 

RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ 

 

S’estableixen a favor dels membres de la corporació que 

desenvolupen les seves funcions en règim de dedicació exclusiva, 

les retribucions que a continuació es relacionen: 

 

REGIDOR/A DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ 

Montserrat Tobella Canals 100% 4.017,00 € 

Juan Pablo Beas Fernández 100% 4.017,00 € 

Luis Oulego Moral 100% 4.017,00 € 

Saray Cantero García 100% 4.017,00 € 
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amb les pagues que corresponguin, segons el conveni dels 

treballadors de la corporació. 

 

S’estableixen a favor dels membres de la corporació que 

desenvolupen les seves funcions en règim de dedicació parcial, les 

retribucions que a continuació es relacionen: 

 

REGIDOR/A DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ 

Rosario Ramírez Pastora 80% 3.213,60 € 

Juan Pérez López 80% 3.213,60 € 

Ana Maria Alba Aguilera 80% 3.213,60 € 

Xavier Pla Gómez 65% 2.610,02 € 

Rubén Castro Torres 65% 2.610,02 € 

Maite Navas Aguayo 65% 2.610,02 € 

 

La percepció d'aquestes retribucions estarà sotmesa al règim 

establert a l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva nova redacció 

donada per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, així com a les 

prescripcions del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple de 

l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de data 27 de 

desembre de 2011. 

 

S’estableixen a favor del personal eventual de la corporació, les 

retribucions que a continuació es relacionen: 

 

NOM CÀRREC 
RETRIBUCIÓ BRUTA 

MENSUAL 

Ildefonso Marín García 

assessor de 

Presidència/Gabinet 

d’Alcaldia 

3.914,00 € 

Carme Gallego 

Del Águila 

assessora de 

Comunicació i Imatge 

Institucional 

3.399,00 € 

 

Les retribucions anuals brutes d’aquest personal s’abonaran en 

catorze pagues, i es revisaran anualment en la mateixa proporció 

que es revisin les retribucions de la resta de personal al servei 

de l’Ajuntament. 

 

 

S’estableixen a favor dels membres de la corporació que no 

exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o 

parcial, el règim d'indemnitzacions següent: 

 

1. Per assistència a les sessions del Ple, 150,00 €/sessió, a 

excepció de l’alcalde-president que rebrà 250,00 €/sessió per 

especial i major responsabilitat. 
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2. Per assistència a les sessions de la Junta de Govern local 

400,00 €/sessió, a excepció de l’alcalde-president que rebrà 

700,00 €/sessió per especial i major responsabilitat. 

 

3. Per assistència a les Comissions informatives, 250,00 €/sessió, 
a excepció de l’alcalde-president que rebrà 300,00 €/sessió per 

especial i major responsabilitat. 

 

4. Per assistència a les sessions de la Junta de Portaveus, 250,00 
€/sessió, a excepció de l’alcalde-president que rebrà 300,00 

€/sessió per especial i major responsabilitat. 

 

5. Per assistència a la Comissió Especial de Comptes, 160,00 

€/sessió, a excepció de l’alcalde-president que rebrà 250,00 

€/sessió per especial i major responsabilitat. 

 

 

S’estableixen a favor dels diferents grups polítics municipals, 

una indemnització mensual per a despeses realitzades en l’exercici 

de les seves funcions, en les quantitats següents: 

 

a) 580,00 € mensuals per cada grup municipal.  
b) 240,00 € mensuals per cada regidor electe, en grups 

municipals amb 3 o més membres.  

c) 305,00 € mensuals per cada regidor electe, en grups 

municipals amb menys de 3 membres. 

 

 

S’aprova el preu de la compensació per quilòmetre fet amb vehicle 

propi per l’ import de 0,40 €/km. 

 

 

Contra l’aprovació del pressupost, es pot interposar recurs 

contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de la 

publicació d’aquest edicte, davant la Sala Contenciosa 

Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 

 

 

Sant Andreu de la Barca, 28 de gener de 2020 
 

L’alcalde 

M. Enric Llorca i Ibáñez 

 

 

 

ANNEX I – PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT 

 

ANNEX II - PLANTILLA PERSONAL SAB-URBÀ SL 
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PLANTILLA PLACES FUNCIONARIS DE CARRERA, PERSONAL LABORAL I PERSONAL

EVENTUAL PER L'ANY 2020 DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

A)FUNCIONARIS DE CARRERA

PLACES CATEGORIA GRUP OCUPADA VACANT

1 SECRETARI/A A1 1 0

1 INTERVENTOR/A A1 0 1

1 TRESORER/A A1 0 1

b) FUNCIONARIS DE CARRERA DE LA CORPORACIO

Escala d'Administració General

Subescala A) TECNICA

a) Tècnics Superiors (TAG)

1 T.A.G. A1 1 0

Subescala B) ADMINISTRATIVA

35 ADMINISTRATIU/VA (1) C1 27 8

Subescala C) AUXILIAR

17 AUXILIARS (2) C2 12 5

Subescala D) AUXILIARSUBALTERNA

8 SUBALTERNS (3) C2 6 2

Escala d'Administració Especial

Subescala A) TÈCNICA

a) Tècnics Superiors

3 ARQUITECTE/A A1 3 0

1 LLICENCIAT/DA EN DRET/URBANISME A1 1 0

4 LLICENCIAT/DA EN DRET A1 2 2

1 ENGINYER/A A1 1 0

1 MEDI AMBIENT A1 1 0

1 ARXIVER/A A1 1 0

1 ECONOMISTA A1 1 0

b) Tècnics Mitjans

1 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A A2 1 0

5 EDUCADOR/A SOCIAL A2 4 1

5 TREBALLADOR/A SOCIAL A2 5 0

c) Auxiliars Tècnics

1 DELINEANT/A C1 1 0

1 TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 1 0

Subescala B)  SERVEIS ESPECIALS

1 T.SUP INNOVACIÓ I NOVES TECNOLOGIES A1 1 0

1 T.SUP EDUCACIÓ A1 1 0

1 T.SUP SANITAT I CONSUM A1 1 0

10 TÈCNIC/A MITJÀ (4) A2 4 6

2 TÈCNIC/A ESPECIALISTA INFORMÀTICA C1 1 1

1) Titulats Superiors

2) Diplomats/des-Tècnics/ques mitjos

3) Tècnics/ques Especialistes

a) FUNCIONARIS DE CARRERA AMB HABILITACIO NACIONAL

Classe Comesses Especials (Titulats/des Superiors, Diplomats/des-Tècnics Mitjos, Tècnics Especialistes i 

Auxiliars Tècnics)
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1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA HABITATGE C1 0 1

1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA SERVEIS I MANTENIMENT C1 0 1

1 AUXILIAR EMISORA C2 0 1

2 AUXILIAR BIBLIOTECA C2 2 0

1 MONITOR/A C2 1 0

Classe  Policia Local

1 INSPECTOR/A A2 1 0

1 SOTSINSPECTOR C1 1 0

1 SERGENT C1 0 1

7 CAPORAL C2 6 1

30 AGENT C2 23 7

Classe Personal d'oficis

2 ENCARREGAT/DA (5) C1 0 2

6 OFICIAL PRIMERA (6) C1 3 3

3 OPERARI/A C2 3 0

161

117

44

(1) 8 places d'administratius reservades a promoció interna

(2) 8 places d'aux. Administratius a amortitzar quan promocionin i 1 plaça d'aux. Adm. Reservada a promoció interna

(3) 1 plaça conserge a amortitzar quan promocioni a auxiliar

(4) 1 plaça tècnic mig reservada a promoc. Interna que suposarà amortitz. Plaça orígen

(5) 2 places encarregat/da reservades promoc.interna que suspusarà amortitz. 2 places d'orígen

(6) 3 places d'oficials 1ª reservades promoc.interna que suspusarà amortitz. 3 places d'orígen

B)PERSONAL LABORAL

PLACES CATEGORIA

GRUP

ASSIMIL. OCUPADA VACANT

1 LLICENDIAT/DA MEDICINA A1 0 1

1 LLICENDIAT/DA PSICOLOGIA A1 0 1

1 INFERMER/A A2 1 0

4 TÈCNIC/A MITJÀ * A2 1 3

1 TREBALLADOR/A SOCIAL A2 0 1

1 ADMINISTRATIU/VA TÈCNIC/A C1 0 1

4 ADMINISTRATIU/VA SERVEIS GENERALS C1 4 0

3 TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTICA * C1 0 3

1 TÈCNIC/A AUXILIAR ORGANITZACIÓ C1 0 1

9 AUXILIAR ADMINISTATIU/VA C2 1 8

1 AUXILIAR EMISORA* C2 0 1

1 ESPECIALISTA EMISORA C2 1 0

1 CONSULTORA C2 0 1

1 MONTOR/A C2 0 1

1 OFICIAL PRIMERA C2 0 1

1 TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 0 1

8 CONSERGE* AP 3 5

2 OPERARI/A AP 1 1

4) Auxiliars Tècnics

TOTAL PLACES FUNCIONARIS

OCUPADES

VACANTS
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42

12

30

* 5 places laborals  a amortitzar per funcionarització (2 tècnics mitjans, 1 tècnic aux.inform, 1 conserge, 1 aux. emisora)

C)PERSONAL EVENTUAL

PLACES CATEGORIA OCUPADA VACANT

1 ASSESSOR/A DE PRESIDÈNCIA-GABINET ALCALDIA 1 0

1 ASSESSOR/A DE COMUNICACIÓ I IMATGE INSTITUCIONAL 1 0

2

2

0

205

131

74

161

42

2

205

De les 205 places s'hauran d'amortitzar: 
15 places Funcionaris per promoció interna (1 Ad., 8 aux.adm, 2 of.1ª , 3 operaris i 1 conserge)
5 places  laborals per funcionarització(2 tecnics mitjants, 1 tecnic aux infor.,1 aux. emissora i un conserge)-
Total places reals 185

ALTRES PLACES PER PROGRAMES TEMPORALS

2 ADMINISTRATIUS, GRUP C1, INTERINS PER PROGRAMA SERV.SOCIALS

1 EDUCADOR SOCIAL, GRUP A2, FUNCIONARI INTERÍ PROGRAMA SERV.SOCIALS

1 TÈCNIC SUPERIOR ECONOMISTA O EQUIVALENT PER SUBSTITUCIÓ TEMPORAL

PLANTILLA FUNCIONARIS

PLANTILLA LABORALS

EVENTUALS

OCUPADES

TOTAL PLACES AJUNTAMENT

VACANTS

TOTAL PLACES EVENTUALS

VACANTS

OCUPADES

VACANTS

TOTAL PLACES AJUNTAMENT

OCUPADES

TOTAL PLACES LABORALS
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PLANTILLA 2020 

 
Denominació plaça  Número  total  Jornada  Jornada

places   TP TC 
ESCOLA DE MÚSICA       

PERSONAL DOCENT:PROFESSORS  18  17 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIU 1  1  
CONSERGE 1 20 1  
ESPLAI     

MONITORS  4 4 4  
TRANSPORT ADAPTAT     

CONDUCTOR 2 2  2 
ESPORTS     

TÈCNICS ESPORTIUS 16  9 7 
MONITORS DE NATACIÓ I SOCORRISTES 8  8  
RECEPCIÓ/ATENCIÓ CLIENT 8  3 5 
OFICIALS 1 2   2 
OFICIAL 2 1   1 
AUXILIARS DE MANTENIMENT 6  2 4 
CAP D’EQUIPAMENTS ESPORTIUS 1 42  1 
ADMINISTRACIÓ     

ADMINISTRATIU 5   5 
ASSESOR/A JURÍDIC/A 1   1 
GERENT 1 7  1 
TOTAL   75 45 30 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2020-02-03T13:47:50+0100
	


03/02/2020
13:47:50




