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RESOLUCIÓ de 3 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Engestur, SA (codi de conveni núm. 08013351012005) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Engestur, SA, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors els dies 10 i 30 de juliol de 2018, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 
i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, 
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 
2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 
d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes 
d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Engestur, SA (codi de conveni núm. 08013351012005) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
 
ACTES DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU 
DE TREBALL DE L’EMPRESA ENGESTUR, SA 
 
ACTA 1 
ANNEX I AL IV CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA ENGESTUR, SA PER 
ALS ANYS 2018-2022.  
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Christian Carneado Hernández  
Joan Josep Rico Pecero 
 
Comitè d’Empresa: 
 
María Ruiz Martínez 
Carmen Cantón Martín 
Roman Suárez Lantarón 
Carlos Torres Más 
 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora  per a la 
modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Engestur, SA, a Badalona, en data 10 
de juliol de 2018, 
 
Exposen: 
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Que, a tenor de la “Ley 6/2018, de 3 de julio,  de presupuestos generales del estado para el 
año 2018,  concretamente en la Disposición adicional quincuagésima cuarta. Prestación 
económica en la situación de incapacidad temporal del personal al servicio de las 
administraciones públicas y organismos y entidades públicas dependientes de las mismas... 
“en la que dice que cada administración pública podrá determinar, previa negociación colectiva, 
las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades 
públicas dependientes, en situación de incapacidad temporal y... ”...se podrá establecer un 
complemento retributivo desde el primer día de incapacidad temporal que, sumado a la 
prestación del régimen general de la Seguridad Social, alcance hasta un máximo del cien por 
cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad laboral”,                                            
 
ACORDEN: 
 
- Prèvia negociació de les parts, resta sense efecte l’article 35 del IV Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Engestur, SA per als anys 2018-2020 Complement econòmic en supòsits 
de baixa per incapacitat temporal o accident de treball, quedant redactat de la manera següent: 
 
“Article 35.   
 
1. En cas d’incapacitat temporal causada per qualsevol tipus de malaltia els treballadors 
percebran des de el primer dia el 100% de les seves retribucions. 
 
2. Els treballadors venen obligats a entregar a l’empresa el corresponent part de baixa o 
documentació acreditativa, segons procedeixi, des del primer dia d’absència.” 
  
I per a que així consti i obri als efectes oportuns, signen el present acord  en la data i lloc dits al 
començament. 
 
 
ACTA 2 
ANNEX II AL IV CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA ENGESTUR, SA PER 
ALS ANYS 2018-2022.  
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Christian Carneado Hernández  
Joan Josep Rico Pecero 
 
Comitè d’Empresa: 
 
María Ruiz Martínez 
Carmen Cantón Martín 
Roman Suárez Lantarón 
Carlos Torres Más 
 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora  per a la 
modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Engestur, SA, a Badalona, en data 30 
de juliol de 2018 
 
ACORDEN: 
 
- Modificar l’apartat de retribució de març, paga extraordinària del personal de grua i 
estacionament regulat de superfície, dintre  de l’article 26 Retribucions extraordinàries (IV 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Engestur per als anys 2018-2020, quedant redactat  
de la següent manera : 
 
“Retribució de març 
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- Retribució  de març: 1 de gener a 31 desembre. 
 
El personal de grua i estacionament regulat en superfície continuaran cobrant voluntàriament 
tres pagues extraordinàries. la tercera paga s’abonarà el mes de març.  La quantitat d’aquestes 
pagues serà igual a les que es cobraven abans de l’entrada en vigor del present Conveni. 
 
El període de meritació d’aquesta gratificació extraordinària serà de l’1 de gener al 31 de 
desembre, per poder gaudir d’aquesta paga es tindrà en compte el següent:  
 
Tot el personal,  inclús el de contractes de curta durada cobraran  proporcionalment al temps 
treballat dintre del període de meritació d’aquesta gratificació. 
 
En el cas d’acumulació de contractes successius se’ls reconeixerà el dret i se’ls hi abonarà 
juntament amb la resta de la plantilla. 
 
En el cas del personal de nova incorporació la cobraran prorratejada en 12 mensualitats. 
aquesta retribució extraordinària forma part inseparable del total del salari anual.” 
 
I per a que així consti i obri als efectes oportuns, signen el present acord  en la data i lloc dits al 
començament. 
 
Barcelona, 3 de desembre de 2019 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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