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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Tractament i Seleccié de Residus, SA (TERSA),
centre de treball de Sant Adria de Besos, per als anys 2018-2020 (codi de conveni num.
08004321011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Tractament i Seleccié de Residus, SA
(TERSA), centre de treball de Sant Adria de Besos, subscrit pels representants de 'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 14 de novembre de 2018, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de Tractament i Seleccié de Residus,
SA (TERSA), centre de treball de Sant Adria de Besos, per als anys 2018-2020 (codi de
conveni nim. 08004321011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball,
Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcid literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA TRACTAMENT | SELECCIO DE
RESIDUS, SA (TERSA), CENTRE DE TREBALL DE SANT ADRIA DEL BESOS PER ALS
ANYS 2018-2020.

. Capitol |
Ambit de vigéncia i durada del conveni

Article 1. Ambit territorial i funcional.

El present Conveni sera d’ambit d'aplicacié al centre de treball Planta de Valoritzacié
Energética de Barcelona, ubicada al terme municipal de Sant Adria de Besos que pertany a
'empresa Tractament i Selecci6é de Residus, S.A (TERSA).

Article 2. Ambit personal.

1. Es fa us de la paraula treballadors com a geénere neutre, sempre amb el sentit de
treballadors/treballadores, excepte en aquells suposits que es fa referéncia explicitament a

treballadores.

2. El present Conveni col-lectiu afectara a tots els treballadors de I'empresa dels esmentats
centres de treball.

3. No obstant de I'indicat a I'apartat anterior, resten exclosos del present Conveni els seglients
llocs de treball: geréncia i direccions de planta, gestié6 economica, juridica, desenvolupament
corporatiu, persones, logistica, mediambient i qualitat. Aquests llocs de treball son els
corresponents al grup professional 0

Article 3. Vigencia.

El present Conveni tindra validesa, el mateix dia de la seva signatura, independentment de la
seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
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Article 4. Efectes economics.

Sense perjudici d'alld que s'estableix a l'article anterior, s'acorda com a data d'aplicacio de les
millores recollides en aquest Conveni, la d'1 de gener de 2018, a excepcié d'aquells conceptes
0 matéries per les que expressament s'’han negociat i acordat dates especifiques d'efecte, per
la qual cosa s'estara al que s'hagi previst expressament per aquells conceptes o mateéries.

Article 5. Durada.

La durada d'aquest Conveni col-lectiu s'estableix per tres anys, des de I'l de gener de 2018 fins
el 31 de desembre de 2020, amb les excepcions i efectes especifics que s'estableixen per a
determinades matéries en les seves normes corresponents.

Article 6. DenUncia.

1. El present Conveni col-lectiu s'entendra prorrogat tacitament, a la seva finalitzacié de 3 anys,
per un any més, si cap de les parts ho denudncia.

2. La denudncia s'ha de realitzar mitjangant comunicacio per escrit a l'altra part, amb un mes
d'anticipacié, com a minim, a la data de venciment. Aquesta comunicacié s'haura de fer
extensible a l'autoritat competent.

Capitol Il
Garanties "ad personam”, absorcions i compensacions

Article 7. Garanties "ad personam".

Es respectaran les situacions personals que, en concepte de percepcions de qualsevol tipus,
en la seva totalitat i computades anyalment, siguin més favorables que les fixades en el present
Conveni col-lectiu, mantenint-se de forma estricta a titol personal.

Article 8. Absorcié i compensacio.

1. Les normes contingudes en el present Conveni comporten, en conjunt, més beneficis per al
personal, que les establertes en les disposicions legals vigents.

2. Les millores econdomiques absorbeixen i compensen les que fins ara han tingut els
treballadors i, a la vegada, seran absorbides o compensades amb qualsevol futur augment de
les retribucions, de qualsevol mena, caracter o concepte que adopti, encara que tingui el seu
origen en una disposicié del Ministeri de Treball o Industria, Conselleria de Indistria o altres
organismes que els substitueixin, acords administratius, sindicals o d'altre tipus. S'exceptua
d'aplicacié d'aquest article, el concepte "complement personal” descrit a I'article 12.

3. Sera compensat qualsevol increment que, en un futur, es pugui establir en virtut d'una
disposicio oficial o per qualsevol resolucié que pugui ser dictada.

4. Les condicions establertes en aquest Conveni seran considerades com de minims i, per tant,
tot pacte personal, acordat lliurement entre treballador i direccio, pot contemplar condicions
diferents a les del Conveni, sempre i quan les superin globalment.

Article 9. Vinculacio a la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible i, a
efectes de la seva aplicacid practica, seran considerats globalment.

Capitol IlI
Condicions economiques

Secci6 1. Salari base.
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Article 10. Salari base.

El salari base sera aquell que es fixa per a cada grup professional, per a I'any 2018 s'indica en
I'annex |, pel 2019 a I'annex Il i pel 2020 a I'annex Il d'aquest Conveni col-lectiu.

Aquestes taules hauran d'estar subjectes als increments i revisions de l'article 20.

Secci6 2. Complement personal del salari base.

Article 11. Antiguitat consolidada.

Aquest concepte salarial es troba congelat i només el percebran aquells treballadors
incorporats a I'empresa abans del trenta-u de desembre de 1996. Per aguests anys 2018, 2019

i 2020 es mantenen els valors del 2017.

S'estableix com a premi de fidelitat, 1 dia addicional de vacances I'any en que es compleixin els
25, 30, 35 40 anys d'antiguitat a I'empresa.

Secci6 3. Altres complements.
Article 12. Complement personal.

1. El concepte salarial anomenat "complement personal” té el caracter de no ser compensable
ni absorbible, en cap cas, ni tan sols en el cas de promocions.

2. Agquest concepte salarial, "complement personal" es percebra sempre distribuit en dotze
parts, corresponents a cada una de las mensualitats.

3. L'import que cada treballador percebi en el concepte salarial " complement personal”
s'incrementara anualment en les condicions que estableixi I'article 20 del Conveni col-lectiu
d'aguesta empresa.

4. Al concepte salarial que es denomina "complement personal”, es va incorporar I'any 2010, un
import que percebien els treballadors de I'empresa amb la denominacié de "plus jornada”, amb
I'excepcio del paragraf seglent:

Tots els treballadors que tenien la categoria de técnics, com a conseqiéncia de la redistribucio
salarial del Conveni col-lectiu de I'any 2009, no perceben el "complement personal”.

A I'Annex Il del Conveni de 2009 es detallen els imports que es van incorporar al "complement
personal”, que afecten, exclusivament, als treballadors que venien percebent el "plus jornada"
como a tal concepte fins el 31.12.2009.

Es va acordar l'extincio del plus jornada amb efectes de 31 de desembre de 2009.

5. Amb efectes de 1 de setembre de 2016 l'import que recull el pacte d'administratius passara
consolidat a complement personal dels treballadors que formen part del pacte.

Secci6 4. Complements de lloc de treball.

Article 13. Plus de nocturnitat.

1. L’indicat a la taula VIl del present conveni, s'estableix com a complement de lloc de treball,
per jornada nocturna efectivament treballada. Aquesta quantitat, resta subjecta als increments i

revisions indicades a l'article 20.

2. La linealitat de la percepcié queda pactada en base al criteri exposat en el primer punt de
I'article 8, del present Conveni col-lectiu.

Secci6 5. Complements per quantitat o qualitat de treball.
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Article 14. Plus festiu intersetmanal.

Aquest concepte salarial anomenat " plus festiu intersetmanal”, que percebien els treballadors
adscrits a les seccions d’operacid, manteniment i magatzem, des de I'any 2010 va quedar
integrat en el concepte de "salari base".

Article 15. Hores extraordinaries.

1. El valor de les hores extraordinaries resta fixat per I'any 2018 per aquest Conveni i per a les
diverses categories, tal i com es consigna a lI'annex IV i per els anys 2019 i 2020 als annexos V
i VI.

Aquestes taules hauran d'estar subjectes als increments i revisions de l'article 20.
2. S'acorda la realitzaci6 d'hores extraordinaries en els suposits seguents:

- Quan existeixi la necessitat de reparar en el servei de produccié sinistres o altres danys
extraordinaris.

- Necessitats imprevistes del servei.

- Abséncies imprevistes.

- Canvis i ajust de torns.

3. Aquestes hores extraordinaries es podran compensar, previ acord, per temps equivalents de
descans retribuit durant els seguients quatre mesos de la seva realitzacio.

4. En el cas del col-lectiu de técnics i administratius, tant els que treballen a jornada continuada
com partida, es podra compensar a peticid del treballador, amb carrec a la bossa d'hores.

5. Les hores destinades a activitats formatives que estiguin fora de I'horari laboral establert, no
seran retribuides en cap cas com hores extraordinaries. Si es produeix aguesta circumstancia
es compensaran amb hores de descans equivalent, (bossa d'hores).

6. Hora extraordinaria festiva.

En el suposit de que el treballador realitzi hores extres a partir de I'l de gener de 2018, entre
les 00.00 h del dissabte i les 23:59 h del diumenge, o les 24:00 hores d'un festiu intersetmanal,
aguestes es consideraran com a "hora extra festiva" i donaran dret a percebre els imports
senyalats als I'annexes IV-V-VI, o la part proporcional que correspongui.

Secci6 6. Complements de venciment periddic superior al mes.

Article 16. Gratificacions extraordinaries.

1. S'estableixen, a l'any, quatre gratificacions extraordinaries anomenades:

- Paga de marg, que es fara efectiva el trenta-u de marg.

- Paga d'estiu, que es fara efectiva el trenta de juny.

- Paga de setembre, que es fara efectiva el trenta de setembre.

- Paga de Nadal, que es fara efectiva conjuntament amb la liquidacié del mes de novembre.

2. La quantitat d'aquestes pagues per l'any 2018 sera l'establerta per a cada grup dins les
columnes corresponents de l'annex |, i per els anys 2019 i 2020 sera I'establerta per a grup
professional dins de les columnes de I'annex Il i lll d'aquest Conveni.

Aquestes taules hauran d'estar subjectes als increments i revisions de I'article 20.

3. S'entendra que, cadascuna d'aquestes gratificacions, correspon als trimestres naturals de

I'any, per tant, el personal que ingressi o cessi en el transcurs de cada trimestre percebra la
part proporcional al temps treballat dintre del trimestre.
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Article 17. Bossa de vacances.

1. S'acorda establir, sota aquest concepte salarial, I'abonament per part de I'empresa, d'una
quantitat anyal en forma lineal segons s’estableix en la taula del annex VI

2. No obstant si el treballador, per ra6 del temps efectiu treballat, tingués dret solament a una
part de les vacances, la bossa es reduira en proporcié al nombre de dies de vacances que li
falti realitzar.

3. L'abonament de la bossa de vacances es fara efectiu conjuntament amb la paga d'estiu,
excepte quan un treballador es trobi en situacid de baixa per incapacitat temporal, en qué
I'abonament es fara quan comenci les seves vacances.

4. El present concepte salarial engloba el "complement compensador en plusos” i el "plus
especial per treball pends"”, que es percebia en un sol pagament i amb igual venciment que
I'establert.

Secci6 7. Indemnitzacions i suplerts.

Article 18. Compensaci6 d'energia eléctrica.

1. En compensacié subministrament del fluid eléctric i amb la consideracié de la indemnitzacio
o suplert, cada treballador percebra la quantitat establerta en la taula del annex VII. per aquest
concepte sera d'aplicacié l'article 20 i la revisié que en aquell article s'estableix.

2. Aquest import s'abonara repartit entre les dotze mensualitats de I'any segons l'import que
s'indica con a compensacié d'energia a la taula VII d'altres conceptes salarials.

Article 19. Dietes.
Les dietes o tickets restaurant s'abonaran en els segiients suposits:

1. El personal d'operaci6 i manteniment, que treballa a torns, quan perllonguin la seva jornada
(hores extraordinaries), percebra la dieta establerta en el annex VII del Conveni.

2. El personal técnic i administratiu en jornada continuada o intensiva, quan perllongui la seva
jornada percebra el ticket restaurant amb la quantia establerta al annex VII del Conveni.

3. El personal técnic i administratiu en jornada partida percebra el ticket restaurant els dies que
realitzi la referida jornada amb la quantia establerta en el annex VII del Conveni.

Seccid 8. Increments salarials.
Article 20. Increments salarials.

L'increment salarial per cada un dels anys de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu sera el
seguent:

Any 2018: L’increment salarial sera I'establert a la llei 6/2018 del 3 de juliol, de Pressupostos
generals de I'Estat per 'any 2018.

*Fixe: 1,5 %

+ Addicional del 0,25% amb efectes de I'1 de juliol de 2018 al haver assolit el PIB del 2017 el
3.1%

+ Addicional del 0,30% en la forma que disposa la llei 6/2018, del 3 de juliol

Any 2019: Lincrement s’adequara al acord subscrit entre el Ministerio de Hacienda i els
sindicats.

* Fixe: 2,25%
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» Addicional del 0,25% si el PIB de 2018 assoleix o supera el 2,5%, segons disposi la Llei de
Pressupostos Generals del Estat per I'any 2019.

* Addicional del 0,25% segons disposi la Llei de Pressupostos Generals del Estat per I'any
2019.

Any 2020: L’increment s’adequara al acord subscrit entre el Ministerio de Hacienda i els
sindicats.

* Fixe: 2,00%

* Addicional del 1,00% si el PIB del 2019 assoleix o supera el 2,5% segons disposi la llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2020

+ Addicional del 0,30% segons disposi la llei de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2020
+ Addicional del 0,55% si es compleix 'objectiu de déficit previst per aquest any 2020.

En cas de complir amb les condicions establertes d’'increments salarials, en el primer trimestre
de l'any seguient s’abonaran les diferencies i s’actualitzaran les taules corresponents.

D’altra banda s’abonara una prima del 0,6% no consolidable condicionat a que el preu mitja de
venda d’energia pels anys 2018, 2019 o 2020 sigui igual o superior a 41 EUR/Mwh i un 0,30%
addicional si el preu mitja és igual o superior a 50 EUR/Mwh

El pagament d’aquesta prima es fara efectiu en el primer trimestre de |I"any segient.

Els diferents increments descrits en aquest conveni estaran subjectes a les disposicions i
limitacions que es puguin derivar de la normativa legal vigent en cada moment, ates el caracter
de societat mercantil publica que t¢ TERSA. En aquest cas s’aplicara la referida norma
superior.

Capitol IV
Liquidaci6 i pagament de salaris i impostos

Article 21. Pagament de retribucions.

El pagament de la retribucié sera mensual, es realitzara mitjangant transferéncia bancaria i es
fara en dues parts:

Primer ingrés: I'empresa haura de trametre l'ordre d'ingrés abans del dia vint-i-tres del propi
mes. La quantitat d'aquest primer ingrés sera equivalent a una estimacioé del setanta cinc per
cent de la percepci6 per categoria.

Segon ingrés: I'empresa haura de trametre el pagament dintre del tercer dia de treball de la
secci6 administrativa del mes seguent. La quantitat d'aquest segon ingrés correspondra a la
diferéncia entre la totalitat de la nomina i la quantitat rebuda en el primer ingrés.

Article 22. Deduccions per impostos i seguretat social.

Totes les retribucions que constitueixen les presents condicions econdmiques d’aquest
Conveni, s'entenen, en qualsevol cas, que sén pels seus imports bruts i a carrec del treballador,
en la quantitat i proporcié que determinin les disposicions legals, el pagament dels impostos i
guotes de la seguretat social, formacioé professional i qualsevol altra deduccié que es pugui
establir.

Capitol V
Condicions de treball

Article 23. Contractes d'aprenentatge i en practiques.

Totes les contractacions que dugui a terme I'empresa sota aquestes denominacions, s'acolliran
a la reglamentacio6 recollida a l'article 11 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
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qual s'aprova el Text refos de I'Estatut dels treballadors. Igualment, en I'aspecte de la retribucio,
es respectaran els limits indicats a I'esmentada normativa.

Article 24. Periode de prova.

L'admissié del personal es considerara provisional durant el periode de prova, que s'estableix
amb la durada segient:

a) Tecnics titulats: sis mesos.
b) Resta de personal: dos mesos.

Article 25. Ingressos, promocions i vacants.
Consideracions generals.

Els criteris a utilitzar en els procediments de seleccié hauran de ser objectius i neutres per
evitar qualsevol tipus de discriminaci6 directa o indirecta desfavorable per rad d'edat,
discapacitat, génere, origen, inclos el racial o étnic, estat civil, religi6 o conviccions, opinio
politica, orientacié sexual, afiliacié sindical, condicié social o llengua. Aquesta comunicacié no
ha de suposar cap tipus de limitacié6 a I'autonomia organitzativa assignada a la direccié de
I'empresa per la normativa laboral vigent.

La direcci6 de l'empresa, fomentara la promocié professional dels treballadors afectats per
aquest Conveni.

L'empresa comunicara amb al menys 5 dies d'antelacio als representants dels treballadors el
lloc o llocs de treball que es preveu cobrir i les condicions que han de reunir els aspirants, aixi
com del estat evolutiu dels llocs a cobrir.

Vacants no estructurals.

Els llocs de treball no estructurals, que soén llocs de treball causals de caracter temporal, seran
de lliure designacié per part de la direccio de I'empresa i podra utilitzar qualsevol modalitat de
contractacio regulada a la legislacio laboral vigent.

Si una vacant no estructural per raons organitzatives empresarials es converteix en estructural
haura de passar pel procés de selecci6 intern.

Vacants estructurals.

Quan existeixin vacants en llocs de treball del tipus estructural, la direcci6 de I'empresa,
préviament a la publicacié externa de l'oferta de treball, informara internament pels mitjans
habituals establerts a lI'empresa, portal de I'empleat i taulell d'anuncis, amb la finalitat que
qualsevol treballador pugui optar al procés de seleccié del lloc que es pretén cobrir.

La publicacié de la vacant es mantindra al menys un periode de deu dies.

A la publicacié de la vacant, s'especificaran les bases exigibles per accedir a la vacant, que
hauran de ser les indicades en el procés de seleccio.

De no presentar-se cap sol-licitud interna, les vacants seran de lliure designacié de I'empresa.
Promocions internes.

La promocio6 d'un lloc de treball existent a un grup professional superior per causa organitzativa
tindra la consideraci6 de vacant estructural.

En cas de no presentacié de sol-licituds o de que la Comissio determini que les sol-licituds no

compleixen les bases exigibles, 'empresa oferira la plaga a la persona que actualment la ocupa
mitjangcant una prova d'aptitud.
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Les proves d'aptitud en cap cas tenen la consideracié d'examen per tant s'entendra com una
prova interna justificativa de que la persona esta capacitada per realitzar les noves tasques
establertes en el nou grup professional.

Procés de seleccid.

A l'efecte d'assegurar la participacio dels representants dels treballadors en el procediment del
concurs-oposicid, aquests designaran dos representants que participaran en la Comissio.

Aixi dons, la composici6 de la Comissié de concurs-oposicié que valorara les proves del
procés, estara formada per:

- El president, designat per I'empresa.

- Un vocal, designat per I'empresa.

- Un representant designat pel Comité d'Empresa.

- Un vocal, designat pel Comité d'Empresa.

- El cap o responsable immediat del lloc o vacant a cobrir. En el cas de refusar aquest
I'acceptacio per formar part de la comissio, es traslladara el nomenament al superior jerarquic.

Per a la promocio i cobriment de vacants del personal, I'empresa establira un concurs-oposicio
sobre la base d'un sistema de caracter objectiu, prenent com a referéncia les circumstancies i
el sistema de puntuacié que es detalla.

A la publicaci6 de la vacant, s'especificaran les bases exigibles per accedir-hi i es subjectaran
al regim seguent:

Formacio: Les exigides al perfil professiografic establert per a cada lloc de treball, excepte per
els cassos de promocions internes en que no seran necessaries.

Podran presentar-se al procés de seleccié tant els treballadors amb contracte indefinit com
treballadors amb contracte temporal.

En el termini maxim d'una setmana després del tancament de presentacié de sol-licituds, la
comissié de concurs oposicié que valorara les proves, admetra o descartara les sol-licituds, en
funcio de si aquestes compleixen o no las bases exigibles per a cobrir la vacant.

Amb les sol-licituds admeses, en un termini maxim d'un mes, es celebrara el concurs-oposicio,
les proves del qual es valoraran de la manera que tot seguit s'exposa.

Abans d'iniciar el procés, la Comissié haura d'acordar la puntuacié minima a assolir per optar a
la vacant, que en un principi i segons la seva complexitat les proves es poden realitzar amb un
técnic extern. Sempre hauran de tenir una part tedrica i una part practica, ambdues adequades
al lloc a cobrir i la seva realitzaci6 es fara a les instal-lacions de la planta.

Una vegada efectuades les proves del concurs-oposicio, la Comissio del concurs-oposicio
puntuara les proves en base als segilents criteris de puntuacié i proposara a I'empresa el
candidat que hagi obtingut major puntuacio.

En el suposit que cap aspirant aconseguis la puntuacié minima per accedir a lloc de treball, la
comissio declarara deserta la convocatoria i la direccié tindra la facultat de cobrir la mateixa
amb la contractacio d'un treballador alieé a 'empresa. En aquest cas les exigencies seran, com
a minim, les mateixes que per a la promoci6 interna.

Escollit el treballador pel procés de promocid, I'empresa li proporcionara la formacio i
assistencia del nou lloc de treball durant quatre mesos pels treballadors pertanyents als grups
professionals 1 i 2, i dos mesos per la resta de grups, i aquest temps es considerara
d’adaptacié per ambdues parts. Transcorregut aquest satisfactoriament, es considerara com a
definitiva l'ocupacio6 del lloc de treball. Aquests mesos s'entenen de treball efectiu en el lloc de
treball. Tant el treballador com I'empresa podran desistir d'aquesta promocié durant el periode
d’adaptacid, tornant el treballador al seu grup professional original. Per a possibilitar el retrocés,
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s'acorda no cobrir la vacant que deixa el treballador promogut, de manera definitiva fins que
aquest superi aquest periode. Per tant no es consolidara la vacant del grup professional
superior, en cap cas, fins transcorregut el periode corresponent d’adaptacio.

Coeficients de puntuacio:

La puntuacié6 minima per superar I'examen sera de 50 punts sobre cent, tant per a la prova
tedrica com per la practica i caldra dons com a minim arribar al minim requerit en cadascuna de
les proves.

L'antiguitat a I'empresa millorara la puntuacié dels candidats, sempre i quan hagin obtingut la
puntuacié minima necessaria tant a la prova tedrica com a la prova practica.

Aquesta millora sera de 0,1 punt per any d'antiguitat complert a la data de realitzacio de
I'examen amb un maxim de 2 punts.

El candidat examinat podra sol-licitar la revisio de I'examen al tribunal o comissi6 del concurs-
oposicio.

Excepcions i consideracions finals.

- S'exceptuen del procés de selecci6 intern, els llocs de confianga com de cap de manteniment,
cap d'explotacié, secretaria geréncia i recol-locacions per motius de salut, acreditats pel servei
de vigilancia de la salut. Pel que fa els caps de departament, I'empresa vetllara, en la mesura
de lo possible, per incentivar la promocio interna.

- Transcorreguts dos anys de la previsio de cobriment d'una vacant sense que s‘hagués produit
la vacant, els candidats aprovats no tindran cap dret a cobrir els llocs, havent-se de presentar
una altra vegada al concurs que es convoqui al efecte.

- En el cas de una baixa per incapacitat laboral transitoria coberta mitjancant un contracte
temporal o de substitucid, en aquest es fara esment de l'aplicacié del procés de seleccid intern
de l'article 25 per la cobertura definitiva de la vacant si fos el cas. En aquesta situacid, si el
titular del lloc de treball no es reincorporés, el substitut podra aspirar a la vacant amb aplicacio
de l'article 25 per a tots aquells que es presentessin al concurs-oposicio per cobrir-la. Si el lloc
es cobris amb personal intern, el substitut podra accedir a la vacant d'aquell que hagi obtingut
el lloc objecte de concurs-oposicid.

Qualsevol aspirant a ingressar a I'empresa haura de superar una prova de caracter psicotécnic
per poder ser empleat de la mateixa. En el cas de no aconseguir l'aptitud en I'examen
psicotécnic la direccié de TERSA proposara al candidat repetir aquest examen. Si el candidat
es nega a repetir-la o bé una vegada repetida torna a no ser apte quedara exclos el procés de
seleccio.

L’empresa segons les necessitats de servei pot crear una placa estructural de cap de torn
provisional amb unes caracteristiques i condicions especials:

1. La finalitat principal d’aquesta plaga estructural és la substitucié de qualsevol dels caps de
torn en totes aquelles situacions i circumstancies que no puguin ser resoltes mitjangant el pacte
de substitucions., En aquests periodes de substituci6 el cap de torn estructural realitzara
funcions de cap de torn i percebra un complement salarial fins el salari de grup superior de cap
de torn.

2. Durant el periode de vacances l'operador habilitat a cap de torn estructural haura de
modificar el torn de vacances que tenia assignat en qualitat de la posicié d’'operador. En aquest
cas percebra el plus de desplagament de vacances pactat en el conveni en relacio als dies de
vacances modificats.

3. Tot i que I'operador, que sera cap de torn estructural, no pugui cobrir una vacant de cap de
torn restara adscrit al pacte de substitucions dels caps de torn.
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4. Transcorreguts 4 anys des del nomenament del cap de torn estructural, I'operador que faci
de Cap de Torn estructural passara a percebre el salari de cap de torn perd continuara
realitzant funcions d’operador i només exercira de cap de torn quan hagi de fer una substitucio,
assolint definitivament les funcions de cap de torn quan es produeixi la primera vacant
d’aquesta posicié

5. El treballador que promocioni a aquesta posicio de cap de torn estructural tindra
coneixement d’aquestes condicions especials.

Article 26. Jornada de treball.

La jornada laboral de treball per els anys de vigencia del Conveni sera de 1.704 hores efectives
de treball per els anys 2018, 2019 i 2020.

1. Els anys 2019 i 2020, es faran els calendaris laborals on es determinara la distribuci6é de
1.704 hores anyals, quedant per gaudir, a tots els empleats, 24 hores (3 dies) en concepte de
dies de lliure disposicié. A cada empleat se |li computara una jornada anyal de 1.704 hores
efectives any.

La data d'Us d'aquests tres dies es determinara, d'acord amb les necessitats del treball, per la
direccio dintre del periode comprés entre maig d'un any i maig de I'any segient.

2. El personal d'operacio, no podra sol-licitar gaudir dels dies de lliure disposicié en les dates
seguents:

- 24, 25,261 31 de desembre.

- 1i6 de gener.

- Divendres Sant, Dissabte Sant, Diumenge de Pasqua i,
- Dilluns de Pasqua.

- Diumenges i festius intersetmanals.

- Periode de vacances.

Tret que existis acord per a ser substituit amb el personal afectat i de conformitat amb el pacte
de substitucions subscrit amb la direccid de I'empresa.

S’estableix en I'annex VII una compensacio econdmica al personal per treballar en dies festius
assenyalats com son;

Torn tarda del 5 de gener

Torn mati del 6 de gener

Torn nit del 23 de juny

Torn nit del 24 de desembre
Torn tarda del 25 de desembre
Torn tarda del 26 de desembre
Torn nit del 31 de desembre

Article 27. Vacances.
Consideracions generals.

El periode oficial de realitzacio de les vacances és el considerat com a no lectiu a efectes del
calendari oficial dels alumnes de primaria.

L'empresa entregara les propostes de calendaris abans del 15 de gener, obrint-se un periode,
que arribara fins el 28 de febrer per a la seva signatura d'aprovacié d'acord amb el Comité
d'Empresa.

No obstant, es respectaran els pactes i I'acord entre el treballador i la direccio si es realitzen
fora d'aquest periode.
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Si la petici6 de desplacament aprovades o no, es voluntat del treballador, no hi ha cap dret a
I'abonament de dies desplacgats.

Si la peticié de desplagament de vacances ja aprovades és de la direcci6 i/o determinada pels
pactes signats, el treballador te dret a I'abonament dels dies desplacats tant si és fora com a
dins del periode no lectiu.

S'abonara per cada dia desplagat la quantitat assenyalada a I'any corresponent en I'annex VII
amb els increments i revisions indicats en I'article 20.

Les vacances es poden gaudir com a maxim fins el 10 de gener del I'any seglient. En qualsevol
cas, es respectaran els suposits excepcionals previstos a I'Estatut dels treballadors a I'article
38.3.

Consideracions especifiques.

A continuacié es detallen les caracteristiques especials i els dies que desplacen alguns
departaments per haver-se pactat aixi quan existia el plus festiu intersetmanal.

Es manté el mateix criteri de desplagament, i la compensacid, com es diu a l'article 14, forma
part del salari base.

El personal d'operacio.

Vacances de 32 dies naturals, desplagament per pacte de substitucions de cinc dies de
vacances, a fi de quadrar els calendaris de torns.

Realitzara les hores assenyalades en el calendari de rotacions anual i en el pacte de
substitucions.

En el calendari d'operacid es respecten els torns rotatius realitzats pel personal fixant la data
d'inici de les vacances.

Desplacament dels dies acumulats durant el periode de vacances per no existir, dintre d'aquest
periode, rotacié per a manteniment.

Personal d'operacio (cap de torn accidental).

Els dies desplacats dins o fora del periode no lectiu, que corresponguin pel quadre de
substitucions per vacances als caps de torn, tenint en compte que es pot establir un periode
especific de vacances per aquesta placa, independent del seu equip.

Personal de manteniment.

Vacances de 32 dies naturals, desplagament per pacte de 2 dies de vacances a fi de quadrar el
calendari, fitxant la data de la seva realitzacié de mutu acord amb la direcci6 de I'empresa.

Personal de la planta de biogas

El personal d’aquesta planta gaudira del periode de vacances de forma rotatoria en el mesos
de juny, juliol, agost i setembre d’acord amb el calendari laboral anual que I'empresa facilitara a
cada treballador

Personal d'administracié i tecnic.

Vacances de 25 dies laborables de vacances, la seva distribucié ha d'incloure quatre caps de
setmana.

Haura de realitzar, com a minim, quinze dies naturals d’acord amb el treballador durant els
mesos de juliol o agost, amb respecte, en tot cas, a les necessitats del servei.
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Es podran partir, de mutu acord, les vacances fins un maxim de tres periodes dins I'any, dos
dels quals podran realitzar-se fora del periode d'estiu.

Article 28. Permisos i llicencies.
Consideracions generals.

Els dies de permisos i llicencies es gaudiran a partir del fet causant o el dia seguent, si el
treballador hagués treballat la jornada completa.

Es podran gaudir a partir de la data de sol-licitud del treballador sempre que hi hagués una
forca major que ho justifiques.

Suposits de familiars ler grau.

1. El permis laboral, establert en l'article 37.3, apartat b), de I'Estatut deis treballadors, tindra
una durada de quatre dies en el suposit de naixement d'un fill o per mort d'un familiar fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat. No és d'aplicacio els 2 dies de desplagament.

2. En aquells suposits d'intervencions quirargiques, hospitalaries o ambulatories, de familiars
del treballador fins a 1r. grau de consanguinitat o afinitat, els treballadors disposaran d'un
permis maxim retribuit de quatre dies.

Aquest permis es podra també gaudir de forma discontinua en un periode maxim de tres
setmanes.

Suposits de familiars 2on grau.

3. Per a familiars de 2° grau, es disposara de 2 dies, segons establert a I'Estatut deis
treballadors, article 37.3.B. Si és d'aplicaci6 els dos dies per desplagament a més de 200 km.
Aquest permis es podra gaudir de forma discontinua en un periode maxim de tres setmanes.
Suposits per rad de convivencia.

4. Es tindra dret al permisos laborals quan els subjectes d'aquest suposits convisquin amb el
treballador, sempre que recursos humans tingui constancia escrita d'aguesta convivencia amb
anterioritat a la peticié de la llicéncia. En aquest cas la convivéncia sera reconeguda.

Permis de maternitat.

5. Els permisos per maternitat, lactancia i paternitat es regiran pel que disposa la normativa
legal de caracter general, com a millora de conveni se sumaran 5 dies addicionals per gaudir-
los seguidament del permis.

Article 29. Substitucions i retens.

1. La direcci6 de I'empresa i els treballadors, de mutu acord, pactaran sistemes per cobrir les
possibles substitucions del departament d'operacié i els retens a manteniment.

2. Els pactes podran ser acceptats a titol individual per cada treballador, podent, tant el
treballador com la Direccid, desvincular-se del pacte sempre i quan no es produeixin
discriminacions, o existeixi incompliment per part del treballador. La desvinculacié d'un
treballador del pacte s'entendra per un minim d'un any a comptar des de la data en que es
produeixi aquesta.

Capitol VI
Régim disciplinari

Article 30. Régim disciplinari.
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Tota falta comesa per un treballador, es classificara, atenent la seva importancia,
transcendéncia i intencionalitat en:

1. Faltes lleus.
2. Faltes greus.
3. Faltes molt greus.

1. Seran considerades com a falta lleu:

a) D'una a tres faltes de puntualitat en l'assistencia al treball, fins a trenta minuts de retard,
sense la justificacié oportuna, comeses durant un periode de trenta dies.

b) No trametre en el temps oportt el document de baixa corresponent quan es falti a la feina
per motius justificats, excepte que es demostri la impossibilitat d'haver-ho fet.

c) L'aband6 del servei sense motiu justificat, encara que sigui per un temps breu. Si com a
consequéncia del mateix, es causés un perjudici de qualsevol consideracié a I'empresa o fos
causa d'accident a altres companys de feina, aquesta falta podra arriba a ser considerada com
a "greu" o "molt greu", segons s'escaigui.

d) No atendre al pablic amb la diligéncia i correccié degudes.

e) No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o adrega.

f) Les discussions sobre temes aliens a I'empresa dintre del recinte de la mateixa o durant
actes de servei. Si aquestes discussions arribessin a escandol notori, podria ser considerat
com a falta "greu".

g) Faltar a la feina un dia sense causa justificada.

2. Seran considerades com a falta greu:

a) Més de tres faltes de puntualitat, no justificades, d'assisténcia a la feina, comeses durant un
periode de trenta dies.

b) Faltar dos dies a la feina, sense causa justificada, durant un periode de trenta dies.

c) Donar-se a jocs o distraccions de qualsevol tipus, estant de servei.

d) La simulacié de malalties o accidents.

e) La mera desobediéncia als superiors en qualsevol matéria del servei; si impliqués una falta
manifesta de disciplina, o que per aquesta causa s'ocasionés un perjudici notori per a
I'empresa, podra ser considerada "molt greu”.

f) Simular la preséncia d'un altre treballador marcant o signant per aquell.

g) La imprudéncia en acte de servei; si impliqués risc d'accident pel treballador, pels seus
companys o perill d'avaria per a les instal-lacions, podra ser considerada com a "molt greu".

h) Realitzar, sense l'oportl permis, treballs particulars durant la jornada, aixi com utilitzar per a
usos propis eines de I'empresa, inclos quan aixo tingui lloc fora de I'horari de treball.

i) La reincidéncia en una falta lleu (exclosa la puntualitat), encara que sigui de naturalesa
diferent, dintre d'un mateix trimestre i havent existit amonestacio verbal o per escrit.

j) La no utilitzacié del material de seguretat.

3. Seran considerades com a falta molt greu:
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a) Més de deu faltes, no justificades, de puntualitat en I'assisténcia a la feina, comeses durant
un periode de sis mesos o de vint faltes durant un any.

b) El frau, deslleialtats o abus de la confianca en les gestions encomanades i el furt o robatori,
tant a l'empresa com als companys de feina o qualsevol altra persona dintre de les
dependencies de I'empresa o durant acte de servei en qualsevol lloc.

c) Fer desapareixer, inutilitzar, trencar o causar desperfectes a la matéria primera, utils, eines,
magquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

d) Trobar-se, durant el servei, sota els efectes de I'alcohol o drogues.
e) Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa.
f) Difondre elements estranys a I'empresa, dades de reserva obligada.

g) Els maltractaments de paraula o fets o falta greu de respecte i consideracié als caps, aixi
com als companys i subordinats.

h) Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusable.
i) L'abando de la feina en llocs de responsabilitat.
j) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal a la feina.

k) Les derivades d'alld previst en les causes tercera i sisena de l'apartat u, i cinquena i setena
de l'apartat dos.

I) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que sigui dintre
d'un periode de sis mesos.

m) La reincidéncia en la no utilitzacié del material de seguretat.

4. Sancions.

Les sancions maximes que s'imposaran a aquell que incorregués en faltes seran les segiients:
Per faltes lleus:

- Amonestacio verbal.

- Amonestacié per escrit.

- Suspensi6 de feina i sou fins a un dia.

Per faltes greus:

- Suspensio6 de feina i sou de dos dies fins a deu dies.

Per faltes molt greus:

- Suspensi6 de feina i sou de deu dies fins a trenta dies.
- Acomiadament.

5. Garanties.
En cas de falta greu o molt greu, la direccio de I'empresa haura d'obrir expedient informatiu del
gual donara coneixement al Comité, abans de la seva resolucié i posterior, si s'escau, sancio.

L'empresa comunicara al Comité d'Empresa les faltes lleus que es puguin produir.

Capitol VII
Seguretat i salut laboral
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Article 31. Seguretat i salut laboral.

La proteccié de la salut dels treballadors constitueix un objectiu basic i prioritari de les parts
signants, donades les condicions especials del treball de TERSA i, considerant que per a
aconseguir-ho es requereix l'establiment i planificacié d'una accié preventiva als centres de
treball i a les empreses que tinguin com a finalitat I'eliminacié o reduccio dels riscos a l'origen, a
partir de la seva avaluacio, adoptant les mesures necessaries, tant en la correccio de la situacio
existent com en I'evolucié técnica i organitzativa de I'empresa, per a adaptar el treball a la
persona i protegir la seva salut.

En totes les matéries que afecten a la prevencio de la salut i la seguretat dels treballadors,
seran d'aplicacié les disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals i normativa equivalent.

A aquests efectes, ambdues parts acorden abordar l'aplicacié del paragraf anterior, d'acord
amb els criteris i declaracions generals previstes a I'esmentada llei, aixi com amb els seglents
principis:

1. Principis generals.

1.1. Als centres de treball inclosos en aquest Conveni, es portara el registre periodic de les
dades ambientals, amb la metodologia i la periodicitat que el pla de prevencio estableixi. Els
resultats restaran a disposicié de les parts interessades.

1.2. Tot treball que després d'efectuades les mesures contingudes a l'article anterior resulti de
nivell de risc greu, tindra un caracter excepcional i provisional, havent en tots els cassos, de
fixar-se un termini determinat, per a la desaparici6é d'aquest caracter, sense que aix0 representi
cap perjudici per a la situacié laboral del treballador.

Aix0 comportara, necessariament, la prohibicié absoluta de realitzar hores extraordinaries i
qualsevol canvi d'horari que suposi un increment d'exposicié al risc, per damunt dels cicles
normals de treball préviament establerts.

1.3. Els riscos per a la salut del treballador es preveuran evitant: ler la seva generacié; 2on la
seva emissio, i 3er la seva transmissid, i només en Ultima instancia s'utilitzaran els mitjans de
proteccio personal contra els mateixos.

1.4. En tota ampliaci6 o modificacié del procés productiu es procurara que la nova tecnologia,
processos o productes a incorporar, no generin riscos que superin els referits valors limit llindar.
Quan s'implanti nova tecnologia s'afegiran, aixi mateix, les técniques de proteccidé que
I'esmentada tecnologia porti annex.

1.5. Tot accident de treball, malaltia professional o qualsevol altre tipus de dany a la salut del
treballador, derivat del treball, obligara d'una peremptoria a I'adopcié de totes les mesures que
siguin necessaries per a evitar la repeticio de I'esmentat dany.

Les mesures correctores i informes higienics que com a conseqiéncia d'aquests accidents o
malalties professionals es remeten a I'empresa per part de les persones 0 organs encarregats
de l'activitat de proteccio i prevencio de I'empresa, aixi com pels organismes competents per a
la prevencio de la salut i la seguretat dels treballadors, seran facilitades per part de la mateixa a
tots els membres del Comité de Seguretat i Salut, en un termini maxim de 10 dies des de la
seva recepcio.

1.6. Sempre que existeixi un risc demostrat per a la salut del treballador derivat del lloc de
treball, podra recorrer al Comite de Seguretat i Salut amb caracter d'urgéncia. Aquest
proposara les mesures oportunes fins que el risc desaparegui.

Tota empresa subcontractada o tot nou procés que s'implanti dintre del ja existent, es

confeccionara un projecte de seguretat, als efectes legals que procedeixi. D'aquest projecte
se'n donara coneixement al Comité de Seguretat i Salut.
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1.7. En els cassos que correspongui, es tindra en compte, en materia de jornada, el que preveu
l'article 23 del Reial decret 1561/95, de 21 de setembre, en relaci6 amb les limitacions dels
temps d'exposicié al risc.

Aixi mateix, en els sup0sits en qué existeixi toxicitat, penalitat o perillositat, es tendira, en
primer lloc, a I'eliminaci6 o disminucié d'aquelles circumstancies.

2. Delegats de Prevencio.

2.1. Els Delegats de Prevencié seran escollits d'entre la plantilla del centre de treball pels
representants dels treballadors d'acord amb I'escala establerta a I'article 35 de la Llei.

2.2. Pel que fa a les seves competéncies i facultats, s'estara al que preveu l'article 36 de la Llei
31/95.

2.3. Sera d'aplicacio als Delegats de Prevenci6 el que preveu l'article 37 de la Llei de prevencio
31/1995, en la seva condicio de representants dels treballadors.

Podran emprar hores sindicals per al desenvolupament de la seva activitat com a Delegats de
Prevencio, Quan els delegats de personal o el Comiteé d'Empresa designin com a Delegats de
Prevencié a treballadors de la plantilla sense representacid, la seva decisi6 comportara, al
mateix temps, la cessio de les hores de comité necessaries perqué aquests treballadors puguin
desenvolupar la seva funcid.

No obstant I'anterior, sera considerat en tot cas com a temps efectiu de treball, sense imputacio
al credit horari, el corresponent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut i a qualsevol
altres convocades per I'empresari en matéria de prevencié de riscos, aixi com el destinat a les
visites previstes a les lletres a) i ¢) del nimero 2 de l'article 36 de la Llei 31/1995, de 9 de
novembre.

Aixi mateix, i sense perjudici del que preveu la llei respecte d'aix0, disposaran a l'any, d'un
maxim de 24 hores cada un d'ells per a assistir a cursos sobre prevencié de riscos laborals
impartits per organismes publics o privats competents en la materia, havent d'acreditar-se
I'assisténcia al mateix.

3. Comité de Seguretat i Salut.

3.1. Es constituira un Comité de Seguretat i Salut, que estara format, tal com es preveu en
l'article 38 de l'esmentada llei, pels treballadors d'una part, i per I'empresari i/o els seus
representants en nombre igual al dels Delegats de Prevencié, de l'altra.

Participaran amb veu perd sense vot en les reunions del Comité de Seguretat i Salut: els
delegats sindicals, els responsables técnics de la prevencio a I'empresa (no inclosos en la
composicio del Comité de Seguretat i Salut), treballadors amb especial qualificacié o informacio
respecte de concretes qliestions que es puguin debatre i técnics de prevencié aliens a
I'empresa, sempre que aixi ho sol-licitin, una de les representacions en el comite.

La reunio sera trimestral, i sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions en el mateix.
El Comité adoptara les seves propies normes de funcionament.

A les empreses que compten amb diversos centres de treball dotats de Comité de Seguretat i
Salut podran acordar amb els seus treballadors la creaci6 d'un Comité Intercentres de
Seguretat i Salut amb les funcions que I'acord li atribueixi.

3.2. L'empresari, a fi de donar compliment al seu deure de proteccié establert en la llei de
referéncia, adoptara les mesures adequades, perque els treballadors rebin totes les
informacions necessaries en relacié amb els apartats previstos en el seu article 18 apartat 1 i
seguents.
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4. Vigilancia i prevenci6 del risc.

La direccié de I'empresa, assessorada técnicament pels Serveis de Prevencio i d'acord amb
alld que s'ha establert pel RD 39/1997 pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, revisara:

a) L’avaluacié de riscos del centre de treball.

b) El pla general de prevencio.

c¢) La planificacio dels plans anyals de prevencio.

d) Periodicament, revisara la memaria del pla general i dels programes anyals.

La direccioé de I'empresa informara de tot aix0 als representants dels treballadors i al Comite
Mixt de Seguretat i Salut, en el termini maxim de 6 mesos a partir de la publicacié del Conveni
en el BOE.

5. Avaluacio dels riscos.

5.1. En aquest apartat s'estara al que preveu l'article 16 de la llei i el reglament anteriorment
nomenats, donant-los, per reproduits en la seva integritat.

6. Vigilancia de la Salut.

6.1. L'empresari garantird anyalment als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu
estat de salut en funci6 dels riscos inherents al treball, en els termes previstos en l'article 22 de
la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

6.2. La informacio recollida com a conseqiiéncia d'aquesta vigilancia, tal com es preveu en la
llei, respectara, sempre, el dret a la intimitat i dignitat de la persona del treballador i la
confidencialitat de tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut.

En el cas que es demostri I'incompliment d'aquesta obligacid, sera considerat falta molt greu,
reservant-se la direccio el dret de portar a terme les accions legals oportunes.

6.3. Els reconeixements medics que s'efectuen hauran de ser especifics, adequant-se al que
estableixi el servei medic en funcié de les matéries primeres o additius que es manipulen en
cada lloc de treball. Aquests reconeixements seran de periodicitat maxima anyal.

6.4. Aquells treballadors i grups de treballadors que per les seves caracteristiques personals,
per les seves condicions de major exposicié a riscos o per altres circumstancies tinguin major
vulnerabilitat al mateix, seran vigilats de manera particular.

7. Programes, pressupostos i controls.

7.1. El Comité de Seguretat i Salut sera degudament informat sobre els programes anyals
destinats a la protecci6 de la salut del treballador, aixi com del muntant del pressupost destinat
a l'execucio6 del mateix.

Tot seguit emetra opinions i dictamen sobre el mateix en els termes establerts en la Llei de
prevencio de riscos laborals.

8. Tecnologia i organitzacié del treball.

8.1. El Comite de Seguretat i Salut haura de ser informat de totes aquelles decisions relatives a
la tecnologia i organitzacio del treball que tinguin repercussié demostrada sobre la salut fisica i
mental del treballador.

9. Protecci6 a la maternitat.

9.1. L'empresari adoptara les mesures necessaries per evitar I'exposicio de les treballadores en
situacié d'embaras o part recent, als riscos determinats en l'avaluacié que es refereix l'article 1
6 de la Llei 31/95, que puguin afectar a la salut de les treballadores o dels fetus, a través d'una
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adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada, en els termes
previstos en l'article 26 de la esmentada llei.

10. Competéncies del Comiteé de Seguretat i Salut.

10.1. Per a desenvolupar adequadament les competéncies que la legislacio estableix, aquest
Comité tindra com a objectius prioritaris vetllar i orientar per a aconseguir en lI'ambit de les
empreses les adequades condicions de treball i medi ambient que permetin el correcte
compliment d'aquest capitol, centrant- se fonamentalment en:

- Matéries primeres perilloses, el seu control i la seva substitucié per una altra matéria primera
semblant, pero no perillosa.

- Seguiment de les malalties perilloses.

- Canvis de tecnologia que substitueixen formes i llocs de treball perillosos.

10.2. A fi de potenciar les accions preventives en favor de la salut dels treballadors i conscients
de la necessitat d'una accié conjunta en aquest sentit, s'elaboraran plans de formacio
especifica en matéria de prevencié de riscos laborals, posant en funcionament i desenvolupant
els esmentats plans, podent requerir amb aquesta finalitat dels serveis dels gabinets técnics
provincials de seguretat i higiene en el treball.

Capitol VIII
Percepcions de caracter assistencial i accié social de I'empresa

Article 32. Fons d'ajuda economica.
1. L'empresa es compromet a concedir ajudes econdmiques per un valor maxim del mateix
import de dos mensualitats brutes, a tot treballador que ho sol-liciti, prévia justificacié del motiu

al-ludit per la seva concessio.

No obstant, aquell treballador que hagués formulat ja dues sol-licituds, haura d'esperar-se un
any, des de l'ultima amortitzacid, per poder sol-licitar una tercera ajuda.

2. Aquesta ajuda haura de reintegrar-se en el termini maxim d'un any, des de la seva
concessio.

3. Es tindra dret a una altra concessié quan s'hagi amortitzat I'ajuda anterior.

4. L'ajuda només es podra destinar per al motiu que ha causat la seva sol-licitud i que s'ha
justificat.

5. Es crea una comissié paritaria formada per quatre membres, la qual estudiara les peticions
que hauran de ser ateses, sempre que existeixi unanimitat en I'acord.

6. S'acorda que la provisio d'aquest fons pels anys 2018-2019 i 2020 sera el que es determini
en I'annex VIl del conveni

Article 33. Pla de pensions i asseguranca de vida.

L'empresa aportara al Pla de pensions de TERSA les segiients quantitats per cada treballador
acollit a aquest Conveni i en les condicions pactades al reglament del Pla TERSA, sempre i
gquant no existeixin disposicions legals d'ordre superior que no permetin l'aportacio:

- Any 2018: Un import de 2.350 EUR.

- Any 2019: Un import de 2.350 EUR.

- Any 2020: Un import de 2.350 EUR.

S'estableix la proporcionalitat segons el temps d'alta a I'empresa en I'any que correspongui.
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Les aportacions es faran en dues parts, una meitat dins el mes de juliol i I'altre meitat dins el
mes de desembre de cadascun dels anys.

Aixi mateix, I'empresa es compromet a subscriure |'asseguranca de vida dels treballadors, des
del primer dia d'ingrés a lI'empresa.

Els imports dels capitals assegurats a partir de I'L de gener dels anys 2018-2019-2020 seran
els seguents:

- Asseguranca de mort per accident:
2018. 24.000 EUR

2019. 28.000 EUR
2020. 28.000 EUR

- Asseguranca d'invalidesa permanent:

2018. 24.000 EUR
2019. 28.000 EUR
2020. 28.000 EUR

- Asseguranca de mort per altres causes:
2018. 12.000 EUR
2019. 14.000 EUR
2020. 14.000 EUR

L'empresa informara i assessorara al treballador o als seus beneficiaris en el suposit de
negativa u demora excessiva de l'asseguradora per satisfer el capital assegurat.

Article 34. Prestacié economica en situacions d'incapacitat temporal.

Durant els periodes en qué els treballadors es trobin en situacié d'incapacitat temporal,
'empresa complementara la indemnitzacid6 de la seguretat social, de conformitat amb les
seguents quanties:

1. Per accident laboral.

Es complementara la prestacioé fins el 100% de tots els conceptes salarials.

2. Per malaltia comuna o accident no laboral amb intervencié o internament hospitalari.

a) Es complementara durant el periode d'internament hospitalari i convalescéncia, sempre que
aguest sigui, al menys, d'una nit i sense que el periode de convalescéencia pugui excedir de
seixanta dies, la prestacio fins el 100 % dels conceptes salarials seguents:

- Salari base.

- Antiguitat consolidada.

- Pagues extraordinaries (corresponents en tots els dies de la baixa).

- Complement personal.

b) Els treballadors per accedir als beneficis d'aquest apartat hauran d'acreditar, davant la
direccio, els periodes en qué hagin estat internats, mitjangant certificat expedit per la Institucié

hospitalaria corresponent o el pertinent informe medic.

c) En el suposit d'incapacitat temporal derivada d'accident no laboral, I'empresa abonara,
durant tots els dies de la baixa, el 100 % dels seglents conceptes:

- Salari base.
- Antiguitat consolidada.
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- Pagues extraordinaries.
- Complement personal.

3. Per malaltia comuna o accident no laboral sense internament.
S'aplicaran les normes seglents:
Primers 30 dies de baixa.

a) Els trenta primers dies de baixa de l'any, seguits o intermitents, no causaran disminucié en
els imports de les corresponents gratificacions extraordinaries.

b) Durant els trenta primers dies de baixa de l'any, fets seguits o intermitents, I'empresa
complementara la prestacio de la seguretat social fins el 100% dels seglients conceptes:

- Salari base.
- Antiguitat consolidada.
- Complement personal.

Aixi mateix, si la situaci6 es perllongués mes enlla dels trenta primers dies, durant seixanta dies
més, a més d'aquestes millores es complementaran les pagues extraordinaries corresponents
des del primer dia de la baixa.

c) En situacié d'incapacitat laboral perllongada, es podra accedir als beneficis indicats en
aguest article, plantejant aquesta possibilitat a la direccié de I'empresa i previ dictamen del
Comité de Seguretat i Salut Laboral i de I'informe del servei médic de I'empresa, si escau.

d) En el suposit d'incapacitat temporal derivada d'accident no laboral, I'empresa abonara,
durant tots els dies de la baixa, el 100 % dels segiients conceptes:

- Salari base.

- Antiguitat consolidada.
- Pagues extraordinaries.
- Complement personal.

Més de 30 dies de baixa.

e) En el cas que la incapacitat temporal derivada de malaltia comuna es perllongués més de
trenta dies, I'empresa completara a partir de I'esmentat 30e dia, la prestacié de la seguretat
social fins el 100% del:

- Salari base.

- Antiguitat consolidada.
- Pagues extraordinaries.
- Complement personal.

Article 35. Ajudes economiques per estudis. Pla de formacid.
1. En els cassos en qué els treballadors vulguin assistir a cursos o jornades de formacio per
millorar la seva qualificacié i capacitacié professional, prévia sol-licitud i justificacio, I'empresa

abonara el 50 % de l'import del curs.

De no superar en segona convocatoria el mateix curs de formacid, I'empresa retirara I'ajuda
establerta per aquest curs.

2. Aixi mateix, el treballador gaudira dels permisos retribuits necessaris per assistir als
examens dels cursos de formacio.

3. De comu acord s'estableix a I'empresa la formacié continuada, per al conjunt dels
treballadors de TERSA.
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4. Es crea a I'Empresa la Comissié de Formacid, formada per dos membres, un designat per la
direccio i l'altre pel Comite d'Empresa.

5. Aquesta comissié de formacié sera l'encarregada de la supervisié del contingut del pla de
formacié anyal, que recollira la planificacié de I'accié formativa de tot I'exercici.

Article 36. Hores per visites mediques o per indisposicio.
1. Es considerara com a permis retribuit:

a) Les absencies de fins a 8 hores anuals sense justificar, motivades per indisposicié del
treballador.

b). Les visites mediques de I'empleat o dels seus fills menors de setze anys, ascendent de més
de seixanta-cinc anys fins a ler grau de consanguinitat o afinitat i fills discapacitats,
degudament justificades, dintre de I'horari laboral.

2. Quan siguin motivades per familiars de 1r grau de consanguinitat i afinitat: El periode maxim
d'abséncia amb dret a permis retribuit sera de dotze hores per any.

3. Quan siguin motivades pel treballador: La durada sera de quinze hores justificades a l'any.

4. En casos de tractaments prolongats i/o analisis reiteratius sense baixa medica I'empresa
posara a disposicid dels treballadors les hores necessaries sempre i quant es justifiqui.

Capitol IX
Acci6 sindical a I'empresa

Article 37. Reunions periodiques.

La direccio de I'empresa, mitjancant els seus representants designats als efectes, es reuniran
periddicament amb els representants dels treballadors, al menys una vegada al trimestre.

Article 38. Local per a reunions.

La direcci6 de I'empresa posara a disposicio del personal de TERSA, un local dintre del recinte
del centre de treball, amb la finalitat de que puguin dur a terme reunions amb els representants
del personal, els quals hauran d'avisar de la celebracié d'aquestes reunions amb ['antelacio
suficient com per no perjudicar la normal explotacié de la planta.

Article 39. Drets de representacio.

1. Cadascun dels membres del Comité d'Empresa, per a l'exercici de les seves funcions de
representacio, disposara de dues-centes quaranta hores per any.

2. La reserva horaria sera acumulable en un o varis membres del Comité d'Empresa, per mutu
acord entre ells mateixos, i I'empresa portara el control, informant cada tres mesos a efectes
d'un estricte compliment de I'apartat anterior.

3. S'’haura de comunicar a la direccié de I'empresa la disposicié de les hores i, en qualsevol
cas, I'acumulacié amb una antelacié de vint-i-quatre hores, com a minim.

4. El temps invertit en reunions amb la direccié de I'empresa, quan aquesta hagués citat per
escrit al Comité, no computara com a hores de disponibilitat que es refereix I'apartat u d'aquest
article. Ben al contrari, seran computades com a hores de disponibilitat. les reunions de la
Comissi6 Gestora del Fons de Pensions.

5. El mateix criteri s'aplicara amb les hores de reunio de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu de I'empresa.
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6. L'empresa destinara les quantitats establertes en el annex VIl per a despeses del Comité
d’Empresa

Capitol X
Comissi6 Paritaria

Article 40. Comissié Paritaria.

La Comissié Paritaria entendra, obligatoriament i com a tramit previ, tots els dubtes i
divergéncies que puguin sorgir entre les parts sobre questions d'interpretacié d'aguest Conveni,
sense perjudici de que, una vegada es conegui el dictamen de la Comissié Paritaria, es puguin
utilitzar les vies administratives i jurisdiccionals que correspongui.

Les funcions de la Comissié Paritaria seran:

a) Les de mediacid, arbitratge i conciliacié en els conflictes individuals o col-lectius als que els
seran sotmesos.

b) Les d'interpretacio i aplicacié del pactat.
c) Les de seguiment del conjunt dels acords.

2. Els acords que adopti la Comissié Paritaria en questions d'interés general, es consideraran
part del present Conveni col-lectiu i tindran la seva mateixa eficacia obligatoria. Aquests acords
es remetran a l'autoritat laboral per el seu registre.

3. La Comissio Paritaria estara composada per tres representants dels treballadors i per tres
representants de la direccio de I'empresa.

4. Reglament de funcionament.
A) Reunions. La Comissié Paritaria es reunira:

Per a l'exercici de les funcions indicades a l'acord precedent, apartats a) i b) quan li sigui
requerida la seva intervencio.

Per el cas de les funcions reflectides a I'apartat c), cada sis mesos.

B) Amb caracter extraordinari i d'urgéncia es reunira pels suposits d'intervencié prévia a la
formalitzacid d'un conflicte col-lectiu, quan es tracti de la resolucid6 de les discrepancies
sorgides durant els periodes de consultes als que fan referéncia els articles 41.6 i 82.3 ET, i
guan aixi ho acordin les parts.

La intervencio de la Comissi6é Paritaria amb caracter extraordinari d'acord al que es disposa al
paragraf anterior, s'haura de realitzar en un termini maxim de set dies a comptar des de que la
discrepancia li fos plantejada. En el suposit de no aconseguir un acord en aquelles quiestions
plantejades segons el que disposen els articles 41.6 i 82.3 ET, la discrepancia sera sotmesa,
en el termini maxim de deu dies, al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través dels
procediments que estableixen en el seu propi reglament.

C) Convocatoria. La Comissié Paritaria sera convocada per qualsevol de les parts signants,
essent suficient, per fer-ho, una comunicacié escrita en la que s'expressaran els punts a tractar
a l'ordre del dia, aixi como la data proposada.

La Comissio Paritaria es reunira, dintre del termini que les circumstancies aconsellen, en funcié

de la importancia de I'assumpte, pero en cap cas excedira de set dies comptats a partir del
requeriment.
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Si, vencut aquest termini, la Comissié Paritaria no s'hagués reunit, s'entendra esgotada la
intervencié de l'esmentada Comissié Paritaria, podent l'interessat exercitar les accions que
consideri pertinents.

D) Quorum-Assessors. Es considerara validament constituida la Comissié, quan assisteixi la
majoria simple de cada representacid. Les parts podran presentar-se a les reunions en
companyia d'assessors.

E) Validesa dels acords. Els acords de la Comissié requeriran, en qualsevol cas, el vot
favorable de la majoria de cada representaci6. De cada reunidé s'aixecara acta, que sera
signada per qui faci de secretari i per un representant de cada part.

F) Domicili. EI domicili de la Comissié es fixa a efectes de notificacions i convocatories al
domicili de I'empresa situada a Sant Adria de Besos, Avinguda Eduard Maristany, 44.

5. Obligatorietat de submissié a la Comissio Paritaria. Les parts s'obliguen a sotmetre a la
Comissi6 Paritaria totes las qlestions d'interés general que es suscitin amb caracter previ a la
via judicial o administrativa, sense perjudici de l'exercici posterior dels drets individuals o
col-lectius.

Capitol XI
Disposicions addicionals

1. Declaraci6 d'igualtat.
Formalitzacio.

Les parts signants del Conveni, conscients de la seva responsabilitat en la configuracié d'un
marc de relacions laborals que garanteixi l'efectivitat practica del principi d'igualtat i no
discriminacié reconegut als articles 14 de la Constitucié espanyola i 4.2.c) i 17.1 de I'Estatut
dels treballadors, volen deixar constancia expressa en aquest text de la seva voluntat d'incidir
(per via normativa, fins i tot) en la superacid dels condicionaments negatius que es troben en la
base de sustentacio d'actituds de segregacid, intolerancia o menyspreu, ja siguin de tall sexista,
racista, xenofob, religids, ideologic, cultural o social.

Assetjament sexual en les relacions de treball.

Com a primera concrecié de la seva iniciativa, les parts han considerat oportld regular
expressament la problematica de I'assetjament sexual en les relacions laborals, donant aixi una
nova dimensioé a la vinculacio existent entre drets fonamentals i a contracte de treball, ja que
aguell comportament pot afectar drets tant substancials com el de no discriminacié (article 14
de la Constitucio espanyola) o el d'intimitat (article 18.1 d'aquesta), ambdds en clara connexio
amb el respecte a causa de la dignitat de la persona (article 10.1 de l'esmentada norma
fonamental).

Aix0 es dur a terme per entendre que aquesta no és tant una qlestié de sexualitat (encara que
es manifesti, precisament, a través d'ella) com, basicament, de discriminacio laboral per raé de
sexe (amb independéncia que després es generalitzi la proteccio, incloent tant les dones com
els homes com a eventuals subjectes passius). En aquesta construccio, I'assetjament sexual és
concebut com una imposicié indesitjada de requeriments sexuals en el context d'una relacié de
poder desigual.

En essencia, doncs, l'assetjament sexual discrimina fonamentalment un grup (les dones) partint
del seu sexe, constituint un comportament que afecta i grava decididament el seu estatus com
a treballadores, per la qual cosa representa un seridés obstacle per a la seva integracio en el
mercat laboral, en limitar-les d'una manera en la qual els homes no es veuen normalment
limitats, la qual cosa contradiu el principi d'igualtat.

Concepte de l'assetjament sexual.
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Es consideren constitutives d'assetjament sexual laboral qualsevol conductes, proposicions o
requeriments de naturalesa sexual que tinguin lloc en l'ambit d'organitzacid i direccié de
I'empresa, respecte de les quals el subjecte actiu sapiga (o estigui en condicions de saber) que
resulten indesitjades, desraonades i ofensives per a qui les pateix, la resposta de les quals
davant d'aquestes, pot determinar una decisi6 que afecti la seva ocupacié o les seves
condicions de treball.

La mera atencié sexual pot convertir-se en persecucid, si continua una vegada que la persona
objecte d'aquesta ha donat clares mostres de rebuig, siguin de la classe que siguin. Aixo
distingeix l'assetjament sexual de les aproximacions personals lliurement acceptades, basades,
per tant, en el consentiment mutu.

L'assetjament sexual d'intercanvi.

En aquest tipus de persecuci6é (constitutiu d'un auténtic xantatge sexual), I'acceptacio del
requeriment d'aquesta naturalesa es converteix, implicitament o explicitament, en condicio
d'ocupacié, bé per accedir a aquest, bé per mantenir o millorar I'estatus laboral assolit, essent
el seu rebuig la base per a una decisié negativa per al subjecte passiu tant en un com en un
altre cas, amb la qual cosa es configura una situacié de quid pro quo.

Es tracta d'un comportament en que, d'una o altra manera, el subjecte actiu connecta de forma
condicionant una decisié6 seva en l'ambit laboral (la contractacid, la determinacié de les
condicions de treball en sentit ampli o I'acabament del contracte) a la resposta que el subjecte
passiu doni als seus requeriments en I'ambit sexual.

Mentre existeixen condicionaments de treball, les persones que poden establir aquest tipus de
connexidé sén aquelles que tenen poder per decidir sobre els termes de l'ocupacié o de la
relacié laboral del subjecte passiu, és a dir, I'empresari (persona fisica), els directius de
I'empresa o qualsevol altra persona jerarquicament superior a I'afectada que tingui un minim
poder per decidir sobre qlestions que incideixin sobre el seu treball.

Eventualment, poden ser també subjectes actius d'aquesta persecucié de determinats tercers
gue es trobin en situacié d'influir, d'alguna forma, en la decisi6 empresarial afectant (clients,
proveidors, etc.).

L'assetjament sexual ambiental.

En aquest tipus de persecucid, de consequéncies menys directes, el definitori és el
manteniment d'un comportament o actitud de naturalesa sexual de qualsevol classe que
produeixi un context laboral negatiu per al subjecte passiu, creant, en el seu entorn, un ambient
de treball ofensiu, humiliant, intimidador o hostil, que acabi per interferir en el seu rendiment
habitual.

L'afectat negativament aqui és el propi entorn laboral, entés com a condicié de treball en si
mateix: el subjecte passiu es veu sotmes a un tipus de pressio en el seu treball tal (per actituds
de connotacié sexual) que aix0 acaba creant-li una situaci6 laboral insostenible. La
conseqiéncia negativa directa és normalment personal (de naturalesa psicologica) i aquesta, a
la vegada, és causa d'una repercussio desfavorable en la seva prestacié laboral.

Subjectes actius d'aquest tipus de persecucié poden ser els referits a I'anterior article 32 pero,
potser més propiament, els mateixos companys de feina, ja que no tenen el poder de
condicionament directe sobre 'ocupacié de la persona afectada.

Diligéncies informatives prévies.
Amb independéncia de les accions legals que puguin interposar-se sobre aixo, davant de
qualsevol instancia administrativa o judicial, el procediment intern de dendincia per assetjament

sexual s'ha d'iniciar sempre necessariament per escrit (signat pel subjecte passiu) on s'han de
detallar les circumstancies de fet concurrents; el subjecte actiu de la persecucio; les conductes,
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proposicions o requeriments en els quals hagi pogut concretar-se i, en (ltima instancia, les
conseqliencies negatives que d'aixo s'han derivat o, si s'escau, pretenien derivar-se.

La presentacio de la dendncia dona lloc a la immediata obertura de diligéncies informatives
prévies per part de I'empresa, especialment encaminades (a més de verificar la realitat de les
imputacions efectuades) a impedir la continuitat de la persecucié denunciada aixi com la
concrecié de qualsevol tipus de represalies sobre el subjecte passiu, per a la qual cosa s'han
d'articular les mesures oportunes.

La dendncia pot ser tramitada també per la representacio legal o sindical dels treballadors, a
petici6é de la persona signant. En cas de no ser aixi, se'ls ha de donar el seu immediat trasllat
per al seu coneixement i efectes, llevat que una altra cosa s'indiqui, expressament, en la propia
denuncia.

En els esbrinaments que s'han d'efectuar no s'ha d'observar més formalitat que la de donar
tramit d'audiéncia a tots els que intervenen, i s'han de practicar totes les diligencies que es
puguin considerar que condueixen a l'elucidacié dels fets esdevinguts.

Durant aquest procés (que ha d'estar substanciat en un termini maxim de 7 dies) han de
guardar tots els actuants una absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament la
intimitat i honorabilitat de les persones.

Resolucid.

La constatacio de I'existéncia d'assetjament sexual en el cas denunciat dona lloc, entre altres
mesures, a l'obertura de I'expedient contradictori regulat al Conveni a qui resulti ser subjecte
actiu d'aquell, sempre que aquest es trobi dins del cercle rector i disciplinari de I'empresa.

A aquests efectes, I'assetjament sexual d'intercanvi és considerat sempre com a falta molt greu.
L'assetjament sexual ambiental pot ser valorat com a falta greu o molt greu, segons les
circumstancies del cas.

2. Jubilacions.

L'empresa, si les possibilitats organitzatives ho permeten i de mutu acord, podran oferir la
possibilitat als treballadors que compleixin els requisits establerts en la normativa legal
d'aplicacid, la realitzacié d'un contracte de relleu acollit a l'establer en el Reial decret
1131/2002, o altres possibilitats de prejubilacié, dins de I'ambit legal establert.

3. Disposicions finals.

Primera. Jerarquia normativa.

L'empresa Tractament i Seleccié de Residus, SA (TERSA) és una societat publica mercantil i,
per aquest motiu, li ha estat d'aplicaci6 en allo que li pertoca entre d’altra la normativa

legislativa seglent:

Llei 3/2017 del 27 de juny, de Pressupostos General de I'Estat per I'any 2017
Llei 6/2018 del 3 de juliol, de Pressupostos General de I'Estat per 'any 2018

Si s'aprovessin normes legals que resultessin d'aplicaci6 a aquesta empresa i que
contradiguessin l'acordat entre les parts, la part de I'acord que les contradigués deixara de ser
d'aplicacié en virtut del principi de jerarquia normativa, de la mateixa forma que ha succeit fins
la data actual.

Segona. Ultractivitat del Conveni.

Aquelles clausules de caracter normatiu mantindran la seva vigéncia una vegada que el
conveni ha estat denunciat i vencut fins I'entrada en vigor del nou.

Tercera. Col-legis professionals.
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A l'objecte de concretar l'adscripcidé dels treballadors als col-legis electorals en el procés
d'eleccions sindicals i en virtut de l'article 71.1 de I'Estatut dels treballadors, es crea per acord
entre les parts un nou col-legi electoral que es denomina Col-legi Electoral d'Operaci6 i
Manteniment i Planta Biogas del que formen part tots els treballadors que estiguin integrats en
I'organigrama d'aquests tres departaments amb les excepcions dels llocs de:

- GP1 - Cap d'explotacio.

- GP1 - Cap de manteniment.

- GP3 - GP4 - GP5 - Tecnics manteniment , Medi Ambient i Qualitat
Que quedaran integrats en el Col-legi de Técnics i Administratius.

La resta de treballadors, quedaran integrats en el Col-legi electoral de Tecnics i Administratius,
amb les excepcions de:

- GP3 - Oficial 12 bascula.
- GP4 - Oficial 22 magatzem.

Que quedaran integrats en el Col-legi electoral d'Operacio i Manteniment i Planta Biogas.

Amb aquestes modificacions queda extingit el Col-legi d'Especialistes i no qualificats.

Resolucié de discrepancies sobre inaplicacio de les condicions de treball.

En quant a la resolucié de les discrepancies que puguin sorgir por la no aplicacié de les
condicions de treball, s'estara al procediment establert a l'article 82, 3, del Text refés de

I'Estatut dels treballadors i normativa complementaria.

ANNEX |
TAULES SALARI BASE | PAGUES 2018

CENTRE TREBALL SANT ADRIA DE BESOS

Grup Nivell Salari base Fins Des de
06/2018 07/2018
1,50% 1,75%
GP1 1 Cap d"administracio 2.445,18 2.451,30
GP1 1 Cap de prevencio 2.445,18 2.451,30
GP1 2 Cap de manteniment 2.532,96 2.539,30
GP1 3 Cap d’operacio 2.684,09 2.690,80
GP2 1 Cap d’equip 2.266,12 2.271,79
GP2 1 Adjunt cap manteniment 2.266,12 2.271,79
GP2 2 Cap de torn 2.418,41 2.424,46
GP3 1 Oficial 12 manteniment 1.835,42 1.840,01
GP3 2 Oficial 12 operador 1.987,19 1.992,16
GP3 2 Oficial 12 basculer 1.987,19 1.992,16
GP3 3 Oficial 12 administratiu 2.153,01 2.158,39
GP3 3 Técnic 1 3/ responsable 2.153,01 2.158,39
GP4 1 Oficial 22 manteniment 1.747,35 1.751,72
GP4 1 Oficial 22 magatzem 1.747,35 1.751,72
GP4 2 Porter-basculer 1.785,91 1.790,37
GP4 3 Oficial 22 administratiu 1.860,71 1.865,36
GP4 3 Técnic 22 1.860,71 1.865,36
GP4 4 Oficial 22 gruista 1.898,78 1.903,53
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GP5 1 Oficial 32 administratiu 1.523,84 1.527,65
GP5 1 Teécnic 32 1.523,84 1.527,65
GP5 2 Oficial 32 manteniment 1.585,89 1.589,85
GP6 1 Auxiliar 12 administratiu 1.348,54 1.351,92
GP7 1 Ped B manteniment 1.156,70 1.159,59
GP7 1 Auxiliar 22 administratiu 1.056,10 1.058,74
GP8 1 Auxiliar 32 administatiu
Teleoperador/a 923,25 925,56
CENTRE DE TREBALL PLANTA BIOGAS
Grup Nivell Salari base Fins Des de
06/2018 07/2018
1,50% 1,75%
GP3 1 Responsable planta biogas 1.835.41 1.840,00
GP4 1 Oficial 22 manteniment 1.747,34 1.751.71
GP7 1 Ped especialista B manteniment 1.156,69 1.159,59
GPS8 1 Ajudant manteniment 853,87 856,00
ANNEX I

TAULES SALARI BASE | PAGUES 2019

CENTRE DE TREBALL SANT ADRIA DEL BESOS

Grup Nivell Salari base Des de 01/2019 minim
2,25%
GP1 1 Cap d"administracio 2.506,45
GP1 1 Cap de prevencio 2.506,45
GP1 2 Cap de manteniment 2.596,43
GP1 3 Cap d’operacio 2.751,35
GP2 1 Cap d’equip 2.322,90
GP2 1 Adjunt cap manteniment 2.322,90
GP2 2 Cap de torn 2.479,01
GP3 1 Oficial 12 manteniment 1.881,41
GP3 2 Oficial 12 operador 2.036,98
GP3 2 Oficial 12 basculer 2.036,98
GP3 3 Oficial 12 administratiu 2.206,96
GP3 3 Técnic 1 3 responsable 2.206,96
GP4 1 Oficial 22 manteniment 1.791,13
GP4 1 Oficial 22 magatzem 1.791,13
GP4 2 Porter-basculer 1.830,66
GP4 3 Oficial 22 administratiu 1.907,33
GP4 3 Técnic 22 1.907,33
GP4 4 Oficial 22 gruista 1.946,36
GP5 1 Oficial 32 administratiu 1.562,03
GP5 1 Técnic 32 1.562,03
GP5 2 Oficial 32 manteniment 1.625,63
GP6 1 Auxiliar 12 administratiu 1.382,33
GP7 1 Pe6 B manteniment 1.185,68
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GP7

Auxiliar 22 administratiu

1.082,56

GP8

Auxiliar 32 administratiu / teleoperador/a

946,39

CENTRE DE TREBALL PLANTA BIOGAS

Grup Nivell Salari base Des de 01/2019 minim
2,25%
GP3 1 Responsable planta biogas 1.881,40
GP4 1 Oficial 22 manteniment 1.791,12
GP7 1 Ped especialista B manteniment 1.185,68
GP8 1 Ajudant manteniment 875,26
ANNEX 11l

TAULES SALARI BASE | PAGUES 2020

CENTRE DE TREBALL SANT ADRIA DEL BESOS

Grup Nivell Salari base Des de 01/2020
minim
2,00 %
GP1 1 Cap d"administraci6 2.556,58
GP1 1 Cap de prevencié 2.556,58
GP1 2 Cap de manteniment 2.648,36
GP1 3 Cap d’operaci6 2.806,37
GP2 1 Cap d’equip 2.369,36
GP2 1 Adjunt cap manteniment 2.369,36
GP2 2 Cap de torn 2.528,59
GP3 1 Oficial 12 manteniment 1.919,04
GP3 2 Oficial 12 operador 2.077,72
GP3 2 Oficial 12 basculer 2.077,72
GP3 3 Oficial 12 administratiu 2.251,10
GP3 3 Técnic 1 3/ responsable 2.251,10
GP4 1 Oficial 22 manteniment 1.826,95
GP4 1 Oficial 22 magatzem 1.826,95
GP4 2 Porter-basculer 1.867,27
GP4 3 Oficial 22 administratiu 1.945,48
GP4 3 Técnic 22 1.945,48
GP4 4 Oficial 22 gruista 1.985,28
GP5 1 Oficial 3% administratiu 1.593,27
GP5 1 Técnic 32 1.593,27
GP5 2 Oficial 32 manteniment 1.658,14
GP6 1 Auxiliar 12 administratiu 1.409,98
GP7 1 Pedé B manteniment 1.209,39
GP7 1 Auxiliar 22 administratiu 1.104,21
GP8 1 Auxiliar 32 administratiu/ teleoperador/a 965,31
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CENTRE DE TREBALL PLANTA BIOGAS

GRUP | NIVELL | SALARIBASE Des de 01/2020
Minim 2,00 %
GP3 1 Responsable planta biogas 1.919,03
GP4 1 Oficial 22 manteniment 1.826,95
GP7 1 Peé especialista B manteniment 1.209,39
GP8 1 Ajudant manteniment 892,77
ANNEX IV

HORES EXTRAORDINARIES 2018

CENTRE DE TREBALL SANT ADRIA DEL BESOS

GRUP dirnes | diturnes | nocturnes | nocturnes
Desde | Desde Des de Des de
01/2018 | 06/2018 | 01/2018 | 06/2018
1,5% 1,75% 1,5% 1,75%
GP1 1 | Cap d’administracio 30,33 30,40 33,18 33,27
GP1 1 | Cap de prevencio 30,33 30,40 33,18 33,27
GP1 2 | Cap de manteniment 30,33 30,40 33,18 33,27
GP1 3 | Cap d operacio 30,33 30,40 33,18 33,27
GP2 1 | Cap d’equip 28,56 28,63 31,43 31,51
GP2 2 | Cap de torn 30,33 30,40 36,83 36,93
GP3 1 | Oficial 12 manteniment 23,77 23,82 26,62 26,69
GP3 2 | Oficial 12 operador 25,52 25,58 31,90 31,98
GP3 2 | Oficial 12 basculer 25,52 25,58 31,90 31,98
GP3 3 | Oficial 12 administratiu 26,35 26,42 29,23 29,31
GP3 3 | Técnic 1 3/ responsable 26,35 26,42 29,23 29,31
GP4 1 | Oficial 22 manteniment 22,76 22,82 25,64 25,71
GP4 1 | Oficial 22 magatzemer 22,76 22,82 25,64 25,71
GP4 2 | Porter-basculer 23,27 23,33 29,58 29,65
GP4 3 | Oficial 22 administratiu 23,09 23,15 25,96 26,02
GP4 3 | Técnic 22 23,09 23,15 25,96 26,02
GP4 4 | Oficial 22 gruista 24,53 24,59 30,88 30,95
GP5 1 | Oficial 32 administratiu 19,35 19,40 22,20 22,26
GP5 1 | Técnic 32 19,35 19,40 22,20 22,26
GP5 2 | Oficial 32 manteniment 20,97 21,03 23,83 23,89
GP6 1 | Auxiliar 12 administratiu 17,37 17,42 20,24 20,29
P7 1 | Peo especialista B 15,08 15,12 17,19 17,24
GP7 1 | Auxiliar 22 administratiu 14,11 14,15 16,99 17,03
GP8 1 | Auxiliar 32 administratiu teleoperador/a 13,91 13,94 16,77 16,81
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CENTRE DE TREBALL PLANTA BIOGAS

GRUP dilirnes | dilirnes | nocturnes | nocturnes
Des de | Des de Des de Des de
01/2018 | 06/2018 | 01/2018 06/2018
1,5% 1,75% 1,5% 1,75%
GP3 1 | Responsable planta biogas 23,77 23,82 26,62 26,69
GP4 1 | Oficial 22 manteniment 22,76 22,82 25,64 25,71
GP7 1 | Pe6 espec. B manteniment 15,08 15,12 17,19 17,24
GP8 1 | Ajudant manteniment 13,91 13,94 16,77 16,81
ANNEX V
HORES EXTRAORDINARIES 2019
CENTRE DE TREBALL SANT ADRIA DE BESOS
BASE 2018 | BASE 2018 BASE 2018 BASE 2018
de 1,75% de 1,75% de 1,75% de 1,75%
Dilirna Dilirna Nocturna Nocturna
laborable festiva laborable festiva.
GRUP 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%
Cap
GP1 1 | d'administracio 31,09 34,20 34,01 37,41
GP1 | 1|cap de prevenci6 31,09 34,20 34,01 37,41
GP1 | 3|cCap d'operacio 31,09 34,20 34,01 37,41
Cap de 37,41
GP1 2 | manteniment 31,09 34,20 34,01
GP2 | 1|Cap dequip 29,27 32,20 32,22 35,44
GP2 2| Cap de torn 31,09 34,20 37,76 41,54
GP3 2 | Oficial 12 operador 26,16 28,78 32,69 35,96
GP3 2 | Oficial 12 basculer 26,16 28,78 32,69 35,96
Oficial 12
GP3 3 | administratiu 27,01 29,71 29,97 32,97
Tecnic 12
GP3 3 | responsable 27,01 29,71 29,97 32,97
Oficial 12
GP3 1 | manteniment 24,36 26,80 27,29 30,02
GP4 2 | Porter-basculer 23,85 26,24 30,32 33,35
Oficial 22
GP4 1 | manteniment 23,33 25,66 26,29 28,92
Oficial 22
GP4 1| magatzemer 23,33 25,66 26,29 28,92
Oficial 22
GP4 3 | administratiu 23,67 26,04 26,61 29,27
GP4 3| Técnic 22 23,67 26,04 26,61 29,27
GP4 4 | Oficial 22 gruista 25,14 27,65 31,65 34,82
Oficial 32
GP5 1 | administratiu 19,84 21,82 22,76 25,04
GP5 1| Tecnic 32 19,84 21,82 22,76 25,04
Oficial 32
GP5 2 | manteniment 21,50 23,65 24,43 26,87
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Auxiliar 12
GP6 1 | administratiu 17,81 19,59 20,75 22,83
Ped b
GP7 1 | manteniment 15,46 17,01 17,62 19,38
Auxiliar 22
GP7 1 | administratiu 14,46 15,91 17,42 19,16
Aux. 32 Admin.
GP8 1| Teleoperador/a 14,26 15,69 17,19 18,91
CENTRE DE TREBALL PLANTA BIOGAS
BASE 2018 |BASE 2018 BASE 2018 BASE 2018
de 1,75% de 1,75% de 1,75% de 1,75%
Ditirna Dilrna Nocturna Nocturna
laborable festiva laborable festiva.
GRUP 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%
GP3 Responsable planta
1| biogas 24,36 26,80 27,29 30,02
GP4 Oficial 22
1 | manteniment 23,33 25,66 26,29 28,92
GP7 Ped espec. B
1 | manteniment 15,46 17,01 17,62 19,38
GP8 Ajudant
1 | manteniment 14,26 15,69 17,19 18,91
ANNEX VI
HORES EXTRAORDINARIES 2020
CENTRE DE TREBALL SANT ADRIA DE BESOS
BASE
2019 BASE 2019 BASE 2019
BASE 2019 de 2,25% de 2,25% de 2,25%
de 2,25% Dilirna Nocturna Nocturna
Dilirna laborable festiva laborable festiva.
GRUP 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Cap
GP1 1 | d'administracio 31,71 34,88 34,70 38,17
Cap de 34,88 38,17
GP1 1| prevencio 31,71 34,70
GP1 3 | Cap d'operacié 31,71 34,88 34,70 38,17
Cap de 34,88 38,17
GP1 2 | manteniment 31,71 34,70
GP2 1| Cap d'equip 29,86 32,85 32,86 36,15
GP2 2 | Cap de torn 31,71 34,88 38,51 42,36
Oficial 12
GP3 2 | operador 26,68 29,35 33,35 36,69
Oficial 12
GP3 2 | basculer 26,68 29,35 33,35 36,69
Oficial 12
GP3 3 | administratiu 27,55 30,31 30,57 33,63
Teécnic 12
GP3 3 | responsable 27,55 30,31 30,57 33,63
Oficial 12
GP3 1 | manteniment 24,85 27,34 27,84 30,62
GP4 2 | Porter-basculer 24,33 26,76 30,93 34,02
Oficial 22
GP4 1 | manteniment 23,80 26,18 26,81 29,49
Oficial 22
GP4 1 | magatzemer 23,80 26,18 26,81 29,49
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Oficial 22
GP4 3 | administratiu 24,14 26,55 27,14 29,85
GP4 3| Técnic 22 24,14 26,55 27,14 29,85
GP4 4 | Oficial 22 gruista 25,65 28,22 32,28 35,51
Oficial 32
GP5 1 | administratiu 20,24 22,26 23,21 25,53
GP5 1| Técnic 32 20,24 22,26 23,21 25,53
Oficial 32
GP5 2 | manteniment 21,93 24,12 24,92 27,41
Auxiliar 12
GP6 1 | administratiu 18,17 19,99 21,17 23,29
Peb b
GP7 1 | manteniment 15,77 17,35 17,98 19,78
Auxiliar 22
GP7 1 | administratiu 14,75 16,23 17,77 19,55
Auxiliar 32
administ/
GP8 1 | teleoperador/a 14,54 15,99 17,53 19,28
CENTRE DE TREBALL PLANTA BIOGAS
BASE
2019 BASE 2019 BASE 2019
BASE 2019 de 2,25% de 2,25% de 2,25%
de 2,25% Diurna Nocturna Nocturna
Ditrna laborable festiva laborable festiva.
GRUP 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Responsable
GP3 1 | planta biogas 24,85 27,34 27,84 30,62
Oficial 22
GP4 1| manteniment 23,80 26,18 26,81 29,49
Ped espec. B
GP7 1| manteniment 15,77 17,35 17,98 19,78
Ajudant
GP8 1| manteniment 14,54 15,99 17,53 19,28
ANNEX VII
ALTRES CONCEPTES SALARIALS
Any 2018 Any 2019 | Any
Altres conceptes Periodicitat 2020
1,50% 1,75% 2,25% 2,00%
Bossa vacances Any 1.651,21 | 1.655,34 | 1.692,58 | 1.726,43
Compl. Lig. Cessament Ocasional no no no aplica no
aplica aplica aplica
Complement energia Mes 198,30 198,79 203,27 207,33
Dietes Dia 12,18 12,21 12,48 12,73
Dieta festiu Dia 13,20 13,23 13,53 13,80
Prima producci6 Mes 21,46 21,51 21,99 22,43
Ticket restaurant Dia 11,00 11,00 11,00 11,00
Antiguitat Mes no no no aplica no
aplica aplica aplica
Plus jornada Dia no no no aplica no
aplica aplica aplica
Plus nocturnitat Dia 45,69 45,80 46,83 47,77
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Comp. Personal per operaci6 Any 2.800,16 | 2.807,16 2.870,32 | 2.927,73
Comp. Personal resta Any 2.960,17 | 2.967,57 3.034,35 | 3.095,03
Comp. Personal ex-pacte admin. Mes 150,45 150,83 154,22 157,30
Fons d’ajuda social Any 40.000 40.000 40.000 40.000
Dret de representacio Any 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00
Desplacament (kilometres) eur /km Ocasional 0,25 0,25 0,25 0,25
Dia desplagat vac. Manteniment Dia 107,46 107,73 110,15 112,35
Dies festius assenyalats Ocasional 150 150 153 156
Pla de pensions Any 2.350 2.350 2.350 2.350

Barcelona, 25 de novembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés

Pagina 33 de 33

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-33 https://bop.diba.cat

CVE 2020002160

Data 29-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2020-01-28T13:22:40+0100
	


28/01/2020
13:22:40




