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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Aspro Ocio, SA (centre de treball Marineland
Catalunya) per als anys 2019-2022 (codi de conveni nim. 08004681011999)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Aspro Ocio, SA (centre de treball
Marineland Catalunya), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 11 de juliol de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Aspro Ocio, SA (centre
de treball Marineland Catalunya) per als anys 2019-2022 (codi de conveni ndm.
08004681011999) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ASPRO OCIO, S.A. (CENTRO DE
TRABAJO DE MARINELAND CATALUNYA), PARA LOS ANOS 2019-2022.

Capitulo |
Partes negociadoras

Articulo 1. Determinacion de las partes que firman el Convenio colectivo.

El presente Convenio colectivo se pacta entre la direcciéon de la empresa Aspro Ocio, SA, de
una parte, y el Comité de Empresa del centro de trabajo de Marineland Catalunya, de otra.

Capitulo Il
Condiciones generales

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio, regula las relaciones laborales entre la empresa "Aspro Ocio, SA" y sus
trabajadores del centro de trabajo denominado "Marineland Catalunya”, situado en la Ctra.
Malgrat a Palafolls, 08039 Palafolls.

Se consideran expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo los supuestos recogidos en el articulo 1.3 y 2.1 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, asi como los trabajadores con categoria de director de parque, director de
departamento, jefe de departamento, director de funcién y jefe de funcion.

Articulo 3. Ambito temporal: vigencia, duracién y denuncia.

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019 y tendra una duracion hasta el 31 de
diciembre de 2022, prorrogandose automaticamente de afio en afio si ninguna de las dos
partes lo denuncia en tiempo y forma. La denuncia del convenio la podras realizar cualquiera
de las dos partes, por escrito, dentro de los 30 dias antes de la finalizacion de la vigencia del
convenio o de cualquiera de sus prorrogas.
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Transcurridos dos afios a contar desde el inicio de las negociaciones para un nuevo convenio
colectivo sin que se haya acordado el mismo, perderd vigencia, excepto que las partes
acuerden proseguir con las negociaciones o someterse a los mecanismos de solucién que se
regulen en los acuerdos interprofesionales vigentes en cada momento.

Capitulo 111
Clausulas de ocupacion

Articulo 4. Principios generales de no discriminacién y de accién positiva en la contratacion.

En temas de contratacioén, y para respetar el principio de no discriminacién y principio de accion
positiva recogidos en los articulos 23 y 24 del capitulo 7 del presente Convenio, la empresa
debera establecer exclusiones, reservas y preferencias para ser contratadas las personas del
sexo menos representado en el grupo profesional que se trate.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion y contratacion deberan
de ser objetivos y neutros con el fin de evitar cualquier discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razon de sexo, discapacidad, género, origen, incluso racial o étnico, estado
civil, religion, convicciones, opinion politica, orientacién sexual, afiliacion sindical, condicion
social o lengua.

En todo caso, se estara de conformidad a lo que dispone el articulo 17 del Estatuto de los
trabajadores

Articulo 5. Modalidades de contratacion.

1. Contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo. Se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de los trabajadores.

Llamamiento

El llamamiento debera realizarse por orden de antigiedad en la empresa dentro de cada
puesto de trabajo. La interrupciéon se realizarda dentro del grupo profesional y por el orden
inverso, cesando primero el de menor antigiiedad,

La empresa debera realizar el llamamiento por escrito al trabajador para su incorporacién en la
fecha que corresponda, con una antelacion no inferior a siete dias naturales.

Vacantes

En el supuesto que se haya de cubrir vacantes o se desarrollen ampliaciones de plantilla para
servicios continuados durante el afio, el personal con contrato fijo discontinuo tendra derecho
preferente a ocupar los puestos de trabajo vacantes o que se amplien, consiguiendo la
condicion de personas trabajadoras indefinidas a tiempo completo, siempre que los perfiles
profesionales y conocimientos de las personas trabajadoras afectadas se adapten a los
requisitos exigidos del puesto de trabajo vacante o que se amplié. Dichas plazas se deberan
cubrir por orden de antigliedad, puesto de trabajo y grupo profesional.

2. Contratos temporales y de duracion determinada. Las personas trabajadoras que hubiesen
estado contratadas con anterioridad para cualquier modalidad de contratacién temporal,
conseguiran la condicion de indefinido fijos-discontinuo si previamente prestaron servicios
dentro de las tres temporadas anteriores en las que el parque permanece abierto por un tiempo
igual o superior a 90 dias.

3. Informacioén a los representantes legales de las personas trabajadoras. Con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos en este articulo por el orden de llamada
de las personas trabajadoras con contrato indefinido fijo-discontinuo y la conversién de
contratos temporales y/o de duracion determinada en indefinidos fijos-discontinuos, la
direccion de la empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Articulo 6. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta que no se haya completado el periodo de prueba que
se detalla a continuacion:

1. 4 meses para técnicos y directivos.
2. Para el resto de personal sera de 1 mes.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el/la trabajador/a, podran desistir
unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion.

El periodo de prueba serda computable a efectos de antigiedad y, durante este, ellla
trabajador/a tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género
que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpiran el cémputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 7. Preaviso y liquidacion por cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa lo debera de notificar por escrito con
la siguiente anticipacion:

a) Técnicos y directivos, 1 mes.
b) Resto de personal, 15 dias.

Cuando el trabajador/a cause baja en la empresa, le sera abonado el importe de las
gratificaciones extraordinarias y el de las vacaciones en proporcion al tiempo trabajado desde
que se acreditd la correspondiente gratificacion o se disfrutd de las correspondientes
vacaciones.

El incumplimiento del plazo de preaviso causard una deduccion en la liquidacion
correspondiente a los dias que se haya dejado de efectuar el preaviso.

Capitulo IV
Clasificacion profesional y promocién en el trabajo

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién profesional que se contempla en el presente Convenio colectivo se
estructura en grupos profesionales, y sustituye al anterior basado en categorias profesionales
para cada departamento de la empresa.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir tanto diversas categorias como diferentes funciones o
especialidades profesionales.

Los criterios para determinar la pertenencia a grupos profesionales son los siguientes:

* Conocimiento y experiencia: la formacion necesaria para cumplir correctamente con los
cometidos y la experiencia adquirida.

» Autonomia y responsabilidad: el grado de dependencia jerarquica en el desarrollo de las
tareas, y el nivel de influencia sobre los resultados.

* Mando: el grado de supervision y ordenacion de tareas sobre un equipo de trabajo.

Definicién de los grupos profesionales:
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Grupo profesional 1: Encargados

Se incluyen en este grupo profesional a aquellas personas trabajadoras que desarrollen
funciones que requieran un alto nivel de experiencia y conocimientos, con un alto grado de
autonomia, responsabilidad o que puedan coordinar y supervisar a un conjunto de
colaboradores, en base a unos procedimientos y directrices definidos por los responsables del
area funcional.

Grupo profesional 2: Técnicos

Se incluyen en este grupo profesional aquellas personas trabajadoras que desarrollen
funciones que requieran un nivel medio de experiencia y conocimientos, bajo instrucciones y
supervision general de alguna persona supervisora o responsable del area funcional.

Grupo profesional 3: Técnicos auxiliares

Se incluyen en este grupo profesional a aquellas personas trabajadoras que desarrollan
trabajos ejecutados bajo instrucciones precisas, y con una responsabilidad limitada para una
supervision directa, pudiendo ser ayudados por trabajadores/as de grupos profesionales
inferiores.

Grupo profesional 4: Personal de operaciones

Se incluyen en este grupo los trabajadores que todo y que ejecuten sus tareas bajo
instrucciones precisas necesitan conocimientos profesionales.

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el grupo profesional 5, pero
su realizacion se desarrolla con un mayor margen de autonomia sobre la base de la
experiencia global adquirida en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5: Personal subalterno

Se incluyen en este grupo profesional a aquellas personas trabajadoras que desarrollan
trabajos con un alto grado de supervisibn, que normalmente exigen conocimientos
profesionales elementales y por un periodo breve de adaptacion.

Articulo 9. Promocion profesional y econdmica.

Con el fin de hacer efectivo el principio de accion positiva sefialado en el articulo 24 del
presente Convenio, se establecerdn en la empresa exclusiones, reservas y preferencia en
cuanto a la promocion profesional de forma que, en caso de igualdad de condiciones de
idoneidad, tendran derecho preferente para ser promocionadas las personas del sexo menos
representado en el nivel profesional o funcion de que se trate. En todo caso, los criterios a
utilizar en los procedimientos de promocién deberan ser objetivos y neutros con el fin de evitar
cualquier discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad,
género, origen, incluso el racial o étnico, estado civil, religibn o convicciones, opiniones
politicas, orientacidn sexual, afiliacion sindical, condicién social o lengua.

Articulo 10. Formacion profesional.

Los firmantes del presente Convenio consideran la formacién continua de las personas
trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad
de la empresa con la formacién individual y el desarrollo profesional de los trabajadores vy las
trabajadoras en el marco de un proceso de aprendizaje permanente propio de la formacion y en
este sentido acuerden:

1. El establecimiento de planes de formacién y desarrollo de acciones formativas por parte de

la empresa, vinculadas a la promocion interna en la misma y para todas las personas
trabajadoras de la plantilla.
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2. La empresa organizara la formacion y perfeccionamiento del personal que sirva para el
desarrollo de competencias y funciones de todo el personal en plantilla, aprovechando y
desarrollando al maximo la normativa legal vigente o norma que la pueda sustituir o desarrollar
en materia de formacion.

3. Las acciones formativas programadas por la empresa guardaran estrecha relacién con el
catalogo nacional de cualificaciones profesionales y su correspondiente catalogo modular y se
programaran fomentando medidas que tiendan a conciliar la vida laboral, personal y familiar de
las personas trabajadoras.

4. La empresa comunicard con suficiente antelacién el desarrollo de las diferentes acciones
formativas a las personas afectadas, con un plazo de tiempo suficiente para poder analizar y
prever los efectos en relacién a la conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal y poder
actuar en consecuencia y, con caracter previo, a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras.

5. Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacion a la
formacion del personal de plantilla de la empresa. En caso de igualdad de condiciones de
idoneidad, tendran preferencia a la hora de formarse las personas del sexo menos
representando en el nivel profesional de que se trate.

Capitulo V
Retribuciones

Articulo 11. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal al que afecta el presente Convenio estaran constituidas por el
salario establecido en el anexo 1.

Articulo 12. Salario.
Los incrementos salariales para los afios de vigencia del Convenio son los siguientes:
2019:

Grupos 1, 2, 3 y 4: Incremento IPC de Catalunya 2018 con efectos 01/01/2019 y de
conformidad con las tablas salariales anexo 1

Grupo 5: SMI 2019 con efectos 01/01/2019 y de conformidad con las tablas salariales anexo 1
2020: Incremento del IPC de Catalunya 2019 +0,50% con efectos 01/01/2020

2021: Incremento del IPC de Catalunya 2020 +0,50% con efectos 01/01/2021

2022: Incremento del IPC de Catalunya 2021 +0,50% con efectos 01/01/2022

Articulo 13. Antigliedad.

Los trabajadores y trabajadoras que, en el afio 2005, no hubiesen meritado su primer
quinquenio, no tendran derecho a ninguna cantidad en concepto de plus de antigiiedad.

Los trabajadores y las trabajadoras que hubiesen meritado el primer quinquenio antes del afio
2002, continuaran meritando el plus de antigiiedad consistente en una cantidad equivalente al
7,5% del salario del convenio por cada quinquenio trabajado.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que hubiesen cumplido el primer quinquenio en el afio

2002, tendran derecho a seguir meritando un plus de antigiedad consistente en una cantidad
equivalente al 4% del salario de convenio para cada quinquenio trabajado.
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Los/las que hayan cumplido su primer quinquenio en el afio 2003, continuaran meritando el
mismo, en una cantidad equivalente al 3% del salario de convenio para cada quinquenio
trabajado.
Por ultimo, para aquellos trabajadores y trabajadoras que lo hubiesen cumplido en el afio 2004,
el importe del plus sera equivalente a un 2% del salario de convenio para cada quinquenio
trabajado.

Se entiende excluido del mencionado salario de convenio el que se haya abonado en concepto
de horas extraordinarias y dias festivos trabajados.

La antigiedad quedara limitada a cinco quinquenios.
Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias anuales.

Todos los/las trabajadores/as afectados/as por este Convenio colectivo recibiran las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

a) Una gratificacion en junio, para abonar antes del 30 de junio, consistente en 30 dias de
salario convenio y los complementos salariales que tenga reconocidos la persona trabajadora.

b) Una gratificacion en diciembre, para abonar antes del 23 de diciembre, consistente en 30
dias de salario convenio y complementos salariales que tenga reconocidos la persona
trabajadora.

Estas gratificaciones anuales se pagaran en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 15. Retribucién en dias festivos.

Los dias festivos que se trabajen se pagaran a razon del 160% sobre el salario de convenio
diario.

También los dias libres tendran caracter festivo en caso de ser trabajados a peticion de la
empresa. Estos dias libres podran tener un valor de 1,5 dias de vacaciones en lugar de ser
pagados, si asi lo acuerdan la empresa y el trabajador individualmente.

Desde la firma del presente convenio, y en el caso de coincidir el dia libre rotativo con un dia
festivo que no sea domingo no habra ninguna bonificacién.

No obstante para aquellos trabajadores y trabajadoras que trabajen los dias 25 y 26 de
diciembre, 1 y 6 de enero se establece un complemento adicional de 30 EUR por dia trabajado.

Capitulo VI
Tiempo de trabajo, descanso, permisos y excedencias

Articulo 16. Jornada laboral y descanso.

La jornada laboral anual de convenio se fija en 1.792 horas, preferiblemente repartidas en 40
horas semanales con la distribucion de 5 dias de trabajo y 2 de descanso.

Por el hecho de trabajar en una empresa de servicios y con una fuerte temporalidad, la
direccion puede establecer una distribucion adecuada a las necesidades del servicio y
organizacion de conformidad a lo establecido en el articulo 34.2 ET.

Todo el personal que realice la jornada de forma continuada y que exceda de seis horas,
conforme a lo establecido en el articulo 34.4 ET tendra derecho a un maximo de 30 minutos de
descanso de trabajo efectivo.

Se considerard jornada partida aquella que tenga un intervalo de comida de al menos una hora.
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Todos los trabajadores afectados por este Convenio colectivo tendran derecho, cuando el
parque esté en disposicion operativa para ofrecerlo, a una comida al dia en los locales de la
empresa ya a cargo de esta, incluido el café. EI Comité de Empresa sera informado
previamente de los menus diarios para el personal del parque.

Para poder hacer efectivo el derecho a conciliar la vida personal, familiar y laboral y siempre
que las condiciones organizativas del trabajo asi lo permitan, se tenderd, en la medida de lo
posible, a la adaptacion de la jornada, sin hacer reduccion de la misma, para aquellas personas
que tengan a su cargo personas dependientes (guarda legal y personas dependientes hasta
segundo grado de consanguinidad).

Articulo 17. Imposibilidad de la prestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 del Estatuto de los trabajadores, cuando el parque
no pueda abrir al piblico por motivos climatolégicos que impidan el normal funcionamiento de
la actividad, la empresa comunicara a la persona trabajadora la imposibilidad de la prestaciéon
de trabajo.

Si la comunicacion se efectla una vez la persona se haya incorporado a su puesto de trabajo,
éste tendra derecho a que se compute como tiempo efectivo de trabajo un periodo de 2 horas.

Desde el momento en que la persona trabajadora se haya incorporado a su puesto de trabajo,
si la direccion de la empresa comunica, en un periodo de dos horas desde la hora de apertura
del parque, que ha de abandonar su puesto de trabajo por el motivo establecido en el parrafo
primero del presente articulo, se computard& como tiempo de trabajo las dos horas
mencionadas en el péarrafo anterior mas el tiempo que efectivamente haya prestado trabajo
hasta que la direccién le haya notificado dicha decision.

En el supuesto que, en el momento de comunicar la empresa a la persona trabajadora, ésta
haya prestado trabajo por un periodo superior a dos horas, des de la hora de apertura del
parque, se computard como tiempo de trabajo la jornada completa.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Los trabajadores/as podran realizar horas extraordinarias a peticiéon de la empresa, siempre
gue no se exceda lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores (Real decreto
legislativo 1/1995). Las citadas horas extraordinarias tendran un incremento del 130% sobre el
valor de la hora ordinaria.

En el supuesto de ser compensadas en tiempo de descanso este se hara por hora y media de
descanso por hora trabajada.

Articulo 19. Vacaciones.

Los trabajadores/as de la empresa tendran derecho a 35 dias naturales de vacaciones,
garantizando en cualquier caso el disfrute de 25 dias laborales.

Los trabajadores/as fijos con caracter discontinuo y los temporales tendran derecho a la parte
proporcional de los dias de vacaciones segun su antigiiedad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7
del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
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disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 20. Permisos.

Ademas de los permisos y licencias que en cada momento se establezcan en la legislaciéon
vigente, las personas trabajadoras podran disfrutar con derecho a remuneracion de los
siguientes:

1. Por el tiempo indispensable para asistir al consultorio médico como consecuencia de
enfermedad derivada de cita previa, en horas coincidentes con las de la jornada laboral de la
persona trabajadora en cuestién.

2. Por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un familiar de primer
grado que esté a cargo del trabajador o la trabajadora, siempre y cuando el horario del mismo
sea coincidente con su jornada laboral, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a conciliar
la vida familiar, laboral y personal.

Atendiéndose a los siguientes criterios:

a) que es de aplicacion para el acompafiamiento del cényuge cuando relna el resto de
requisitos que se detallan en el siguiente apartado.

b) se entenderd que el cényuge o familiar de primer grado esta 'a cargo" de la persona
trabajadora a efectos del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten una
necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad
que hagan que no se pueda valer por si mismo y que no esté en condiciones de acudir solo a
la visita médica.

c) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia, y por tanto la necesidad de
acompafamiento, con los hijos e hijas menores de 14 afios.

d) En todos los casos sera necesario justificar el permiso con el correspondiente comprobante
visado por la persona facultativa, o el personal debidamente acreditado, sean o no de la
seguridad social.

3. Reconocimiento del trabajador por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que hayan de realizarse dentro de la jornada de
trabajo, igual que la trabajadora.

4. Dos dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento de mas de 150 km, el plazo sera de cinco dias.

En los casos de hospitalizacion del parrafo anterior, previo aviso y justificacién, el permiso
podra disfrutarse por parte del trabajador de manera consecutiva o alterna, desde el momento
en que se produzca el hecho causante que determine la hospitalizacion y hasta la finalizacion
de la misma.

5. Tres dias en caso de fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En caso de necesitar hacer un desplazamiento de 30 km o mas el permiso sera de
cinco dias.

6. Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de licencias que una pareja de
derecho. Se entendera como “pareja de hecho”, lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de
la Seccion Primera, Capitulo IV, de la Ley 25/2010. Del 29 de julio, del Libro segundo del
Cédigo Civil de Catalunya, relativo a las personas y la familia, estableciendo tres supuestos:
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a) Convivencia de mas de 2 afos ininterrumpidos
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo
¢) Formalizacion de la relacién de pareja estable en escritura publica

Articulo 21. Acumulacién horas lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o el permiso de 19 dias laborales consecutivos.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 22. Excedencias.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a 3 afios y con reserva del puesto de trabajo por el tiempo que dure la excedencia,
para atender al cuidado de cada hijo/a, ya sea natural, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde su fecha de nacimiento,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, y
con reserva del puesto de trabajo por el tiempo que dure la excedencia, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desarrolle actividad retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y la persona se
beneficiar4 de cualquiera de las mejoras en las condiciones de trabajo durante la suspension
del contrato.

Capitulo VII
Igualdad de trato y oportunidades

Articulo 23. Principio de no discriminacion.
El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
discriminacién por razén de sexo, religion, raza, ideologia politica, sindical, edad o por vinculo

de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la empresa. Asimismo y de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, se velara por el respeto a la igualdad de trato
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y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad la empresa adoptara medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, incluido el
racial, étnico, estado civil, religion o convicciones, opinion politica, orientacion sexual, afiliacion
Sindical, condicion social o lengua.

Articulo 24. Principio de accién positiva.

Con el fin de contribuir de forma eficaz a la aplicacion del principio de no discriminacion
(articulo 23 del presente Convenio), y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, se desarrollara una accion positiva particularmente en
las condiciones de contratacion, salarios, formacion, promocién y condiciones de trabajo en
general de manera que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las
personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 25. Principio general de no discriminacién en la retribucion.

La empresa pagara por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién tanto
directa como indirecta, salarial o extrasalarial, sin que se pueda producir ninguna
discriminacién por razon de discapacidad, género, origen, incluso el racial o étnico, estado civil,
edad, religién, convicciones, opinién politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicion
social o lengua.

Articulo 26. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral y protocolo de
actuacion en el ambito de las empresas.

1. Definiciones

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por
razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

2. Protocolo de actuacion

1. La direccién de la empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

2. Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la
denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

3. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
direccion de la empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, con la
debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas
al efecto.

4. Se pondra en conocimiento inmediato de la representaciéon legal de los trabajadores la
situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

5. En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,

practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaraciéon de los
hechos acaecidos.
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6. Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

7. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado daréa lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y
organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la calificacién
establecida en el régimen disciplinario.

8. A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

9. Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

10. A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.

11. Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares
que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada,
sin menoscabo de sus condiciones laborales

Articulo 27. Derechos laborales de las personas trabajadoras victimas de violencia de género.

Las faltas de asistencia, de las personas trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las personas trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible, cambio de centro de
trabajo con reserva puesto de trabajo 0 suspensién contrato con reserva puesto de trabajo, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion, en su
defecto, la eleccion correspondera a la persona trabajadora.

En dicho supuesto la empresa mantendra las retribuciones integras cuando reduzca su jornada
en un tercio o menos.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 28. Principios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos labores de acuerdo con la graduacién de faltas y las sanciones que se
establecen en este Convenio colectivo asi como en el protocolo de acoso sexual o por razén de
sexo.

La valoracion las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran revisables por la jurisdiccion competente. La sancion de faltas graves y muy
graves requerird comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones ni otra disminucién de los derechos de descanso del trabajador.

Articulo 29. Graduacion de les faltas.
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Las faltas cometidas por los trabajadores/as se clasificaran segln la importancia y, en su caso,
su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltes leves:
1.1 Tres faltas de puntualidad en un mes sin justificar.

1.2 No comunicar con antelacion la falta al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

1.3 La falta de orden y limpieza personal.
1.4 Discusiones que tengan repercusion en la buena marcha de los servicios.

1.5 Falta de atencion o diligencia con el publico, asi como en el desarrollo de la tarea
encomendada.

1.6 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
1.7 Pequefios descuidos en la conservacion del material.
1.8 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

1.9 Falta de respeto y consideracion en materia leve hacia los subordinados, comparieros,
jefes, personal y publico, asi como la discusion con estos durante la jornada de trabajo.

2. Seran faltas graves:

2.1. Mas de tres y hasta diez faltas de puntualidad en el trabajo durante un mes, sin
justificacion.

2.2. No ir al trabajo dos dias al mes sin justificacion.
2.3. Simular la presencia de otro trabajador utilizando su firma, ficha o tarjeta de control.

2.4. Cambiar, registrar los armarios o taquillas de los compaferos o del publico sin la debida
autorizacion.

2.5. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
2.6. Les cometidos contra la disciplina en el trabajo.

2.7. La negligencia grave en la conservacion y utilizacion de materiales, trabajos y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

2.8. Los maltratos de palabra o hecho o faltas de respeto muy graves hacia los comparieros,
terceros o publico en general.

2.9. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

2.10. Realizar sin el permiso oportuno, trabajos particulares o usar elementos de la empresa
para finalidades personales, durante la jornada laboral, y en beneficio propio.

2.11 Abandono del puesto de trabajo sin que se haya comunicado dicha ausencia, la
reincidencia se considerara falta muy grave siempre y cuando conlleve un claro perjuicio para
la empresa.

2.12 La desobediencia o indisciplina en el puesto de trabajo, la reincidencia se considerara falta
muy grave.
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3. Seréan faltas muy graves:

3.1. Més de diez faltas de puntualidad en el trabajo durante tres meses sin causa justificada.
3.2. Més de veinte faltas de puntualidad en el trabajo durante seis meses sin causa justificada.
3.3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.4. El robo, el robo y la apropiacion indebida, tanto de otros trabajadores de la empresa, como
al publico, como a cualquier persona que esté dentro del parque.

3.5. La simulacién comprobada de accidente o enfermedad.

3.6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, herramientas, documentos y departamentos de la empresa.

3.7. La revelacién a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de este
hecho se deriven perjuicios de cualquier orden para la empresa.

3.8. El maltrato de palabra o hecho, o faltas de respeto muy graves, hacia compafieros,
terceros o publico en general, de contenido sexista, sexual, racista o xenéfobo.

3.9. El abandono del puesto de trabajo mas de dos veces durante treinta dias sin causa
justificada.

3.10. El abuso grave de autoridad.

3.11. La desobediencia o indisciplina continuadas en el trabajo.

3.12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
3.13. La reincidencia de cualquier falta grave en un periodo de tres meses.

3.14. Cualquier conducta que se considere constitutiva de acoso moral, sexual o por razon de
Sexo.

3.15. La no utilizacién de los equipos de proteccion individual siempre que la empresa los haya
entregado y que estos estén en perfectas condiciones para su finalidad.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra aplicar a los trabajadores/as, segin la gravedad y
circunstancias del caso concreto seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

2. Faltas graves: Suspension de trabajo y sueldo de uno a quince dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de trabajo y sueldo de dieciséis a sesenta dias y despido.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en

todo caso, a los seis meses de haberse cometido

La direccion comunicara al Comité de Empresa su decision de sancionar y este podra emitir un
informe que se adjuntara al expediente.
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Capitulo IX
Derechos sindicales

Articulo 31. Derechos sindicales.

En relacion a los derechos sindicales de los trabajadores/as, este convenio colectivo se remite
a lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.

Para la realizacidon de actividades de los delegados y delegadas de prevencion dentro del
parque, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas disposiciones en esta materia, los mismos dispondran del tiempo necesario para tal
motivo.

Articulo 32. Asambleas de personal.

La empresa facilitara la celebracion de asambleas de los trabajadores/as cuando sean
solicitadas con una antelacién minima de 48 horas y se cumplan el resto de requisitos que
puedan establecer las disposiciones que regulen en cada momento estas reuniones.

Las asambleas tendran lugar fuera de la jornada de trabajo y después de haberla acabado.

Como excepcion, la empresa acepta que se puedan celebrar asambleas antes de acabar la
jornada y dentro de la misma, sin pérdida de retribucién, y hasta un maximo de dos horas
semanales, en los casos siguientes:

—Suspensién de pagos o declaracién de quiebra de la empresa.
—Presentacion de expedientes de regulacion de ocupacion.
Articulo 33. Tablén de avisos.

En el centro de trabajo se habilitaran unos tablones de anuncios, de un minimo de 0'80x1'20
metros, en los que los delegados/as de personal o cualquier trabajador/a de empresa afiliado/a
a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas tendran derecho a hacer
comunicaciones, avisos y propaganda.

Cuando la comunicacién sea efectuada por trabajadores/as que no sean delegados de
personal, deberan de comunicarlo previamente a estos, asi como al representante de la
empresa, los cuales en ningun caso se podran oponer, haciéndose responsable del contenido
del firmante o firmantes los cuales en ningln caso se podran oponer, haciéndose responsable
del contenido el firmante o firmantes. Cuando se haga alguna comunicacién con la que la
empresa no esté conforme, tendr4 derecho a consignar en el citado tablén de anuncios la
réplica o contestacion que estime pertinente.

Articulo 34. Documentos de cotizacion.

La empresa podra a disposicion mensualmente los modelos de cotizacion a la seguridad social
TC-1iTC-2, acreditativo del pago de las cuotas.

Asi mismo, trimestralmente, pondra a disposicién de los delegados/as de personal los citados
TC-1iTC-2.

Capitulo X
Seguridad y salud laboral

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se realizara conforme a les normas
establecidas en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.
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La realizacién de los reconocimientos médicos sera en atencion a las particularidades de cada
uno de los puestos de trabajo existentes en el parque, y a las circunstancias personales de
cada trabajador y trabajadora.

Para eso los delegados y delegadas de prevencion deberan supervisar los protocolos para la
actuacion de los servicios de prevencion en la citada materia.

Articulo 36. Riesgos especificos.

La empresa esta obligada a definir en cada caso los puestos de trabajo con riesgos especificos
para la maternidad, lactancia natural y puestos de trabajo alternativos.

Articulo 37. Formacion especifica para los delegados/as de prevencion.

La formacion de los delegados y delegadas de prevencién a la que hace referencia el articulo
37.2 de la Ley 31/1995 se desarrollara en atencién a los riesgos a los que pudiesen estar
expuestos los trabajadores y trabajadoras del parque.

Articulo 38. Ropa de trabajo.

La empresa tiene la obligacion de hacer entrega de la ropa de trabajo adecuada a toda la
plantilla en funcién del puesto de trabajo a desarrollar, y teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas del puesto de trabajo y personales. En caso de embarazo la empresa facilitara a las
mujeres trabajadoras, las piezas de ropa adecuadas a su estado de embarazo.

Todo trabajador/a de esta empresa recibira 2 equipos adecuados de verano y 2 de invierno,
segun las necesidades de su departamento.

En relacion al calzado, a los trabajadores/as fijos y fijos discontinuos, la empresa facilitara el
calzado adecuado para el desarrollo de las tareas propias de cada departamento. En el caso
de no facilitar dicho calzado, el trabajador sera compensado por la empresa por el uso de su
calzado con un importe fijo de 24,60 EUR. Cada afio este importe tendra la correspondiente
subida del IPC interanual estatal.

El pago de este importe se realizara a todos aquellos que estén de alta en el mes de agosto.

La empresa facilitara los equipos de invierno en noviembre y los de verano, en mayo.

Cuando por negligencia manifiesta del trabajador/a se estropee el equipo facilitado por la
empresa, este tendra la obligacion de reponerlo.

Capitulo XI
Prevision social

Articulo 39. Incapacidad temporal.

a) La incapacidad temporal por accidente de trabajo debera de ser contemplada desde el
primer dia de baja hasta alcanzar el 100% de la retribucion mensual ordinaria hasta 1 afio.

b) El sujeto por incapacidad temporal que origine hospitalizacion tendra derecho a percibir el
100% durante todo el periodo de internamiento, y en caso de dejar de estar ingresado y siga
estando de baja hasta un méximo de 6 meses contados desde el primer dia de baja.

¢) La incapacidad temporal por enfermedad comun, sin hospitalizacion, sera la siguiente:

1. Durante los primeros 7 dias, cuando se trate de la primera baja contando un afio de la Ultima

baja que el trabajador/a haya sufrido, la empresa abonara el 100% y desde el 8 dia segun la
legislacion.
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2. A la segunda baja, durante los primeros 7 dias, percibird el 80% y desde el 8 dia lo que
establezca la normativa legal aplicable.

3. Y alatercera baja, segun la legislacién aplicable desde el primer dia.
La legislacion aplicable establece, que en enfermedad comun se percibira el 60% de la base
reguladora hasta el 20 dia y a partir del 21 dia el 75% de la base reguladora.

Este articulo no afectara a las trabajadoras en estado, con justificante médico.
Articulo 40. Convenio con la mutua.

La empresa ha llegado a un acuerdo con nuestra mutua de accidentes laborales Mutua
Universal, por el cual los trabajadores/as de Aspro Ocio, SA dispondran de una serie de
ventajas y descuentos.

Capitulo XII
Comision Paritaria e inaplicacion

Articulo 41. Comisién Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los trabajadores, se
establece para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacion del
Convenio, una Comision Paritaria que estard formada por dos representantes de la empresa y
otros dos representantes de de la representacion legal de los trabajadores.

El procedimiento de actuacion de esta Comisidn consistira en que, las discrepancias o quejas,
asi como demas funciones reguladas méas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en
este Convenio colectivo, se comuniquen por escrito a la Comision Paritaria que, tras recibir el
escrito, se reunird y en un plazo de 7 dias habiles a contar desde la recepcion del escrito,
resolvera.

A las reuniones de la Comision Paritaria podran asistir con voz pero sin voto los asesores que
las partes designen, con un maximo de dos por representacion.

Se establece como domicilio para comunicaciones a la Comision Paritaria:

* FeSMC-UGT, Rambla del Raval, 29-35 42 planta, 08001 Barcelona
* Empresa: Carretera de Malgrat- Palafolls, km 2

Las funciones encomendadas a la comisién paritaria son:

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo, asi como de la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo le sean sometidos, de comun acuerdo entre las partes, en aquellas
materias contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

c) Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacion sobre sus diversas
oportunidades, siguiendo las recomendaciones del acuerdo interprofesional de Catalufia
vigente en cada momento.

d) Elaborar las tablas salariales correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022 de conformidad
con lo previsto en el articulo 12 del presente convenio

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comisién, y en
base a las previsiones contenidas en el articulo 83 del Estatuto de los trabajadores, las partes
se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal
Laboral de Catalufia.
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Articulo 42. Régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores, cuando existan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podran inaplicar las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio colectivo, segun lo previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que existen las causas
justificativas de la inaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social
cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo Convenio colectivo en la empresa.

El acuerdo deberd de ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio colectivo y a la
autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo
maximo de 7 dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion y
mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el
Acord Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

Capitulo XIlI
Derecho supletorio

Articulo 43. Legislacién complementaria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores y a la normativa de legal aplicacion, asi como al Acuerdo
Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 44. Solucién extrajudicial de conflictos.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o individuales que puedan presentarse (articulo
40, 41, y 82.3 del ET), tanto de caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacion
de este Convenio colectivo, sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la
Comision Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los trabajadores/as y las
empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacion y mediaciéon del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar
todos aquéllos no excluidos expresamente de las competencias de dicho tribunal a los efectos
de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES 2019

Salario base
Grupo profesional Salario anual mensual/14
1. Encargados 22.036,02 1.574,00
2. Técnicos 18.682,72 1.334,48
3-. Técnicos auxiliares 15.330,52 1.095,04
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4. Personal de operaciones

12.854,62

918,19

5. Personal subalterno

12.600,00

900,00

Barcelona, 7 de novembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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