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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO d'11 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Abadia de Montserrat per als anys 2017-2019 (codi
de conveni num. 08102912012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Abadia de Montserrat, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 6 de juliol de 2019, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Abadia de Montserrat per
als anys 2017-2019 (codi de conveni nim. 08102912012019) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA ABADIA DE MONTSERRAT PER ALS
ANYS 2017 AL 2019

Capitol |
Disposicions generals

Ambit d'aplicacio.
Article 1.

L’ambit d'aplicacié del present conveni es concreta en el personal de I'empresa Abadia de
Montserrat que presta els seus serveis en el sector de comerg.

Article 2.

Les normes contingudes en el present Conveni s’aplicaran als treballadors/res que actualment
formen part de la plantilla de personal i als qui durant la seva vigéncia ingressin a I'empresa.

Article 3.

L'aplicacio del present conveni té, durant la seva vigéncia, caracter Gnic i exclusiu respecte a
altres convenis, qualsevol que fos el seu ambit personal, territorial o funcional.

Entrada en vigor i duracié.

Article 4.

El present conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura, independentment de
la data de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Generalitat de Catalunya. No obstant, els
efectes economics del mateix s'aplicaran a partir del 1r de gener de 2017.

Article 5.

La durada del Conveni sera de tres anys, de forma que finalitzara el 31 de desembre de 2019.
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Rescissio i revisio.
Article 6.

A partir del dia 01/01/2020 el conveni col-lectiu es prorrogara tacitament i automaticament d’any
en any, excepte en el cas de dendncia fefaentment per qualsevol de les parts signants del
Conveni amb 2 mesos d’antelacid a la data del venciment o de qualsevol de les seves
prorrogues.

Compensacio i absorcié.

Article 7.

Seran absorbibles i compensables les quantitats abonades al personal a compte de conveni.
Article 8.

Quant a les millores pactades en el present Conveni, podran ser absorbides totes les
condicions economiques que en conjunt excedeixin globalment de les retribucions pactades i
que tinguin caracter individual, efectuant-se el comput per periodes anuals. No obstant, en el
suposit que existissin diferéncies per sobre de I'esmentat comput a favor del treballador/a, es
respectaran aquestes diferéncies, que es continuaran abonant en concepte de garantia "ad
personam".

Comissi6 Paritaria.
Article 9.

En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de I'Estatut dels treballadors aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d octubre, s’estableix, per a la vigéncia i compliment de
les questions que derivin de la aplicacié del Conveni col-lectiu, una Comissié Paritaria que
estara formada per 2 representants de la patronal i 2 representants de la part social.

La Comissié Paritaria ha d"ésser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per
acollir-se a la clausula de no vinculacié salarial.

El procediment d'actuacié de la Comissié Paritaria consistira en que, les discrepancies o
queixes, aixi com demés funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre el pactat
en aquest Conveni col-lectiu, es comuniquin per escrit a la Comissié Paritaria, que un cop rebut
I'escrit, es reunira i en un termini de 7 dies habils a comptar des de la recepcié de l'escrit
resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu perd sense vot els assessors que les parts designin,
amb un maxim de dos per representacio.

S'estableix com a domicili per a comunicacions a la Comissi6 Paritaria: Placa del Monestir s/n,
08199 Montserrat (Barcelona)

Les funcions a carrec de la Comissi6 Paritaria son:

A) Coneixement i resolucié de les qlestions derivades de Il'aplicacio i de la interpretacio del
Conveni col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment del pactat en ell.

B) Mediar o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes questions i conflictes
de caracter col-lectiu li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries
contemplades en els articles 40, 41 i 82 del text refés de I'Estatut dels treballadors.

C) Vetllar especialment pel coneixement i recepcio d'informacio en el que es refereix a

I'ocupacio en el sector, analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les
recomanacions de l'acord interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.
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Per resoldre les discrepancies que puguin sorgir en el si de la citada Comissid, les parts es
sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Capitol Il
Organitzaci6 del treball

Article 10. Organitzaci6 de treball.

L’organitzacio del treball, d’'acord amb el que prescriuen aquest Conveni i la legislacié vigent,
és facultat i responsabilitat de 'empresa.

L’organitzacio del treball té per objecte assolir en 'empresa un nivell adequat de productivitat,
fonamentat en la utilitzacié optima dels recursos humans i materials. Sense minva de la facultat
al-ludida en el paragraf primer, els representants dels treballadors/es tindran funcions
d’'orientacid, proposta, emissié d’informes, etc., en alld que estigui relacionat amb I'organitzacio
i la racionalitzacié del treball, de conformitat amb I'article 64 del text refés de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Article 11. Arees funcionals.

Les arees funcionals estan determinades pel conjunt d’activitats professionals que tenen una
base professional homogénia o que corresponen a una funcié homogénia de I'organitzacié del
treball.

Els treballadors/es estaran enquadrats en les seglients arees funcionals:

Area funcional primera: Personal d’administracié i gestid, formacié i altres tasques
relacionades.

Area funcional segona: Personal de 'area d’atencié al client, comercial i venda, i de l'area de
produccio.

Area funcional tercera: Personal de serveis de manteniment i altres serveis de suport.
Article 12. Descripcié de funcions basiques de les arees funcionals.

Les funcions i activitats de les arees funcionals definides a continuacié6 tenen un caracter
merament enunciatiu.

Area funcional primera: Personal d’administracid i gestid, formacid i altres tasques
relacionades.

Activitats administratives i de gesti0 en general (comptabilitat, recursos humans, compres,
informatica, etc.)

Activitats de formacio, tant d’ensenyament reglat com musical.

Activitats de biblioteconomia.

Altres tasques relacionades: atencio telefonica.

Area funcional segona: Personal de I'area d’atencié al client, comercial i venda, i de I'area de
produccio.

Serveis d’atencid al client, venda al detall i reposicié i exposicié de productes.
Elaboracioé de productes d’alimentacio (pastisseria i brioxeria).

Area funcional tercera: Personal dels serveis de suport: manteniment i altres oficis i serveis.
Manteniment, reparacio i conservacié de maquinaria i instal-lacions (tasques relacionades amb

electricitat, llauneria, manyeria, construccio, pintura i fusteria).
Neteja i conservacio d’edificis i d’altres espais del recinte.
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Recepcio i verificaci6 de mercaderies, emmagatzematge, preparacio i lliurament de comandes
als departaments, carrega i descarrega, control d’estocs.
Tasques de vigilancia en I'area de la Basilica.

Article 13. Sistema de classificacié professional. Grups professionals.

Els treballadors/res que presten els seus serveis en les empreses incloses en I'ambit del
present Conveni seran enquadrats en un dels grups professionals descrits a continuacio.

El present sistema de classificacié professional s’estableix, fonamentalment, tenint en compte
els criteris que fixa l'Article 22 de I'Estatut dels treballadors per a l'existéncia del grup
professional: aptituds professionals, formacio i contingut general del treball, incloent-hi diferents
funcions o especialitats professionals, prévia realitzacid, si fos necessari, de cursos de formacio6
0 adaptacio.

El sistema de classificacio professional sera la base sobre la qual es regulara la forma de dur a
terme la mobilitat funcional i els seus diferents suposits.

Aquest criteri de classificacio no suposara que s’exclogui, en els llocs de treball de cada grup
professional, la realitzacié de tasques complementaries que siguin basiques.

La realitzacié de funcions d’'un grup superior o inferior es fara de conformitat amb el que
disposa I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

La present classificacid professional pretén aconseguir una millor integracié dels recursos
humans en l'estructura organitzativa de I'empresa, sense disminucid de cap mena de la
dignitat, I'oportunitat de promocio i la justa retribucid dels treballadors/es i sense que es
produeixi discriminacio de cap mena per raé d’edat, sexe o de qualsevol altra indole.

Article 14. Factors basics de classificacio.
Els grups professionals s’ordenen d’acord amb uns factors de valoracio.

Els factors que, conjuntament ponderats, s’han de tenir en compte per a la inclusié dels
treballadors/es en un determinat grup professional, son els seglents:

a) Coneixement: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte la formacié basica
necessaria per complir correctament les tasques, I'experiéncia adquirida i la dificultat per a
'adquisicié de coneixements i I'experiéncia esmentats.

b) Iniciativa: factor per a la valoracio de la qual es tindra en compte el grau de seguiment de
normes o directrius per a I'execucioé de tasques o funcions.

c) Autonomia: factor per a la valoracio del qual es tindra en compte el grau de dependéncia
jerarquica en el desenvolupament de les tasques o funcions que es desenvolupen.

d) Responsabilitat: factor per a la valoracié de la qual es tindra en compte el grau d’autonomia
d’accié del titular de la funcid, el nivell d’influéncia sobre els resultats i la rellevancia de la gestié
sobre els recursos humans, técnics i productius.

e) Comandament: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de supervisio i
ordenacié de les funcions i tasques, la capacitat d’interrelacid, les caracteristiques del col-lectiu
i el nombre de persones sobre les quals s’exerceix el comandament.

f) Complexitat: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el nombre i el grau

d’integracid dels diversos factors enumerats anteriorment en la tasca o el lloc de treball
encomanat.
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Article 15. Definicio dels grups professionals.

Grup 1.- Tasques amb responsabilitat directa en la gestid, organitzacid, planificacié i direccié
d’'una o diverses arees de I'empresa

Directors/es departament

Grup 2.- Tasques técniques complexes i heterogenies, amb objectius globals definits i alt grau
d’autonomia, iniciativa i responsabilitat, i/o gestié concreta d’una o diverses arees funcionals.

Cap administratiu/va.
Cap de recursos humans
Treballador/a social

Grup 3.- Tasques homogénies d’alta complexitat técnica, amb bon nivell d’autonomia i
iniciativa, i/o coordinacioé i supervisio de tasques d’'un grup de col-laboradors/res.

Cap de grup

Oficial adm.
Secretari/a
Dependent/a major
Professor/a

Grup 4.- Tasques qualificades d’execucié autonoma que requereixen un bon nivell de
coneixements professionals i bastant nivell d’iniciativa.

Oficial adm. 3a
Oficial 1a

Cap taulell
Biblioteca
Dependent/a 1a

Grup 5.- Tasques qualificades que requereixen coneixements professionals adequats i
experiéncia, amb cert grau d’autonomia.

Mosso/a

Guarda

Oficial 2a
Telefonista
Dependent/a 2a

Grup 6.- Tasques de suport al servei, que requereixen coneixements professionals mitjans i
certa supervisio.

Auxiliar adm. 2a
Neteja
Ajudant/a dependent/a

Grup 7.- Tasques auxiliars que requereixen coneixements professionals basics i supervisio.
Treballadors/es de més edat sense experiéncia professional.

Treballador/a 1a feina
Grup 8.- Tasques auxiliars que requereixen una baixa especialitzacio i alt nivell de supervisio.
Aprenent/a 16 i 17 anys

Article 16. Mobilitat funcional.
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Podra efectuar-se una mobilitat funcional dins els components de l'area funcional i grups
professionals establerts en el present Conveni col-lectiu.

Es tindran en compte els requisits establerts en l'article 39 del text refés de I'Estatut dels
treballadors (reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.) i la idoneitat i aptituds necessaries
per al desenvolupament de les tasques encomanades al treballador/a.

Capitol 1l
Relacions laborals

Contractacio.

Article 17.

S'estara en el que disposi en cada moment la legislacio laboral vigent. Pel que fa al personal fix
discontinu, s’avisaran per carta certificada amb una antelacié de 15 dies, havent de respondre
per escrit I'interessat en un termini de 10 dies.

Les tasques de curt periode que requerissin la contractacié de personal, a fi i efecte de cobrir-
les, seran cobertes preferentment per personal fix discontinu que hagi realitzat el seu periode
d'activitat, tenint present el grau d'antiguitat.

Article 18.

Els contractes de treball de durada determinada es regularan d’acord amb la legislacio vigent
aplicable en cada moment.

Es donara l'opci6 al personal contractat a temps parcial de passar a temps complet abans que
'empresa recorri a noves contractacions.

Article 19.

L’empresa examinara trimestralment, amb els representats legals dels treballadors/res, les
previsions d’evolucié de la plantilla, aixi com les diverses modalitats de contractacio.

Article 20.
S'entregara mensualment al comité d'empresa la copia del TC-1.
Formacio.
Article 21.

L’empresa procurara establir cursos de formacio a diferents nivells, amb la finalitat de facilitar la
promaocié professional i reciclatge del personal.

Baixes voluntaries.Termini de preavis.
Article 22.

El treballador/a que vulgui causar baixa voluntaria a 'empresa tindra 'obligacié de posar-ho en
coneixement de I'empresa amb un antelaci6 de:

Un més, si és técnic, professor o titulat superior.
15 dies per a la resta de personal.

L’incompliment d’aquests terminis de preavis, llevat que el treballador/a sigui eximit del preavis

per I'empresa, ocasiona la pérdua de retribucid corresponent als dies que li manquin per cobrir
el termini de preavis.
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Havent rebut el preavis amb I'esmentada antelacid, 'empresa té I'obligacié de liquidar i pagar,
al finalitzar el preavis, el salari i els altres conceptes meritats pel treballador/a.

Vacants.

Article 23.

Per a la provisio de llocs de treball vacants, i abans de recérrer a persones alienes a 'empresa,
es fomentara la politica de promocié entre els seus treballadors/res, ajudant fins i tot a facilitar
formacié que completi la professionalitat exigida a qui reuneixi condicions suficients per ocupar
la vacant. Aixi mateix, i per cobrir les vacants que es produeixin, tindra preferéncia, segons
categoria i lloc de treball, el personal que I'hagi ocupat eventualment i de forma eficient.
Categoria professional.

Article 24.

Durant la vigéncia del present Conveni, a tots aquells treballadors/res majors de 18 anys que
accedeixin al seu primer treball en el sector 0 que no tinguin experiéncia professional, els sera
d’aplicacié la categoria professional de treballador de primera feina en el sector.

Es concreta que la permanéncia en aquesta categoria sera com a maxim de dotze mesos de
treball efectiu.

Un cop complert aquest periode, passaran a ocupar la categoria superior de la feina que
realitzen.

Article 25.

Tots els treballadors/res, un cop acabat el periode reglamentari d'aprenentatge, passaran
automaticament a la categoria d'ajudant/a. En el cas de I'auxiliar administratiu/va, si al cap de
dotze mesos no ha canviat de categoria, no es modificara la seva categoria pero la seva
retribucié es veura incrementada amb un plus equivalent a un 10% del seu salari, I'import del
qual quedara absorbit fins a on arribi, en el cas que ascendeixi de categoria.

Article 26.

Els ajudants/es de dependent/a, en complir dotze mesos reals d’antiguitat en la seva categoria
professional, passaran de forma automatica a la categoria professional de dependent/a de 2a.

Roba de treball.
Article 27.

Es facilitara a tot el personal afectat pel present Conveni i que per les caracteristiques del
treball a realitzar sigui necessari, dos uniformes cada dos anys.

Capitol IV
Jornada - calendari - horari

Jornada de treball.
Article 28.

La jornada maxima ordinaria de treball sera de 1.791 hores anuals, que es realitzaran en 226
dies de treball, a ra6 de 7 hores 55 minuts diaries.

Aquesta jornada, i d'acord amb les necessitats del servei, podra ser partida o continuada.
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Per necessitats del servei, la jornada ordinaria diaria de treball podra ampliar-se fins a 9 hores
diaries.
Atesa l'activitat de I'empresa, aquesta podra distribuir de forma irregular durant I'any el 5 per

cent de la jornada de treball

Els horaris de treball del personal afectat per la distribucié irregular de la jornada es
comunicaran abans del dia 22 del mes anterior al de referéncia mitjancant la seva publicacio
en el tauler d’anuncis de la secci6

Es lliurara copia al Comité d’Empresa, que la segellara i signara com a prova de recepcio.

Aquesta distribucié haura de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i
setmanal previstos a la llei.

Descans setmanal.
Article 29.

Els treballadors/res disposaran d'un descans setmanal de 2 dies. Aquest descans es realitzara
d'acord amb I'aplicacié setmanal de festes confeccionada per 'empresa, sense perjudici que,
previ acord amb la persona interessada i amb el comité d’empresa, aquesta pugui establir
altres sistemes de descans setmanal. En el cas que el dos dies de descans no fossin fixos, es
tindra dret a fer festa un diumenge al mes com a minim.

Dies festius.
Article 30.

Les festes que s'estableixin en el calendari laboral confeccionat per la Generalitat de Catalunya
considerades "no recuperables" i que coincideixin amb treballadors/res en servei, podran
gaudir-se en una altra data dins del mateix mes, si es produeix en els mesos considerats de
temporada baixa, i dins un maxim de dos mesos en temporada alta (agost, setembre i octubre).

Vacances.
Article 31.

El personal afectat pel present Conveni gaudira d'un periode de 30 dies naturals de vacances.
Ateses les circumstancies de 'empresa, les vacances es realitzaran de la segiient manera:

Personal amb contracte de vigéncia anual: Gaudiran d'un periode minim de 10 dies naturals
ininterromputs durant el periode comprés entre el 1r d'abril fins al 31 d'octubre, excepte en el
mes d'agost, tenint preferéncia els treballadors/res amb fills en edat escolar per disposar
d'aquests deu dies en periode de vacances escolars, amb independéncia dels acords
establerts en cada secci6. La resta de dies es gaudiran durant la resta de I'any.

Resta de personal contractat temporalment: Gaudiran de les vacances en proporcié al temps
treballat i de conformitat amb el que disposa l'article 38 de I'Estatut dels treballadors.

Article 32.
L’empresa elaborara anualment el calendari laboral de vacances i festes no recuperables.
Abans de la seva difusio, sol-licitara informe previ sobre el mateix al Comité d’Empresa, que

haura d’emetre’l en un termini maxim de 15 dies.

El calendari laboral s’exposara al tauler d’anuncis de cada seccié abans de I'1 de gener de
cada any.
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En el suposit que el periode de vacances programades en el calendari de vacances, a qué es
refereix el primer apartat d’aquest article, coincideixi amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensi6é del contracte de treball
previst en els apartats 4, 5i 7 de I'article 48, es tindra dret a fer les vacances en dates diferents
a les de la incapacitat temporal o permis que per aplicacié d’aquest precepte li correspongués
en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti als
treballadors gaudir-les totalment o parcial durant I'any natural a qué corresponen, el treballador
podra fer-les una vegada finalitzi la seva incapacitat, sempre que no hagin transcorregut més
de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Capitol V
Llicéncies, permisos i excedéencies

Article 33.

Els treballadors afectats pel present conveni, avisant amb antelacié i amb la justificacio
adequada, podran faltar o absentar-se de la feina amb dret a remuneracié pels motius i temps
que a continuacio es detallen:

a) 15 dies per matrimoni o uni6 de fet. Per acreditar la constitucié de parella de fet a I'efecte del
present paragraf, cal fer constar haver atorgat una escriptura publica que manifesti que s’ha
acollit a la llei de parelles de fet vigent en cada moment. Aquest permis només es podra
demanar una vegada cada deu anys.

b) 4 dies per naixement de fill/a

c) 3 dies per defuncid, malaltia o accident greu, hospitalitzacié o intervencio quirdrgica sense
hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari de parents fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat.

Quan succeeixi fora de Catalunya es podra ampliar amb 3 dies.

En els casos de malaltia, accident o hospitalitzacio referenciats en I'apartat anterior, es podra
gaudir d’aquest permis durant la situaci6 de convalescéncia del familiar, sempre que es
justifiqui aquesta situacié a 'empresa mitjangant justificant médic.

d) 2 dies per canvi domicili.

e) 1 dia per comuni6 de fills, afillats, germans o nets.

f) 1 dia per casament de fills, nets, germans, germans politics, pares o pares politics. 3 dies en
cas que sigui fora de Catalunya

g) 1 dia per bateig de fills, afillats, germans o nets.
h) Es concedira el temps imprescindible per:

1. Anar als funerals d’'un company de treball que estigués en actiu, sempre que quedi garantit
el servei.

2. Per poder anar a la consulta del metge especialista, acreditant la justificacié pel mateix
especialista, indicant hora d’entrada i sortida de la consulta.

3. Examens, amb la obligacié per part del treballador/a de justificar-ne I'assisténcia a les
proves que es tractin.
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i)Per lactancia d’'un fill menor de 9 mesos, la treballadora tindra dret a una hora d’abséncia del
treball, que podra dividir en dues fraccions, si bé es podra substituir aquest dret per una
reduccio de la jornada laboral en mitja hora amb la mateixa finalitat o0 acumular-lo en jornades
senceres a gaudir a continuacié de la finalitzacié de la maternitat. En aquest cas, el maxim
numero de jornades per la total acumulacié sera de 15 dies efectius de treball al 2017; 17 dies
efectius de treball al 2018 i 19 dies efectius de treball al 2019. Aquest permis podra ser gaudit
per un sol dels progenitors en el cas de que ambdos treballin.

j)Dos dies per any natural d’assumptes propis, havent d’avisar amb la major antelacié possible i
sense necessitat de justificacid posterior. Per tenir dret a aquesta llicéncia, la persona
treballadora haura d’acreditar una antiguitat minima de 90 dies.

El permisos establerts en els apartats c) e) f) i g) del present article seran d’aplicacié tant als
matrimonis com a les parelles de fet, sempre que s’acrediti la constitucié del matrimoni o parella
de fet mitjancant el llibre de familia o una escriptura publica que manifesti que esta acollit a la
llei de parelles de fet vigent en cada moment.

Excedéncies.
Article 34.

El personal afectat en el present Conveni s'estara a alld disposat en l'article 46 de I'Estatut dels
treballadors.

Capitol VI
Prestacions socials

Malaltia o accident.
Article 35.

a) En cas de malaltia comuna i accident no laboral, el personal percebra amb carrec a
'empresa i per un periode maxim d'un any, una quantitat equivalent a la diferéncia entre el que
es percebi en concepte d'incapacitat temporal i el que li correspongui en concepte de salari
conveni, salari consolidat, antiguitat i complement personal, tenint aquesta quantitat caracter de
complement voluntari de la prestacio a la seguretat social. En cas accident de treball o malaltia
professional, percebra aixi mateix aquest complement i pel mateix periode d'un any com a
maxim.

b) De produir-se un augment de salaris general que afecti els treballadors/res del present
conveni, aquest beneficiara al personal que es trobi en situacio d'IT.

c) Quant a la reduccié i control de I'absentisme per causes injustificades i fraudulentes, els
representants legals dels treballadors/res i 'empresa actuaran conjuntament en la comprovacio
de presumptes situacions d’irregularitat.

A tal efecte, 'empresa podra comprovar, a través del servei de vigilancia de la salut, la veracitat
de les baixes per malaltia o accident, informant del resultat d'aquesta gestié als membres del
comité d'empresa.

Premi de vinculacio.

Article 36.

Quan un ftreballador/a de 45 o més anys causi baixa a 'empresa per qualsevol causa, a
excepcido de l'acomiadament procedent per senténcia ferma, i sense perjudici d’altres
indemnitzacions que puguin correspondre-li, percebra junt amb la liquidaci6 i en funcié dels

anys que hagi estat a 'empresa, una compensacio econdomica consistent a:

Als 10 anys de servei a 'empresa: 2 mesades.
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Als 15 anys de servei a 'empresa: 3 mesades.
Als 20 anys de servei a 'empresa: 4 mesades.
Als 25 anys de servei a 'empresa: 5 mesades.
Als 30 anys de servei a 'empresa: 6 mesades.
Als 35 anys de servei a 'empresa: 7 mesades.

A partir de I'01/01/2019, per tenir dret al premi de vinculacio, sera d’aplicacio el seglent:

Quan un treballador/a de 50 o més anys causi baixa a I'empresa per qualsevol causa, a
excepcido de l'acomiadament procedent per senténcia ferma, i sense perjudici d’altres
indemnitzacions que puguin correspondre-li, percebra junt amb la liquidacié i en funcié dels
anys que hagi estat en 'empresa, una compensacié econdmica consistent en:

Als 10 anys de servei a 'empresa: 2 mesades.
Als 15 anys de servei a 'empresa: 3 mesades.
Als 20 anys de servei a 'empresa: 4 mesades.
Als 25 anys de servei a 'empresa: 5 mesades.
Als 30 anys de servei a 'empresa: 6 mesades.
Als 35 anys de servei a 'empresa: 7 mesades.

El calcul de la referida compensacio, que tindra caracter indemnitzatori, s’efectuara sobre el
salari base corresponent a la categoria professional del treballador/a fixat en la taula salarial
del moment corresponent a la baixa a I'empresa, més el prorrateig de les pagues
extraordinaries i I'antiguitat i salari consolidat, si ho tingués el personal afectat.

Quan el treballador/a mori en situaci6 d’actiu en I'empresa, aquest premi correspondra als seus
hereus.

El personal que a I'01-01-2017 tingués entre 45 i 49 anys es mantindran les condicions vigents
fins al 31-12-2018, fins que compleixin els 50 anys d’edat.

Mort o invalidesa.
Article 37.

L’empresa contractara una polissa d’asseguranga de vida col-lectiva que garantira als seus
treballadors/res la percepcié de 24.970,78 EUR per a ell o els seus beneficiaris en el suposit de
mort o invalidesa permanent en el grau d’absoluta produida per qualsevol causa. Aquesta
polissa inclou a tot el personal de 'empresa, si bé, inicialment, el treballador/a que en la data
de la signatura del present conveni estigui en situacié incapacitat temporal no quedara cobert
per dita polissa fins que es produeixi la seva alta médica per aquesta incapacitat temporal.
Aquesta polissa s’actualitza anualment.

L’empresa contractara, a més, una polissa dassegurangca que garantira als seus
treballadors/res 18.030’36 EUR per a ell o els seus beneficiaris en el suposit de mort, invalidesa
permanent en el grau d’absoluta i/o total per a la professioé habitual, sempre que s’hagi produit
per accident sigui o no laboral.

S’imputara a cada treballador/a, en concepte de salari en espécie, la part corresponent de cada
una de les dues polisses.

Ajuda escolar.
Article 38.

Durant la vigéncia del present Conveni, 'empresa mantindra un plus monetari anual d’ajuda
escolar.

Es regira per les segliients quantitats:
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Apartirde P-3.......ooiiiiieeiieeeeen 62’49 EUR
Batxillerat, FP, Accés Universitat...... 82’64 EUR
UNIVersitat .........cceeveeeeeiiiiiiieieeeeeeeeinn, 116’24 EUR

En cas de fills/les amb discapacitat, 'empresa pactara en cada cas el plus d'ajuda que li
correspongui.

D'aquesta ajuda escolar també en podran disposar aquells treballadors que cursin algun dels
estudis indicats.

Premis.
Article 39.
Per al personal amb contracte indefinit es concediran els segtients premis:

Per matrimoni: .......ccovevvvveveeivnnnnns 275 EUR
Per naixement d'un fill/a: ......... 275 EUR

Per a la resta de personal (fix discontinu i eventual), per matrimoni i naixement de fills/es, es
concediran els premis d'acord amb la seglent escala:

la. temporada .........cccccoevverenns 47°03 EUR
2a. temporada ........ccceeevvvnnen. 54’36 EUR
3a. temporada .......ccoceeveeereennns 73'89 EUR

4a. temporada i seguents ..... 94’05 EUR
1.- El premi per matrimoni el podran cobrar tots dos si treballen a 'empresa.

2.- El premi de naixement el cobrara només un dels conjuges, en cas que el dos treballin a
'empresa.

Tant per als treballadors/res amb contracte de temps indefinit com per als de contracte fix
discontinu es concedira un premi de 300 EUR per I'acompliment dels 25 anys de permanéncia
a l'empresa, i de 600 EUR per I'acompliment de 50 anys de permanéncia a 'empresa.
Revisions mediques.

Article 40.

Anualment i de conformitat amb el que disposa l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre
de prevencié de riscos laborals, es realitzara una revisi6 médica sota la direcci6 del servei de
vigilancia de la salut, el qual emetra un informe que tindra caracter estrictament confidencial i
quedara en poder de I’ esmentat servei de vigilancia de la salut, lliurant una copia de l'informe a
la persona treballadora.

Jubilacié.

Article 41.

S’estara en tot moment en el que s’estableixi en la legislacié vigent.

Capitol VII
Condicions economiques

Salari Conveni

Article 42.
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Els salaris corresponents a les diferents categories professionals sén els que figuren al quadre
de salaris que s'uneix mitjangant 'annex 1 al present Conveni.

Complement personal

Article 43.

En cas que algun treballador/a afectat pel present conveni tingués dins el concepte salarial de
nomina un complement especial, aquest té caracter voluntari i podra ser augmentat quan la
direccio ho cregui oportd, ja que els complements personals sén potestat de 'empresa donar-
los o no.

Pagues extres

Article 44.

Els treballadors/res afectats pel present Conveni percebran quatre pagues extraordinaries
anuals a devengar:

a) Una en concepte de beneficis abans del dia 15 de marg.
b) Una d’estiu abans del dia 24 de juny.

¢) Una de promocié cultural abans del dia I5 d'octubre.

d) Una de Nadal abans del dia 22 de desembre.

El personal que presta serveis temporalment percebra I'import de les pagues proporcionalment
al temps treballat.

Article 45.

Les pagues referenciades en l'art. 43 consistiran en I'equivalent a una mesada del sou de la
taula salarial més el salari conveni consolidat, més els complements personals i I'antiguitat. La
paga de beneficis s'abonara en funcié del salari vigent a 31 de desembre de I'any anterior.
Hores extres

Article 46.

Queden suprimides les hores extraordinaries, excepte les contemplades en 'apartat 3r de I'art.
35 de I'Estatut dels treballadors.

Article 47.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que sobrepassin la
jornada anual pactada.

Les hores extraordinaries es podran compensar per un temps equivalent de descans o abonar-
les. En cas d'abonar-se econdomicament, el seu valor sera el de I'’hora ordinaria.

Plus festiu
Article 48.
Els treballadors/res que treballin en dia festiu percebran un plus, I'import del qual sera igual per

a totes les categories. La seva percepcio sera incompatible amb les retribucions que s'abonin
en concepte de "guardia".
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Aquest concepte s’'incrementara anualment amb el mateix percentatge de I'increment de sous
anuals pactats.

Antiguitat.

Article 49.

La data per determinar I'antiguitat sera la de l'ingrés a 'empresa. El servei militar i el servei
social substitutori es computara a tots els efectes d’antiguitat. El treballador en situacié d'IT
tindra dret a 'abonament de I'antiguitat que li correspongués com si estigués en actiu. En el cas
del personal fix de treballs discontinus i el personal fix a temps parcial, I'antiguitat es computara
pel temps real de treball a partir de la data en que passa a ser fix discontinu o fix de temps
parcial.

Aquesta condicié tindra efecte, com a maxim, a partir de '01/01/85.

Article 50.

El personal comprés en aquest Conveni percebra augments per anys de servei consistents en
I'abonament de quadriennis, segons I'import que figura en 'annex 1 del present Conveni. La
data inicial computable per a percebre aquests augments és I'estipulada per a cada treballador.
El periode d'aprenentatge també es computara com a antiguitat.

Plus idiomes

Article 51.

Els treballadors/res amb coneixement d'idiomes, i quan aquests fossin necessaris pel servei a
efectuar, percebran en concepte de plus d'idiomes I'import que s'estableix en I'annex 2 del
present Conveni.

Plus nocturn

Article 52.

A tot el personal que tot o part del seu treball el realitzi entre les 10 de la nit i les 6 del mati, i no
sigui el seu horari habitual, i pel temps treballat entre aquestes hores, se li abonara la part
proporcional de I'import que figura en I'annex 2 del present Conveni.

Plus penositat, perillositat i toxicitat

Article 53.

En els casos en que legalment procedeixi, els treballadors/res que realitzin treballs penosos,
perillosos o toxics percebran una compensacié economica per I'import mensual que figura en
'annex 2 del present Conveni durant la realitzacié d'aquests treballs.

Plus transport

Article 54.

El transport de tot el personal de 'empresa des de Monistrol fins a Montserrat, i a l'inrevés, amb
independéncia del torn que tinguin assignat, anira a carrec de 'empresa.

L’empresa es fara carrec d’'aquesta despesa de transport, ja sigui mitjangant el tren cremallera
0 qualsevol altre mitja de transport que es cregui oportu per part de 'empresa.

En els suposits que, pel motiu que sigui, no fos possible aquest transport a carrec de I'empresa,

s’abonara en concepte de plus transport I'import de 3’06 EUR per dia treballat. Al personal
afectat per aquests suposit se li facilitara 'aparcament.
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Dietes i quilometratge

Article 55.

Al personal que per necessitats de I'empresa hagi d'efectuar desplagaments fora del seu centre
de treball utilitzant el seu vehicle, 'empresa li abonara la quantitat de 0’17 EUR per km. Si a
més haguessin de dinar o sopar fora del recinte de 'empresa, s’abonara la facturacié d'aquelles
despeses que ho justifiquin amb un limit de 12 EUR per apat.

Manutencié

Article 56.

Els treballadors/res afectats pel present Conveni percebran a carrec de I'empresa un dinar al
migdia o bé un sopar al vespre, en cas que la seva jornada laboral ho requereixi.

S’estableix que el complement salarial en espécie per manutencio és de 48’30 EUR mensuals.

Al personal que, segons dictamens del servei de vigilancia de la salut, ho requereixin, se'ls
facilitara un mend de régim alimentari.

Article 58

En cas justificat d'impediment fisic, els treballadors/res podran efectuar el servei de dinar al
migdia a la cafeteria, prévia autoritzacio. La resta de treballadors ho faran, com fins ara, al
menjador del bufet de I'area de restauracid, si bé I'empresa procurara, dins I'establiment,
marcar una zona reservada per al personal de 'empresa.

Liquidacié mensual

Article 59.

L’empresa liquidara les retribucions corresponents al personal afectat per aquest Conveni el
darrer dia de cada mes mitjancant el perceptiu model oficial de rebut de salaris, on hauran de
figurar les dades legalment previstes, no sent preceptiva la signatura del treballador/a en els
casos en qué s’efectui el pagament mitjangant transferéncia bancaria.

En casos justificats, els treballadors/res podran demanar un avancament a compte de la
mensualitat per un import equivalent al 90% del meritat dels dies treballats fins al dia de la
sol-licitud.

Capitol VIII
Drets sindicals

Article 60.
S'estara a allo disposat en el Titol I1, articles 61 a 81 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol IX
Seguretat i salut en el treball

Article 61.
S’estara a allo que disposi en cada moment la legislacié laboral vigent.

Capitol X
Faltes i sancions

Article 62.
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L’exercici de la facultat sancionadora per incompliments laborals correspon a la direccio de
'empresa. El treballador/a podra ser sancionat per la direccié de I'empresa d'acord amb la
graduacio de les faltes i sancions que s'estableixen en els articles segients.

Qualsevol falta comesa per un treballador es classifica, atesa la importancia i la
transcendéncia, en lleu, greu o molt greu.

Faltes lleus

1.- Les de descurancga, error o demora en I'execucié de qualsevol treball, sempre que no
produeixi cap pertorbacié en el servei encomanat.

2.- D'una a tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball durant un periode d’'un mes,
sempre que la seva totalitat sigui inferior a trenta minuts. Si d'aquestes faltes de puntualitat es
derivessin greus perjudicis, es consideraria falta greu.

3.- La falta de preavis, quan es falti al treball per motiu justificat, tret que es provi la
impossibilitat d’haver-lo efectuat.

4.- L'abandonament de la feina sense causa justificada, encara que sigui per poc temps. Si com
a consequeéncia s'originés un perjudici greu a I'empresa, aquesta falta sera considerada greu o
molt greu, segons els casos.

5.- Petites negligéncies en la conservacio del material, incloent-hi I'uniforme i les eines de feina.

6.- No comunicar a 'empresa els canvis de domicili.

7.- Les discussions amb els companys de feina dins les dependéncies de 'empresa, sempre
gue no siguin en preséncia de public.

8.- Faltar un dia al treball sense la deguda autoritzaci6 o causa justificada.
Faltes greus

Article 63.

Seran faltes greus:

1.- Més de tres faltes de puntualitat en 'assisténcia al treball no justificades comeses en el
periode d'un mes.

2.- Faltar dos dies a la feina durant el periode d'un mes sense causa justificada.

3.- No comunicar amb la deguda puntualitat els canvis que es produeixin en la unitat familiar i
que puguin afectar tant a la seguretat social com a hisenda (taula retencions d’'IRPF, etc.). La
falta malintencionada en aquests actes es considerara com a falta molt greu.

4.- Lliurar-se a jocs o distraccions, siguin quins siguin, estant de servei.

5.- La simulacié de malaltia o accident.

6.- La mera desobediéncia a les ordres dels superiors en qualsevol matéria de feina. Si aquesta
desobediéncia impliqués el trencament manifest de la disciplina o se’n derivés un perjudici per

a I'empresa o afectés la salut o la higiene laboral, podra ser considerada com a falta molt greu.

7.- Descuranga important en la conservacié dels géneres, articles, materials de I'establiment o
de l'uniforme i les eines de feina.

8.- Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.
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9.- La negligéncia o descuranca en la feina sempre que afecti al bon funcionament del mateix.
10.- Discussions molestes amb els companys/es de feina en preséncia de public.
11.- Fer servir per a Us propi eines o qualsevol estri de 'empresa.

12.- L’embriaguesa o drogoaddiccié fora de les hores de servei, portant l'uniforme de
'empresa.

13.- La reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de naturalesa diferent, dins d’'un trimestre
i havent hagut amonestacio.

14.- La manca d’higiene personal i netedat del treballador/a durant el servei.

15.- No lliurar el comunicat d'incapacitat temporal dins del termini legalment establert, aixi com
també els comunicats de confirmacio.

16.- No atendre el public amb la correccié i la diligencia degudes.

17.- La imprudéncia en actes de treball, aixi com la negligéncia en la conservaci6 i utilitzacié de
materials i maquines que el personal tingui al seu carrec. Si aquesta actitud impliqués risc
d'accidents per al personal, els seus companys/es, clients o perill d’avaries per a les
instal-lacions, podria ser considerada falta molt greu.

18.-Incompliment de les normes d'imatge i aspecte personal contingudes en el Manual de
Normes Internes.

19.- La manca continua i habitual d’higiene personal i neteja, de forma que produeixi queixes
justificades per part dels seus companys/es de treball.

20.- La negativa a sotmetre’s a una inspeccio de taquilla, contingut de bosses i vehicles abans
d’entrar o sortir del recinte del Parc Natural, sempre que el registre es faci en els termes
legalment establerts.

Faltes molt greus

Article 64.

Seran faltes molt greus:

1.- Més de deu faltes d'assisteéncia a la feina sense justificar en un periode de sis mesos, o vint
faltes durant I'any.

2.- Frau, deslleialtat o abus de confianga en las gestions encomanades, aixi com en el tracte
als companys/es de feina o qualsevol altra persona al servei de 'empresa en relacié de feina
amb aquesta, o fer negociacions de comerg o indUstria per compte propi o daltri sense
autoritzacio expressa de I'empresa.

3.- Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, eines, maquinaria, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de 'empresa.

4.- El robatori, el furt o la malversacié comesos dins o fora de 'empresa.

5.- L’embriaguesa o drogoaddiccié durant el servei o fora del mateix, sempre que en aquest
segon cas fos habitual.

6.- Violar el secret de la correspondéncia o documentacio reservats a 'empresa.

7.- Revelar dades de reserva obligada a persones estranyes a 'empresa.
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8.- Dedicar-se a activitats que 'empresa hagués declarat incompatibles en el seu reglament de
régim interior.

9.- Els maltractes de paraula o obra, I'abus d’autoritat o falta greu de respecte i de consideracio
als caps o als seus familiars, com també als companys/es de feina, subordinats/des i al public
en general.

10.- La blasfémia habitual.

11.- La falta d’higiene, sempre que consti advertiment o sancio prévia, o bé que produeixi
queixa justificada dels companys/es de feina que realitzin el seu treball en el mateix local que
aquell.

12.- La disminucié voluntaria en el rendiment normal de la feina.

13.- Provocar baralles i batusses amb freqiéncia amb els companys/es de feina.

14.- La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de naturalesa diferent, sempre que es faci
dins un periode de sis mesos des de la primera.

Sancions
Article 65.

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, atesa la gravetat de la falta
comesa, seran les segiients:

a) Per faltes lleus:

1.- Amonestaci6 verbal.

2.- Amonestacio per escrit.

3.- Suspensio d'ocupacio i sou fins a dos dies.

b) Per faltes greus:

1.- Suspensio6 d'ocupacio i sou de tres a quinze dies.

c) Per faltes molt greus:

1.- Suspensi6 d’'ocupacié i sou de setze a seixanta dies.
2.- Acomiadament amb pérdua de tots els seus drets a 'empresa.

Article 66.

Qualsevol tipus de sancié que fos imposada a algun treballador/a afectat per aquest Conveni
es comunicara a la representacié legal dels treballadors simultaniament a la seva notificacio.

Capitol XI
Disposicions diverses

Assetjament moral o sexual

Article 67.

La persona que pateixi qualsevol tipus d’assajament, ja sigui de caire sexual o moral, ho ha de
posar en coneixement de la direccié de recursos humans i/o dels representants legals dels
treballadors. La direccié de recursos humans instruira I'expedient oportd, que haura de finalitzar

en un periode d'1 mes a partir de la notificacio de la part interessada.

Pla d’igualtat entre dones i homes
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Article 68.

Amb independéncia del que s’estableixi legalment en tot moment en matéria d’igualtat entre
homes i dones, es convé expressament que s’establiran de forma conjunta plans especifics
d’igualtat d’acord amb el que s’estableix en la Llei organica per a la igualtat efectiva entre
dones i homes.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
Escolania de Montserrat

El personal que presta els seus serveis com a docent, professors/ores i mestres, de 'Escolania
de Montserrat, al igual que la resta de treballadors de 'empresa Abadia de Montserrat, els hi
sera d’aplicacio el que s’estableix en el conveni col-lectiu de treball de 'empresa Abadia de
Montserrat.

Tot i aix0 i donada la singularitat de les tasques del personal docent, professors/ores i mestres,
de I'Escolania de Montserrat, s’estableix que pel que fa referencia a calendari laboral i jornada,
carrecs funcionals temporals, taules salarials el conveni de referéncia com a dret supletori sera
el “Xlé conveni col-lectiu autondomic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut total o
parcialment amb fons publics”

Calendari laboral i jornada.

Abans de comencgar cada curs s’establira un calendari propi tenint compte les necessitats de
I'Escolania. A partir d’aquest calendari general s’establiran el tres calendaris corresponents a el
de I'Escola, el del Cor i el de la Residéncia.

La jornada tipus per a un professor a temps complert sera de 30h, efectuades de dilluns a
divendres, de les quals com a maxim 20h poden ser lectives. De les 10h no lectives restants la
direccié podra donar contingut a un maxim de 7 hores: reunions, guardies, patis, assistencies
d’estudi, i totes aquelles tasques que estableixi I'Article 21 de I'’Xlé Conveni. Les 3 hores
restants i el temps que sobri per causa de la diferéncia entre el temps teodric de I'hora lectiva i el
temps efectiu, es considerara temps de preparacié de classes, i es realitzaran de forma
ordinaria dins del centre en horari laboral

En els ensenyaments musicals, quan es tracti d’hores lectives individuals, es comptaran per
minuts i no per sessions.

El personal docent que tingui la categoria de director o cap d'estudis incrementara la seva
jornada 5 hores més a la setmana que s'hauran de dedicar en el centre al desenvolupament de
les tasques de la seva funcié especifica. Reduira, a més, la seva jornada lectiva en 6 hores.

La secretaria académica reduira la seva jornada lectiva en 5 hores.

El tutor/a reduira la seva jornada lectiva en 1 hora. La tutoria realitzada grupalment es
considerara dins de l'horari lectiu. La tutoria personalitzada amb l'alumne, o les entrevistes
individualitzades amb aquests son hores no lectives.

Es prenen com a referéncia concretament els Articles 21, 22 i 27 de I'’XIé conveni.

Carrecs funcionals temporals.

Director/a: és qui, encarregat pel/per la titular del centre o escollit/da d'acord amb el que diu la
LODE, dirigeix, orienta i supervisa les activitats educatives en tots els seus aspectes i altres

que li siguin encomanades

Cap d'estudis generals: és qui, reunint les condicions i titols académics exigits per la legislacio,
respon del desenvolupament del quadre pedagogic del centre.
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Cap d'estudis musicals: és qui, reunint les condicions i titols académics exigits per la legislacio,
respon del desenvolupament del quadre pedagogic del centre.

Secretaria académica: Es qui s’encarrega de la documentacié oficial de tots els nivells del
centre (s’encarrega del disseny, del contingut i també d’arxivar convenientment i endregar bé la
documentacio). Gestiona els aplicatius informatics del Departament d’Educacié. També
s’encarrega de tutoritzar la sortida de I'Escolania i 'accés als nous centres d’ensenyaments
generals i també musicals

Tutor/a: és el/la professor/a encarregat de fer el seguiment pedagogic individual i grupal.

Els carrecs funcionals temporals del personal docent anteriorment esmentats, aixi com la seva
jornada i complement salarial especific es mantindran mentre desenvolupin aquestes funcions.

Taules salarials

- A partir del 1/9/2017 i fins al 31/12/2018, aplicar les taules salarials corresponents a aquest
periode del XI Conveni col-lectiu autondmic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut
totalment o parcialment amb fons publics, aplicant el percentatge corresponent segons la
dedicacio de la jornada a alumnes de primaria o secundaria.

Salari base Triennis
Mensual 14 pagues
Conveni col-lectiu autonomic
de 'ensenyament privat de
Catalunya sostingut totalment Primaria Secundaria | Primaria | Secundaria
0 parcialment amb fons
publics.
Gener 2017 1557,38 1837,27 33,76 40,72
Juliol 2017 1572,95 1855,64 34,11 41,14
Gener 2018 1596,54 1883,47 34,63 41,76
Juliol 2018 1600,53 1888,18 34,71 41,86
Complement carrec Complement carrec
Director Cap d’estudis
Conveni col-lectiu autonomic
de I'ensenyament privat de
Catalunya sostingut totalment Primaria Secundaria | Primaria | Secundaria
o parcialment amb fons
publics.
Gener 2017 488,82 657,83 346,99 499,52
Juliol 2017 493,71 664,41 350,46 504,52
Gener 2018 501,12 674,39 355,75 512,09
Juliol 2018 502,36 676,06 356,60 513,36

- Les taules salarials i els increments de referéencia seran, a partir del 01/01/2019, els
corresponents al I&é conveni col-lectiu de treball de 'ensenyament privat reglat no concertat de
Catalunya. El salari sera el que resulti d’aplicar el percentatge segons la dedicacié de la
jornada a alumnes de primaria o secundaria.

Salari base Triennis
Mensual 14 pagues
Primaria Secundaria | Primaria | Secundaria
Ié Conveni col-lectiu de 1801,00 2032,00 30,00 40,00
treball de 'ensenyament
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privat reglat no concertat de

Catalunya 2019

Complement carrec Complement carrec
Director Cap d’estudis
Primaria Secundaria Primaria | Secundaria
lIé Conveni col-lectiu de
treball de l'ensenyament 235,00 300,00 195,00 195,00
privat reglat no concertat de
Catalunya 2019

- Secretaria académica: A partir 1/9/2017 aplicar complement de 120 EUR (proporcional
primaria/secundaria)

Es prenen com a referéncia concretament els Articles 30, 59, 67 de I’Xlé conveni.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Increment salarial primer any de vigéncia (2018)

Amb efectes des de I'1 de gener de 2018 i fins al 31 de desembre de 2018 s’aplicara un
increment del 1°90% sobre les taules salarials vigents a 31 de desembre de 2017.

Increment salarial segon any de vigéncia (2019)

Amb efectes des de I'1 de gener de 2019 i fins al 31 de desembre de 2019, s’aplicara un
increment del 1’80% sobre les taules salarials vigents a 31 de desembre de 2018.

ANNEX NUM. 1

Taules salarials per a I'any 2017

SALARI SOouU

CONVENI | CONSOLIDAT | ANTIGUITAT

G-1 Director/a Departament 2.134,82 0,00 17,60
G-2 Cap adm. 1.513,20 262,43 17,39
Cap RH 1.513,20 262,43 17,39
Treball. Social 1.513,20 0,00 17,39

G-3 Oficial adm. 1.372,86 78,57 16,03
Secretari/a 1.372,86 78,57 16,03

Cap de grup 1.372,86 0,00 16,40
Professor/a 1.372,86 0,00 16,40

G-4 Dependenta major 1.145,29 192,58 15,26
Oficial adm. 3a 1.145,29 173,79 16,03

Oficial 1a 1.145,29 111,94 15,60

Cap taulell 1.145,29 111,94 14,97
Biblioteca 1.145,29 111,94 15,60
Dependenta la 1.145,29 0,00 14,97

G-5 Guarda 1.085,16 0,00 14,97
Mosso/a 1.085,16 0,00 14,97
Dependenta 2a 1.085,16 0,00 14,97
Telefonista 1.085,16 0,00 14,97

Oficial 2a 1.085,16 0,00 15,26

G-6 Oficial 3a 971,52 14,96 14,97
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Auxiliar adm. 971,52 14,96 14,97
Auxiliar ofici 971,52 14,96 14,97
Neteja 971,52 0,00 13,50
Ajudants/es dep. 971,52 0,00 13,50

G-7 Treballador/a 1a feina 806,89 0,00

G-8 | Aprenents 16-17anys 750,41 0,00

ANNEX NUM. 2

Plus idiomes, penositat, toxicitat perillositat i plus nocturn. Any 2017

PLUS PLUS
NOCTURN | IDIOMES
G-1 Director Departament 160,09 64,97
G-2 Cap adm. 158,26 64,23
Cap RH 158,26 64,23
Treball. Social 158,26 64,23
G-3 Oficial adm. 145,81 59,17
Secretari/a 145,81 59,17
Cap de grup 145,81 59,17
Professor/a 145,81 59,17
G-4 Dependenta major 141,89 55,51
Oficial adm. 3a 141,89 55,51
Oficial 12 141,89 55,51
Cap taulell 141,89 55,51
Biblioteca 141,89 55,51
Dependenta la 137,56 54,27
G-5 Guarda 136,14 55,26
Mosso/a 136,14 55,26
Dependenta 2a 136,14 55,26
Telefonista 136,14 55,26
Oficial 2a 136,14 55,26
G-6 Oficial 3a 132,57 55,26
Auxiliar adm. 132,57 55,26
Auxiliar ofici 132,57 55,26
Neteja 122,91 49,88
Ajudants/es dep. 122,91 49,88
G-7 Treballador/a 1la feina 91,58 31,60
G-8 Aprenents 16-17anys 31,60

Barcelona, 11 de novembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pageées
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