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EDICTE  
 

 
Per a aquest edicte es fan públiques les bases específiques que s’adjunten i que s’han 
aprovat a la Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2020, i que han de regir la 
convocatòria següent: 

 
- Ampliació de la borsa de treball d’administratius/ves per a possibles necessitats 

temporals de cobertura de llocs de treball d’administratiu/va. 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, 23 de gener de 2020 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Blanca Padrós Amat 

TINENTA D’ALCALDESSA DE L’AREA D’ECONOMIA, SERVEIS INTERNS, 

TREBALL, UNIVERSITATS,  INNOVACIÓ I TRANSPARÈNCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència 
Direcció de Serveis Interns, Innovació i Universitats  
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BASES ESPECÍFIQUES PER A L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 

D’ADMINISTRATIUS/VES PER A POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE 

COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA 

 

 
 

1 – OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
     
L’objecte de la present convocatòria és l’ampliació de la borsa de treball amb un màxim de 150 
persones aspirants amb la millor puntuació total en el conjunt de les proves que composen el 
procés de selecció, classificades en ordre de major a menor puntuació, per tal de cobrir 
necessitats de nomenaments de personal funcionari interí o contractacions temporals, derivats 
de substitucions temporals, cobertura de places vacants o altres circumstàncies temporals, de 
la categoria d’administratiu/va, escala administració general, sota escala administrativa, grup C, 
subgrup C1, mitjançant concurs públic,  valorant-se en tal cas les seves específiques capacitats 
i la millor adequació a les característiques dels llocs de treball a proveir. 

Mitjançant aquesta convocatòria s’ampliarà la borsa de treball actual de la categoria 
d’administratius/ves que es va fer pública en l’anunci de 24 de juliol de 2019, de la convocatòria 
per a la selecció, amb caràcter permanent, mitjançant el sistema de concurs oposició lliure de 
32 places d’administratiu/va. 

 

 

 

2 – REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir abans de la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds, els requisits següents: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres de la Unió 
Europea als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què s’hagi 
definit en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea. També seran admesos el/la cònjuge, els/les 
seus/ves descendents i els/les descendents del cònjuge, tant dels espanyols com dels 
nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de 
tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicació 
la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats de dret i els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat però visquin a càrrec dels/de les seus/ves progenitors/es.  
En qualsevol cas, l’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar 
documentalment la seva nacionalitat amb document vigent. 
 
b) Haver complert els 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 
c) Estar en possessió de la titulació de batxiller o tècnic. A aquest efecte es té en compte el 
que disposa l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny (BOE 17/06/2009), que estableix les 
equivalències amb els títols de graduat en ESO i de batxiller regulades en la Llei orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’educació, modificada per l’Ordre EDU/520/2011, de 7 de març. En cas 
que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger caldrà que prèviament hagi estat 
concedida la corresponent homologació pel Ministeri d’Educació. Correspondrà a l’aspirant 
aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i homologació. 

 
d) Estar en possessió del certificat de català de nivell de suficiència de català (nivell C1 
d’acord amb el MECR) emès per la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya o equivalent.  

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-1
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

02
56

2

 

P
àg

. 3
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 

 

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjançant la 
llista provisional d’admesos/es i exclosos/es per tal de realitzar una prova específica de català 
adequada a aquest nivell, que tindrà una durada de 1.30 hores aproximadament i es qualificarà 
com a apte/a o no apte/a.  
 
Per a aquesta prova es comptarà amb l’assistència tècnica del Consorci per a la Normalització 
Lingüística. Els/les aspirants que no superin la prova restaran exclosos/es del procés selectiu, i 
així seran declarats/des a la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es. 
 
Restaran exemptes les persones aspirants que: 
 

 Acreditin aquest coneixement mitjançant el corresponent certificat emès per la Direcció 
General de Política Lingüística o equivalent. Les equivalències s’especifiquen a l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria 
de Política Lingüística (DOGC núm. 5511, de 23 de novembre de 2009). 
 

 Hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir 
a la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior. 
 

 Hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública 
d’ocupació. 

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció es pot fer fins abans de l’hora assenyalada per a 
l’inici de l’exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l’original i 
una fotocòpia de la documentació esmentada. 

 
e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no procedeixin d’un 
país de parla castellana han d’estar en possessió del nivell superior de coneixements de llengua 
castellana. 

 
Als efectes d’exempció, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les 
tres opcions següents: 
 
a) Haver cursat la primària, secundària i el batxillerat, si s’escau, a Espanya. 
b) Diploma DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera) de nivell superior que 

estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica 
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes. 
 

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, seran convocades 
per tal de realitzar una prova de castellà consistent en la superació d’una prova o exercici que 
consistirà en la redacció en castellà d’un mínim de dues-centes paraules i una conversa amb el 
Tribunal, equivalent al nivell requerit. 
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció es pot fer fins abans de l’hora assenyalada per a 
l’inici de l’exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal l’original i 
una fotocòpia de la documentació esmentada. 
 
f) No partir cap malaltia ni estar afectades per cap limitació física o psíquica que impedeixi 
l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per 
desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria.  
 
g) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques, ni 
haver estat separat o separada, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 
administració pública 
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h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de 
Catalunya.  

 
 

 

3 – TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El Tribunal Qualificador utilitzarà els mitjans electrònics en les seves comunicacions i 
notificacions de manera sistemàtica.  
 
La seva composició serà la següent: 
 
Presidència: Sra. Montserrat Del Pino Nieto, cap de servei, i com a suplent Sra. M.Jesús Roelas 

Luzón, cap de servei. 
 

Vocalies:   Sr. Diego Castejón Chico de Guzmán, cap de servei, i com a suplent, Sra. Gemma 
Fernández Torrijos, cap de servei. 

 

Sra. Mercè Piñol Sánchez, cap de departament, i com a suplent, Sra. Maribel Mata 
Claramonte, tècnica de formació. 

 

        Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general, o funcionari/ària en qui 
delegui.  

 
Un/a vocal nomenat/da per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 

 

El senyor Ezquiaga, o en la seva absència el/la funcionari/ària en qui delegui, exercirà les 
funcions de secretaria del tribunal.  
 
 

Dos/dues representants dels treballadors/es, amb veu però sense vot, podran estar presents a 
les deliberacions del Tribunal, en qualitat d’observadors. 
 

Per a la realització i valoració de l’exercici de coneixements de llengua catalana, el Tribunal 
qualificador comptarà amb l’assessorament d’una persona nomenada per l’òrgan competent en 
matèria de política lingüística, que en aquest cas serà del Centre de Normalització Lingüística. 
 
El Tribunal podrà incorporar els/les assessors/es experts/es en la matèria que consideri 
necessaris/àries, amb veu però sense vot. 
 
En cas que s’hi presentin persones aspirants que al·leguin discapacitat el tribunal decidirà la 
procedència o no de la concessió de les adaptacions específiques necessàries per a l’execució 
de les diferents proves del procés de selecció. L’adaptació de temps s’atorgarà únicament en 
aquells casos en què la discapacitat guardi relació amb la prova a realitzar. 
 

Aquest Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
membres, ja siguin titulars o suplents, i en tot cas les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. 
Sempre serà necessària la presència de la presidència i la secretaria. 
 

Quan concorrin les circumstàncies previstes en l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, els/les membres del Tribunal qualificador hauran d’abstenir-se 
d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l’autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran 
recusar-los, d’acord amb l’article 24 de la mateixa Llei. 
 

 

 

 

4 – PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DOCUMENTACIÓ 
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Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol·licitar-ho mitjançant 
instància, en model normalitzat disponible a la web municipal, dirigida a l’Alcaldia de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de 
les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiració del termini assenyalat per a la 
presentació d’instàncies. 
 
Les sol·licituds es presentaran a l’Oficina d’Informació i Atenció Ciutadana (podeu consultar 

l’horari d’atenció al públic en la web municipal (www.gramenet.cat)), dins del termini de vint 

dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquestes bases al DOGC. 
  
Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instància una fotocòpia del DNI vigent, els títols o 
certificats acreditatius exigits en els requisits i el curriculum vitae, amb una relació dels mèrits 
al·legats.  
 
Les persones amb reconeixement de discapacitat i vulguin sol·licitar adaptacions necessàries 
per al desenvolupament de les proves ho han de fer constar a la sol·licitud i hauran de 
presentar a la corporació un dictamen actualitzat de les seves condicions psíquiques, físiques o 
sensorials, indicant l’adaptació o adequació de temps i mitjans materials per a la realització de 
les proves i exercicis previstos en la convocatòria i el motiu o motiu d’aquestes. En l’adaptació 
de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l’article 6 i article 4.3 del 
Decret 66/1999 de 9 de març del Govern de la Generalitat. Aquest informe haurà d’estar expedit 
per l’equip multiprofessional competent, i es podrà presentar fins a 7 dies naturals abans de la 
convocatòria de la primera prova del procés de selecció. 
 
Les persones que tinguin reconeguda la condició legal de discapacitat però que no ho 
manifestin inicialment, seran admeses a la realització dels exercicis sense necessitat d’acreditar 
la seva aptitud abans del seu començament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin 
d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l’exercici professional de la categoria 
corresponent. 
 
La documentació acreditativa dels mèrits a valorar en la fase de concurs NO s’ha d’adjuntar a la 
sol·licitud, ja que només l’hauran d’aportar les persones aspirants que superin la fase 
d’oposició. En aquest sentit, s’obrirà un termini de 10 dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà 
de la publicació dels resultats de la prova, perquè els/les aspirants que hagin superat aquesta 
aportin la documentació acreditativa dels mèrits al·legats per concursar, entenent-se que només 
es tindran en consideració aquells mèrits degudament justificats amb la documentació que es 
determina en la present convocatòria. Si es presenten fotocòpies no caldrà que estiguin 
compulsades.   
 
La compulsa de tots els documents adjuntats a la sol·licitud es realitzarà un cop superades les 
proves i prèviament a la presa de possessió. 
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es 
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilitat exclusiva de 
les persones aspirants els errors en la seva consignació, comprometent-se a comunicar qualsevol 
variació en les mateixes. 

 
Per tal de facilitar l’avaluació dels mèrits al tribunal qualificador i que aquest pugui valorar-los 
correctament, caldrà confeccionar el currículum al·legant els mèrits ordenadament, en 
paràgrafs separats i degudament numerats segons es classifiquen en la fase de valoració de 
mèrits. La relació de mèrits haurà de presentar-se amb el model de document que es publicarà 
a la pàgina web de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat). 
 
Tota la documentació que es presenti en alguna de les llengües no oficials de Catalunya ha 
d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada, en cas contrari no serà valorada pel 
tribunal. 
Es concedirà un termini de 10 dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la publicació de la 
valoració dels mèrits per a esmenes i possibles reclamacions dels mateixos. 
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5 – ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, i en el termini màxim d’un mes, la tinenta 
d’Alcaldessa delegada de l’Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i 
Transparència aprovarà la llista de persones admeses i excloses, que es farà pública en el 
DOGC, en el tauler d’edictes i en la web d’aquesta corporació. Es concedirà a les persones 
aspirants un termini de deu dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la llista en el 
DOGC, per a esmenes i possibles reclamacions, amb l’advertiment que si no ho fessin, se les 
tindrà per desistides de la seva petició.  En aquest anunci es fixarà la data en què es constituirà 
el Tribunal Qualificador i es fixarà la data, el lloc i l’hora de la prova.  
 

La llista provisional s’elevarà a definitiva sense necessitat de nova publicació si no s’han 
presentat reclamacions o esmenes dintre de l’esmentat termini. 

 

 

 

6 – PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
El procés selectiu consistirà en la realització d’una prova que serà de caràcter obligatori i 
eliminatori, i en la valoració dels mèrits al·legats i provats per les persones candidates en el 
currículum.  
 

Prova teòrica: Consistirà en contestar per escrit, en un temps màxim de 60 minuts, un 
qüestionari de preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i que versaran sobre les 
matèries que integren el temari que consta a l’annex 1 d’aquestes bases. Aquestes preguntes 
seran determinades pel Tribunal qualificador amb subjecció a regles d’atzar en el moment previ 
a la realització de l’exercici..  
 

Aquesta prova serà eliminatòria i es puntuarà fins a un màxim de 20 punts, i seran eliminades 
les persones aspirants que no assoleixin un mínim de 10 punts. 
 
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran 
puntuació i les respostes errònies descomptaran el 25% del valor d’una resposta correcta. 
 

Valoració de mèrits:   
 
Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o 
documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits 
al·legats. Només es tindran en compte aquells mèrits realitzats i finalitzats abans de la data de 
finalització del període de presentació d’instàncies.  
 
La puntuació total de la fase de concurs serà, com a màxim, de 6,00 punts 
 
La relació de mèrits haurà de presentar-se amb el model de document que es publicarà a la 
pàgina web de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat). 
 
Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorarà com a 
mèrit cap condició que es tingui en consideració com a requisit per poder concórrer en el 
procés. 
 
Els mèrits al·legats i provats es valoraran segons el barem següent: 
 
A) Experiència professional (fins a un màxim de 3,00 punts): 
 

- Per serveis efectius prestats, a l’administració pública, realitzant funcions pròpies de la 
branca administrativa o de nivell superior, a raó de 0,25 punts per any de servei. 
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- Per experiència professional en el sector privat, en funcions relacionades amb la branca 
administrativa, a raó de 0,10 punts per any de servei. 

 

L'experiència professional en les administracions públiques s'ha d'acreditar mitjançant un 
certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb 
una certificació de l’òrgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa 
de la categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització, i règim de 
dedicació, essent necessari la presentació d’ambdós documents.  
 
En el cas de les persones aspirants que hagin treballat en l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet no serà necessari acreditar tota aquella documentació que acredita l’experiència i 
que forma part de l’expedient personal. Quan presentin la instància on presenten els mèrits 
hauran d’indicar que treballen o han treballat a l’Ajuntament. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoren. 
 
L’experiència professional en el sector privat, s’haurà d’acreditar mitjançant fotocòpia del/s 
contracte/s de treball o certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria 
professional i les funcions, el període de temps, data de finalització i el règim de dedicació 
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
essent necessari la presentació d’ambdós documents. 
 
En cas que la dedicació no sigui del 100%, la puntuació obtinguda pel temps treballat amb 
aquesta dedicació es puntuarà proporcionalment. 
 
En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més 
d’un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que 
representi una puntuació superior per al/a la concursant. 
 
 
 
B) Per titulacions acadèmiques universitàries oficials (fins a un màxim d’1,00 punt): 
 

o Diplomatura:    0,50 punts. 
o Llicenciatura o grau:  1,00 punt. 
o Post-graus i mestratges: 0,50 punts. 

 
C) Per possessió del certificat ACTIC acreditatiu de competència digital o certificacions 
equivalents COMPETIC i UOC (fins a un màxim d’1,50 punts): 
 

o Certificat nivell 1 (bàsic):  0,50 punts. 
o Certificat nivell 2 (mitjà):  1,00 punt. 
o Certificat nivell 3 (superior):  1,50 punts. 

 
Només es valorarà un certificat, el de nivell superior. 
 
D) Per acreditar el nivell C2 (nivell superior, antic D) de coneixement de la llengua catalana: 
0,50 punts. 
 

 
 

7 – PROPOSTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
L’ordre de classificació definitiu serà determinat per la suma de la puntuació obtinguda en la 
prova més la valoració dels mèrits. 
 
El tribunal qualificador proposarà l’ampliació de la borsa actual d’administratius/ves, amb els/les 
150 aspirants que obtinguin la millor puntuació total en el conjunt del procés de selecció, 
classificades de major a menor puntuació. 
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En cas d’empat de puntuació entre dues o més persones aspirants a la posició número 150, 
s’integraran a la borsa totes les persones empatades en aquesta posició.  
 

 

 

8 – RESULTAT DEL PROCÉS I AMPLIACIÓ DE LA BORSA 

 
El personal resultant d’aquest procés de selecció s’incorporarà al final de la borsa ja existent 
d’administratius/va, que es va fer pública en l’anunci de 24 de juliol de 2019, de la convocatòria 
per a la selecció, amb caràcter permanent, mitjançant el sistema de concurs oposició lliure de 
32 places d’administratiu/va, per ordre de puntuació i seran cridats per a la seva contractació a 
continuació de les persones aspirants que actualment ja formen part de la borsa. 

 

 

 

 

 

9 – INCIDÈNCIES  
 
El Tribunal Qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot allò no previst en les 
presents bases, sempre respectant la legislació vigent en aquesta matèria. 
 
 
 

10 – RÈGIM DEL PROCÉS SELECTIU I RECURSOS 
 
Contra aquestes bases, les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcaldessa o òrgan 
en el que hagi delegat les seves competències, si aquests actes decideixen directament o 
indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els/les 
interessats/des podran interposar, d’acord amb l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, potestativament, recurs de 
reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, davant de l’alcaldessa, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 
de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el 
termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant 
els Tribunals de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu competents, d’acord amb el que 
preveuen els articles 8 i 10 de la Llei esmentada. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del Tribunal qualificador, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos 
legítims, les persones interessades podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir 
de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcaldessa o òrgan 
en el que hagi delegat la seva competència. 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
 

11 – PROTECCIÓ DE DADES 

 

Responsable del 

tractament 

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C 
Plaça de la Vila, 1, 08921 
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona 
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Finalitat del 

tractament 
Gestió i tramitació dels processos de selecció de personal.  

Servei encarregat 

Servei de selecció i desenvolupament 
Plaça de la Vila, 1, 08921 – Santa Coloma de Gramenet 
seleccio@gramenet.cat 
Tel. 934.624.031 

Base de 

legitimació  

 El tractament es necessari per l’execució d’un contracte o 

l’aplicació de mesures precontractuals a petició seva. 

 Missió realitzada en interès públic o en l’exercici de poders 

públics atorgats a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 

Interessats/ades  

i persones 

afectades 

Candidats/es que participin en processos de selecció de personal per 
prestar serveis a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u 
organismes dependents de l’ajuntament. 

Tipologia de 

dades 

 Dades de caràcter identificatiu: DNI o NIF; Número SS o mutualitat; 
Nom i cognoms; Adreça postal o electrònica; Telèfon; Signatura; 
Imatge; Número de registre personal; Marques físiques; Signatura 
electrònica. 

 Dades de Dades de característiques personals: Estat civil; Dades 
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; 
Nacionalitat; Característiques físiques 

 Dades de Dades de circumstàncies socials: Allotjament o 
habitatge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicències, 
permisos... 

 Dades d’ocupació professional: Formació i titulacions; Historial 
acadèmic; Experiència professional; Col·legis o associacions 
professionals. 

 Dades acadèmiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; 
Llocs de treball; Dades no econòmiques de nòmina; Historial laboral. 

 Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis; 
Llicències comercials 

 Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts 
càrrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crèdits, préstecs, 
avals; Dades bancàries; Assegurances;  Dades de nòmina; Impostos, 
deduccions; Plans de pensió, jubilació; Hipoteques; Subsidis, 
beneficis; Historial, crèdits; Targetes de crèdit.  

 Dades d’informació comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions 
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes 

Categories 

especials de 

dades 

 Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar 
l’aptitud laboral de l’aspirant) 

 Dades sobre violència de gènere (exclusivament als efectes de 
mantenir l’anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials) 

 Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de 
justificar amb una declaració jurada que compleix amb els requisits de 
contractació d’empleats/des públics/ques) 

 Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constància 
del compliment de la normativa sobre la inexistència d’antecedents 
per delictes sexuals)  

Destinataris/es i 

cessions de 

dades 

 Ministeri de Justícia, a través de la plataforma d’interoperabilitat 
EACAT (per la consulta sobre la inexistència d’antecedents per 
delictes sexuals) 
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 BOP per la publicació en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

 WEB per la exposició publica del procés de selecció

 Institut de Seguretat Pública de Catalunya (cas de la selecció de
policies locals)

 Escola d’Administració Pública de Catalunya

 Centre de normalització lingüística L’Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

Transferències 

internacionals 
No es produeixen transferències internacionals de dades 

Mesures 

tècniques i 

organitzatives de 

seguretat 

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes 
en l’Annex II (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de 
gener, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat en l’àmbit de 
l’Administració Electrònica i que es troben descrites en els documents que 
conformen la Política de protecció de dades i seguretat de la informació 
de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

Les activitats de tractament que duu a terme l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com 
no automatitzada. Les mesures de seguretat tècniques i organitzatives 
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés 
físic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports 
que poden contenir les dades personals, el control de 
l’emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuàries 
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el 
control de la transmissió de les dades i del seu transport i el control de la 
disponibilitat i integritat de les dades. Així mateix, hi ha establert un procés 
de verificació, avaluació i revisió periòdica de l’eficàcia de les mesures 
implantades. 

Terminis de 

supressió 

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la 
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser 
necessàries o pertinents o en cas de l’exercici dels drets de supressió o 
limitació per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a 
disposició exclusiva de les administracions públiques i autoritats públiques 
competents per a l’exigència de possibles responsabilitats derivades del 
tractament i pel termini de prescripció d’aquestes, aplicant-se en tot cas el 
que estableix la normativa d’arxius i documentació. 

Exercici de drets 

sobre protecció 

de dades 

Oficina d’informació i Atenció Ciutadana (OIAC) 

 Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac. Cal demanar cita prèvia al
telèfon 93 462 40 90 o a http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-
previa

 Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de l’any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informació sobre protecció de dades consulteu a 
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/ 

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos 
adequadament per l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podrà 
presentar una reclamació davant del Delegat de Protecció de Dades de 
l’Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaça de la Vila 1, 08921 –  Santa 
Coloma de Gramenet).  

http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-previa
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-previa
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En el supòsit en què la resposta del Delegat de Protecció de Dades no li 
sigui satisfactòria, vostè podrà dirigir-se a l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades (APDCAT) on podrà presentar una reclamació. Per a més 
informació, accedeixi al següent enllaç: www.apdcat.cat 

 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, 13 de gener de 2020 
 
 

 
 
 
 
 
 

Blanca Padrós Amat 
Tinenta d’Alcaldessa de l’Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, 

 Universitats, Innovació i Transparència 
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ANNEX  : TEMARI 
 

 
Tema 1. El Municipi: concepte i elements. Organització i competències municipals.  
 
Tema 2. L’administració pública: concepte i principis d’actuació. 
 
Tema 3. L’administrat: concepte i classes. Drets i interessos legítims. 
 
Tema 4. Tipologia de documents administratius: acord, anunci, informe, instància, certificat, 
diligència, notificació i resolució. 
 
Tema 5. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Motivació i forma. L’eficàcia dels 
actes administratius. La notificació: contingut, terminis i pràctica. Publicació dels actes 
administratius. 
 
Tema 6. Invalidesa dels actes administratius. Nul·litat de ple dret i anul·labilitat. Revisió d’ofici: 
Acció de nul·litat, declaració de lesivitat, revocació d’actes i rectificació d’error materials o de fet.  
 
Tema 7. El procediment administratiu: fases del procediment. Obligació de l’Administració de 
resoldre. Terminis i còmput de terminis Formes de finalització del procediment. La caducitat. El 
silenci administratiu. 
 
Tema 8. Recursos en via administrativa: concepte i classes. 
 
Tema 9. Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia 
dels drets digitals: àmbit i principis. Drets de les persones. 
 
Tema 10. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes segons el TRLEBEP. 
Drets i deures dels empleats públics. Situacions administratives dels funcionaris. Permisos i 
llicencies. 
 
Tema 11. El pressupost municipal: concepte, estructura i elaboració. Execució del pressupost. 
 
Tema 12. Hisendes locals. Classificació d’ingressos i despeses. Impostos, taxes i contribucions 
especials. 
 
Tema 13. Contractació administrativa en l’àmbit local: regulació, classes de contractes i fases 
de la contractació. 
 
Tema 14. L’Administració electrònica. Signatura electrònica i certificat digital. 
 
Tema 15. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
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