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Codi de verificació:
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1D0P2A3G2E4E5H2N0PL1

Procediment: N245 Plantilla municipal

Expedient: 32813/2019 Document: 11779/2020

E    D    I    C    T    E

Referència: Expedient núm.: 32813/2019
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIU 
VIGENT PER A L'EXERCICI 2019

El Ple de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès en sessió ordinària celebrada en data 21 
d’octubre de 2019, ha adoptat, entre d’altres, un acord la part dispositiva del qual copiada literal 
és com segueix:

Primer.- APROVAR inicialment la modificació de la plantilla de personal directiu vigent per a 
l’exercici 2019, en els següents termes:

- Amortitzar la plaça  número 10.610, del Grup A1, Escala General, Subescala Directiva, 
denominada Gerència.

- Crear 3 places de Direcció d’àmbit de gestió, del Grup A1, Escala General, Subescala 
Directiva.

Segon.- MODIFICAR les característiques dels llocs de treball del Personal Directiu 
Professional, aprovades per acord del Ple municipal, celebrat en data 21 de maig de 2018, en 
el següents termes:

- Modificar l’apartat 1 (Descripció de llocs de treball), per incorporar  les següents 
característiques dels nous llocs de treball.

- Modificar el subapartat 2.2 (Descripció funcional), de l’apartat 2 (Característiques dels 
llocs de treball), per tal d’incloure les següents funcions específiques del nous llocs de 
treball:

Lloc de Treball de 
directiu professional

Grup Nivell C. E Règim Escala Subescala
Tipus de 

lloc
Efectius

Director/a de l'àmbit de 
gestió d'Economia i 
Hisenda

A1 30 3.173,69
Laboral/

Funcionari
Adm. 
General

Directiva Singular 1

Director/a de l’àmbit de 
gestió de Promoció 
Econòmica, Ocupació, 
Empresa, Formació i 
Comerç

A1 30 3.173,69
Laboral/

Funcionari
Adm. 
General

Directiva Singular 1

Director/a de l’àmbit de 
gestió de Mobilitat i 
Transport

A1 30 3.173,69
Laboral/

Funcionari
Adm. 
General

Directiva Singular 1
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Funcions especifiques pròpies de la Direcció de Mobilitat i Transport 

- Dirigir la política municipal en matèria de mobilitat, aparcaments municipals i zones de 
vianants, així com la gestió indirecte de les àrees d’aparcament regulat a la via pública.

- La iniciativa i la gestió dels contractes de l’Ajuntament en relació amb la instal·lació, el  
manteniment i la conservació de les infraestructures urbanes: senyalització horitzontal i 
vertical, xarxa semafòrica de la ciutat

- Realitzar i fer seguiment del Pla de seguretat viària en cooperació amb l’àmbit de Via 
Pública.

- Establir i millorar els procediments administratius per a l’atorgament d’autoritzacions de 
guals.

- Coordinar i millorar els procediments administratius per a l’atorgament de reserves 
d’estacionament a persones amb mobilitat reduïda.

- Elaborar i fer seguiment dels instruments de gestió de la mobilitat.

- Impulsar i planificar la implementació i gestió del Pla de Mobilitat, i l’inici del nou pla.

- Fomentar sistemes de mobilitat sostenible i vehicles no contaminants.

- potenciar les vies ciclables així com de l’ús de les bicicletes. 

- Planificar i gestionar els accessos a les àrees restringides.

- Gestionar la implementació de les mesures derivades de situacions de contaminació 
elevada.

- Potenciar la millora dels mitjans de transport que comuniquin la ciutat amb la resta de 
poblacions i entre els nuclis de la seva població.

- Generar sinèrgies i establir les relacions amb l’AMB, Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya i RENFE, i altres operadors de mobilitat existents en el territori.

- Potenciar les relacions amb l’ Associació metropolitana del transport urbà (AMTU)

- Dirigir l’organització tècnic-administrativa de l’Àmbit de Mobilitat i Transport de 
l’Ajuntament i coordinar les diferents actuacions i agilitar les tasques d’administració 
dependents.

- Dirigir i proposar la constitució de comitès tècnics permanents i de participació per 
coordinar actuacions i procurar el seu funcionament òptim.

- Fixar dins del marc legal aplicable les polítiques i estratègies en matèria de Mobilitat i 
Transport.

- Proposar formació contínua i el desenvolupament dels recursos humans en el seu 
àmbit.

- Proposar l’organització i distribució dels recursos humans, tecnològics i financers per 
complir amb els objectius fixats.

- Assistir a les reunions i sessions dels òrgans rectors dels organismes i empreses 
mixtes o municipals per a les quals sigui requerit sectorialment.

- Informar a la Tinència d’Alcaldia i regidoria delegada de les incidències sorgides en les 
diferents actuacions, dels resultats obtinguts pels departaments i grups de treball 
respecte dels objectius fixats i de nivell de qualitat aconseguit en la prestació dels 
serveis.

- Seguiment del Pla d’Actuació Municipal en el seu àmbit i la proposta d’indicadors per a 
la millora contínua.
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Funcions específiques pròpies de la direcció d’Economia i Hisenda

- Desenvolupar l’estratègia de l’Ajuntament en les àrees d’activitat relacionades amb les 
competències de l’Àmbit o Direcció, definint els objectius de gestió a assolir i controlant 
i avaluant el seu grau d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar l’activitat de l’Àmbit per a l’assoliment dels objectius de 
gestió definits.

- Elaborar la formulació de plans, calendaris i pressupostos de tresoreria.

- Proposar l’elaboració de procediments de reclamació de liquidació d’interessos per 
retard en els pagaments per causes imputables a la tresoreria.

- Organitzar i coordinar les funcions relatives a la preparació i elaboració dels 
pressupostos 

- Confeccionar el projecte del pressupost general de l’ajuntament, l’elaboració de 
circulars i instruccions per a l’elaboració del pressupost de l’ajuntament i col·laborar en 
la proposta de les Bases d’execució del pressupost municipal.

- La incoació i tramitació dels expedients de modificació de crèdit, per tal que l’òrgan 
competent efectuï la seva aprovació.

- L’elaboració i tramitació a l’òrgan competent dels plans de sanejament financer i/o el 
disseny dels escenaris de consolidació pressupostària, que hagi de portar a terme 
l’administració municipal.

- Proposta per a l’elaboració de les línies fonamentals del pressupost i dels plans 
pressupostaris a mig termini.

- Fer seguiment de les subvencions i ajuts que atorga aquest Ajuntament

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu càrrec.

- Dirigir, coordinar i supervisar l’elaboració i execució del pressupost de l’Àmbit i 
gestionar els recursos materials i econòmics disponibles.

- Definir, impulsar i liderar projectes i accions transversals amb altres Àmbits de 
l’Ajuntament.

- Representar l’Ajuntament davant d’altres administracions públiques, empreses,
entitats i agents en assumptes relacionats amb les competències de l’Àmbit.

- Proposar els acords a adoptar pels òrgans de govern de l’Ajuntament.

- Participar en els òrgans de coordinació general que s’estableixin

Funcions específiques pròpies de la direcció de Promoció econòmica, ocupació, 
empresa, formació i comerç

En l’àmbit de la Promoció Econòmica

- Cercar mesures per  a l’impuls i gestió dels parcs i centres de negoci empresarials.

- Procurar la millora d’espais de debat comú i interlocució per a la detecció de 
necessitats del sector empresarial de la ciutat.

- Impulsar directrius i propostes per a la simplificació de la gestió administrativa per a la 
implantació del teixit empresarial.

- Participar en l’elaboració dels estudis pel disseny de la política i planificació industrial, 
comercial i de serveis de la ciutat.

- Promoure les formes de l’economia social, l’emprenedoria i l’empresa, que permetin 
donar sortida a les demandes actualment existents en col·laboració amb d'altres 
organismes.
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- Gestionar l’agilització en la tramitació dels procediments per a l’execució de les 
actuacions derivades del foment de les activitats econòmiques en general.

- La promoció d’activitats empresarials, així com el foment de la participació municipal en 
els projectes empresarials.

- Suport a la internacionalització i el disseny de polítiques d’atracció d’inversions.

- Promoure la millora dels serveis i suport als parcs empresarials o dels Polígons 
d’Activitat Econòmica i la seva connectivitat.

- Impulsar la creació de la figura de Gestor de Parcs Empresarials com a figura clau per 
al desenvolupament i modernització dels Parcs Empresarials.

- Coordinació amb els agents clau del territori públics i privats als àmbits de Promoció 
Econòmica, Ocupació, Empresa i Comerç.

- Impulsar convenis i projectes al territori més proper (CIT, Ajuntament Rubí, Ajuntament 
Cerdanyola, Consell Comarcal i Pacte per a la Reindustrialització)

- Elaborar plans i actuacions relacionats amb les competències anteriorment 
assenyalades.

En l’àmbit Mercats, Fires i Consum

- Impulsar el comerç de proximitat per reforçar la vida als barris i potenciar els eixos 
comercials.

- Impulsar un Pla Integral de Comerç

- Elaborar estratègies de suport a la modernització comercial en els reptes actuals com 
ara la mobilitat, recepció de mercaderies i distribució de bens, digitalització, comerç 
electrònic, lloguers de locals

- Proposar programes per al desenvolupament i promoció comercial directament, o en

- col·laboració i/o coordinació amb d’altres agents comercials, especialment les entitats  
associatives en matèria de comerç. Supervisar la tramitació dels procediments relatius 
a l’atorgament d’ajuts, subvencions, o qualsevol altra mesura de foment, en matèria de 
comerç.

- Gestionar i vetllar per la correcte tramitació i emissió dels informes preceptius en 
matèria de comerç exigits legalment.

- Coordinar la relació amb els agents vinculats al comerç especialment les associacions 
comercials del municipi.

- Establir millores en els programes en matèria de comerç i en defensa dels drets dels 
comerciants.

- Consolidar i modernitzar el sector comercial.

- Enfortir el teixit associatiu del comerç local.

- Millorar la identificació i atractivitat de les centralitats i eixos comercials.

- Elaborar estratègies de dinamització dels mercats Municipals com a referents de 
proximitat i de compra quotidiana.

- Impulsar la coordinació i la gestió dels Mercats Municipals de Torre Blanca, Mira-sol, 
Mercat Vell i Volpelleres.

- a coordinació en la gestió i regulació del Mercadal, mercat setmanal no sedentari, així 
com vetllar per a la correcte gestió de les diferents Fires tradicionals i Fires-Mercat no 
sedentaris, que se celebren el les diferents diades durant l’any, vetllant per la seva 
continuïtat. 

- Realitzar l’inici de la incoació i tramitació dels expedients per a la gestió de les diferents 
concessions administratives així com la seva modificació, cessament de titularitat, 
ampliació. Etc.
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- Desenvolupar el control en la tramitació dels procediments relatius a l’atorgament 
d’ajuts, subvencions, o qualsevol altre mesura de foment en matèria de mercats.

- Responsabilitzar-se de la coordinació i gestió de la Oficina Municipal d’Informació al 
Consumidor (OMIC).

- Proposar actuacions encaminades a la defensa dels consumidors i usuaris, així com 
establir circuits i canals per a les queixes i les reclamacions d’aquests, i proposar els 
canals d’informació àgils en general.

- Coordinar la resta de les competències en matèria de consum que directament 
correspongui exercir a l’ajuntament i que no estiguin atribuïdes a una altra Àrea.

En l’àmbit de la Formació i l’Ocupació

- Cercar el suport d’altres organismes d'àmbit superior per al foment i la protecció de 
l’ocupació i veure la possibilitat d’obtenir subvencions i altres recursos econòmics de 
les administracions, entitats, institucions públiques o privades destinades al 
desenvolupament econòmic i social..

- Impulsar diferents programes i projectes per al foment de l'ocupació i la formació 
ocupacional, així com la seva supervisió, coordinació i gestió.

- Gestionar i fer seguiment de les subvencions obtingudes.

- Elaborar plans i actuacions relacionats amb les competències en matèria d’ocupació i 
ocupabilitat.

- Definir el servei d’atenció de persones en cerca de feina del municipi i seguiment de la 
inserció laboral de les persones usuàries de Sant Cugat Feina.

- Tramitar els procediments administratius per a la formalització de convenis de 
col·laboració amb universitats, empreses i entitats diverses per a la realització de 
pràctiques dels alumnes que participin en els programes i projectes gestionats per 
l’àrea.

- Optimitzar la Borsa de Treball.

- Vetllar pel correcte funcionament de la publicació d’ofertes, selecció, contractació i 
seguiment dels plans d’ocupació municipals

- Impulsar un Pacte per l’Ocupació Digne i de Qualitat a Sant Cugat, en coordinació amb 
els agents vinculats amb l’ocupació

- Realitzar procediments i actuacions per tal de fer efectives les competències de l’Àrea 
en matèria de desenvolupament econòmic i social.

- Impulsar i coordinar els programes i projectes de Formació Professional: Programes de 
formació i inserció (PFI), Cicles formatius de grau mitjà (CFGM), Cicles formatius de 
grau superior (CFGS) i la Formació per a l'ocupació (FPO).

- Establir estratègies per al desenvolupament i la millora de la implantació de la formació 
professional del municipi.

- Elaborar un programa de col·laboració amb l’àrea d’educació per coordinar les 
polítiques conjuntes i una interlocució única amb el departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya. 

Tercer.- DISPOSAR que el text refós de les característiques dels llocs de treball del Personal 
Directiu Professional, aprovades per acord del Ple Municipal, celebrat en data 21 de maig de 
2018 és el que es detalla a l’annex I d’aquest informe.

Quart.- SOTMETRE aquest expedient a exposició pública, pel termini de 15 dies hàbils, 
publicant-lo al tauler d’anuncis de la corporació i al Butlletí oficial de la província de Barcelona 
(BOPB).
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Cinquè.- DISPOSAR que, en cas de que no es presenti cap al·legació dins el termini 
d’exposició pública, es consideri aquesta proposta elevada a definitiva.

Sisè.- PUBLICAR el text íntegre de la plantilla al tauler d’anuncis de la corporació, al BOPB i al 
DOGC.

Setè.- TRAMETRE la còpia de la plantilla modificada a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Presidència de la Generalitat en el termini màxim de 30 dies a comptar des de 
la seva aprovació definitiva.

F_FIRMA_84

Signat digitalment per:
L'Alcaldia
Mireia Ingla Mas
23-01-2020 08:53
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