Ajuntament de Cervell6

E D | C T E de I'’Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié d’una convocatoria i de les Bases reguladores que
han de regir el procés per seleccionar, mitjangant el procediment de concurs-oposicié lliure, un/a técnic/a
assignat a I'ambit de l'obra publica per I'execucié d’un projecte de caracter temporal relacionat amb la
diagnosi i millora de les urbanitzacions.

Es fa public que per Decret 81/2020 de 21 de gener, s’ha acordat el seglient:

1r.- Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés per seleccionar, mitjangant el
procediment de concurs-oposicio lliure, un/a técnic/a en I'ambit de I'obra publica per desenvolupar el projecte
temporal definit en I'informe emés per la coordinadora del Departament d’Urbanisme i Planejament de I'Area
de Territori i Sostenibilitat de data 14 de gener de 2020 per I'execucié d’'un projecte de caracter temporal
relacionat amb la diagnosi i millora de les urbanitzacions.

2n.- Publicar I'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I'han de regir, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, aixi com inserir un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als
efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article 76 del Decret 214/1990, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3r.- Disposar, d’acord amb el que estableixen les Bases, d’'un termini de vint dies habils, a comptar des del
dia segient a la publicacié de la convocatoria al DOGC, per presentar les sol-licituds de participacio i
documentacié corresponent.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d’'un/a técnic/a en régim interi pel
desenvolupament d’'un programa de caracter temporal, en 'ambit de I'obra publica, per a la diagnosi i millora
de les urbanitzacions.

Les tasques que desenvolupara la persona que resulti seleccionada seran les segiients:

- Redactar documents técnics, informes, portar a terme el control econdmic i de I'execucioé de les obres
que es realitzin derivades dels projectes d’urbanitzacié o d’obra publica que s’executin en els ambits de
les urbanitzacions assenyalades i de les actuacions de manteniment, conservacio i reparacié necessaries
per a la correcta prestacio dels serveis urbanistics basics obligatoris.

- Informe técnic en llicencies d’obres i ocupacio en la via publica i control de la seva execucié aixi com
gestié del retorn de garanties o impuls per a les actuacions subsidiaries o requeriments que calgui portar
aterme a tercers en aquest ambit.

El/la professional que resulti seleccionat sera nomenat/da com a funcionari/na interi/na per un periode de dos
(2) anys d’acord amb I'article 10.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text reféos de I'Estatut basic de I'empleat public. Arribat el venciment del termini de finalitzacié del
nomenament, si queda suficientment justificada la necessitat de prorrogar el projecte temporal per no haver-
se pogut executar en la seva totalitat, es podra prorrogar el nomenament interi, com a maxim, per un (1) any
més.

Les condicions del lloc de treball, sén:

Salari Base Import corresponent al grup de titulacié A2 segons LPGE

Complement desti Import corresponent al nivell 22 segons LPGE

Complement especific 8.680,00 EUR (import anual a distribuir en 14 pagues)

Jornada Completa

Horari Flexible, amb una reserva d’'una borsa de dues hores setmanals per
atendre incidéncies en els serveis vinculats a la via publica.

Les retribucions s’actualitzaran d’acord el que determinin les respectives lleis de Pressupostos Generals de
I'Estat i resta de normativa que resulti aplicable.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants hauran de complir els
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seglients requisits:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d’aquells
estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

Haver complert els divuit anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.
Estar en possessié del permis de conduir B.

Estar en possessio6 de la titulacié universitaria d’enginyeria técnica d’obres publiques o grau en enginyeria
d’obres publiques equivalent, d’arquitecte técnic o els graus en arquitectura técnica, en enginyeria de
I'edificacié o equivalent.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala
(certificat C1) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervello, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha
de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

a)

b)

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que
estara disponible a la pagina web de I'’Ajuntament a través dels seglients mitjans:

» En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervell6, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atenci6 al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a
20 hores ( consultar a la web horaris especials)

» En el Registre electronic de I'Ajuntament de Cervelld.

» En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administraci6 General de
I'Estat, a la de qualsevol Administraci6 de les Comunitats Autonomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a qué es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

» En les oficines de Correus.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén
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Ajuntament de Cervell6
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervelld de
qualsevol canvi en les mateixes.

¢) En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzaci6 de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat segiient.

d) Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

1) Copia del DNIi permis de conduir
2) Copia de la titulacié

3) Documentaci6 acreditativa del nivell de catala (nivell C1 o superior) i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud
del certificat de I'equip oficial de valoracio, d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condici6 i la
capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, aixi com
I'adaptacio o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i exercicis.
El dia de les proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui
comprovar la seva validesa.

5) Copia dels documents acreditatius dels meérits que es volen al-legar per la fase de concurs,
juntament amb l'informe de vida laboral i un curriculum vitae actualitzat.

e) Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

f)  El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar des del dia segient a la
publicacié de la convocatdria al DOGC.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim de trenta dies en la qual declarara aprovada la llista d’admissio.
Aguesta resolucié assenyalara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composici6 nominal de I'drgan de selecci6. S’assenyalaran les causes
d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara a I'-e tauler i al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un periode de 10 dies habils a
comptar des del segient a aquesta publicaci6 per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la finalitzaci6 del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i

excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara als mateixos llocs esmentats.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per un president i dos vocals que reuneixin els requisits d’'imparcialitat i
professionals requerits legalment, podent ser professionals d’'una altra administracio.

Fara les funcions de secretaria, alguna de les funcionaries del Departament de Recursos Humans.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ninga.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. El tribunal acordara la forma en
gue s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot.

Podra estar present en el procés de seleccié un membre de la Junta de Personal amb veu pero sense vot,
prévia decisié del Tribunal.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord
amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio i constara de les seglients fases:

6.1 FASE D’OPOSICIO

Consta de dues proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de catala i/o castella i una prova
de coneixements i habilitats.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte causa de for¢ca major degudament acreditada.

El tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitats, de
manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho
hagin indicat a la sol-licitud i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat emes per I'equip oficial de
valoracié indicat a la base tercera. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per tal de comprovar-ne
la validesa.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova segient,
s'exposara al web de I'Ajuntament: http://www.cervello.cat.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara d'acord amb el
primer cognom, per ordre alfabétic.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves.

6.1.1. Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori):

a) En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell de catala hauran de
superar una prova especifica que sera oral i escrita.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencio d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacio6 de la corresponent prova en
la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

6.1.2 Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori):

En un temps maxim de 2 hores s’haura de desenvolupar un cas practic que versara sobre el temari annex a
les presents Bases i consistira en respondre preguntes relacionades, directament, amb el cas practic
plantejat. Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 40 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de
20 punts sera elimina/da.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:
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Ajuntament de Cervell6

» Les competéncies tecniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la normativa aplicable.

» La competencia escrita: la capacitat de redaccié dels/de les aspirants (que sigui ordenada, clara i
professional).

A Tl'aula on es realitzi 'exercici no es permetra I'entrada de les persones aspirants que portin dispositius de
telecomunicacié (teléfons, tauletes tactics, ordenadors, rellotges intel-ligents, ... amb o sense connexié a
Internet).

6.2 FASE DE CONCURS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengues oficials a Catalunya.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1) Experiéncia professional. Maxim 5 punts.

» Pels serveis prestats en un lloc de treball com enginyer técnic d’obres publiques o arquitecte
técnic desenvolupant funcions intrinsecament relacionades amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria en una administracio publica local, a ra6 de 0,75 punts per cada mes
complet.

» Pels serveis prestats en un lloc de treball com enginyer técnic d’obres publiques o arquitecte
tecnic desenvolupant funcions intrinsecament relacionades amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria en una administracio publica, diferent de la local, a raé de 0,75 punts
per cada mes complet.

» Pels serveis prestats en un lloc de treball com enginyer técnic d’obres publiques o arquitecte
tecnic desenvolupant funcions intrinsecament relacionades amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria en una empresa privada o mitjangant I'exercici lliure de la professio, a
ra6 de 0,75 punts per mes complet.

Els serveis prestats a temps parcial computaran amb el percentatge de dedicacié contemplats en I'informe de
vida laboral i/o el contracte de treball.

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat, i a més:

e La del sector public: mitjangant certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i
experiéncia adquirida.

e La de I'empresa privada per compte aliena: mitjancant el contracte de treball o informe de I'empresa
que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades, el periode de temps i el regim de
dedicacié.

e La de I'exercici lliure de la professio: mitjiangant I'alta en el régim d’autonoms, certificat de I'’Agéncia
Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o professional exercida, I'epigraf i

durada de la mateixa i declaracions de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) dels
periodes que s’al-leguin per ser avaluats com a autonoms.

2) Eormacid fins a un maxim de 1 punt

Per l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris directament relacionats amb les tasques propies del lloc de
treball a cobrir, realitzats en centres dependents o associats amb ens de les Administracions Publiques
(Generalitat, Diputacions, Estat), o en centres publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del tribunal
fins a un maxim de 2 punts, segons el segtient barem:

. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores, per cadascun 0,10 punts.

. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun 0,20 punts.

. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun 0,30 punts.
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. Per cursos, jornades o sessions de durada igual o superiors a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

3) Altres titols académics fins a un maxim d'1 punt, segons el barem seguent:

e Master o postgrau relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria,
arao de 0,50 punts.

e Segona titulacié universitaria vinculada amb les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria, a raé de 0,50 punts.

6.3 ENTREVISTA PERSONAL (no eliminatoria)- maxim 2 punts

El Tribunal pot decidir realitzar una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats dels aspirants en
relaci6 amb les tasques a desenvolupar i es podra estendre a la comprovacié dels meérits al-legats. La
valoraci6 sera de 0 a 2 punts. L'aspirant que no es presenti sera exclos/a del procés selectiu.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal publicara a la pagina web de
I'Ajuntament la llista de persones aprovades. La persona aspirant que hagi obtingut la major qualificacio
global, sera la proposada pel seu nomenament com a funcionari/a interi/na.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d'oposicio. De persistir 'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 en
la fase de concurs. De persistir 'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d'entrevista. De persistir I'empat, es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara la persona aspirant amb millor
capacitat.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant el/la president/a de la Corporacié en el termini
i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques.

La persona proposada per ser nomenada haura de presentar al Registre general de I'’Ajuntament de Cervelld
en el termini en que sigui requerida:

» Els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base
segona, i que sera, com a minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Uni6 Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle
de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat
els drets per a la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions pulbliques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcié
publica en el seu estat d'origen.

d) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé
declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'’Administracié de la Generalitat.

e) Fotocopia compulsada del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior si, juntament amb la
sol-licitud no es va presentar el document original o la fotocopia compulsada d’aquest.
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Ajuntament de Cervell6

f) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

» Sis’escau, l'original dels documents aportats per a la fase de concurs per tal de realitzar la compulsa
dels mateixos. Caldra abonar I'import de quinze céntims per compulsa d’acord amb alld que
estableix 'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius vigent.

La persona proposada que, dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presenti la documentacio,
o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base no podra ser
nomenada.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el Tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i qui haura d'aportar
la documentaci6 abans esmentada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constituci6 i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de la presa de possessid, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.

S’estableix un periode de prova de dos mesos a partir del dia en que es prengui possessio, transcorregut el
qual i en un termini maxim de 10 dies habils, el/la responsable del departament d’adscripcié emetra informe
indicant si s’ha superat.

Aguest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova, la presidencia de la Corporacié o
autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de la persona aspirant seglient que hagi
adquirit la puntuacié més alta.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aguest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira
segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com d’acord
amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

TEMARI
1. El procediment administratiu. Els actes administratius. Notificaci6 i publicacié.

2. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

3. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacié, arbitral, de servei public i de foment.
Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta. La concessié. Domini pablic i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa.
Us del domini pablic.

4. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

5. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Contractes del sector public. Tipus de contractes. L'expedient de
contractacié. Modalitats.

6. El contracte d’obres de I'’Administracio. La preparacié del contracte. L'execucio del contracte d’obres.
Comprovacié del replanteig. Pla de treball, materials i maquinaria. Control de qualitat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Llicencies urbanistiques i caracteristiques. Actes subjectes a lliceéncia urbanistica i actes no subjecte
a llicéncia.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador. Ordres d’execucio. Les multes
coercitives.

Obres locals. Formacié dels projectes i memories valorades. Aprovacié, modificacid i revisio.
Execucié i direccié d’obres. El plec de condicions i el pressupost.

Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d’obra. Pressupost d’execucid
material, el pressupost d’execucio per contracte i el pressupost per a coneixement de I'administracio.

Projectes d’urbanitzacié. Tramitacié i execucié. Conceptes basics.

La seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa d’aplicacié. Documentaci6 i tramits
necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinacié de seguretat. Pla de seguretat i
salut en el treball. Aprovaci6é dels plans de seguretat i salut. El control de qualitat de les obres
d’edificacio.

Protecci6 col.lectiva i individual dels treballadors. Mesures de seguretat en les obres i treballs a la via
publica.

Normativa de supressié de les barreres arquitectoniques. Codi d’accessibilitat. Itinerari accessible.
Paviments en espais pulblics. Guals i passos de vianants adaptats. Rampes adaptades.
Aparcaments adaptats.

Ordre FOM/3053/2008 del Ministeri de Foment relativa a la instruccié tecnica per a la instal-lacié de
reductors de velocitat i bandes transversals d’alerta en carreteres de la xarxa de I'Estat.

Ordre VIV/561/2010 relativa a les condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacioé per al accés i
utilitzacioé dels espais publics urbanitzats.

Codi tecnic de I'edificacié (CTE): Exigencies basiques de seguretat a la utilitzacié, accessibilitat (CTE
DB-SUA). El Codi d'Accessibilitat de Catalunya i les mesures de supressi6 de barreres
arquitectoniques en I'espai public i el transport.

Serveis urbanistics. Paviments, calcades i voreres. Consideracions generals. Dimensionat, tipus,
materials i seccions constructives.

Les xarxes de clavegueram: sistemes i elements, materials, calculs. Sistemes de bombejaments
d’aiglies residuals i pluvials. Sistemes de depuracié d’aigua residual. Control de qualitat, proves de
pressié i estanquitat.

Gestio de residus solids urbans. La recollida selectiva: metodologia i tipus. Recollida selectiva de
matéria organica. Aprofitaments. Les deixalleries municipals. Tipus de deixalleries. Residus admesos
i residus prohibits. Classificacid i desti del material.

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra interposar-
se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicio davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil segtient al de la publicaci6.

Cervelld, 22 de gener de 2020

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,
El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-8

CVE 2020002293

Data 28-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2020-01-27T13:13:09+0100
	


27/01/2020
13:13:09




