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AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 01_2020
Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

En la Junta de Govern Local de data 16 de gener de 2020, es van aprovar les bases
especifiques reguladores del procés selectiu per establir una borsa de treballador/a social
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld. Per Decret de I'Alcaldia nim. 56/2020 de
data 20 de gener es va aprovar la seva convocatoria.

“ BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER ESTABLIR UNA
BORSA DE TREBALLADORS/ES SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA
DE CERVELLO

Primera.- Objecte.- Es objecte d’aquestes bases regular els aspectes especifics del procés
selectiu per establir una borsa de treball de TREBALLADORS/RES SOCIALS (A2), pel
procediment de concurs oposicid lliure, per cobrir aquelles abséncies o vacants que es
puguin produir com a conseqliéncia que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de
placa en trobar-se en situacié de llicéncia, comissié de serveis o excedéncia, en régim de
personal laboral o funcionari, i fins que no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de
forma definitiva pel sistema legalment establert a I'efecte;

Les tasques a desenvolupar poden ser qualsevol de les relacionades tot seguit, en funcio
de I'ambit d’actuacié en el marc del qual es contracti o nomeni:
a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.

b) Oferir informacio, orientacid i assessorament a les persones amb relacié als drets
i els recursos socials i a les actuacions socials a que poden tenir accés.

c) Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticié de 'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial
o social o d’altres serveis.

d) Proposar, establir i revisar quan correspongui, el programa individual d’atencié a
la dependéncia i de promocié de I'autonomia personal.

e) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social,
especialment si hi ha menors.

f) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracié i la participacié socials de les persones, les families, les unitats
de convivencia i els grups en situacié de risc.

g) Gestionar la prestacié de serveis d’ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la
unitat familiar o de convivéncia.

h) Orientar I'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d’atencio diiirna,
tecnologica i residencial.

i) Promoure mesures d’insercié social, laboral i educativa.

j) Gestionar prestacions d’urgéncia social.
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k) Aplicar protocols de prevencié i d’atencié davant de maltractaments a persones
dels col-lectius més vulnerables.

NGestionar la tramitacié de les prestacions economiques d’ambit municipal i comarcal
i les altres que li siguin atribuides.

m) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mdn associatiu i amb les
gue actuen en I'ambit dels serveis socials.

n) Informar a peticidé de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

o)Treball social comunitari: Planificar, programar i portar a terme els projectes

1.3. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 28 de marg de 2012, publicades integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 30 d’abril de 2012, amb CVE numero de registre
022012009139.

1.4 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

Segona.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits especifics segients:

2.1 Titulacié: estar en possessidé del titol universitari de Grau en Treball Social, o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo el darrer dia de presentacié d’instancies.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciencia.

2.2 Llengua catalana: nivell de suficiéncia de la llengua catalana.

2.3 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

2.4 Carnet de conduir B.

Tercera.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 de la Llei 7/2007, de 12 de juliol, de I’'Estatut basic de I'empleat public. El procés tindra
dues fases: la primera de realitzacié de les proves practiques i la segona de la valoracid
dels merits al-legats pels/per les aspirants.

1a FASE: OPOSICIO
Primera prova: Desenvolupament teoric. De caracter obligatori i eliminatori
Consistira en la resolucid, en un termini maxim de 60 minuts, de 10 preguntes curtes

relaciones amb les comeses del lloc de treball i d’acord amb el temari de I'annex I

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redacci6 de
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l'aspirant.

Aguest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova.- Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en la resolucid, en el termini maxim de 60 minuts, d’'un o diversos suposits
practics que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redacci6 de
|'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova.- Entrevista personal dels/de les aspirants, per tal valorar el nivell
d’adequacid de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial
establert per la corporacid i que es detalla en I’Annex I d’aquestes bases selectives.

L'entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi del curriculum personal amb els
candidats que hagin superat la primera i segona prova.

El resultat d’aquesta prova es puntara entre 0 i 5 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de
les bases generals, els/les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de
comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al
nivell suficiencia (nivell C) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensiod i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la “d’apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio
d’un document emés per la Secretaria de Politica Linguistica o per part d’un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera
la d""apte”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d’una persona
Técnica especialitzada en normalitzacidé lingUistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de
les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim

C.I.F.: P-0824400-F. C/ Pau Casals, 26-34 08690 Sta. Coloma de Cervell6 Tels. 93 645 07 00 Fax 93 634 01 95 e-mail: scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

3/9

THAD

020L8-%T00C-8LZ90-00C0C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-9

CVE 2020001856

Data 28-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



(CVE) .

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electrdnica a través del codi de verificacid electrdnica

Document signat electrdnicament.

04_ANC_convocatoria_bases

AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest
exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessid
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I’'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
gue estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’‘octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d"”’apte/a”.

2a FASE: CONCURS

Aguesta fase sera d'aplicacié només a les persones que hagin superat la fase d'oposicié i
consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacio,
merits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels merits aportats.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 14 punts.

Consistira en la valoracié dels meérits acreditats pels aspirants d'acord amb la Taula
seguent:

BAREM DE MERITS

A) Experiéncia professional. La puntuaciéo maxima per aquest concepte sera de 7
punts.

e (Cada periode de sis mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues a les del lloc de treball, a qualsevol Ajuntament de menys
de 10.000 habitants, es valorara a rad de 0’25 punts per semestre, fins a un
maxim de 3 punts;

e Cada periode de dotze mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball, a qualsevol administracio
publica, es valorara a radé de 025 punts per any, fins a un maxim de 2 punts;

e (Cada periode de dotze mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball, en el sector privat, es
valorara a ra6 de 0°25 punts per any, fins a un maxim de 1 punts;

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

La puntuacidé establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada completa de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s'aplicara la puntuacid
proporcional que correspongui.
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L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjancant informe de vida laboral acompanyada de
certificat dels serveis prestats.

B) Formacio6. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 6 punts.

Per haver realitzat cursos de formacié amb aprofitament, sempre que es trobin
relacionats amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada
i la qualificacié obtinguda:
e Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5
hores, per cadascun 010 punts.
e Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun
0’20 punts.
e Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun
0’40 punts.
e Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun
0’60 punts.
e Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.
o Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I’'aprofitament en el curs realitzat
sempre i quant el curs tingui una durada superior a 10 hores-, s'incrementara 0’20
punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Universitats, Organismes Publics o Col-legis Professional Oficials.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana.
La totalitat de punts que es donara pels mérits d’aquest apartat no superara 1 punt.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que els aspirants aportin sobre cursos de
nivell superior al nivell C (suficieéncia), de la Direccié General de Politica LingUistica:

- Nivell D de catala: 0,50 punts.
- Acreditacié d'altres cursos de catala impartits per organismes oficials (llenguatge
administratiu, llenguatge juridic, etc.): 0,50 punts.

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donara la puntuacié total dels
aspirants.

En cas d'empat entre candidats aprovats I'ordre en la llista de preferencia s’establira tenint
en compte el moment de presentacié de la sol - licitud de participacié a la convocatoria al
registre general de I'Ajuntament.

Tots els aspirants/es que hagin superat tots les fases del procés seran classificats per ordre
de puntuacio.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds —acompanyades de la documentacié justificativa dels mérits a valorar, dels
requisits a acreditar i d'un curriculum vitae i un certificat de vida laboral emes per la
Seguretat Social, actualitzat- es podran presentar al registre de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervelld durant els 10 dies naturals seglients a la publicacié del corresponent
anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.
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Les sol-licituds d’admissiéo en el procés selectiu s’hauran de presentar necessariament
d’acord amb el model que s’habilitara a tal efecte “Sol-licitud d’admissio a procés selectiu”.

Cinquena. Sistemes de presentacio de sol-licituds

Presencialment a: )
AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO
Carrer Pau Casals, 26-34

08690 Santa Coloma de Cervelld

Horari: de dilluns a dijous laborables de 8,30 a 18 hores i divendres de 8,30 a 14,30 hores.

Telematicament mitjangcant el modul de tramitacié electronica municipal Pagina
web Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld http://www.santacolomadecervello.cat/

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015. En el
cas que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds
caldra scc.rrhh@santacolomadecervello.cat), amb la indicacié de les dades de la persona
gue ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, o bé caldra trametre un
fax al 93 6340195, i adjuntar copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada. La no
comunicaciéo complementaria per aquest mitja comportara I’'exclusié de I'aspirant per raons
organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés
selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran
de la presentacid per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes.

La llista d’ admesos i exclosos, aixi com el dia i hora de realitzacio de la prova es
fara per anunci a la pagina web municipal i tauler d’anuncis oficial.

Sisena.- Admissio i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o I'autoritat en
la que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies, declarant aprovada la
llista d’aspirants admesos i exclosos i la composici6 complerta dels membres de tribunal
(titulars i suplents)

Aquesta resolucié es fara publica en el taulell d’edictes de la corporacié i a la pagina web de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld i assenyalara la llista completa d’aspirants
admesos/es i exclosos/es, el lloc, el dia i I'hora de I'inici del procés selectiu i la composicid del
tribunal qualificador.

Es concedira als sol-licitants un termini de 5 dies habils per poder formular esmenes i possibles
reclamacions.

Si no es presentessin reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si es presentessin reclamacions,
I’dorgan competent resoldra la seva estimacid o desestimacié a l'aprovacié definitiva de
I'esmentada llista, fent-la puablica en el taulell d’edictes de la corporacio.

Setena.- El Tribunal estara format pels seglients membres:
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PRESIDENT.-
Cap del Departament de Serveis Socials i el corresponent suplent

VOCALS.-
e Teécnica del departament de serveis socials de I'’Ajuntament de Santa Coloma de
Cervellé i el corresponent suplent.
e Treballador/a social d’'una administracié local i el corresponent suplent.

SECRETARIA: Técnica de RR.HH Ajuntament Santa Coloma de Cervelld, amb veu i sense
vot

Hi podra assistir un membre del Comité d’empresa amb veu pero sense vot.

Vuitena.- El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a I’Organ competent als efectes
de la seva aprovacio i del seu contingut es donara compte al Departament de Recursos
Humans als efectes de que les vacants temporals que es produeixin siguin ofertades per
I'ordre obtingut en la present convocatoria i es pugui proposar la contractacié que en cada
cas sigui precis dur a terme.

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una borsa
de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats quan
I’Ajuntament necessiti cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacant que
pugui donar-se en el lloc de treball de treballador/a social

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista.
S’intentara comunicar en el correu electronic que hagi facilitat a tal efecte.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la segient persona per ordre de
puntuacid, i aixi successivament. La persona que rebutgi una primera oferta continuara
igualment en el lloc que li pertoqui a la llista de puntuacié.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir
en el moment del concurs.

- Davant de cada necessitat es torna a comencar segons l‘ordre establert.

Novena.- A aquestes bases els seran d‘aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la matéria. En allo
gue no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini aquesta
normativa.
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TEMARI
ANNEX I

1.- El Sistema Catala de serveis socials. Definicié i composicid

2.- Competéncies de les administracions publiques. Competéncies dels municipis en
I’'ambit dels serveis socials basics.

3.- El financament dels serveis socials basics.
4.- Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials.
5.- El decret 142/2010, d’11 d’octubre: Cartera de serveis socials

6.- La cartera de serveis socials. Els serveis d’atencidé domiciliaria. El servei d’ajuda a
domicili. Descripcid, objectius i funcions. Les persones usuaries.

7.- La cartera de serveis socials. El servei d'intervencié socioeducativa no residencial per
a infants i adolescents. Servei de centre obert. Descripcid, objectius i funcions. Les
persones usuaries.

8.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'’Autonomia Personal i Atencid a les
persones en situacio de dependéncia (LAAD). Drets i obligacions de les persones en
situacié de dependéncia.

9.- Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
10.- Llei 14/2010, de 27 de maig, infancia i adolescéncia.

11.- Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit
de I'habitatge i la pobresa energeética.

12.- El treball social individual amb persones adultes, infants i adolescents. Concepte.
Objectius en la intervencié. Metodologia individual i intervencid. Estratégies i técniques
d’intervencid. Intervencio social en situacions de desigualtat per raé de génere. Rols i
estereotips sexuals. Funcions, objectius i metodologia d’intervencid.

13.- El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Tipologies. Ambits d’actuacié

14.- El treball social comunitari. Concepte. Caracteristiques. La participacio ciutadana en
la intervencié comunitaria. Criteris basics en la intervencié grupal i comunitaria de del
treball social amb perspectiva de genere.

15.- Els serveis socials d’‘atencié especialitzada adrecats a la familia, la infancia i la
adolescencia. Tipus de serveis i funcions dels mateixos. La intervencid dels EAIA

16.- El diagnostic social. La deteccié de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats
i respostes. L’elaboracid de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
professionals dels serveis socials de I'atencioé primaria. El referent professional.

17.- L'entrevista en serveis socials. Concepte. Diferents models d’entrevista, la recollida
de dades i la confidencialitat.
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18.- La xarxa d’atencio a les addiccions. Tipus d’addiccions.

19.- La xarxa de Salut Mental: Serveis d’atencié a la poblacié adulta.

20.- La xarxa de Salut Mental: Serveis d’assisténcia a infants i joves.

21.- Llei 27/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

22.- Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, Conceptes basics,
definicions. Competéncies i funcions dels ens local. Politiques publiques per a promoure
la igualtat efectiva de dones i homes. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva
de dones i homes en el sector public.

23.- II Pla Igualtat de Santa Coloma de Cervelld, la seva incidéncia en la insercié laboral.

24.- Els sistemes d’informacié. Recollida i tractament de dades. Proteccié de les dades de
caracter personal i la seva normativa. Traspas de la informacié. El dret dels ciutadans a la
informacié. Accés als arxius i registres. ”

Contra aquesta aprovacié que es definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I’d6rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglent a la publicacié d’aquest anunci.

Contra la desestimacid expressa o pressumpte del recurs de reposicié referit podeu interposar recurs
contencidés-administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la publicacié d’aquest anunci.

En el cas que la desestimacid del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci que
es produeix pel transcurs d'uns mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s’hagi
notificat la seva resolucié- , el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera
de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s’entengui
desestimat.
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