
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-1
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

01
31

4

 

P
àg

. 1
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

   

Ajuntament de Montgat 

 

Pl. de la Vila, s/n •  08390 Montgat  •  Telèfon 934 694 900  •  Fax 934 692 400  •  www.montgat.cat 

 

Expedient: 1458-4576/2019 
 
 

ANUNCI 
 
 
Per Resolució de l’Alcaldia núm. 0044-2020 de data 15 de gener de 2020, s’han esmenat les bases 
de la convocatòria per a proveir una plaça de Tècnic d’Administració General (A1),  en els següents 
termes:  
 
“PRIMER.- Esmenar les bases de la convocatòria per a proveir una plaça d’e Tècnic 
d’Administració general A1,mitjançant concurs oposició lliure, aprovades per Resolució de 
l’Alcaldia  núm. 1741-2019 de data 19 de desembre de 2019 i publicades en el Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona en data  31 de desembre de 2019. 
 
“Base 9a. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: Concurs oposició 
 
El procediment de selecció consta de 2 fases que sumaran un total de 60 punts  
 
PRIMERA FASE: OPOSICIÓ (màxim 45 punts) 
 
1. Primer exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori) 
 
Llengua catalana:  
 
Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua catalana, en funció del lloc a 
proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants 
que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l’establert a la base 
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la 
mateixa oferta pública, tot acreditat degudament amb un certificat. El tribunal podrà comptar amb 
l’assessorament d’una o més persones expertes en matèria lingüística que han de col·laborar amb 
la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoració de la prova de coneixements de la 
llengua catalana. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà d’APTE/A o NO APTE/A. 
 
Llengua castellana: 
 
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 
 
Estaran exempts de la realització de la prova de castellà els/les aspirants que hagin acreditat 
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l’establert a la base 3a de les presents 
bases i els que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per 
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castellà del mateix nivell 
o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de l’Ajuntament de Montgat 
durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts 
aquells estranger/eres originari/àries de països en els que el castellà és llengua oficial. 
 
Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistirà en 
una redacció d’un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a mantenir 
una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà d’APTE/A o NO APTE/A. 
 
2. Segon exercici. Proves d'aptitud (de caràcter obligatori i eliminatori) – 45 punts 
Constarà de 3 proves que són les següents: 
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2.1. Prova tipus test: Prova obligatòria i eliminatòria que consisteix en un qüestionari tipus test de 
40 preguntes, amb respostes alternatives, sobre el temari general annexat a les bases (Annex I). 
 
La prova serà qualificada fins a un màxim de 10 punts. Per superar aquesta prova caldrà obtenir 
una puntuació mínima de 5 punts. 
 
Les respostes correctes es puntuaran amb 1 punt. Les respostes incorrectes restaran 0,25 punts. 
Les respostes en blanc ni sumaran ni restaran.  
 
2.2. Prova teòrica: Prova obligatòria i eliminatòria consistent en el breu desenvolupament per escrit 
4 preguntes teòriques a triar de les 5 proposades pel tribunal (Annex II). 
 
La prova serà qualificada fins a un màxim de 15 punts. Per superar aquesta prova caldrà obtenir 
una puntuació mínima de 8 punts. 
 
Aquest exercici tindrà una durada màxima de dues hores. 
 
2.3. Prova pràctica: Prova obligatòria i eliminatòria consistent en el desenvolupament, per escrit, 
de 4 supòsits pràctics breus de 5 proposats pel Tribunal. 
 
La prova serà qualificada fins a un màxim de 20 punts. Per superar aquesta prova caldrà obtenir 
una puntuació mínima de 10 punts. Aquest exercici tindrà una durada màxima de dues hores. Es 
valoraran favorablement entre d’altres aspectes a considerar pel tribunal, la correcció en les 
respostes, la profunditat en el coneixement de la matèria, la sistemàtica, la claredat i la capacitat 
d’anàlisi.  
 
Per a la realització d’aquesta prova, les persones aspirants podran disposar dels textos legals que 
considerin més oportuns, que hauran d’aportar elles mateixes, el dia de la prova. 
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies hàbils, comptadors des del dia següent 
de la data de publicació a la seu electrònica dels resultats de cadascuna de les proves, per 
sol·licitar la revisió de les proves. En l’anunci de la publicació dels resultats de cadascuna de les 
proves es determinarà una data concreta per a la realització de les revisions de les proves. Només 
es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini. 
 
SEGONA FASE: CONCURS (màxim 15 punts) 
 
El tribunal únicament valorarà els mèrits d’aspirants que hagin superat la fase d’oposició. L'òrgan 
seleccionador establirà un termini de 10 dies hàbils a comptar des de I ‘endemà de Ia pubIicació 
deI resuItat de Ia fase d'oposició d'aquest procés selectiu, per taI que eIs aspirants que hagin 
superat la fase d’oposició presentin eIs documents acreditatius deIs mèrits vaIorabIes. Tota Ia 
documentació es presentarà electrònicament a la seu electrònica de l’Ajuntament de Montgat, 
concretament mitjançant el portal de tràmits accessible des de la següent adreça 
https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx  
 
1. Experiència professional (Màxim 9 punts) 
 
Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem: 
 
a) Capacitat i experiència demostrada de l’activitat professional en el sector públic o en l’empresa 
privada. 
 
- Per la capacitat i experiència demostrada a l’administració local i els seus organismes 
desenvolupant funcions anàlogues al lloc de treball (A1), a raó de 0,5 punts per any treballat, amb 
un màxim de 6 punts. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.  
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- Per la capacitat i experiència demostrada a la resta d’administracions públiques en tasques 
anàlogues al lloc de treball (A1), a raó de 0,25 punts per any treballat, les fraccions d’any es 
valoraran proporcionalment, amb un màxim de 2 punts. Les fraccions d’any es valoraran 
proporcionalment.  
 
- Per la capacitat i experiència demostrada a l'empresa privada en tasques anàlogues al lloc de 
treball a raó de 0,10 punts per any treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment, 
amb un màxim de 1 punt. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment. S’entendrà per 
tasques anàlogues al lloc de treball les tasques  d’assessorament o defensa jurídica a les entitats 
del sector públics compreses a  l’art. 3 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic.  
 
L’experiència professional s’acredita mitjançant l’Informe actualitzat de vida laboral emès per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Mútua corresponent en els períodes en que la 
cotització a la mateixa fos obligatòria. A més a més, caldrà aportar una còpia del contracte laboral 
i/o del nomenament o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i 
categoria laboral o grup, amb indicació de l’inici i fi de la prestació de serveis, així com detall de les 
funcions jurídiques desenvolupades. No es tindrà en compte l’experiència professional que no 
s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions. 
 
2. Formació. (Màxim 6 punts) 
 
La formació s'acreditarà mitjançant l’aportació del certificat de l'acció formativa emès per 
l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores lectives. Per aquells certificats 
on no s’especifiquin les hores lectives es valorarà amb la puntuació mínima. 
 
De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, es 
valora únicament la que meriti més. 
 
No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a 
mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels certificats. Es computaran els cursos 
realitzats sempre que les matèries jurídiques analitzades segueixin vigents. L’òrgan tècnic de 
valoració podrà valorar la idoneïtat dels coneixements acreditats. 
 
2.1. Titulació de formació, que estigui relacionada amb l'àmbit de treball objecte d'aquesta 
convocatòria, sempre que no sigui l’aportada per la persona aspirant com a titulació exigida a la 
base tercera, ni les de nivell inferior necessàries per aconseguir- les, fins a 3 punts a raó de: 
 
· Postgraus universitaris 0’5 punts 
· Màsters universitaris 0’5 punts 
· Carrera universitària i doctorat 0’5 punts 
 
La titulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la titulació o del rebut que acrediti el pagament 
dels drets d'expedició del títol. 
 
2.2. Cursos, jornades i seminaris de formació, reciclatge i perfeccionament, fins a 2 punts. Es 
valoren només les activitats de formació que tinguin relació directa amb les funcions del lloc a 
proveir, d'acord amb el barem següent: 
 

 Certificat d’assistència Certificat d’aprofitament 
0 - 10 hores 0,05 0,1 
11 - 45 hores 0,1 0,2 
46 - 90 hores 0,2 0,4 
91 o + hores 0,4 0,8 

 
2.3. Cursos de formació de tecnologies d’informació i comunicació, d’acord amb el barem 
següent i fins a 1 punt: 
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• Certificats ACTIC d’acord amb: 
- 0,10 punts pel Nivell bàsic 
- 0,20 punts pel Nivell mig 
- 0,30 punt pel Nivell avançat 
- Cursos d’informàtica a raó de 0,10 punts per curs 
 
SEGON.- Procedir a la publicació de la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al tauler d’edictes de la web municipal.” 
 
Contra el present anunci, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la 
publicació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, o bé directament contra el present anunci, 
podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona o del vostre domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent al de la notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci 
que es produeix pel transcurs del termini d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició- 
el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des 
del dia següent al què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.  
 
No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu 
procedent. 
 
Montgat, 15 de gener de 2020.  
 
L’Alcalde, 
 
Andreu Absil Solà.  
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