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EDICTE 
 
 

El Ple, en la sessió ordinària de 28 de novembre de 2019, va aprovar inicialment el Pressupost general, la 
plantilla del personal i la relació de llocs de treball de l’entitat local per a l’exercici 2020. 
 
 
Publicat l’edicte d’aquesta aprovació al BOP del dia 10 de desembre de 2019, havent finalitzat el termini 
d’exposició de quinze dies per a formular al·legacions el dia 3 de gener de 2020 sense que s’hagin produït 
al·legacions, el pressupost general, la plantilla del personal i la relació de llocs de treball per a l’exercici 2020 
esdevenen definitivament aprovats d’acord amb l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. De conformitat amb allò 
que estableix el punt 3 d’aquest mateix article, es publica el resum per capítols següents: 
 
 

AJUNTAMENT DE VALLIRANA 
PRESSUPOST 2020 

  
INGRESSOS   2020 

  
  OPERACIONS CORRENTS 16.748.322,92 
CAP. I Impostos Directes 9.243.457,46 
CAP.II Impostos Indirectes 216.000,00 
CAP.III Taxes i altres ingressos 2.610.958,06 
CAP.IV Transferències corrents 4.552.841,24 
CAP.V Ingressos patrimonials 125.066,16 
  
  OPERACIONS DE CAPITAL 404.788,41 
CAP. VI Alienació d'inversions reals 0,00 
CAP. VII Transferències de capital 404.788,41 
  OPERACIONS FINANCERES 1.377.651,41 
CAP. VIII Actius financers 17.500,00 
CAP. IX Passius financers 1.360.151,41 
  

TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 18.530.762,74 
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DESPESES   2020 

  
  OPERACIONS CORRENTS 15.218.799,42 
CAP. I Despeses de personal 6.600.000,00 
CAP.II Béns corrents i serveis 7.383.755,14 
CAP.III Despeses financeres 147.559,28 
CAP.IV Transferències corrents 1.002.485,00 
CAP. V Fons de contingència 85.000,00 
  
  OPERACIONS DE CAPITAL 1.994.463,32 
CAP. VI Inversions reals 1.994.463,32 
CAP. VII Transferències de capital 0,00 
  OPERACIONS FINANCERES 1.317.500,00 
CAP. VIII Actius financers 17.500,00 
CAP. IX Passius financers 1.300.000,00 
  

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 18.530.762,74 
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ANNEX 1 
 

AJUNTAMENT DE VALLIRANA 
PLANTILLA ANY 2020 

Subgrup 
Places 

Total 
Ocupades Vacants 

A) PERSONAL FUNCIONARI 
Escala d'habilitació estatal o nacional 
Subescala de Secretaria 
Categoria d'entrada 

Secretari/ària   A1   1 1 
Subescala d'Intervenció-Tresoreria 
Categoria d'entrada 

Interventor/a   A1   1 1 
Tresorer/a     A1   1 1 

Escala d'Administració general 
Subescala Tècnica 
Classe Tècnica superior 
Categoria Titulats Superiors: 

Tècnic/a superior   A1   4 4 
Subescala de Gestió 
Classe Tècnica Diplomada 
Categoria Tècnics/ques de grau mitjà: 

 Tècnic/a mitjà/na     A2 3 4 7 
Subescala Administrativa 
Classe Administrativa 
Categoria administrativa 

Administratiu/iva   C1 5 4 9 
Escala d'Administració especial 
Subescala Tècnica 
Classe Tècnica superior 
Categoria Titulats Superiors: 

Enginyer/a   A1   1 1 

Arquitècte/a   A1   3 3 

Classe Tècnica Diplomada 
Categoria Tècnics/ques de grau mitjà: 

Arquitecte/a tècnic/a   A2   1 1 

Tècnic/a mitjà/na   A2   3 3 

Classe Tècnica Auxiliar 
Categoria Auxiliars tècnics/ques: 

Delineant     C1 1   1 
Tècnic/a auxiliar    C1 1   1 
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Subescala de Serveis Especials 
Classe Policies Locals 
Escala intermèdia 
Categoria: 

Sotsinspector   C1 1   1 
Sergent     C1 1 1 2 

Escala bàsica 
Categoria: 

Caporal     C2 3 1 4 
Agent      C2 18 1 19 

Classe Personal d'Oficis 
Categoria Oficials 1a: 

Oficial 1a      C2 1   1 
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AJUNTAMENT DE VALLIRANA 
PLANTILLA ANY 2020 

Subgrup 
Places 

Total 
Ocupades Vacants 

B) PERSONAL LABORAL FIX 
Categoria del grup L2 

Tècnic/a Mitjà/na de territori A2 1   1 
Tècnic/a Mitjà/na d'informàtica A2 3   3 
Tècnic/a Auxiliar d'Informàtica B   1 1 
Tècnic/a Mitjà/na d'esports A2 1 1 
Tècnic/a Mitjà/na de comunicació A2   1 1 
Tècnic/a Mitjà/na arxiver/a A2 1   1 
Tècnic/a Mitjà/na de medi ambient A2 1   1 
Tècnic/a Mitjà/na de joventut i 

educació A2 1   1 
Tècnic/a Mitjà/na d'ocupació  A2 1   1 
Tècnic/a Mitjà/na de turisme A2 1   1 
Logopeda   A2 1   1 
Mestre/a JIM   A2 11   11 
Mestre/a adults   A2 2   2 
Tècnic/a Mitjà/na Educador/a social A2 1 1 2 
Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a 

social A2 1 1 2 
Categoria del grup L3 

Encarregat brigada d'obres C1 1   1 
Tècnic/a auxiliar brigada d'obres C1 1   1 
Tècnic/a educació infantil   C1 1 1 2 
Tècnic/a auxiliar de joventut C1 1   1 
Administratiu/va   C1 6   6 
Tècnic/a auxiliar biblioteca C1   2 2 
Tècnic/a Auxiliar Fires i Festes C1   1 1 

Categoria del grup L4 

Monitor/a menjador JIM   C2 5 1 6 
Auxiliar administratiu/va   C2 4 1 5 
Auxiliar territori   C2 1   1 
Recepcionista   C2   1 1 
Oficial 1a jardiner/a   C2   1 1 
Oficial 1a paleta   C2   1 1 
Oficial 2a     C2   1 1 

Categoria del grup L5           
Conserge     AP 4 1 5 

Peó     AP 4   4 
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AJUNTAMENT DE VALLIRANA 
PLANTILLA ANY 2020 

Subgrup 
Places 

Total 
Ocupades Vacants 

C) PERSONAL LABORAL INDEFINIT NO FIX 
Categoria del grup L2 

Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a 
social A2 

1 *   1 

Tècnic/a Mitjà/na Educador/a 
social A2 

1 *   1 

Categoria del grup L3 
Tècnic/a educació infantil   C1 2 *   2 

Tècnic/a auxiliar comunicació C1 1 *   1 

Tècnic/a auxiliar de joventut C1 1*   1 
Categoria del grup L4 

Auxiliar administratiu/va   C2 2 *   2 

Categoria del grup L5 
Conserge     AP 2 *   2 

   * Aquestes places es transformaran en estructurals, en el moment de fer els processos de selecció  
   corresponents, d'acord amb la taxa l'estabilització d'ocupació temporal. 
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ANNEX 2 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ LOCAL i AJUNTAMENT DE QUALITAT 

SECRETARIA 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Secretari/a A1 26 36.920,10 F 
Habilitació 

Estatal  Concurs / HE* Singular 100% 1 

Tècnic/a Superior A1 24 13.181,98 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Arxiver/a A2 22 8.380,54 L   Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 17 5.908,70 F Adm. General Concurs Base 100% 2 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.014,40 L   Concurs  Base 100% 1 

*Forma de provisió d'acord amb l'article 10 del RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administració local amb habilitació 
de caràcter nacional. 

SERVEIS GENERALS 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Tècnic/a Superior A1 24 13.181,98 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 17 5.908,70 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

RECURSOS HUMANS 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Cap de Recursos humans i Serveis Generals A2 24 21.239,26 F Adm. General Concurs específic Comandament 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.014,40 L   Concurs  Base 100% 2 
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OAC 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Auxiliar Administratiu/va C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 2 

Conserge AP 14 4.710,44 L   Concurs Base 100% 1 

INTERVENCIÓ 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Interventor/a A1 26 34.445,04 F 
Habilitació 

Estatal  Concurs / HE* Singular 100% 1 

Tresorer/a A1 24 29.245,30 F 
Habilitació 

Estatal  Concurs / HE* Singular 100% 1 

Tècnic/a Superior A1 24 13.181,98 F Adm. General Concurs específic Comandament 100% 1 

Administratiu/va C1 22 10.497,90 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 17 7.336,42 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.014,40 L   Concurs Base 100% 1 

ORGT 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

GABINET D'ALCALDIA, SERVEIS INFORMÀTICS i  COMUNICACIÓ  

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Cap de Projectes, Sistemes Informàtics i Comunicació A2 22 13.954,22 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Tècnic/a de projectes i sistemes informàtics A2 20 8.754,26 L   Concurs  Base 100% 1 

Tècnic/a de projectes i sistemes informàtics A2 20 7.225,54 L   Concurs  Base 100% 1 

Tècnic/a Auxiliar sistemes informàtics B 16 7.423,36 L   Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 16 3.839,22 L   Lliure Designació Singular 100% 1 

Tècnic/a Auxiliar Comunicació C1 16 7.262,78 L   Concurs Base 100% 1 

Auxiliar Gabinet d'Alcaldia C2 14 6.068,02 L   Lliure Designació Base 100% 1 
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PROMOCIÓ ECONÒMICA 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Cap de Promoció econòmica i turisme C1 17 6.056,26 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na Ocupació A2 16 4.430,16 L   Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na Turisme A2 16 3.839,22 L   Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.014,40 L   Concurs Base 100% 1 

ÀREA DE TERRITORI i BARRIS DE 
QUALITAT 

POLICIA LOCAL 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 

Sotsinspector Cap C1 22 21.665,28 F Adm. Especial Concurs específic Comandament 100% 1 

Sergent C1 17 11.382,84 F Adm. Especial Concurs Comandament 100% 2 

Caporal C1* 16 8.774,36 F Adm. Especial Concurs Comandament 100% 4 

Agent C1* 15 7.505,26 F Adm. Especial Concurs Base 100% 10 

Agent C2 15 9.303,98 FP Adm. Especial Concurs Base 100% 9 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Auxiliar Administratiu/va C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 1 

 * Modificació realitzada per imperatiu legal de l’article 65 de la Llei 3/2015, d’11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives que va introduir la disposició 
addicional setena en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, que literalment disposa que “Els funcionaris dels cossos de la policia local de les  
 categories d’agent i caporal de l’escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, en el grup C1, d’acord amb el que estableix la normativa 
vigent en matèria de funció pública. L’aplicació d’aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou base resultant de la classificació en el grup C1 es dedueix 
 de les retribucions complementàries de la relació de llocs de treball” 
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SERVEIS TERRITORIALS i ECONOMIA LOCAL 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 
  

Coordinador/a serveis territorials i economia local A2 25 10.639,30 L   Concurs específic Singular 100% 1 

Cap d'urbanisme A1 24 16.195,76 F Adm. Especial Concurs específic Comandament 100% 1 

Enginyer/a A1 24 13.181,98 F Adm. Especial Concurs Base 100% 1 

Arquitecte/a A1 24 13.181,98 F Adm. Especial Concurs Base 100% 2 

Arquitecte/a Tècnic A2 20 7.454,44 F Adm. Especial Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 22 6.462,12 L   Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 20 7.511,56 F Adm. Especial Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 18 5.880,28 F Adm. Especial Concurs Base 100% 2 

Delineant C1 19 7.424,76 F Adm. Especial Concurs Base 100% 1 

Encarregat Brigada d'Obres C1 16 5.427,38 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Tècnic/a Aux. Brigada d'Obres i Via Pública C1 16 5.427,38 L   Concurs Base 100% 1 

Administratiu/va C1 16 6.104,56 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Auxiliar Administratiu/va C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 1 

Auxiliar Territori C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 1 

Oficial 1a C2 14 6.755,14 F Adm. Especial Concurs Base 100% 1 

Oficial 1a  C2 14 6.755,14 L   Concurs Base 100% 1 

Oficial 2a C2 13 4.588,22 L   Concurs Base 100% 1 

Oficial 1a  C2 16 6.547,66 L   Concurs  Base 100% 1 

Peó AP 12 4.721,92 L   Concurs Base 100% 4 
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ÀREA DE PERSONES, DRETS i OPORTUNITATS 

SERVEIS A LA PERSONA 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 
  

Coordinador/a Àrea de Persones, Drets i Oportunitats C1 16 9.985,08 F Adm. General Concurs específic Singular 100% 1 

JARDI D'INFÀNCIA 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 
  

Director/a A2 22 7.385,70 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Director/a A2 16 6.092,24 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Mestre/a A2 16 6.092,24 L   Concurs Base 100% 9 

Tècnic/a Educació Infantil C1 14 4.443,32 L   Concurs Base 100% 4 

Monitor/a Menjador C2 13 3.109,54 L   Concurs Base 53% 2 

Monitor/a Menjador C2 13 2.332,12 L   Concurs Base 40% 4 

SERVEIS SOCIALS 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 
  

Cap Serveis Socials A2 22 10.056,90 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 17 5.908,70 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Educador/a Social A2 16 6.055,28 L   Concurs Base 100% 2 

Treballador/a Social A2 16 6.055,28 L   Concurs Base 100% 3 

Auxiliar Administratiu/va C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 1 

JOVENTUT i EDUCACIÓ 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 
  

Cap de Joventut i Educació A2 18 5.760,86 L   Concurs específic Comandament 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 17 5.908,70 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Auxiliar C1 16 4.487,42 L   Concurs Base 100% 2 

Auxiliar Administratiu/va C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 1 
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EDUCACIÓ 
Logopeda A2 20 6.800,92 L   Concurs Base 88% 1 

Mestre/a Adults A2 16 6.092,24 L   Concurs Base 100% 1 

Mestre/a Adults A2 16 5.198,48 L   Concurs Base 85% 1 

Conserges AP 14 4.710,44 L   Concurs Base 100% 4 

CULTURA i ESPORTS 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP CD CE 
RÈGIM 

JURÍDIC 
ESCALA 

FORMA DE 
PROVISIÓ 

TIPOLOGIA DEL 
LLOC 

JORNADA EFECTIUS 
  

Cap de cultura A1 24 13181,98 F Adm. General Concurs específic Comandament 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 22 7.262,36 F Adm. General Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Mitjà/na A2 16 13.134,80 L   Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Auxiliar Fires i Festes C1 16 5.819,90 L   Concurs Base 100% 1 

Tècnic/a Auxiliar Biblioteca C1 16 5.819,90 L   Concurs Base 100% 2 

Auxiliar Administratiu/va C2 14 5.179,16 L   Concurs Base 100% 1 

Conserge AP 14 5.670,84 L   Concurs Base 100% 1 

Conserge AP 14 4.710,44 L   Concurs Base 100% 1 
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Contra l’acord d’aprovació definitiva del Pressupost, la plantilla i la relació de llocs de treball, que exhaureix la 
via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la 
publicació d’aquest edicte al Butlletí Oficial de la província, d’acord amb el que disposen els articles 171.1 del 
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret. 
 
Vallirana, 13 de gener de 2020 
L’alcaldessa, Eva Martínez Morales 
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