AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE BALSARENY SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA DE
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Mitjangant decret d’alcaldia de 9 de gener de 2020 s’han aprovat les bases reguladores de
provisié i la convocatoria publica per a la creacid d'una borsa d’aspirants per a
nomenaments dels llocs de treball de vigilant local, adoptant els seglients acords:

“PRIMER: Convocar pel sistema de concurs-oposicié, torn lliure, una borsa de treball per a
nomenaments destinats a cobrir necessitats concretes derivades de substitucions i/o
vacants sobrevingudes, de caracter temporal, per al servei de vigilants locals (sots escala
de serveis especials, policia local, grup E).

SEGON: Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria indicada, que s’adjunten com
annex Unic a aquesta resolucio.

TERCER: La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicara al butlleti Oficial de
la Provincia i se’'n fara un anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Els efectes administratius es produiran des de la publicacioé de I'extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.”

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
D’ASPIRANTS PER A NOMENAMENTS DE VIGILANT LOCAL

Base la. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la creacid, pel procediment de concurs lliure, d'una
borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants
sobrevingudes amb caracter temporal, del personal en actiu i per al segiient lloc de treball;

DENOMINACIO GRUP | TITULACIO

- Estar en possessio del certificat d’estudis
Escala administracié especial. E primaris
Sots escala serveis especials. - Estar en possessio del certificat de nivell B de
Auxiliar Policia Local (Vigilant) catala.

- Permis de conduccid (B)

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i categoria professional i les retribucions vigents.

Base 2a. Funcions i objectius del llocs de treball:
Les atribucions del col-lectiu de vigilants locals ve regulat per la Llei 16/1991, de 26 de juny,

de les Policies Locals de Catalunya, en el seu article 13, on s’atribueixen les seguents
funcions dins 'ambit del terme municipal:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.
b) Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacié.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

c) Participar en les tasques d'auxili al ciutada i de proteccio civil, d'acord amb el que
disposen les lleis.

d) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i
de les altres disposicions i actes municipals.

Aquestes funcions també estan establertes a la Fitxa descriptiva del lloc de treball del
Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament, a on s’estableix, a més:

e) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

f) Altres funcions que per disposicions de I'Alcaldia, les regidories o la normativa vigent li
siguin atribuides.

Aixi, com a funcions especifiques se li atribueixen:

- Col-laborar per garantir la seguretat i bona convivéncia de la ciutadania del municipi.

- Control del transit en especial a les entrades i sortides dels col-legis i control,
regularitzacio i senyalitzacié del transit, presencialment si és necessari, llocs d’interes i
altres zones que necessitin un recolzament exprés (obres, accidents, autocars escolars,

actes populars, etc.).

- Comunicar qualsevol incidéncia que es produeixi a la via publica que s’hagi de resoldre
(senyals en mal estat, vandalisme, avaries, etc.).

-Omplir i redactar documents pel desenvolupament de les seves funcions (informes,
denuncies, etc.), classificar-los i arxivar-los.

-Fer el seguiment de les festes i esdeveniments publics del municipi.

- Controlar i fer el seguiment dels horaris d'obertura i tancament de les diferents
instal-lacions i dependéncies municipals.

-Executar les ordres rebudes pels comandaments superiors, jutjats o la resta dels organs
competents.

-Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
-Rebre i lliurar citacions del Jutjat de Pau i d’altres Jutjats.
-Realitzar les notificacions de I'ajuntament.

-Qualsevol altra funcié de vigilant que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

Base 3a. Condicions dels aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menor de 21 anys o majors d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus
progenitors.

b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié académica, i el certificat o permis, que s'indica a la base
primera o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissié de
sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar
un certificat lliurat per un 6rgan competent que n’acrediti 'equivaléncia. Les titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions reconegudes a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat, o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.

f) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria interi. Aquestes condicions
i requisits s’han d’acreditar de la manera, i en el termini, que preveu la base quarta.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

Base 4a. Sol-licituds
4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la

sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal
(www.balsareny.cat):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionats a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en endavant, LPACAP).
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament (situades a la Plaga de
I'Ajuntament nimero, 2 de Balsareny, de dilluns a divendres en horari de 9 a 14 hores i
dijous, a més, de 16 a 20 hores).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

4.2. En els suposits c), d) i €) s’haura de justificar la data d'imposicié de I'enviament a les
oficines de correus o de presentacid al Registre de I'drgan administratiu corresponent i
anunciar-ho a l'alcaldia mitjangant la remissié de la documentacié per correu electronic, fax
o telegrama el mateix dia. Sense la concurréncia d’ambdoés requisits, la documentacié no
sera admesa si l'alcaldia la rep després de la data i hora del termini assenyalat en I'anunci.
Tanmateix, transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que s’hagi rebut la
documentacid, aquesta no sera admesa en cap cas.

4.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir
de l'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi indicara la data del Butlleti Oficial de la
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran
publicades a la pagina web de I'Ajuntament (www.balsareny.cat).

4.4. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacio de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol'licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

4.5. La sol-licitud anira acompanyada de la segiient documentacio:

Curriculum personal o professional
e Fotocopia del DNI
e Fotocopia de la titulacié exigida.

e Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres
meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe “de
la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i certificats de serveis
prestats en cas de tenir experiencia en Administracié6 Publica, juntament amb
documentacid acreditativa del contracte (full de salari, contracte..)

En relacié amb l'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la
denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és possible
programa formatiu.

e Fotocopia del certificat de nivell de catala de la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya, o dels reconeguts per aquesta com equivalents, que
s’especifica, segons la plaga, a la base primera.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal, la persona a contractar caldra que
acrediti el compliment dels segiients requisits:

e Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d’'un estat membre de la Uni6 Europea. També hauran de presentar una
declaraci6 jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracid publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira
I'opcioé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

e Disposar de permis de conduccio de classe B

Cas que no s’acrediti la documentacié anterior en un termini maxim de 3 dies, des de
'endema de la crida, I'aspirant perdra el dret a ser contractat i es citara al segient de la
llista.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Base 5a. Admissio d'aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'ajuntament dictara resolucio
en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos.

L’esmentada llista s’exposara en el tauler d’anuncis de l'ajuntament, podent-se també
consultar a la seglient adrega d’Internet: www.balsareny.cat, i es concedira un termini de 10
dies habils per a possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies seglients, a comptar des de la presentaci6 de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

5.2. En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La
llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies habils establert no s'hi presenten reclamacions.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

5.3. L’admissidé o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.4. Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

Base 6a. Tribunal qualificador

6.1. El Tribunal qualificador estara constituit per un minim de cinc vocals titulars i els
respectius suplents. Els membres del tribunal seran els que s’indicaran en la relacié
d’admesos/es i exclosos/es.

6.3. La secretaria del tribunal recaura en un membre del tribunal, funcionari/a de carrera de
la corporacio.

6.4. El tribunal no pot constituir-se, ni actuar, sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i, almenys, la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.5. El tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.6. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador
podra disposar d’'una persona que els assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per
'dorgan competent en matéria de politica lingiistica.

6.7. L'abstencio i recusacio dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en endavant, LRJSP).

6.8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

Base 7a. Procés de selecci6
La seleccio s’efectuara pel procediment de concurs oposicid. Sempre que la naturalesa de
les diferents proves ho permeti, el tribunal garantira I'anonimat en la seva realitzacio i

posterior correccio.

FASE D’OPOSICIO:

A) PRIMERA PROVA, prova teorica, constara d’'un exercici que consistira a respondre per
escrit diverses preguntes relacionades amb el contingut del temari que s’especifica a
'annex 1 d’ aquestes bases.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts, sera automaticament eliminada del procés selectiu.

B) SEGONA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell que
s’indica a la base primera. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Restaran exemptes de realitzar aguesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
gue s'assenyala en la base primera.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i acreditin haver superat, en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a I'Ajuntament de Balsareny o a d’altres
administracions publiques, en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix
nivell o superior a l'exigit en la corresponent convocatoria.

TERCERA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de castella del nivell que
s’indica a la base primera. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a. La prova podra
consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensi6é de la llengua o
gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
'obtencioé del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de qualsevol administracio publica,
ni les persones nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccid6 podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves
del procés.

QUARTA PROVA, consisteix en la realitzacié d’'un suposit practic o en I'execucié d'un
treball vinculat a les funcions propies de les places a suplir.

Aguesta prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

QUINTA PROVA, Realitzacié d’'una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars dels aspirants i idoneitat dels/les aspirants amb relacié a les places
convocades. L’entrevista es valorara amb una puntuaciéo maxima de 5 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i
valorats per I'd0rgan de selecci6é. En cas d’'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les
proves per causa relacionada amb la maternitat, 'organ de seleccié adaptara els mitjans per
a realitzar aquelles proves o bé, si aixo no fos possible, posposara la data de les proves per
a l'aspirant que aixi ho solliciti. La posposicié dels exercicis a un moment posterior es
realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-11

CVE 2020000658

Data 17-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE BALSARENY

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres
aspirants, sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la instancia per prendre part en els
corresponents processos selectius.

FASE DE CONCURS:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracid6 dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 15 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits segient:

a).- Experiéncia professional:

Per serveis prestats a ’Administracié desenvolupant funcions propies de guardia municipal,
vigilant, o agent de les forces o cossos de seguretat, fins a un maxim de 7 punts, que es
puntuen a raé de 0,20 punts per trimestre complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicaci6 i experiencia adquirida o altre documentacid acreditativa d’aquestes
circumstancies.

b).- Formacié:

- Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3 punts, a raé d’1,5 punts per cada
curs superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

- Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins un maxim de 1 punt, a ra6 de
0,5 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,2 punts per cada curs entre les 10 i les 30
hores.

- Cursos i seminaris de formacio referits exclusivament a coneixements d’ofimatica (Word,
Excel, Access...) ilo redaccié de documents administratius, aixi com cursos relacionats
amb la professié com poden ser els de socorrisme 0 primers auxilis, com a maxim 1 punt
d’acord amb el seglient barem:

o Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,25 punts
o Per cada curs de més de 30 hores: 0,50 punts
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- Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1
punt:

« ESO, FP1 o cicle formatiu de grau mitja.................. 0,5 punt
« Batxiller, FP2 o cicles formatius de grau superior .. 1 punt

- Curs de Formacié basica per a vigilants o policies locals de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya: 2 punts.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

c) Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracio, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran obligats
a presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament. Tot i
aixi, el tribunal Unicament valorara la documentacié de qué disposi en el moment d’efectuar
la valoraci6 de mérits.

d) En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'drgan de selecci6 esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb respecte
al principi d’'igualtat i amb caracter preferent a la no valoracio del merit.

Base 8a.- Altres aspectes del procés de seleccio.

El resultat final del concurs oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas
d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, segons la puntuacié obtinguda
en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, el tribunal qualificador podra
ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara 'aspirant amb millor capacitat.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de
lajuntament de Balsareny i a l'adregca www.balsareny.cat la relaci6 de les persones
aprovades per ordre de puntuacid final.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacio
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de
la sol-licitud presentada en el registre de I'ajuntament de Balsareny per participar en la
convocatoria, constituira la referencia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

Base 9a.- Funcionament i puntuacio de la borsa.

Tots/es els/les aspirants aprovats/ades, per ordre de puntuacid, integraran la borsa de treball
de vigilant municipal de I'Ajuntament de Balsareny. La Corporacié podra utilitzar aquesta
borsa per cobrir les necessitats del servei, relatives a aquest lloc de treball, amb caracter
temporal o interi, sempre i quan no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa
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de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La durada maxima de la borsa de treball és de
2 anys.

La contractacié dels/de les aspirants aprovats/ades que integrin la borsa de treball es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies
acreditatives dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per '’Ajuntament,
per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre
de puntuacio, i aixi successivament. Si es rebutja una primera proposta la persona
quedara en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa
per activar-s’hi de nou.

e Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra
la prioritat que li atorgava la puntuacioé i passara a ocupar l'tltim lloc de la llista.

e L’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i especifics, en els
guals es valorara I'adaptacié del perfil de I'aspirant d’acord amb el seu curriculum
mitjancant la corresponent entrevista.

e La persona que no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de ser
convocada telematicament al correu electronic que faciliti, no mantindra cap dret
preferent i es cridara al seglient candidat de la llista.

Base 10a.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

Base 11a.- Régim d’impugnacions

11.1. La convocatoria, les seves bases i la llista definitiva de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.
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11.2. Els actes qualificats del tribunal de selecci6 (resultat de les proves d’oposicid, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

11.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

11.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

11.5 Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicid final.
En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacio
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

ANNEX TEMARI

a. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
b. L’Estatut d'autonomia de Catalunya. Competéncies de la Generalitat
c. El poder legislatiu i el poder judicial.

d. El municipi: Territori i poblacié. L’ organitzacié: L'Alcalde. El Ple. La Junta de Govern.
Atribucions i funcions

e. Principi d’autonomia local. Competéncies dels municipis. Serveis minims.

f. La policia local. Regulacié. Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya. Funcions i
competéncies dels vigilants locals.

g. Lesordenances i reglaments municipals. Aprovacid. Vigéncia. Control i compliment.

h. La circulacié urbana: Normes generals de circulacid. Senyalitzacié. Permisos i llicéncia de
conduir. Condicions vehicles per poder circular.

i. Sancions. El procediment administratiu sancionador en matéria de transit.
j.  Coneixement del municipi de Balsareny. Historia. Serveis publics. Activitat economica i

comercial. Festes i tradicions. Nuclis urbans i rurals.

Balsareny, 10 de gener de 2020
L’alcaldessa, Noelia Ramirez Calatrava
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