B Ajuntament de
4 EL Santa Maria de Palautordera

EDICTE

Havent transcorregut el termini d’exposicio publica sense que s’hagi presentat cap al-legacio,
ha quedat definitivament aprovat el Pla d’igualta de génere 2018-2022, segons l'acord
adoptat pel Ple de I'ajuntament en data 26 de setembre d’enguany.

Com a annex a aquest edicte, es publica el text sencer del pla, que entra en vigor el dia
seguent al de la seva publicacid, i una vegada transcorregut el termini a que fa referéncia
l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Contra aquesta resolucié es podra interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacié del present edicte, si bé s’hi pot
interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

Santa Maria de Palautordera, 8 / gener / 2020

L’alcalde,
Jordi Xena i Ibanez
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B ANNEX 4 ..o e 86

1. INTRODUCCIO

Socialment atribuim rols i funcions diferenciats segons el sexe a les persones, el que comporta
unes desigualtats que s’estenen a tot el teixit de la nostra societat i que impliquen un accés
desigual als espais socials, culturals, politics i econdmics; essent espais que, generalment, es
reserven als homes i no a les dones. Les desigualtats de génere poden observar-se en les
relacions que homes i dones desenvolupen en aquests multiples ambits. Es necessari, per tant,
entendre que la construccié social de génere dona lloc a discriminacions i desigualtats estructurals
i que es necessiten politiques publiques actives i contundents per poder superar-les.

Aquestes diferencies de génere i les seves conseqiéncies en tots els ambits de la vida de les
persones, des de la violéncia masclista, fins al repartiment desigual de les tasques de cura o la
menor representacié de les dones en els carrecs de responsabilitat, s’han de posar de manifest a
les politiques publiques d’igualtat.

Els imaginaris socials que articulen la nostra quotidianitat situen a les dones en un lloc desigual
respecte als homes, per tant, s’han de tenir en compte tots els factors estructurals de desigualtat
entre homes i dones per poder promoure veritablement una transformacié de les relacions de
génere i una veritable equitat i igualtat de génere als multiples ambits de la societat.

L’ambit local acumula un llarg recorregut d’esforgcos i experiéncies en la promocié de la igualtat de
genere, havent posat en marxa tot un conjunt de mesures per tal de garantir una major equitat:
des de la posada en marxa de politiques, fins a la creacidé d’organismes i serveis especialitzats.
Tot i aixd, amb l'arribada de la crisi economica i el conseguent impacte en els pressupostos de les
administracions publiques, les politiques d’igualtat han passat a no ser prioritaries. Tanmateix, en
els ultims anys s’esta tornant a viure un retorn cap a la centralitat de les politiques locals d’igualtat
de génere, a través de 'aprovacio de plans d’igualtat (interns i externs), el manteniment (i en algun
cas creixement) dels pressuposts assignats a aquestes politiques, i la supervivéncia dels serveis
municipals d’atencio a les dones.

Per tant, I'elaboracié d’'un nou pla d’igualtat per a la ciutadania esdevé necessari per poder lluitar
per I'eradicacio de les desigualtats i discriminacions de génere; quelcom amb qué I'’Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera esta fortament compromes. A continuacid, es presenta el Il Pla
d’lgualtat de Génere de Santa Maria de Palautordera, elaborat des de setembre del 2017 fins a
I'abril de 2018.

2. MARC CONCEPTUAL DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

La igualtat de génere és un principi juridic universal: aixi ho reconeixen diversos textos estatals,
internacionals i europeus que vertebren els pilars basics de les societats democratiques modernes
i permeten un progrés en el context legislatiu i institucional amb I'elaboracié de politiques
publiques d’igualtat i de mecanismes especifics pel control i 'eradicacié de les desigualtats.

Pero tot i la importancia d’aquests esforgos, les desigualtats i discriminacions vers les dones
segueixen presents actualment, mostrant que la igualtat plena i efectiva encara és un objectiu a
assolir. Exemples en sén la desigual taxa d’atur per a homes i dones, la segregacié laboral, els
problemes de conciliacioé entre la vida laboral, personal i familiar que tenen les dones, la desigual
representacio en carrecs de responsabilitat politica, social, economica i/o cultural i les violencies
masclistes.
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2.1 Des de les reivindicacions feministes a I'actual agenda politica: una revisié historica

A través de les politiques publiques d’igualtat de geénere, s’han incorporat les demandes i
necessitats de les dones a I'agenda publica. Aixd sorgeix gracies als moviments de dones i a les
reivindicacions feministes que historicament han tingut lloc. Aquestes reivindicacions i moviments
de dones han resultat ser fonamentals per al progrés de la igualtat entre homes i dones en els
diversos ambits de la vida social, com I'econdmic, el politic i el cultural; i per al desenvolupament
dels drets de les dones i de la justicia a les societats contemporanies.

A I'Edat Mitjana, ja es reconeix l'existéncia de reivindicacions expressades per dones, perd la
majoria de pensadores feministes apunten que el feminisme occidental com a tal, és a dir, entés
com a moviment social i com a cos teoric, apareix a I'época de la ll-lustracio.

Pel que fa a les demandes dels moviments feministes, durant els segles XVIII i XIX, aquestes se
centraven en els drets civils, 'accés a I'educacid, el sufragi femeni, el reconeixement de la plena
ciutadania de les dones o el treball remunerat, mentre que als anys 60 i 70, época d’intensa
agitacio politica per al feminisme, aquests passen a centrar-se en la cerca de noves formes
organitzatives per tal de tenir més incidencia social i cultural, manifestant I'exclusié de les dones
de I'esfera publica i reclamant la igualtat de tracte.

Més endavant és quan el feminisme comenga a tenir més presencia dins de I'ambit de la politica
formal, encetant I'etapa del reconeixement normatiu. Es en aquest context en el qual es creen els
primers organismes especifics i en el que es promouen les primeres estratégies politiques
mitjangant mecanismes d’accio positiva per a promoure 'augment de la visibilitzacié de les dones i
'augment de la participacié d’aquestes a I'esfera publica.

La necessitat d’introduir I'estratégia de la transversalitat de génere o gender mainstreaming s’ha
reconegut per la comunitat internacional, quelcom decisiu en el recorregut de les politiques
d’igualtat de génere. Tal com defineix el Consell d’Europa, el gender mainstreaming és una eina
clau per a introduir la perspectiva de génere a totes les politiques, nivells i etapes de la societat.
Les politiques d’igualtat de génere s’articulen basant-se en una estrategia dual, que consisteix en
una combinacio de la perspectiva transversal i de les accions positives, encara necessaries en
molts casos per a poder equilibrar les condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra
societat.

2.2 Els plans d’igualtat de génere

Els Plans d’lgualtat son un dels instruments claus de les politiques publiques d’'igualtat de génere.
Aquests, es basen en un conjunt de mesures i objectius ordenats i concrets que permeten dur a
terme una estratégia integral que equilibri la situacié en la qual es troben les dones i els homes
d’un territori concret o en una organitzacié concreta mitjancant una analisi de diagnosi prévia.
L’impuls d'un Pla d’lgualtat de Genere sorgeix del previ reconeixement d’'una situacié de
desigualtat o d’'una situacié discriminatoria per rad de génere, i demostra la voluntat de voler
transformar aquesta realitat propiciant un model de ciutadania basat en el respecte i I'equitat. Es
amb aquest objectiu que els governs locals de la demarcacié de Barcelona, dins de les seves
competencies, dissenyen i implementen els Plans Locals d’Igualtat.

Els plans s’incorporen als diferents sectors del Consistori, ja que s’entenen com a eina mitjangant
la qual es pot treballar de manera transversal per a promoure el principi d’igualtat al conjunt
d’actuacions que s’emmarquen dins dels seus ambits d’actuacio. Aquest plantejament requereix
un fort compromis i sensibilitzacié politica, aixi com la voluntat i la implicacié del conjunt del
personal del municipi implicat.

Per tant, podem dir que un Pla d’lgualtat de Génere s'utilitza per a planificar i per posar en marxa
un seguit d’actuacions concretes, perd alhora, per prevenir el seguiment i I'avaluacié posterior,
havent d’existir mecanismes per a mesurar I'impacte i els efectes possibles del mateix en les
condicions de vida dels i les ciutadanes a les quals va adregat.
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3. MARC LEGAL | NORMATIU DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE

La igualtat entre homes i dones es fonamenta en el marc legal a diversos nivells institucionals.
L’evolucié de les politiques d’igualtat i les estratégies perqué siguin efectives esta determinada pel
desplegament normatiu que s’ha desenvolupat als diferents ambits de la societat al llarg dels anys.
Aquestes accions venen sostingudes majoritariament per les Nacions Unides, ja que des de
l'organitzacié s’han impulsat un seguit de mesures i instruments per afavorir I'elaboracié de
politiques que defensin els valors de respecte i la igualtat de génere.

3.1 Ambit internacional

A I'ambit internacional, podem observar el rellevant paper de les organitzacions supranacionals
per al desenvolupament de les politiques de génere.

L’any 1948, I'Organitzacié de les Nacions Unides va aprovar la Declaracié Universal dels Drets
Humans elaborada per part de 'Assemblea General de les Nacions Unides. La seva aprovacio va
suposar que la comunitat internacional prengués consciéncia de la situacié de les dones arreu del
mon, comprometent-se a elaborar estratégies i plans d’actuacié mitjangant conferéncies mundials
periddiques. A partir d’'aquestes conferéncies internacionals, I'agenda politica mundial obre un
espai on incloure de forma central la igualtat entre homes i dones.

La primera d’aquestes conferéncies mundials de la dona va celebrar-se a Méxic I'any 1975 i,
quatre anys després, es va aprovar la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona (CEDAW) que és considerada la carta internacional dels drets
humans de les dones. La CEDAW compta amb 30 articles que, fent una revisié dels diversos
ambits socials, enumera els drets que totes les dones han de tenir. A més, s’estableixen diferents
mesures com a guia que els governs estatals han d’adoptar. L'any 1984, va ser ratificada a
Espanya.

La Il Conferéncia Mundial de la Dona va ser celebrada a Copenhaguen I'any 1980 i, junt amb la
seglient conferéncia celebrada l'any 1985 a Nairobi, es va fer possible la implementacié
d’'importants plans d’accid, amb mesures que englobaven ambits diversos (laboral, educatiu, etc.)
i, d’altra banda, es va promoure la creacié d’oficines de la dona a escala estatal.

Perd el punt de maxima inflexid fou I'any 1995 amb la IV Conferéncia Mundial de la Dona
celebrada a Beijing, en qué es va aprovar de forma unanime la Plataforma d’Acci6 i es va
incorporar el gender mainstreaming com a mecanisme d’actuacié, quelcom que suposa un gran
canvi en el desenvolupament de les politiques d’igualtat. Es llavors quan es planteja la necessitat
d’incloure a les accions destinades a garantir la condicid social i juridica de les dones la
reorganitzacié de les institucions, aixi com la necessitat d’adquirir compromisos politics i
economics que permetin transformar la societat; quelcom que suposa un gran aveng.

Des de llavors, s’han dut a terme tres conferencies més que han possibilitat la reafirmacio dels
compromisos que es van acordar a la conferéncia de 1995.

3.2 Ambit europeu

Pel que fa al nivell europeu, trobem que I'any 1957, mitjangant el Tractat de Roma, es recullen les
primeres referéncies a favor de la igualtat de tracte entre homes i dones a través de directrius i
disposicions de caracter juridic que obliguen als Estats Membres a aplicar el principi d’igualtat
salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor.

El Tractat de Roma va servir doncs com a la base per consolidar la igualtat de génere com a
principi fonamental, com aixi es constata amb I'aprovacié del Tractat d’Amsterdam el 1997, que
apel-la a l'antidiscriminacié i a la igualtat entre homes i dones, articulant mesures d’acci6 positiva.
El Tractat d’Amsterdam, com a text normatiu comunitari, planteja la igualtat de génere com a
element estructural i com a objectiu principal de la politica social de la Unié Europea, tot remarcant
la importancia de la transversalitat de génere (plantejada a la IV Conferencia Mundial de la Dona).
Aquesta perspectiva adquireix una importancia definitiva amb el IV Programa d’Accié Comunitaria
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(1996-2000), amb la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea aprovada I'any 2000 i amb
el Tractat de Lisboa del 2007.

Una de les problematiques de gran rellevancia com la infrarespresentacié de les dones en els
processos de presa de decisions, es menciona per primer cop el 1992 a la Declaracié d’Atenes,
sorgint llavors com a problematica politica de la “democracia paritaria”. Per aquesta rad, el Consell
d’Europa recomana a tots els Estats Membres I'adopcié d’'una estratégia global que promogui la
participacio equilibrada entre dones i homes.

Tanmateix, la legislaci6 europea també ha desenvolupat diverses directives referides
majoritariament a questions relatives al mercat laboral com la igualtat salarial, els permisos
laborals, la seguretat social... que han servit de referéncia per als Estats Membres a I'hora de
desenvolupar un marc legal estatal.

3.3 Ambit estatal

L’any 1978, I'Estat Espanyol tracta legislativament per primer cop la igualtat entre homes i dones a
la Constitucié Espanyola. A I'article 14 d’aquesta, s’apel‘la a la igualtat d’homes i dones davant la
llei i al rebuig de qualsevol tipus de discriminacié (per rad de sexe, raga, religio, opinio, o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social). Tanmateix, a l'article 9.2, s’insta als poders
publics perqué garanteixin la igualtat i la llibertat de totes les persones.

Més endavant s’aprova la Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la
violeéncia de génere. Aquesta suposa una fita a 'ordenament juridic, ja que reconeix que la
violencia de genere és un problema social rellevant i denota la necessitat d’actuar de forma
coordinada entre tots els poders politics per a poder garantir els drets de totes les dones que es
trobin en situacid de violéncia masclista. A més, preveu el dret d’aquestes dones a rebre
informacid, assessorament i atencio integral; parant atencié també a les persones menors d’edat
que es troben sota la patria potestat o la guarda i custddia de la dona agredida.

Seguint aquesta linia i amb l'objectiu de construir una societat més justa i igualitaria, s’aprova la
Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes (LO3/2007), que reconeix
explicitament I'existéncia de desigualtats a la nostra societat aixi com la necessitat de combatre-
les i promoure, d’aquesta manera, una igualtat efectiva.

Es important tenir present que la llei contempla accions preventives i que considera la dimensié
transversal de la igualtat com a principi fonamental (sense deixar de banda altres actuacions com
'adopcio d’accions positives per part dels poders publics). El text normatiu preveu tots els ambits
socials, pero és definitivament a 'ambit de les relacions laborals en el qual s’introdueixen les
majors novetats. Algunes de les mesures i ambits d’actuacio previstos en la llei estatal son, per
una banda, les pautes generals d’actuacié dels poders publics que es desglossen en el principi de
preséncia equilibrada d’homes i dones a les llistes electorals, aixi com als nomenaments; en el
principi de transversalitat; en I'elaboracié d’un Pla Estratégic d’lgualtat d’Oportunitats per part de
I’Administracié General de I'Estat que inclogui en la mateixa un informe d’impacte de génere i en la
integracio per part de les entitats locals del dret d’igualtat en I'exercici de les seves competéncies.
Tanmateix, també s’hi pot trobar el foment de la igualtat en els principals ambits locals, que es
poden resumir en, per una banda, la incorporacié de la perspectiva de génere en els ambits de
'educacio, la cultura, la salut, la societat de la informacid, els esports, el desenvolupament rural,
les politiques d’ordenacio del territori i I’habitatge, i la cooperacio per al desenvolupament. | d’altra
banda, en el foment de la igualtat en els mitjans de comunicacié mitjangant mesures concretes i
en el desenvolupament d’instruments de control per la publicitat no sexista.

3.4 Ambit autonomic i local

Pel que fa a Catalunya, la igualtat entre homes i dones també esta reconeguda: d’'una banda, a la
Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que
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reconeix a la Generalitat de Catalunya la competéncia exclusiva en materia de politiques de
genere. El seu ambit competencial preveu:

- La planificacid, el disseny, I'execucid, l'avaluacié i el control de les normes, plans i
directrius generals en matéria de politiques de dones, aixi com I'establiment d’accions
positives.

- La promocio de l'associacionisme de dones.

- La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacio, detecci6 i prevencio
de la violéncia masclista, aixi com els serveis i recursos destinats a una proteccio integral.

L’Estatut d’Autonomia també regula, a I'art. 19, els drets socials i civils de les dones i reconeix el
respecte a la vida, la dignitat, la seguretat i la seva autonomia, aixi com el dret a participar en
condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats. A més, a
l'article 41 de I'Estatut s’estableixen els principis d’actuacié dels poders publics, i s’indica que
aquests hauran de respectar el principi d’igualtat i, tanmateix:

- Garantir el compliment en 'accés a I'ocupacio, la formacio, la promocié professional, les
condicions del treball (incloent-hi la retribucio), i en totes les altres situacions, aixi com
garantir que les dones no siguin discriminades per raé d’embaras o maternitat.

- Garantir la incorporacié per part dels poders publics de la transversalitat en totes les
politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de genere.

- Afrontar de manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els actes de
caracter sexista i discriminatori.

- Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots els ambits i promoure la
participacio dels grups i les associacions de dones en I'elaboracio i avaluacié d'aquestes
politiques.

- Reconeéixer el valor economic del treball de cura i atencié dins I'ambit domestic i familiar en
el marc de les politiques econdmiques i socials.

- Vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que puguin
afectar a la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, particularment respecte del
propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

A I'Estatut també s’incorpora la paritat en la composicioé i en el régim electoral del Parlament, a
l'article 56.
El tractament de la violéncia masclista es contempla per part del Govern de Catalunya, a la Llei
5/2008 del dret de les dones per a l'eradicacio de la violencia masclista, que la situa a 'agenda
politica com a prioritaria i introdueix importants novetats conceptuals. Aquesta llei defineix la
violéncia com aquella que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la discriminacié i de
la situacié de desigualtat en el marc d’'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les
dones. A més, fa visibles gran part de les formes en qué s’exerceix aquesta violéncia, no centrant-
se Unicament en la fisica sind també en la psicologica, sexual i economica i en tots els ambits en
qué pot produir-se, com el de la parella, el familiar, el laboral, el social o el comunitari. De forma
resumida, els objectius principals que es proposa a la Llei son:
1. Eradicar la violéencia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips
culturals que la perpetuen.
2. Establir mesures integrals de prevencio, deteccié i sensibilitzacio amb la finalitat
d’eradicar-la de la societat.
3. Reconeéixer els drets a I'atencid, I'assisténcia, la proteccio, la recuperacié i la reparacio
integral de les dones que la pateixen.
La Llei també defineix i ordena, amb l'objectiu d’acomplir els objectius exposats, la Xarxa d’Atencio
i Recuperacid Integral, formada per tots els agents socials i serveis directament implicats i,
tanmateix, reconeix una série de competéncies als municipis:

- Programar, prestar i gestionar els serveis d’'informacio i atencié a les dones i efectuar la

derivacio als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.
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- Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencio6 i Recuperacié Integral, d’acord amb
el que s’estableixi per mitja d’'un conveni amb I'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

- Col‘laborar en la gesti6 de les prestacions econdmiques i les subvencions que aquesta llei
estableix.

- Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, per rad de les
competencies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que pateixen
0 han patit violéncia masclista.

Cal mencionar que els municipis que tinguin una poblacié inferior a 20.000 habitants poden
delegar les seves competencies a oOrgans territorials de major envergadura, com una
mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

L’administracié publica local es troba en una posicié idonia per desenvolupar un paper actiu en el
marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho reconeixen la Carta Europea d’Autonomia Local i la Carta
Europea per la igualtat de dones i homes en la vida local.

Relatiu als treballadors i treballadores de les Administracions Locals, és a dir, pel que fa a
'ocupacié publica, la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public estableix que les
administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en
I'ambit laboral i, de la mateixa manera, adoptar mesures per evitar qualsevol tipus de discriminacié
que tingui lloc a 'ambit laboral i que suposi un entorn desigual per a homes i dones.

D’altra banda, el 21 de juliol s’aprova la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i homes.
Aquesta llei es veu fortament influenciada per la Carta Europea per a la Igualtat de Dones i
Homes, ja que inclou l'obligatorietat dels poders publics d’eliminar qualsevol forma de
discriminacio, sigui directa o indirecta, apuntant que la igualtat és una necessitat essencial en
qualsevol societat moderna i democratica. A aquesta, trobem els segiients capitols que fan
referéncia a:
Capitol | Determina l'objecte i les finalitats generals, alhora que estableix els mecanismes
per garantir la integracié de la perspectiva de génere en les politiques publiques, I'avaluacié
d’'impacte i el reconeixement de les associacions.

Capitol I Determina les competéncies de ’Administracié de la Generalitat i de I'administracio
local en matéria de politiques d’igualtat.
Capitol lll Se centra en els mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva per mitja de

les politiques de contractacid, subvencions, ajuts, beques, llicéncies administratives,
nomenament paritari i plans d’igualtat per al personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

Capitol IV Defineix les politiques publiques en diferents ambits d’actuacio: participacié politica;
formacioé educativa basada en coeducacid, drets al treball; reorganitzacié dels temps, habitatge
i medi ambient; i estadistiques i estudis amb perspectiva de génere.

Capitol V Estableix mesures per garantir I'aplicacié de la llei.

4. PROCES D’ELABORACIO DEL PLA D’IGUALTAT DE GENERE

4.1 Objectius

L’'objectiu general del Il Pla d’lgualtat de Genere de Santa Maria de Palautordera és definir un
conjunt integrat i sistematic de politiques i mesures que possibilitin que les dones i els homes del
municipi puguin assolir el seu maxim potencial i participar en tant que ciutadans i ciutadanes

sense que es doni cap discriminacié per radé de genere.
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Es tracta, doncs, de desenvolupar un marc de referencia que orienti els continguts i les actuacions
del conjunt de I'organitzacié municipal i que s’adreci al ple assoliment de la igualtat de génere. Es
a dir, a la incorporacié de la perspectiva de génere en tots els ambits de les politiques socials,
econdomiques, culturals, educatives, de temps, urbanistiques, etc., per tal d’assolir la igualtat real i
efectiva, afavorint 'empoderament de les dones i el ple exercici dels seus drets de ciutadania.

A partir d’aquest objectiu general es defineixen els seglents objectius especifics:

Elaborar un diagnostic de la situacié de les politiques municipals des de la
perspectiva de génere.

El procés d’elaboracio del Pla Local d’lgualtat haura d’aportar, doncs, un coneixement detallat de
la situacio de les dones del municipi i dels processos socials que generen o fonamenten les
desigualtats de génere. Es tracta de conéixer el context i les politiques que es desenvolupen en
relacié a la igualtat, la prevencio, atencié i eradicacio de les violéncies masclistes, els drets i
qualitat de vida, la coeducacio, les politiques de temps i la participacié de les dones.

Aprofundir en el compromis politic per impulsar politiques d’igualtat de génere
des de I’Ajuntament

Tal i com s’ha explicat a la introduccio, els Plans Locals d’lgualtat de Génere han de fer evident el
compromis de I'Ajuntament en el desenvolupament d’aquestes politiques. Aixi, cal que I'equip de
govern en general, i les Regidories d’lgualtat/Dones, exerceixin un fort lideratge del seu procés
d’elaboracio i, sobretot, impulsin la participacié activa del personal técnic i també de la ciutadania.
En especial, de les dones del municipi per tal de garantir que les seves necessitats, demandes,
interessos i situacions sén recollides i tingudes en compte en els Plans Locals d’lgualtat de
Génere.

3 Promoure la transversalitzacié de les politiques de génere.

El conjunt del procés d’elaboracié dels Plans Locals d’lgualtat de Génere ha de suposar una
oportunitat per aproximar i promoure la interaccio de les diferents arees de I'Ajuntament. Es tracta,
en definitiva, d’assentar les bases per avancar cap a nous models de treball, de caracter
transversal, que permetin la incorporacié efectiva de la perspectiva de génere en el conjunt de les
politiques municipals.

Plantejar una proposta integrada i sistematica de politiques i actuacions
4 municipals orientades a I’assoliment de la igualtat de génere i 'empoderament de
les dones.

Com a producte final, es planteja una proposta de politiques i mesures municipals que sigui
integral, operativa i sistematica. Es a dir, que incideixi en la sensibilitzacid, la reflexié, la formacio,
la recerca i l'accié transformadora cap a la igualtat de genere en el marc del conjunt de
competencies del govern local. Plantejant, a més, horitzons d’assoliment dels objectius establerts
a curt, mig i llarg termini.

4.2 Metodologia i fases del procés
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L’elaboracié del Pla d’lgualtat de Génere a Santa Maria de Palautordera s’ha realitzat en tres
fases:

Figura 1. Fases de 'elaboraci6 del lll Pla d’igualtat de Génere de Santa Maria de Palautordera.

Fase
d'Elaboracio
del Pla d'Accid

Fase de Tast Fase Diagnosi

Font: Elaboracio propia

Per a cada una de les fases s’ha dut a terme la combinacié de diverses eines metodologiques per
tal de fer una analisi acurada i basada en un procés participatiu. Les estratégies i técniques de
treball empleades son les seglients:

- Analisi documental d’informes, estadistiques, memories, material de difusio i altra
documentacio disponible.

- Entrevistes en profunditat amb persones clau del municipi.

- Grups de Participacié de personal tecnic municipal i de persones participants a diferents
associacions de dones i feministes. La participacio activa de les persones treballadores i
de les dones de les entitats t¢, a més, un doble objectiu doncs, a banda d’aportar
informacié necessaria per a la diagnosi i per al Pla d’Accio, el mateix procés és
descobridor i formador al permetre la presa de consciéncia de les desigualtats.

- Qiiestionari adrecat a la ciutadania per a conéixer les percepcions i opinions de la
poblacié sobre les desigualtats entre homes i dones al municipi i les politiques d’igualtat
de geénere que s’estan portant a terme des del Consistori.

4.2.1 Fase de tast

L'objectiu de la Fase de Tast és la de recaptar informacié sobre la situacié de partida del
municipi i aixi dissenyar el procés de treball de les fases seguents i, a la vegada, conéixer
d’entrada els principals punts d’interés per al desenvolupament de la diagnosi i per a I'elaboracié
del pla d’acci6. El que es pretén conéixer en aquesta primera fase del Pla és, per tant, el seguent:

- Expectatives de I'’Ajuntament en relacié al procés d’elaboracid i als continguts del Il Pla
d’'lgualtat de Geénere.

- Organitzacio i funcionament de les politiques d’igualtat de génere que s’estan duent a
terme al municipi i preparacio de la fase diagnostica.

- Sensibilitzacio de I'organitzacié en relacio a la igualtat de génere.

- Lideratges, responsabilitats i posicionament en relacié amb el Il Pla d’lgualtat de Génere
de Santa Maria de Palautordera.

L’'obtencié d’aquesta informacié s’ha realitzat mitjangant una reunié préevia amb personal técnic i

politic de I'Ajuntament, mitjangant I'analisi documental de la informacio aportada i, tanmateix,
mitjangant entrevistes a varies persones treballadores del Consistori. Les entrevistes per la fase
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de tast han estat dues, una amb personal de I'Area de Cultura i Joventut (una dona i un home), i
una altra amb personal de I'Area de Serveis Socials (tres dones).

Taula 1. Entrevistes realitzades a la fase de tast.

Dona Informadora juvenil Cultura i Joventut 1 0/;_%/3%1 7,
1 ;
&cni - 10/10/2017,
Home Tecnic Cultura i Joventut 9:30 h
Dona Regidora Serveis Socials, Igualtat i 10/10/2017,
° Sanitat 11:00 h
2 Dona Coordinadora Serveis Socials 104110(/) %Og 7,
Dona Treballadora Social Serveis Socials 104110(/) %0; £

Font: Elaboracié propia

La informacié recaptada en aquesta fase apareix a I'analisi global duta a terme, en tant que ha
proporcionat informacioé rellevant per a varis dels ambits contemplats al Pla d’Igualtat de Génere.

4.2.2 Fase de diagnosi

L’objectiu principal de la diagnosi és el de conéixer la situacié en qué es troba la igualtat entre
homes i dones al municipi i, d’'aquesta manera, veure quines son les necessitats especifiques a
tractar.

Aquesta informacié s’ha obtingut mitjangant una analisi documental de material relatiu a la
igualtat de génere facilitat tant per '’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, com per la
Diputacié de Barcelona.

A més, s’han realitzat quatre entrevistes a persones del municipi que han aportat informacié
rellevant per la fase de diagnosi. D’aquestes, una entrevista fou a personal de I'Ajuntament i tres a
entitats i col-lectius del municipi.

Taula 2. Persones entrevistades durant la fase de diagnosi.

- - 13/11/2017,

1 2 dones Gita de Bruixa e
2 1 dona Ass. De dones de S.M. de Palautordera 131?31(/)%(); 7,
13/11/2017,

3 3 dones Les Fresques 16:00 h
Ajuntament (Dep. d’Ensenyament, regidora 16/11/2017,

) 2 dones i técnica) 10:00 h

Font: Elaboraci6 propia
També s’han dut a terme dues sessions de treball: d’'una banda, es va realitzar un Grup de

Participacioé de personal técnic i politic de 'Ajuntament, en el qual hi van participar 11 persones de
les quals 9 foren dones i 2 foren homes i, d’altra banda, un Grup de Participacié Ciutadana en qué
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hi van participar 12 dones. Ambdues sessions de treball van tenir una durada aproximada de dues
hores.

Seguidament es detallen les caracteristiques de cada un dels grups de participacio:

Grup A: Personal Técnic i politic de I’Ajuntament

Al grup de participacio técnic i politic de I'Ajuntament hi van assistir 11 persones, de les quals 9
foren dones i dos homes.

Aquest grup es va dur a terme el dia 12 de desembre de 2017, entre les 11:00 i les 13:00 hores.

Taula 3. Participants al grup de discussio de personal técnic i politic en la fase de diagnosi.

1 Dona Informadora juvenil

2 Dona Dinamitzadora juvenil

3 Dona Técnica de Promocié Economica

4 Home Técnic de Cultura, Joventut i Igualtat
5 Home Cap de la Policia Local

6 Dona Técnica de Medi Ambient

7 Dona Regidora d’Esports i Transport Public
8 Dona Regidora de Serveis Socials, Igualtat i Sanitat
9 Dona Treballadora social

10 Dona Técnica d’Ensenyament

11 Dona Regidora d’Ensenyament i Barris
12 Home Técnic d’'Urbanisme

Font: Elaboracié propia
Grup B: Participacioé ciutadana i associacions de dones

El grup de participacio ciutadana es va dur a terme el dia 12 de desembre de 2017 per la tarda,
entre les 17:30 i les 19:30 hores. Al mateix hi van assistir 12 dones.

Taula 4. Participants al grup de discussio de ciutadania i associacions de dones en la fase de

diagnosi.
1 Dona AMPA Matagalls
2 Dona AMPA Tordera
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3 Dona AMPA Reguissol

4 Dona AMPA Fontmartina

5 Dona Equip de futbol

6 Dona Equip de handbol

7 Dona Equip de handbol

8 Dona Equip de handbol

9 Dona Associacié Marroquina de S.M. de Palautordera
10 Dona Les Fresques

1 Dona Les Fresques

12 Dona Les Fresques + MamiFeres

Font: Elaboracio propia

S’ha promogut facilitar un espai de debat estructurat i el més participatiu possible entre les
persones que van assistir als Grups de Participacid mitjangcant técniques de dinamitzacio
participatives. La informacio recollida als Grups s’incorporen a l'informe com a part qualitativa de
I'analisi, integrant-se a la diagnosi.

Finalment, sumat a 'analisi documental, les entrevistes i els grups de participacio, s’ha elaborat un
qliestionari adregat a la ciutadania per a coné&ixer les percepcions de la poblacié sobre les
desigualtats entre homes i dones al municipi i sobre les politiques d’igualtat de génere que s’estan
portant a terme des de I'Ajuntament. Al questionari han respost 83 persones (53 dones i 30
homes)'. Aixo es tradueix en qué el 64% dels qlestionaris han sigut respostos per dones i el 34%
per homes.

Analitzant el perfil de les persones que han respost al questionari per I'edat de les mateixes,
podem observar que la majoria de dones es troben entre els 30 i els 44 anys, mentre que els
homes majoritariament tenen més de 65 anys.

Taula 5. Edats de les persones enquestades per sexe?.

16-29 10% 21% 31%

30-44 27% 36% 63%

1 D’aquestes 83 persones, 67 han acabat el qiiestionari: 44 dones i 23 homes, el que equival a un 67% de
qliestionaris respostos i acabat per dones i un 33% per homes.
2 Els percentatges d’homes i dones s’han calculat a partir del total d’homes i del total de dones que han
respost al qiiestionari. Es a dir, en el cas de les persones d’entre 16 i 29 anys, podem dir que el 10% dels
homes i el 21% de les dones es troben en aquesta franja d’edat.
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45-64 27% 26% 53%

65i+ 37% 17% 54%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades extretes del qliestionari adrecat a la ciutadania

Referent al nivell d’estudis de les persones enquestades, tal i com podem veure a continuacio, les
persones enquestades tenen estudis, majoritariament superiors.

Grafic 1. Nivell d'estudis de les persones enquestades per sexe.

Homes Dones

0% 0%

13% 13%

® Sense estudis
Estudis primaris
Estudis secundaris

® Estudis superiors

Font: Elaboracioé propia a partir de les dades extretes del qliestionari adrecat a la ciutadania.

Pel que fa a la procedéncia, el 66% de les persones enquestades va néixer a Catalunya pero no a
Santa Maria de Palautordera. Concretament, el 80% dels homes van néixer a Catalunya i el 58%
de les dones. Destaca que les persones nascudes fora d’Espanya representen un percentatge
molt petit del total, Unicament un 4% (i només sén dones). Respecte a la localitat de residencia, el
73% de les persones enquestades resideix a Santa Maria de Palautordera (el 77% de les dones i
el 67% dels homes que han respost al questionari).

4.2.3 Fase de pla d’accié

La tercera fase és la Fase del Pla d’Accio, I'objectiu de la qual és elaborar una proposta de
politiques i actuacions concretes, integrades i sistematiques pel municipi orientades a assolir la
igualtat de génere. Per dur-la a terme, s’ha organitzat una trobada amb el Grup de Lideratge,
plantejant unes linies estratégiques d’actuacié concretes pel municipi i en linia amb les
recomanacions plantejades per la Diputaci6 de Barcelona. Aquestes linies son:

Taula 6. Linies Estrategiques del Pla d'Accio (1).

- LEA1. Articular el compromis institucional i transversal amb la igualtat de genere de
I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

- LE2. Contribuir a la prevenci6 i 'abordatge de les violéncies masclistes.

- LE3. Fomentar 'empoderament de les dones del municipi, promoure el seu acceés i
participacio en tots els espais, nivells de responsabilitat i ambits de la vida publica.

- LEA4. Promoure una redistribuciéo equitativa dels treballs i dels temps entre dones i
homes en I'ambit public i privat.

- LE5. Promoure la coeducacio en tots els nivells educatius, fomentant la transmissié de
valors lliures d’estereotips i que promoguin la igualtat, la no discriminacié i el respecte per
la diversitat.

- LE6. Fomentar la igualtat de génere i la qualitat de vida a través del treball integral amb
el foment de la cultura, I'esport, la salut, 'espai public i 'urbanisme.
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Font: Elaboracié propia

Aquestes sis linies estrateégiques es resumeixen amb l'objectiu de facilitar la difusi6 d’aquest
instrument, aterrant el llenguatge técnic:

Taula 7. Resum de les Linies Estratégiques del Pla d’Accié.

LE1 COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

LE2 VIOLENCIES MASCLISTES

LE3 LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES
LE4 MERCAT DE TREBALL | CURA

LE5 COEDUCACIO

LE6 DRETS | QUALITAT DE VIDA

Font: Elaboracié propia

Aquestes sis linies estratégiques han estat consensuades amb el Grup de Lideratge del Pla
d’lgualtat de Santa Maria de Palautordera, i reflecteixen les prioritats que es fixen per impulsar la
igualtat entre homes i dones al municipi segons les desigualtats identificades a la diagnosi.

Per tal de poder plantejar actuacions eficients s’ha de tenir en compte que existeixen diversos
eixos de desigualtat com el nivell d'ingressos, I'edat, I'origen geografic o étnic, la religio,
l'orientacio sexual o la identitat de génere, la diversitat funcional, I'estructura familiar, entre altres.
Aquests eixos, articulats amb les desigualtats de génere, reforcen la situacié de vulnerabilitat o
exclusié social en qué es troben moltes dones en els diversos ambits apuntats.

5. DIAGNOSI DE GENERE

A la diagnosi s’estudia I'estat de la questié del municipi respecte a les mesures i politiques
d’igualtat de génere que ha dut a terme '’Ajuntament, amb l'objectiu de veure en quina situacio es
troben els homes i les dones de Santa Maria de Palautordera i quines accions s’han dut a terme
per afavorir la igualtat de génere. Aquesta avaluacio diagnostica s’ha realitzat mitjangant técniques
metodologiques qualitatives i qualitatives.

Primerament es presenta el context territorial i demografic del municipi que s’ha pogut elaborar
gracies a les dades oficials que ha proporcionat I'Oficina de Dones i LGTBI de la Diputacioé de
Barcelona, el Programa Hermes, I'ldescat i I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

Seguidament, es presenta I'organitzacio técnica i politica de I'’Ajuntament respecte a les politiques
d’igualtat i les principals accions desenvolupades per promoure la igualtat de génere.

Per ultim, s’estudien els ambits que es consideren més rellevants per a definir el Pla d’Accié
mitjangant dades quantitatives i qualitatives (principalment extretes de les entrevistes i els grups
de participacio), que son:

- 6.2 Compromis amb la igualtat de génere

- 6.3 Violéncies masclistes

- 6.4 Qualitat de vida: esports i salut

- 6.5 Educacio i cultura

- 6.6 Mercat laboral i cura

- 6.7 Participacio i lideratge de les dones
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5.1 Context territorial i demografic

Les dades que es presenten en aquest apartat son essencials per poder crear una visié general
del municipi i, concretament, de les seves fortaleses i oportunitats en relacio al Pla d’lgualtat de
genere per a la ciutadania de Santa Maria de Palautordera.

L’exploracié sociodemografica permet establir un marc de referéncia basic per als seglents
apartats de la diagnosi, ja que ens informen de les caracteristiques especifiques del municipi i la
seva poblacié.

5.1.1 El territori

Santa Maria de Palautordera se situa a la vall del riu Tordera, al peu del massis del Montseny i
forma part de la comarca del Vallés Oriental. El municipi es troba a 46,5 km de Barcelona i a 16
km Granollers, la capital de la comarca.

Figura 2. Mapa del Valles Oriental.
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Font: Web de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera

El municipi té una extensié de 17 quilometres quadrats i es connecta amb la resta de Catalunya
mitjangant la C-35, la BV-5301 i 'AP-7 (des de Sant Celoni). En tant al transport public, s’hi pot
arribar mitjangant el bus de I'empresa Sagalés (amb la linia N73 de Barcelona a Sant Celoni) o
mitjangant el tren de Rodalies RENFE (linia C2), que para a I'estacié de Palautordera situada a 3
km del nucli urba i que esta connectada gracies a un bus urba. La distribucié del municipi es
compon per la vila, les Barqueres, el Pla del Remei i Sanata.

Figura 3. Mapa del municipi (amb els elements historics i artistics).
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Elements historics i artistics

Font: Web de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera

5.1.2 La poblacio

A Santa Maria de Palautordera hi ha, segons les dades facilitades per la Diputacié de Barcelona
de I'any 2016, 9.194 habitants; dels quals el 49,61% so6n dones i el 50,39% s6n homes.
Seguidament, podem observar com aquesta distribucid poblacional pot equiparar-se a la
comarcal, perd també a la de la Diputacié de Barcelona o a la de Catalunya, tot i que en el cas de
Santa Maria de Palautordera, el nombre de dones sigui lleugerament menor al d’homes:

Grafic 2. Poblacio total desglossada per sexe. Percentatges. Comparativa S.M. Palautordera -
Vallés Oriental — Catalunya. Any 2016.
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Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES
17

Diputacié
Barcelona

BOPRB sutieti oficial de la Provincia de Barcelona | Data 16-1-2020 | CVE 2020000382 | Pag. 17-108 | https:/fbop.diba.cat | (]



Ajuntament de
27481 Santa Maria de Palautordera

Pel que fa a I'evolucioé de la poblaciéo del municipi, s’observa un creixement moderat de la
poblacié entre els anys 2002 i 2016. Com pot veure’s al seglent grafic, 'any 2012 la tendéncia
s’atura i, fins i tot, en el cas dels homes disminueix (entre els anys 2013 i 2015). Per0 aixi i tot, la
poblacié femenina segueix sent lleugerament menor a la masculina.

Grafic 3. Evolucioé de la poblacié municipal 2001-2016.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

A continuacid, es presenta una taula detallada de la informacio:

Taula 8. Evolucio de la poblaciéo municipal 2002-2016.

2002 3333 3493 6826
2003 3539 3779 7318
2004 3620 3879 7499
2005 3744 4018 7762
2006 3878 4221 8099
2007 3973 4262 8235
2008 4169 4445 8614
2009 4277 4546 8823
2010 4395 4645 9040
2011 4420 4677 9097
2012 4482 4714 9196
2013 4495 4700 9195
2014 4498 4640 9138
2015 4519 4584 9103
2016 4561 4633 9194

Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES
Aquesta tendéncia al creixement pot observar-se també a altres territoris. Si fem una comparativa
entre la Demarcacié de Barcelona, la comarca del Vallés Oriental i Catalunya, observem un
augment significatiu de la poblacié per décades.

Taula 9.Evolucio de la poblaciéo municipal 1960-2010. Comparativa S.M. Palautordera -
Demarcacio de Barcelona - Vallés Oriental - Catalunya.
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1960-1970 26,18% 36,53% 52,46% 30,49%
1970-1981 59,85% 17,58% 63,95% 16,34%
1981-1991 20,02% 1,54% 16,62% 2,62%
1991-2000 26,75% 0,97% 17,88% 3,34%
2001-2010 43,36% 14,71% 28,19% 19,97%
Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, I'INE i
HERMES

Desglossant la distribucié de la poblacié per sexe i edat, veiem que hi ha major percentatge
d’homes entre el naixement i els 29 anys, que les xifres es reparteixen entre homes i dones a
partir dels 30 i fins als 59 anys, i que les dones s6n majoria respecte als homes a partir dels 60
anys, la qual cosa ens déna una informacié clau a tenir en compte per la planificacié de politiques
publiques, doncs les dones tenen un alt risc de pobresa a causa de les pitjors condicions en el
mercat de treball i les consequents menors cotitzacions al llarg de la vida laboral. Per tant, a
l'arribar la vellesa tenen menys recursos que els homes.

Taula 10. Poblacio per sexe i edat. Santa Maria de Palautordera. Percentatges. Any 20163.

De0Oa4 2,41% 2,73%

De5a9 2,74% 3,02%
De 10 a 14 3,15% 3,30%
De15a19 2,52% 3,08%
De 20 a 24 2,22% 2,53%
De 25 a 29 2,16% 2,47%
De 30 a 34 2,77% 2,58%
De 35 a 39 3,85% 4,30%
De 40 a 44 5,11% 4,86%
De 45 a 49 3,85% 4,45%
De 50 a 54 4,12% 3,94%
De 55 a 59 3,32% 3,49%
De 60 a 64 2,84% 2,81%
De 65 a 69 2,35% 2,20%
De70a74 2,00% 1,76%

3 En negreta es remarquen els percentatges més alts.
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De75a79 1,46% 1,17%
De 80 a 84 1,40% 1,01%
De 85 i més 1,32% 0,70%

Total 49,61% 50,39%
Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Aquestes dades es reflecteixen graficament mitjangant la piramide poblacional que, com es
mostra a continuacio, segueix I'estructura de la majoria de piramides de poblacié de les societats
occidentals contemporanies, en les qué la base és més estreta que el cos central, encara que no
té una dimensio del tot insignificant. Amb la piramide de poblacié es pot detectar de forma molt
visual com en els grups d’edat més avangada la proporcioé de poblacié femenina és major.

Grafic 4. Poblacio per sexe i edat. Santa Maria de Palautordera. Percentatges. Any 2016.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Novament, si comparem les dades amb els altres territoris mencionats, veiem estructures molt
similars, en qué la majoria de la poblacié es concentra al cos central de la piramide poblacional i a
partir dels 60 anys, el nombre de dones és major que el d’homes.

Una altra variable interessant a tenir en compte és la nacionalitat dels homes i les dones que
habiten al municipi. En aquest cas, observem com la poblacié estrangera masculina és major a la
femenina (com succeeix amb la poblacié total del municipi), quelcom que també succeeix a la
Demarcacio de Barcelona, a la comarca del Vallés Oriental i a Catalunya.

Grafic 5. Poblacié estrangera desglossada per sexe sobre la poblacié total. Percentatges.
Comparativa S.M. de Palautordera - Demarcacid de Barcelona - Vallés Oriental - Catalunya. 2016.
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Font: Elaboracioé propia a partir de dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de
I'ldescat, 'INE i HERMES

Pel que fa a I'evolucié de la poblacié estrangera al municipi, podem veure que ha crescut
progressivament entre els anys 2002 i 2010, tot i que entre el 2006 i 2007 va decaure. Tanmateix,
a partir de 2010 aquest creixement es torna negatiu fins a arribar al 2015, que torna a augmentar.
L’evolucié de dones i homes és forga similar al llarg dels anys, tot i que en el cas de les dones, no
s’han donat pics tan acusats de creixement i decreixement, és a dir, la seva fluctuacié ha estat
més progressiva. El 2006, la disminucié de poblaci6 estrangera va ser molt més notable en el cas
dels homes que de les dones, similar a la disminucié d’entre els 2010 i el 2015. Tanmateix, la
poblacié estrangera masculina ha estat més nombrosa que la femenina en tot el periode, tal com
s’observa a continuacio.

Grafic 6. Evolucio de la poblacié estrangera per sexe. Santa Maria de Palautordera. 2002-2016.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES
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Quant a la taxa d’estrangeria global, el 2015 representava un 9,34% del total de la poblacié en el
cas del municipi, i un 12,42% en el cas de la demarcacié de Barcelona, aixi com un 8,50% en el
cas del Vallés Oriental.

Grafic 7. Taxa d’estrangeria global. Any 2015.
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Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, I'INE i
HERMES
A continuacié podem observar la poblacié estrangera per franges d’edat mitjangant la seglient
piramide de poblacié en la qual apareix la poblacio total per sexes (verd pels homes i taronja per
les dones) i la poblacié estrangera, també per sexes, al centre de la piramide d’un color més fosc;
de manera que es pot fer una comparativa entre la distribucié poblacional estrangera i la total.

Grafic 8. Poblacié total i estrangera per sexe i edat. Santa Maria de Palautordera. Percentatge.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES
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Com veiem, el gruix de poblacié estrangera es troba entre els 0-4 anys i entre els 25 i 49 anys. A
més, a diferéncia de la distribucié de la poblacio total, 'estrangera es caracteritza per tenir molt
poca poblacié entre les edats més avangades.

A la seglient taula, pot veure’s amb més precisié aquestes dades. La distribucié d’homes i dones
és bastant heterogénia, perd a partir dels 60 anys, tal com succeeix a I'observar la poblaci6 total,
hi ha més dones que homes.

Taula 11. Poblaci6 estrangera per sexe i edat. Santa Maria de Palautordera. Percentatge. Any
2016%.

de0a4 0,30% 0,36%
de5a9 0,23% 0,20%
de 10 a 14 0,18% 0,25%
de 15a19 0,29% 0,28%
de 20 a 24 0,28% 0,37%
de 25 a 29 0,39% 0,45%
de 30 a 34 0,54% 0,51%
de 35a 39 0,39% 0,72%
de 40 a 44 0,54% 0,66%
de 45a49 0,32% 0,54%
de 50 a 54 0,30% 0,30%
de 55 a 59 0,11% 0,16%
de 60 a 64 0,21% 0,14%
de 65 a 69 0,09% 0,05%
de70a74 0,03% 0,02%
de75a79 0,02% 0,02%
de 80 a 84 0,04% 0,01%
>84 0,00% 0,00%

Total 4,29% 5,06%
Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Respecte a la distribucio de les diverses nacionalitats entre la poblacié estrangera a Santa
Maria de Palautordera I'any 2016, la majoria de la poblacié estrangera prové d’algun pais de la
Unié Europea sense comptar Espanya, concretament el 42% de la poblacié estrangera.
Seguidament, trobem les persones que provenen de paisos del continent africa (31%). Finalment
trobem nacionalitats d’Ameérica del Sud i d’Europa (pero fora de la UE), concretament un 11% en
ambdds casos, Asia i Oceania (3%) i América Central i del Nord (2%).

4 En negreta es remarquen els percentatges més alts.
23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-108 https://bop.diba.cat

CVE 2020000382

Data 16-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



| Ajuntament de
41 Santa Maria de Palautordera

Grafic 9. Poblacié estrangera desglossada per nacionalitat i sexe. Santa Maria de Palautordera.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'ldescat

Altres dades interessants per l'analisi de la poblaci6 sén I'index d’envelliment, de sobre
envelliment i de dependéncia infantil i juvenil. Pel que fa a I'index d’envelliment, aquest és el
quocient entre el nombre de persones de 65 anys i més i el nombre de joves menors de 15 anys.
L’index de sobre envelliment, per la seva part, és el quocient entre el nombre de persones de 85
anys i més i el nombre de persones de 65 anys i més.

Tenir en compte aquest dos indexs és important, ja que degut a les millores en les condicions de
vida i en la salut, es produeix un augment de I'esperancga de vida de la poblacié. Per tant, aquests
indicadors ens mostren les necessitats de cura a la gent gran existents al territori i, com sabem,
encara avui dia la principal responsabilitat de cura de les persones dependents, siguin criatures o
persones grans, recau en les dones. Rad per la qual aquests indicadors han de tenir-se presents a
I'hora de planificar les politiques publiques del municipi.

Tot seguit es mostren tant I'index d’envelliment com el de sobre envelliment pel 2015, en
comparativa a la Demarcacié de Barcelona, la comarca i Catalunya.

Grafic 10. index d’envelliment. 2015. Poblacié de 65 anys i més / poblacié de 0-15 anys * 100.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Grafic 11. Index de sobre envelliment. 2015. Poblacié de 85 anys i més / poblacié de 65 anys i
més * 100.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Com podem observar als grafics de I'index d’envelliment i sobre envelliment, el de les dones és
major que el dels homes, pel que tenir en compte aquestes dades sén també fonamentals en la
planificacid de politiques publiques, en referéncia a la facilitacio de serveis a una poblacio
femenina amb edats avangades i en molts casos amb un risc important de pobresa.

L’index de dependéncia infantil i juvenil relaciona el nombre de poblacié activa amb la poblacio
infantil i jove (per ser més exactes, calcula el quocient entre el nombre de persones d’entre 16 i 64
anys i el nombre de persones menors de 15 anys). Aquest indicador resulta util per entendre com
evoluciona la natalitat d’'un territori, ja que si disminueix, indica una baixada de natalitat i, si
augmenta, indica una pujada en la natalitat. Tanmateix, també indica el nombre de persones que
necessiten cura (infants i joves).

Seguidament, es pot veure com el municipi segueix la mateixa dinamica que els altres territoris
mostrats, en qué I'index és major en els homes que en les dones, la qual cosa pot ser deguda a la
taxa més gran de mortalitat dels homes en I'edat adulta i a la petita diferéncia positiva de
naixements de nens respecte de nenes.

Grafic 12. index de dependéncia infantil i juvenil. 2015. (Poblacié de 0 a 15 anys / Poblacié entre
16 i 64 anys)*100.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

A Santa Maria de Palautordera hi ha 9.194 persones residents, de les quals un 49,61%
son dones.

La piramide de poblacié del municipi segueix el model de les societats contemporanies
actuals, en les quals la base de la mateixa és més estreta que el cos central i hi ha una
gran quantitat de poblacié envellida. Aquest factor és important a tenir en compte doncs,
sobretot les dones grans, representen un col-lectiu amb risc de pobresa.
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Tenint en compte l'index d’envelliment i I'index de sobre envelliment, queda patent la
necessitat de planificar politiques publiques per a prevenir possibles situacions de pobresa
entre la gent gran, sobretot la poblacié gran femenina.

Pel que fa a I'origen nacional de les persones residents a Santa Maria de Palautordera un
9,34% és estrangera, i mostra ser diversa i majoritariament masculina. Les persones que
han nascut a un pais de la Unié Europea (sense comptar I'estat espanyol) representen el
gruix més important de poblacié estrangera al municipi, seguida per la provinent del
continent africa. Tanmateix, referent a les fluctuacions de flux migratori, podem apreciar
com la poblacié estrangera femenina s’ha mantingut més estable que la masculina, tot i
que ambdues trajectories s’han vist influenciades per la crisi econdmica.

5.2 Compromis amb la igualtat de génere

L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera compta amb la Regidoria de Politiques d’igualtat i
amb dos Plans d’lgualtat de Génere previs al present pla. Tot i que no s’ha realitzat una avaluacio
de l'ultim Pla d’lgualtat de Génere vigent, aquest Pla suposa un entorn favorable per al
desenvolupament de politiques d’igualtat i de mesures que la promocionin, no obstant, tal com es
veura més endavant, hi ha una falta de recursos destinats especificament a igualtat que
obstaculitzen aquest desenvolupament.

Referent a les mesures que s’estan duent a terme fins al moment al Consistori, és important
remarcar la tasca que esta fent el conjunt de I'Ajuntament. Ressalten les mesures desenvolupades
des de la Regidoria de Cultura i Joventut, en qué s’aposta per accions de sensibilitzacié a la
poblaci6 més jove des dels instituts, aixi com les accions més basades en [atencio
desenvolupades per la Regidoria de Benestar Social.

Tanmateix, també es realitzen accions per commemorar diades internacionals com el 8 de marg,
Dia Internacional de la Dona; i el 25 de novembre, Dia Internacional contra les Violéncies
Masclistes.

Pel que fa plans i protocols, destaca a nivell comarcal el Il Pla Comarcal d’lgualtat de Génere del
Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR) pel periode 2015-2018, que serveix com a referent
pels municipis que s’hi adhereixen®.

Aixi com l'existencia del Protocol de Prevencié i Atencié en Situacions de Violéncia de
Geénere de I'any 2011 per als municipis del Baix Montseny®, en el qual I'Ajuntament de Santa
Maria de Palautordera i, concretament, la Regidoria de Benestar Social, va participar activament
en la seva elaboraci6. Tot i aix0, també existeix un Protocol Comarcal contra les violéncies
masclistes impulsat també per Consell Comarcal del Valles Oriental (CCVOR), anomenat “Treball
en xarxa per a I'abordatge de la violencia masclista al Vallés Oriental”.

Respecte a les opinions de la ciutadania que va respondre al questionari sobre la necessitat
d’elaborar politiques d’igualtat al municipi, el 96% de les dones i el 90% dels homes han respost
afirmativament. Aquesta xifra és molt positiva, ja que denota que la majoria de la poblacio esta
sensibilitzada sobre aquesta necessitat; tanmateix, no podem oblidar el 4% de dones i e 10%
d’homes que no troben que sigui necessari, quelcom que indica que s’ha de reforcar la
sensibilitzacio des del Consistori.

5 L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera estava adherit al primer Pla Comarcal d’Igualtat de Génere
del CCVOR, aixi com també ho esta al segon.
6 Els municipis adscrits al Protocol s6n: Sant Celoni, Santa Maria de Palautordera, Sant Esteve de
Palautordera, Vallgorguina, Gualba, Campins, Montseny i Fogars de Montclds.
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Grafic 13. Percentatge de la percepcio sobre la necessitat d’elaborar politiques d’igualtat per sexe.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes del qliestionari adrecat a la ciutadania.

5.2.1 Estructura de les politiques d’igualtat de génere

Actualment, les mesures que es desenvolupen amb l'objectiu de promoure la igualtat efectiva
entre homes i dones es coordinen des de diverses arees gracies a la voluntat del personal técnic i
politic de I'Ajuntament. Aix0 es deu a que, tot i que existeix una Regidoria d’lgualtat (regidora
compartida amb Benestar Social), aquesta es troba buida de recursos técnics i, per tant, es fa molt
complicat que es puguin desenvolupar politiques d’igualtat des de la regidoria. L’Unica persona
técnica d’igualtat és també técnic de joventut i cultura, perd no es troba dins de I'organigrama de la
Regidoria d’lgualtat sind6 que esta dins la Regidoria de Cultura i Joventut. Precisament, és des
d’aquesta regidoria que es desenvolupen més mesures a favor de la igualtat, generalment en
forma de tallers adrecats a I'alumnat dels instituts, tot i que com s’ha comentat anteriorment, des
de Serveis Socials també es fa feina en aquesta direccio.

Referent al pressupost, cal ressaltar que des de la Diputacié de Barcelona s’ha rebut suport
economic pel desenvolupament de mesures a favor de la igualtat de génere, que s’ha mantingut
forga estable al llarg dels anys, sumant un total de 2.000 € anuals aproximadament.

Mitjancant el treball de camp dut a terme durant I'elaboracié del Pla, s’ha apuntat la necessitat
d’augmentar els recursos técnics de I'Area d’lgualtat per corregir les caréncies en I'estructura de la
Regidoria d’lgualtat.

5.2.2 Les politiques d’igualtat de génere a Santa Maria de Palautordera

Com ja s’ha mencionat amb anterioritat, des de I'Ajuntament es realitzen diverses accions i
mesures per fomentar la igualtat de genere al municipi. Comengant pels dos Plans d’lgualtat de
Génere anteriors. El primer es va destacar positivament al treball de camp, al-legant que
fomentava la transversalitat i era un bon full de ruta per a desenvolupar politiques d’igualtat de
genere; el segon Pla perd, no va aconseguir tenir un impacte tan notori com el primer, tot i que va
ser un esfor¢ a tenir en compte, demostrant un compromis per part del Consistori en donar
continuitat a les politiques d’igualtat.

D’altra banda, destaquen les accions de sensibilitzacido que es realitzen des del Departament de
Cultura i Joventut als instituts, i les accions d’informacié i atencié dutes a terme pel Departament
de Serveis Socials, centrades, en aquest cas, principalment en dones que es troben en situacié de
violéncia masclista.

Algunes de les accions i mesures que s’han desenvolupat des de I'’Ajuntament sén:
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7

+ Diades commemoratives pel 8 de marg i el 25 de novembre

Per les diades internacionals del Dia de les Dones i del Dia contra les Violéncies Masclistes, al
municipi es duu a terme la lectura d’'un manifest i es realitzen activitats puntuals com tallers o
activitats.

Una de les accions de sensibilitzaci® més instaurades es duu a terme el 25 de novembre als
instituts, en qué es realitzen tallers adrecats a I'alumnat per treballar les relacions igualitaries i la
desconstruccié de 'amor romantic; aixi com la Gimcana i el taller “Que no t'agafi el masclisme”.

7

< Tallers de sensibilitzacid als instituts

A part dels tallers que s’organitzen amb motiu del Dia contra les violéncies masclistes, als instituts
també es realitzen altres tallers per treballar qliestions relatives a la igualtat de génere, basats en
desenvolupar el sentit critic dels i les joves aixi com tallers per desconstruir els rols sexistes i els
estereotips de génere i tallers de salut i diversitat sexual.

o

s “Que no t'agafi el masclisme!”

Des de I'any 2011 i fins a 'any 2016, pel 25 de novembre s’ha organitzat a través de I’Associacio
Candela un taller anomenat “Que no t'agafi el masclisme! Prevenci6 de les violéncies de génere
amb joves” per l'alumnat de primer de Batxillerat i la gimcana amb el nom “Que no t'agafi el
masclisme!” per joves d’entre 12 i 20 anys, amb l'objectiu de poder visibilitzar les distintes
manifestacions de violencies masclistes, per tal de conscienciar sobre les violéncies més
naturalitzades i contribuir a concebre les relacions interpersonals basades en el respecte i
l'autoestima.

L’any 2017 no es va dur a terme aquest taller concretament, perd si un que seguia la mateixa
tematica: la prevencio de les violéncies masclistes en la poblacio jove del municipi.

7

< Curs d’alfabetitzacié de dones immigrades

Des del Centre Municipal de Persones Adultes es va impartir fins a l'any 2014 el Curs
d’Alfabetitzaci6 per a Dones Immigrades. Aquest curs es va realitzar durant 15 anys
aproximadament i tenia I'objectiu de facilitar la integracié de les dones estrangeres que arribaven
al municipi, ensenyant I'idioma vehicular.

La durada del curs era de novembre a juny i es realitzava els dimarts i dimecres de 15.30 hores a
16.45 hores.

Aquest curs es coordinava entre 'Area d’Ensenyament i I'Area de Serveis Socials.

7

% Servei de canguratge

Per tal d’afavorir una major participacio de les dones al curs d’alfabetitzacio, es va oferir un servei
de canguratge a través de personal voluntari, de manera que les dones amb criatures poguessin
participar en aquests cursos. Tanmateix, a partir del 2014 es va cancel-lar aquest servei
paral-lelament a la cancel-lacié del curs d’alfabetitzacié per la manca de personal voluntari. El
servei de canguratge es gestionava a través de Serveis Socials i era destinat a criatures d’entre
tres mesos i tres anys.

7

¢ Llibre municipal Dones, avui.

L’any 2010, sota 'Equip de govern anterior, es va publicar el llibre municipal Dones, avui (realitzat
per Nuria Llavina i Rubio). Aquest llibre va néixer a partir de I'exposicié fotografica Dones i
treballadores realitzada pel fotograf Joan Borras .
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A través d’aquest llibre, es van voler agrupar les imatges de I'exposici6 amb ['objectiu de
visualitzar el paper de les dones treballadores a diferents ambits: no només dones treballadores al
mercat laboral formal, sind també dones que realitzen treballs de cura i treball domeéstic aixi com
dones aturades; incorporant les vivéncies i testimonis de les dones participants i fent una
fotografia de les dones de Santa Maria de Palautordera al segle XXI que reflecteixi la seva
diversitat i el paper fonamental que tenen a la societat.

Figura 4. Portada del llibre Dones, avui per Nuria Llavina i Rubio, publicat el 2010.

Font: Ajuntament de Santa Maria de Palautordera

< Taller teatralitzat “Ella puta, ell puto amo”

L’any 2017 es va realitzar des de I'Area de Joventut junt amb la Diputacié de Barcelona i
I’Associacié NUS un taller teatralitzat amb el nom “Ella puta, ell puto amo”, destinat a joves 'ESO
i batxillerat, entre 12 i 18 anys, que tractava sobre la socialitzacié de genere, els micro masclismes
i les relacions igualitaries, amb l'objectiu de poder identificar i visibilitzar els elements que
intervenen en les violéncies masclistes i construir relacions igualitaries.

< Dones del moén

Des de I'Escola Municipal de Musica de Santa Maria de Palautordera s’ha creat un cor de dones
sota el nom de “Dones del mon” que neix de la proposta d’algunes dones del municipi de crear un
espai on trobar-se i crear espais musicals. Aquest cor es troba els dilluns a les 19.15 i s’entén com
un espai obert per a noies, dones i avies del municipi que estiguin interessades en cantar, ballar i
fer percussio.

< Espai de Pares/ Espai de families

L’espai de Pares s’emmarca dins el Pla de Convivéncia Juvenil, i es desenvolupa amb I'objectiu
de fomentar la corresponsabilitat en la cura als infants entre parelles heterosexuals, entenent-se
com un espai mixt, fomentant que els pares participin d’activitats que promouen aquesta fita.
Tanmateix, pretén ser un cicle de sessions amb la voluntat de respondre preocupacions,
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inquietuds o interessos que els pares i mares tenen respecte a I'educacioé, desenvolupament i cura
de les criatures.

El 2017 es va dur a terme aquest “Espai de pares” dividint-se en diversos blocs destinats a
treballar la comunicacié no-verbal i 'educacié sexual, entre altres.

Tanmateix, durant la diagnosi es va manifestar que el nombre de pares que hi assistien era reduit i
que acostumaven a assistir-hi mares interessades en el programa.

D’altra banda, al treball de camp s’ha manifestat la necessitat de crear una guia o protocol de
llenguatge no sexista ni androcéntric, doncs en nombroses ocasions s’ha utilitzat un llenguatge
excloent des del Consistori, com al seglient exemple:

Figura 5. Cartell de I'Espai de Pares 2017 a Santa Maria de Palautordera.

ESPAI DE

PARES 2017

Font: Web de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera

Cal dir perd que en el cas de I'Espai de Pares, s’ha acordat canviar el nom a “Espai de Families”
per tal d’evitar aquest llenguatge no inclusiu.

Tot i que s’han realitzat diverses accions des del Consistori, la manca d’estructura i de recursos
técnics dins I'Area d’lgualtat a ’Ajuntament suposa que les mesures desenvolupades s’impulsin a
través de la voluntat del personal técnic del Consistori. Per tant, la transversalitat entre les
diverses arees es dificulta. Tanmateix, en altres ambits com joventut, els mecanismes de
coordinacio entre les arees de I'’Ajuntament funcionen amb fluidesa gracies a la taula de Joventut
en qué es fan reunions periddiques pel que la dinamica esta forga instaurada entre el personal que
treballa al Consistori.

Es necessari, per tant, generar estructures i espais estables per a la promocié de les politiques
d’igualtat de genere i la seva transversalitzacid, i sobretot la sensibilitzacid i la formacié del
personal politic i técnic com la millor forma d’incentivar el mainstreaming de génere.

Cal remarcar també que s’han dut a terme altres accions per la igualtat de génere al municipi,
organitzades per part de la ciutadania, mencionades al llarg de la diagnosi.

5.2.3 Servei d’Informacid i Atencio a les Dones (SIAD)

Pel que fa al Servei d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD), les persones de Santa Maria de
Palautordera tenen com a SIAD de referéncia el del municipi de Sant Celoni, que es troba molt
proxim geograficament a Santa Maria de Palautordera i t& connexié amb transport public. Aquest
servei ofereix principalment suport psicologic i legal a les dones. D’altra banda, també existeix la
possibilitat de derivacié al SIAD del Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR). Al SIAD del
Consell Comarcal també hi ha la possibilitat de suport psicologic per als i les menors d’edat.

Actualment pero, segons es va comentar a les entrevistes, el SIAD de Sant Celoni té vacants tant
la plaga d'assessorament legal com la d’assessorament psicologic, rad per la qual s’esta realitzant
un procés de seleccid. Per tant, les derivacions no poden fer-se a aquest servei per al moment.
Segons s’ha recollit al treball de camp, ara les derivacions es fan per la via del Consell Comarcal
del Vallés Oriental (CCVOR) a la Fundacié AGI’. En aquest cas, les atencions es realitzen a les
dependéncies del Consell Comarcal els dilluns al mati i dimarts a la tarda, prévia cita o derivacié

7 Web: http://www.fundacioagi.org/
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dels Serveis Socials. Quan les dones tenen dificultats pel desplagament, també es pot fer I'atencio
a les dependéncies municipals. En el cas de l'assessorament juridic, les dones es continuen
derivant al Servei d’Orientaci6 Juridic (SOJ) de Sant Celoni que, tot i no ser un recurs especialitzat
per a dones, ofereix assessorament legal també en aquest ambit.

L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera té una Regidoria d’lgualtat propia tot i que
esta buida de recursos tecnics (el técnic d’igualtat es troba a una altra regidoria), quelcom
que denota la necessitat de generar estructures i espais estables on desenvolupar
politiques d’igualtat de génere.

Les regidories que realitzen accions a favor de la igualtat entre homes i dones soén la de
Cultura i Joventut, i la de Benestar Social.

En I'ambit comarcal existeix un Pla d’lgualtat de Génere al qual I'Ajuntament de Santa
Maria de Palautordera no esta adherit.

La ciutadania creu necessaria I'elaboracié de politiques d’igualtat des del Consistori.

S’han realitzat diverses accions per promoure la igualtat de génere al municipi, com la
commemoracio de diades internacionals com el 8 de marg o el 25 de novembre, tallers als
instituts, gimcanes contra el masclisme o cursos d’alfabetitzacio, entre altres. Tanmateix,
cal reforgar la comunicacio no sexista ni androcentrica des de I’Ajuntament.

El municipi t¢é conveni amb el SIAD de Sant Celoni i també pot fer derivacions a la
Fundacio AGI a través del Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR).

5.3 Violéncies masclistes

5.3.1 La situacié al municipi

Segons les dades proporcionades pels Serveis Socials de Santa Maria de Palautordera, les
persones ateses en relacio a situacions de violéncia masclista I'any 2016 foren dones d’entre 30 i
45 anys majoritariament. El canal d’entrada principal fou mitjangant la Policia Local i una dona va
ser derivada a través dels Mossos d’Esquadra. També hi ha dones que van accedir per iniciativa
propia a Serveis Socials demanant assessorament i suport, perd en ocasions no volen denunciar
aquesta situacio.

El 2016, el nombre de persones ateses fou menor que al 2015 (passant de 17 expedients -16 de
dones- a 11, d’'aquestes, 5 noves). El 2015, la majoria de persones ateses es trobaven també
entre els 30 i els 45 anys.

Respecte a les actuacions dutes a terme i recollides per Serveis Socials, destaca que el 2015 es
van derivar vuit persones al SIAD, tres per rebre assessorament juridic i cinc per rebre suport
psicologic. El 2016, quatre dones i un menor rebien suport psicologic; i 4 dones van ser ateses per
assessorament juridic (SIAD o SOJ). Totes les dones ateses rebien assessorament i suport social.
Respecte a les situacions de violéncia masclista detectades, I'any 2015 es van identificar 12 casos
de violéncia psicologica, un d’ells amb violéncia fisica. El 2016, aquesta xifra es va reduir, sent
cinc nous casos de violéncia psicologica detectats (dos d’ells, també, amb violéncia fisica i un amb
violeéncia economica) segons les dades de la memoria de 2016. Una de les possibles causes
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d’aquesta reduccié de persones ateses és a causa del sistema de recollida de dades del sistema
informatic utilitzat sobre el qual s’esta treballant per poder tenir dades més acurades.

A través del treball de camp, es van identificar problematiques concretes de les dones que arriben
a Serveis Socials, sent aquestes la precarietat econdmica en les families monoparentals,
separacions conflictives, la sobrecarrega de les dones en la crianga de les criatures i la manca de
suport i xarxa; aixi com les dificultats de les dones amb fills i filles a I’hora de realitzar formacions.
Segons es manifesta a través del gliestionari, el 78% de les persones enquestades opinen que les
violencies masclistes sén un fenomen poc estés. En el cas dels homes, el 96% van marcar
aquesta opcid, seguida dels que opinen que és un fenomen bastant estés (4%). Pel que fa a les
dones, el 68% considera que és un fenomen poc estés, seguit de les que opinen que esta bastant
estés (representant un 27% de les respostes) i d’'un 5% opinen que és un fenomen molt estes.
Aix0 denota, precisament, que cal sensibilitzar a la ciutadania sobre la multiplicitat de violéncies
masclistes existents, parant especial atencid a aquelles violencies masclistes que acostumen a
naturalitzar-se i, en consequéncia, invisibilitzar-se a les nostres societats.

5.3.2 Instruments i recursos per lluitar contra les violéncies masclistes

El marg de 2011, s’aprova el Protocol de Prevencié i Atencié en Situacions de Violéncia de
Geénere del Baix Montseny, que inclou Sant Celoni, Santa Maria de Palautordera, Sant Esteve de
Palautordera, Vallgorguina, Gualba, Campins, Montseny i Fogars de Montclus.

Segons s’indica al Protocol, 'any 1998 es va establir el primer circuit d’atencié i coordinacié
enfront les violéncies masclistes, del qual s’han anat fent modificacions periodiques. L’'any
2007, fruit d’un feminicidi I'any anterior a Sant Celoni, es va crear un protocol d’actuacié en casos
d’extrema violéncia, en qué s’hi incloien els possibles fills o filles de la dona que es trobés en
aquesta situacio.

A partir de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, pel dret de les dones a eradicar la violencia masclista
s’acorda, el 2010, fer una actualitzacid del Protocol per incorporar les novetats legislatives.
Aquesta renovacio es duu a terme a través de subcomissions en qué hi van participar agents
implicats en I'eradicacié de les violéncies masclistes dels diversos municipis.

Mitjangant l'analisi de les entrevistes realitzades, es destaca el bon funcionament d’aquest
Protocol, remarcant I'eficiéncia del circuit de deteccio i atencié dels casos de violéncies masclistes
detectats.

Cal destacar perd que, encara que el Protocol de referencia sigui el del Baix Montseny, també
existeix 'Acord de treball en xarxa per a I'abordatge de la violéncia masclista al Vallés
Oriental, dut a terme pel Consell Comarcal del Valleés Oriental (CCVOR) on va participar Serveis
Socials de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera i la Policia Local del municipi. Aquest es
va aprovar el 22 de gener de 2016 amb la funcioé de ser un punt de partida per treballar amb els
serveis i institucions de la comarca implicades amb I'abordatge de les violéncies masclistes.

Des de I'’Area de Serveis Socials, destaca I'existéncia d’'una referent en violéncies masclistes,
que és treballadora social. Segons s’ha recollit al treball de camp, des de Serveis Socials es
realitza assessorament i atencié a les dones que es troben en situacié de violéncia masclista
acompanyant-les i, si és necessari, derivant-les al servei psicologic i juridic.

Per ultim, també hi ha coordinacions amb altres serveis en el referent als ajuts economics per tal
de pal-liar les situacions de pobresa, de dependéncia economica i per millorar la conciliacio
familiar i laboral.

Es destacable que un 88% dels homes i un 80% de les dones sabrien a qui acudir en el cas
d’adonar-se de qué una veina esta en situacio de violéncia masclista. Apuntant que acudirien o bé
a la policia local o als Mossos d’Esquadra, a Serveis Socials, o bé al telefon 012 0 016.

5.3.3 Iniciatives per la prevencié de les violéncies masclistes
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Com s’ha mencionat amb anterioritat, des de I'Ajuntament s’han realitzat diverses accions
relacionades amb les violéncies masclistes. Entre elles destaca la gimcana i el taller “que no
t’agafi el masclisme”, basada en sensibilitzar els i les joves sobre les violeéncies masclistes.

A més, el treball amb joves des dels instituts també és quelcom central en aquest aspecte i, des
de I'Area de Joventut i Cultura, s'estan duent a terme tallers per tal de prevenir aquestes
violencies. Un dels tallers que s’ha destacat al treball de camp és el taller de rap, que girava al
voltant del sexisme i en el que es va compondre una cangd que girava al voltant d’aquesta
tematica.

Tanmateix, actualment s’esta duent a terme per part del col-lectiu feminista Gita de Bruixa® un
Protocol contra les agressions sexistes a les festes majors, a nivell de Baix Montseny, donat
que de moment no hi ha cap protocol similar.

Pel que fa al Dia Internacional contra les Violéncies Masclistes, el 25 de novembre, cal
destacar que des del Consistori s’han dut a terme xerrades i tallers de sensibilitzacio, aixi com la
lectura d’'un manifest. La programacio d’aquesta diada es feia fins a 'any passat amb el suport de
I'Associacié de dones de Palautordera.

Des de I'Area de Cultura i Joventut es realitzen, pel 25 de novembre, tallers als instituts per
treballar tematiques com I'amor romantic i les relacions igualitaries, aixi com tallers per treballar el
sentit critic respecte els rols de génere.

D’altra banda, Les Fresques, el col-lectiu feminista del municipi, han dut a terme pel 25 de
novembre de 2017 la trobada “Poesia amb faldilles”, en qué es van llegir poemes sobre les
diferents violéncies masclistes existents.

Figura 6. Cartell de la trobada "Poesia amb faldilles".

AMB
FALDILLES

Font: Pagina web de ’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera

El nombre d’atencions per violéncia masclista s’han reduit entre el 2015 i el 2016, possible
consequeéencia del sistema de recollida de dades del sistema informatic.

8 Gita de Bruixa és un col-lectiu no mixt format per dones del Baix Montseny, Santa Maria i Sant Esteve de
Palautordera, Llinars del Vallés i Sant Celoni.
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Existeix un Protocol per 'atencié i abordatge de les violéncies masclistes que compta amb
un circuit de derivacié que destaca pel seu €eficient funcionament.

Des del Col-lectiu feminista del Baix Montseny Gita de Bruixa s’esta duent a terme un
Protocol contra les agressions masclistes a les festes majors.

El Consistori organitza xerrades, tallers i/o activitats, aixi com llegeix un manifest pel Dia
Internacional Contra les Violéncies Masclistes. El col-lectiu feminista “Les Fresques”
també ha organitzat activitats entorn a aquesta data.

5.4 Qualitat de vida: esports i salut

5.4.1 Esports

L’esport ha estat tradicionalment un ambit molt masculinitzat en el qual s’ha exclos i invisibilitzat
les dones i noies. Aquesta discriminacio pero, ha anat disminuint progressivament, tot i que encara
podem trobar barreres i obstacles que impedeixen que les dones participin d’aquest ambit en
igualtat de condicions respecte als homes, dificultant el lliure desenvolupament de l'activitat fisica i
els esports.

Efectivament, relacionat amb aixd, als grups de participaciéo es va comentar que no es fa gaire
resso de I'esport femeni en comparacioé al masculi, el que suposa que hi assisteix menys gent.
Segons s’ha pogut veure a través dels qlestionaris, la ciutadania de Santa Maria de Palautordera
és forga activa. Doncs un 65% dels homes i un 68% de les dones apunta realitzar esport. Sent les
dones les que en realitzen en major proporcio.

Es important tenir en compte aquestes dades, ja que I'esport és una via molt Util a través de la
qual glestionar els estereotips de genere i treballar 'empoderament de les dones i les noies del
municipi, esdevenint aixi un espai en qué es promogui la igualtat de génere.

Pel que fa als obstacles que impedeixen realitzar esport de manera habitual a les persones
enquestades a la fase de diagnosi, destaca majoritariament la dificultat de conciliacié d’aquesta
practica amb la feina i el treball domeéstic i de cura, tal com podem veure a continuacio.

Grafic 14. Raons per les quals no es practica esport.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades extretes del questionari adregat a la ciutadania
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Tanmateix, si observem aquestes raons per sexes, veiem diferéncies notories entre els factors
que impedeixen realitzar esport en homes i en dones.

En el cas de les dones, representades al seglient grafic en color taronja, els factors principals sén
en un 19% les dificultats de conciliacié amb les tasques domeéstiques i de cura, mentre que aquest
factor ha estat marcat unicament en un 5% pels homes, quelcom que denota la divisié de rols i
tasques per sexe.

En el cas de les dones, la segona rad és la dificultat de conciliar aquesta practica amb I’horari
laboral i la falta de diners per a fer-ho (14% en ambdds casos). Seguidament trobem que no en
realitzen perqué mai n’han practicat i/o senten que tenen barreres personals per a fer-ho (11%).
Per ultim, les opcions menys comunes per a no realitzar esport sén, amb un 8%, la manca d’'una
oferta que les interessi i que no les agrada.

En el cas dels homes, pero, les raons s’ordenen de diferent manera. La principal rad per no
realitzar esport és la dificultat de compaginar-ho amb la feina (11%), seguit del fet que no els
agrada i les dificultats de conciliar-ho amb les tasques doméstiques i de cura (en un 5% en
ambdos casos). Per ultim, trobem amb un 3% les opcions de “no ho he fet mai i/o sento que tinc
barreres personals” i “per falta d’'una oferta que m’interessi”.

Grafic 15. Raons per les quals no es practica esport, per sexes.

20% - 19%
18% -
16% -
4% 4%
14% - _— _—
12% 11% 11%
_— A
0%+ i .
% _/ —— _—— Homes
— Dones

5% 5%
% 1 3 2%,
4% + 3% 3%

_ e S e S -
e
5 S S 0% S S
—

0%

Per dificultats Per dificultats Per falta d'una Per falta de Perqué no ho Perqué no
de conciliacio de conciliacid oferta que diners per a he fet mai i/o m'agrada - no
amb la feina amb les m'interessi fer-ho sento que tinc m'interessa
tasques barreres
doméstiques i personals
de cura

Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes del qliestionari adrecat a la ciutadania

5.4.2 Salut

Pel que fa a 'ambit de la salut, cal destacar que a Santa Maria de Palautordera s’han realitzat
tallers de sexualitat i diversitat sexual i afectiva als instituts, des de I'Area de Joventut.
Tanmateix, els resultats del questionari denoten que des de sanitat s’ha d’aprofundir en I'atencié
sobre salut sexual i reproductiva amb perspectiva de génere doncs, com veiem a continuacio, al
preguntar sobre si creuen que els serveis de salut del municipi atenen adequadament als temes
de salut sexual i reproductiva (planificacio familiar, consultes, interrupcié voluntaria de I'embaras,
informacié sobre sexualitat, etc.), la majoria de les persones han respost que no, concretament un
51% de les enquestades.

Aquesta dada és interessant veure-la desagregada per sexes doncs, Unicament en aquest cas, les
opinions entre homes i dones sén clarament diferenciades.
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Grafic 16. Opinio sobre si als serveis de salut del municipi s'atén adequadament als temes de
salut sexual i reproductiva.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes del qliestionari adregat a la ciutadania

Com veiem, els homes opinen en un 65% dels casos que s’atén adequadament sobre aquesta
tematica als serveis de salut municipals. Tot i aix0, en el cas de les dones, aquesta xifra baixa a
un 41%.

Segons indiquen i coincideixen les persones enquestades, cal informar més i de manera més agil
sobre aquestes questions. A més, s’indica que és necessari treballar per augmentar el grau
d’intimitat a la recepcio del servei, de manera que es pugui incrementar el grau de confidencialitat.
D’altra banda, a les entrevistes es va remarcar que caldria millorar les atencions que es realitzen,
sobretot des de ginecologia, incloent-hi de manera transversal la perspectiva de genere i la
perspectiva LGTBI.

Encara que I'ambit sanitari no és competéncia municipal, I'’Ajuntament pot contribuir amb accions
adrecgades a la seva poblacié per a promoure una salut integral i amb perspectiva de genere, aixi
com contribuir a la sensibilitzacié dels agents de salut del territori. Es per aquesta raé que resulta
necessaria la inclusié i participacié activa d’aquest sector al Pla d’lgualtat per a la ciutadania.

Per ultim, una de les qlestions interessants a tenir en compte és el paper de les dones en
l'impacte al medi ambient i la salut publica. Doncs son elles les que tradicionalment s’encarreguen
de les tasques de cura (vegeu apartat 5.6.2 La cura i la gestio del temps) i, per tant, moltes de les
decisions que prenen poden tenir major o menor impacte ambiental (compra de proximitat,
embotellats, reciclatge de la brossa...), i també sén les dones les que acostumen a decidir sobre el
tipus d’alimentacié del nucli familiar, el que incideix directament sobre la salut familiar.

Segons els resultats del questionari, la ciutadania de Santa Maria de Palautordera és forga
activa pel que fa a 'activitat fisica i els esports.

Cal reforgar la difusié de I'esport femeni i mixt per tal que prengui més protagonisme i que la
participacio al mateix augmenti.

Segons el questionari, la raé principal per no practicar esport en les dones és la dificultat de
conciliar-ho amb les tasques domeéstiques i de cura, mentre que la rad principal en els homes és
compaginar-ho amb la feina.

Referent a la salut, als instituts s’han realitzat tallers de sexualitat i diversitat sexual i afectiva.

Al treball de camp s’ha detectat la necessitat de millorar I'atencid6 sobre salut sexual i
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' reproductiva, incloent-hi la perspectiva de génere i LGTBI.

5.5 Educacid i cultura
5.5.1 Educacié i sensibilitzacié de génere

A Santa Maria de Palautordera hi ha nou centres de titularitat puablica. Concretament hi ha tres
escoles, un institut-escola, un institut, dues llars d’'infants, una escola de musica i una escola de
persones adultes.

A les entrevistes es va destacar I'eficient funcionament de les Comissions Escolars, apuntant
que una de les escoles del municipi ha creat una comissié especifica per tractar la igualtat de
geénere. Aixi mateix, als Consells Escolars acostuma a incloure’s una persona referent que tingui
cura de la utilitzacié no sexista ni androcéntrica del llenguatge i que pugui assistir a les jornades i
tallers que es facin sobre la tematica.

El 24 d'agost de 2017 es va signar el Conveni de Col-laboraci6 amb el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya pel Projecte Futur d’atencié educativa a la
diversitat de I'alumnat d’educacié secundaria, que té vigéncia des del 25 d’octubre de 2017 fins al
31 d’agost de 2019 (a I'lE La Tordera). Aquest Projecte té per objectiu eliminar les barreres que
impedeixen rebre una educacio de qualitat a les persones amb dificultats especifiques. A més, des
de I'1 de setembre del 2016 i fins al 30 d’agost de 2018 existeix un altre Conveni de Col-laboracié
(a 'INS Reguissol) anomenat Projecte Palau, que esta destinat a 'alumnat de 3r i 4t ’ESO i té
per objectiu aconseguir I'éxit académic en I'alumnat amb dificultats per a I'aprenentatge, a través
de la combinacio de treball académic i curricular. A més, des del Departament d’Ensenyament del
municipi es col-labora amb Escola Nova 21, una iniciativa d'innovacié educativa.

D’altra banda, va quedar patent la implicacié i el compromis de les AMPAs i AFAs dels diferents
centres del municipi, que van assistir al grup de participacio ciutadana de la fase de diagnosi del lll
Pla d’lgualtat de Génere. Segons es va mencionar als grups de participacié de la fase de
diagnostic, cal incentivar la participacio i implicacié dels pares a les activitats i
responsabilitats escolars.

A través de I'Area de Joventut, com s’ha mencionat anteriorment, es realitzen nombroses
iniciatives per promoure la igualtat de génere entre les persones joves del municipi. Exemples son
els tallers de desconstruccié d’estereotips de génere i de relacions igualitaries, que es realitzen als
instituts del territori a ra6 de la Diada Internacional Contra les Violencies Masclistes, que soén
guiestions que preocupen a les persones participants en el treball de camp, o bé el taller de rap
amb cangons contra el sexisme.

Pel que fa al questionari adregat a la ciutadania, cal destacar que el 100% de les persones
enquestades considera que I'educacié juga un paper crucial com a promotora dels valors d’igualtat
de genere. Aixd posiciona a Ensenyament en un paper rellevant a I'hora d’impulsar mesures
doncs, al preguntar sobre la coneixencga d’algun tipus d’activitat sobre aquesta tematica, el 80% de
les persones enquestades ha respost “no”.

Grafic 17. Coneixenga de les accions a les escoles i instituts per sexe.
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Tot i aixo, les persones que han respost afirmativament posen en valor els tallers que es realitzen
als instituts (coordinats per I'Area de Joventut i els mateixos instituts).

5.5.2 Foment de la cultura

A les entrevistes, es va manifestar que, cada vegada més, les dones s6n més visibles a I'ambit de
la cultura, en les diverses expressions literaries i artistiques. Ho sobn com a autores, productores i
consumidores de cultura.

Tanmateix, la participacio i assisténcia als espais i activitats ludiques, culturals i socials de la
ciutadania de Santa Maria de Palautordera podria impulsar-se encara més. Es cert perd, que
generalment sén les dones les que participen i assisteixen en major mesura en comparacié als
homes a aquestes activitats i espais.

A continuacié es mostra la valoracio recollida als qliestionaris que es fa sobre la participacié de la
ciutadania a les activitats i al teixit associatiu del municipi.

Grafic 18. Percepcio sobre la participacio de la ciutadania al municipi.
Homes Dones
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes del qliestionari adrecgat a la ciutadania

Com veiem, entre el 20% i 35% dels homes i dones opinen que la participacio ciutadana és
dolenta i només un 8% dels homes i un 14% de les dones opinen que és molt bona. Tot i aixo,
majoritariament s’assenyala que la participacié és bona al municipi.
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L’any 2015, 'Ajuntament va aprovar el Pla d’Accié Cultural del municipi de Santa Maria de
Palautordera (PAC). Al mateix s’identifiquen alguns dels factors que dificulten la participacio
ciutadana a les activitats i accions culturals com la dispersié geografica del municipi on hi ha barris
forca allunyats del centre urba, la centralitzacié cultural al nucli antic del municipi, la llunyania de
I'estacid de tren o els llargs hiverns que condicionen parcialment les dinamiques culturals, entre
altres.

Segons s'indica als questionaris, en el cas de les activitats organitzades des de 'Ajuntament, tant
pels homes com per les dones la incompatibilitat horaria amb les tasques doméstiques i de cura
(12% en homes i 22% en dones) i amb la feina (11% en homes i 19% en dones), soén les raons
principals que dificulten una major participacié en les activitats, seguit de la necessitat d’oferir
major varietat d’oferta (7% en homes i 9% en dones) i fer més difusié (5% en homes i 11% en
dones). Tanmateix, durant els grups de participacid es va identificar un altre factor rellevant
relacionat amb el llenguatge, doncs en moltes ocasions la poblacié estrangera que no parla amb
fluidesa el catala o el castella queda fora d’aquests espais. Rao per la qual s’hauria de pensar en
estratégies que promoguessin la participacio de tota la poblacio.

Només un dels deu centres educatius del municipi ha incorporat una Comissié d’lgualtat
per tal de promoure la coeducacié al curriculum escolar.

Des de I'Area de Joventut s’han dut a terme diversos tallers amb el jovent dels instituts per
tal de promoure el trencament dels estereotips de geénere i de 'amor romantic. També
s’organitzen activitats especifiques pel 25 de novembre.

La ciutadania opina que I'educacié és un element fonamental per a la promocio de la
igualtat entre homes i dones.

Al treball de camp s’ha rescatat la necessitat d'implicar més els pares en les activitats que
s’organitzen en I'ambit de I'educacio.

La participacio de la ciutadania a les activitats i espais culturals del municipi es valora
forgca positivament, tot i que podria millorar.

Existeixen factors que dificulten aquesta participacid, entre els quals destaquen les
barreres idiomatiques, les dificultats de compaginar-la amb les tasques de cura i la feina i
la dispersio geografica de la ciutadania del municipi.

5.6 Mercat laboral i cura

5.6.1 El mercat laboral al municipi

L’estructura econdmica de la comarca del Valles Oriental es caracteritza per basar-se
majoritariament en el sector serveis, tal com demostra el seglient grafic. Seguidament d’aquest

sector economic, destaca el sector de la industria, seguit de la construccié i finalment, i de
manera minoritaria, el sector de I'agricultura.

Grafic 19. Poblacié ocupada per sectors d'activitat i sexe. Valles Oriental. Any 2011.
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Com s’aprecia, la preséncia de dones al sector dels serveis és major a la d’homes, quelcom que
ens indica la feminitzacié d’aquest sector. Pero, d’'altra banda, trobem que el sector de la industria
i la construccié estan masculinitzats, quelcom que denota que la segregacio horitzontal segueix
patent a la nostra societat.

Pel que fa a la relacio de la poblacié de Santa Maria de Palautordera amb l'activitat economica,
veiem importants bretxes de génere. Segons els dades disponibles del 2011, un 38.69% dels
homes té una relacié contractual a jornada completa, mentre que les dones amb aquest tipus de
contracte son el 28.62%. Tanmateix, si ens fixem en el nombre d’homes i dones que tenen
contractes a temps parcial, hi ha major proporcié de dones que d’homes (un 10.79% de dones i
un 5.29% d’homes). Aquesta dada resulta summament important, ja que apunta que els
estereotips de genere encara no s’han superat i suposa, a llarg termini, un major index en el risc
de pobresa de les dones grans.

Seguidament, veiem que el 12.39% de les dones es troben desocupades, similar al cas dels
homes, que representen un 13%. Tanmateix, aquesta dada ha de ser interpretada tenint en
compte el nombre de persones inactives (un 48.20% de les dones i un 43.03% dels homes).

Cal remarcar pero, que per “poblacio inactiva” s’ha de comptabilitzar les persones que realitzen
un treball sense remunerar com és el treball de cura de la llar i de la familia. Per la qual cosa, el
nombre de dones inactives acostuma a ser superior al nombre d’homes. A més, cal destacar que
moltes dones (sovint estrangeres), treballen en 'economia submergida, sobretot en el sector
d’atencio a les persones, pel que tampoc comptabilitzen com a poblacié activa.

Grafic 20. Poblacié segons relacié amb l'activitat i sexe. Percentatges. Santa Maria de
Palautordera. Any 2011.
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Pel que fa a I'evolucié de I'atur de Santa Maria de Palautordera, veiem que ha fluctuat bastant al
llarg dels anys. Les variacions més importants en el cas de l'atur masculi és l'augment
exponencial entre els anys 2007 i 2009, derivat de la crisi econdmica, i la davallada a partir de
2013 i fins al 2016, que és l'ultim any contemplat a les dades. Tanmateix, I'atur femeni ha tingut
variacions diferents doncs, tot i que també ha augmentat entre el 2007 i 2009, ha disminuit
subtilment el 2010 i ha tornat a augmentar de manera més acusada entre el 2011 i el 2013. Bé és
cert que, com en el cas dels homes ha disminuit a partir del 2013, aquesta baixada ha estat molt
menys pronunciada que la masculina.

Grafic 21.Evolucio de I'atur 2007-2016. Santa Maria de Palautordera.
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Tanmateix, si comparem aquestes tendéncies amb les de la comarca, s’aprecien diferéncies
subtils en el cas dels homes perd molt més marcades en el cas de les dones. Com veiem a
continuacio, en el cas dels homes l'atur va augmentar entre els anys 2007 i 2009, coincidint amb
la crisi economica, pero el seu creixement va estabilitzar-se i suavitzar-se a partir d’alla i fins al
2013, on va comengar a decréixer. Pel cas de les dones, les dinamiques sén similars a la dels
homes. Tot i que la taxa d’atur que tenien el 2007 ja era major que les dels homes i, a partir del
2013, quan va comengar a decréixer, va seguir mantenint-se per sobre de la dels homes.
Tanmateix, en I'ambit comarcal no veiem les marcades variacions que es mostren al nivell
municipal.
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Grafic 22. Evolucié de I'atur 2007-2016. Vallés Oriental.
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Si analitzem la taxa d’atur registral, que mesura la relacio existent entre I'atur registrat i una
aproximacié a la poblacid activa registrada (calculada com a suma de l'atur registrat i les
afiliacions a la Seguretat Social de la poblacié de 16 a 64 anys resident al territori), veiem que les
dones del municipi tenen un percentatge més elevat 'any 2016. Concretament, I'atur registral de
les dones és del 15.46% i el dels homes del 11.31%.

Taula 12.Taxa d’atur registral. Santa Maria de Palautordera. 2016.

De 16 a 24 9,73% 10,24% 10,00%

De 25 a 34 10,14% 6,44% 8,26%

De 35a44 11,60% 8,62% 10,02%

De 45 a 54 13,32% 11,05% 12,12%

De 55 a 64 32,84% 21,51% 26,87%

Total 15,46% 11,31% 13,28%
Font: Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Si fem una analisi tenint en compte I'edat i el sexe de les persones, veiem com exceptuant la
franja d’edat d’entre 16 i 24 anys, la taxa d’atur registral és sempre major en les dones que en els
homes, existint la diferéncia més gran entre els 55 i els 64 anys (amb 11,33 punts de diferéncia) i
entre els 25 i els 34 anys (amb 3,7 punts percentuals de diferéncia). Aquesta taxa augmenta
considerablement per ambdds casos entre els 55 i els 64 anys.

Grafic 23.Taxa d'atur registral estimada per sexe i edat. Santa Maria de Palautordera. Desembre
2016.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Com veiem al grafic anterior, I'arribada de I'edat reproductiva afecta de diferent manera a homes i
dones pel que fa al treball remunerat, doncs l'atur registral femeni és menor en l'etapa de la
prematernitat, perd augmenta respecte a la masculina a partir dels 25 anys.

Com a conclusid, tal com es mostra al grafic seglient, veiem que analitzar les dades des de la
perspectiva de génere aporta informacio rellevant per identificar les necessitats concretes de la
poblacié. Relacionant el sexe amb la poblacié activa i I'atur registrat, veiem que la poblacié activa
€s només una part de la poblacid, en qué hi ha més homes que dones.

Grafic 24. Poblaci6 activa registrada. Atur registrat. Poblacié Total. Santa Maria de Palautordera.
2016.

de 661 més

De 55 a 65 anys

De 45 a 54 anys

De 35 a 44 anys

De 25 a 34 anys

De 16 a 24 anys
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il Pob. Activa registrada Homes Il Pob. Activa registrada Dones
«# Poblacié total Homes  Poblacid total Dones
Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES
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Finalment, en relacié a les pensions contributives, podem observar seguidament la quantia
econdomica que reben homes i dones segons el tipus de pensié.

Grafic 25. Pensio6 contributiva mitjana de la Seguretat Social per tipus i sexe. Viudetat i jubilacio.
Santa Maria de Palautordera. 2014.
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Font: Grafic elaborat per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Com podem observar al grafic anterior, les desigualtats i la bretxa salarial que enfronten les dones
al mercat laboral tenen un impacte directe respecte la quantia de les pensions contributives que
reben en el moment en qué acaba la seva vida laboral. A la pensid per jubilacid veiem una
desigualtat clara entre homes i dones, amb més de 500 €° de diferéncia. El mateix succeeix amb
les pensions d’incapacitat permanent.

Aix0 es deu a una menor preséncia de les dones al mercat laboral, quelcom molt lligat a la no-
remuneracio del treball domeéstic i de cura, al treball al mercat submergit, etc. Suposant, per tant,
que el nombre de dones que reben una pensié contributiva, calculada sobre la base de la
cotitzacié, sigui menor en comparacié al nombre d’homes. Aquesta desigual distribucié pot
apreciar-se a continuacio:

Taula 13. Nombre de persones que reben pensions contributives per sexe. Santa Maria de
Palautordera. 2014.

Homes 86 497 26 628
Dones 74 385 295 788
Total 160 882 321 1.416

Font: Dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir de dades de I'ldescat, 'INE i HERMES

Per tant, tal com hem pogut veure al llarg d’aquest apartat, la major participacié dels homes al
mercat de treball formal no només suposa desigualtats immediates respecte a les dones, sin6
també a llarg termini, en qué les cotitzacions esdevenen desiguals en nombre i quantia, provocant
la feminitzacio de la pobresa, especialment en dones grans.

9 Concretament, les jubilacions dels homes ascendeixen a 1.378,67 €, mentre que les dones perceben de
mitjana 663,70 € al mes.
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Un dels indicadors que denoten aquesta desigualtat general és la bretxa salarial existent entre
els homes i les dones doncs el febrer de 2017 aquesta era d'un 26% considerant els guanys
anuals bruts i d’'un 15,9% considerant el salari per hora'®.

Als grups de participaci6 es va ressaltar que és prioritari equilibrar les situacions de
desigualtat entre homes i dones al mercat de treball i als treballs de cures. Al grup técnic i
politic es va detectar que les dones acostumen a cercar feines amb horaris que siguin compatibles
i que no requereixin la mobilitat geografica. Aixd suposa, d’'una banda, que les dones agafin
jornades a temps parcial i, per tant, rebin menys remuneracions, creant-se una dependéncia
economica al nucli familiar (i a la llarga pensions contributives més baixes) i, d’altra banda, limiten
el ventall de feines a les quals poden aspirar, limitant les oportunitats laborals i el
desenvolupament del seu curriculum, sobretot a I'época de la postmaternitat. Aixd influeix també
en el fet que les dones es troben davant d’'una desigualtat curricular respecte els homes de la
mateixa edat, que han pogut desenvolupar el seu curriculum sense tantes limitacions. Des de
Promocié Econdmica, una de les mesures que estan duent a terme per poder equilibrar aquestes
desigualtats és la d’interpretar (i, segons el cas, confeccionar) el curriculum d’acord amb les
competencies professionals/laborals adquirides.

Les persones que van respondre al questionari apunten, molt en la linia del que es comenta en
aquest apartat, que efectivament identifiquen desigualtats entre homes i dones en l'accés i
permanéncia al mercat laboral.

Grafic 26. Percepcio de la ciutadania sobre I'existéncia de desigualtats al mercat laboral per sexe.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades extretes del questionari adregat a la ciutadania

Com pot veure’s al grafic anterior, la percepcidé sobre l'existéncia de desigualtats per sexe al
mercat laboral és molt similar entre homes i dones. Aixi i tot, les dones identifiquen en major
mesura 'existéncia de desigualtats que els homes (un 92% i un 82% respectivament).

Al preguntar sobre quins creuen que son els factors de desigualtat més estesos es destaca en
primer lloc que la responsabilitat de conciliar entre la vida familiar i el mercat de treball recau en
les dones i, en segon lloc, 'existent bretxa salarial entre homes i dones.

10 Segons la Generalitat de Catalunya (febrer de 2017). Enllag:

http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/05 -

recursos/documents/fragments_de coneixement/arxius/Informe-desigualtat-salarial-homes-i-dones-vfeb17.pdf
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5.6.2 La curai la gesti6 del temps

Des del moment que naixem necessitem ser cuidats i cuidades, quelcom que persisteix al llarg de
tota la nostra vida i s’accentua quan arribem a la vellesa, és per aix0 que la cura de les persones
és fonamental per a la nostra supervivéncia. De la mateixa manera, el treball domestic i associatiu
son condicio sine qua non per I'aveng de la nostra societat.

Grafic 27. Poblacioé de 16 anys i més que s'encarrega de la major part de les tasques

doméstiques.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per I'Oficina de les Dones i LGTBI a partir
de dades de I'ldescat, I'INE i HERMES

Com pot veure’s al grafic anterior, referent a les tasques domestiques, les dones segueixen
assumint majoritariament aquest volum de feina (comparat amb els seus companys a les parelles
heterosexuals), la qual cosa suposa una carrega total de treball molt major que la dels homes.

Aix0 mateix es va manifestar durant el treball de camp, on s’apuntava que les dones sén encara
les responsables de la cura de la familia, ja sigui amb infants, gent gran, o persones dependents
en general. Aquesta manca de responsabilitat compartida dificulta la gestié del temps lliure de les
dones i trava l'accés a moltes ocupacions, dificultant les possibilitats de tenir unes condicions
laborals dignes.

Des de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera es va impulsar el “Banc del Temps de
Palau” 'any 2010. Aquest projecte va néixer per la iniciativa ciutadana de crear una plataforma
d’intercanvi d’activitats o serveis utilitzant com a moneda el temps utilitzat per a realitzar-ho.
Aquestes iniciatives son molt utils per visibilitzar i valorar la importancia de les tasques
domestiques i de cura, rad per la qual si aquest Banc del Temps es gestiona amb perspectiva de
geénere pot ser una eina clau en la sensibilitzacio i la corresponsabilitat a les tasques de cura.

Segons les dades recollides al qliestionari, el 97% de les persones coincideixen en afirmar que
son les dones les que s’encarreguen majoritariament de les tasques domestiques i de cura.

Respecte a les hores que dediquen els homes i les dones a aquest treball, la ciutadania ha
senyalat majoritariament que els homes dediquen menys d’'una hora i mitja a aquestes tasques.
Concretament, aquesta resposta I'han assenyalat el 37% dels homes i el 45% de les dones.
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Respecte a les hores que dediquen les dones a aquest mateix treball, les diferéncies sén notories;
doncs la resposta majoritaria se situa a més de tres hores i mitja. Els homes que han assenyalat
aquesta opcio representen el 37% dels homes i, les dones que I'han marcat, representen el 57%
de les dones que han respost a la pregunta.

L’estructura economica de Santa Maria de Palautordera es basa el sector serveis seguit
del sector industrial. El primer més feminitzat i el segon més masculinitzat, mostrant-se el
fenomen de segmentacié del mercat de treball en funcié de la variable sexe.
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Els homes tenen més jornades completes (38,69%) que les dones (28,62%), mentre que
les dones tenen més contractes a temps parcial (10,79%) que els homes (5,29%).

Hi ha més dones desocupades i inactives (12,39% i 48,20% respectivament) que homes
(13% i 43,03% respectivament).

Pag. 47-108

Pel que fa a I'evolucié de I'atur, la variaci6 més importants en el cas dels homes és
'augment exponencial de I'atur entre el 2007 i 2009, aixi com el descens a partir de 2013 i
fins al 2016, que és I'Ultim any contemplat a les dades. L’atur femeni també ha augmentat
entre el 2007 i 2009, pero ha disminuit el 2010 i ha tornat a augmentar de manera més
acusada entre el 2011 i el 2013.

CVE 2020000382

La taxa d’atur registral ha estat més alta en dones que en homes en totes les franges
d’edat exceptuant la dels 16 als 24 anys. La diferéncia més gran se situa entre els 55 i els
64 anys (11,33%) i entre els 25 i 34 anys (3,7%).

En conseqliiéncia a les desigualtats de génere del mercat de treball, les pensions
contributives percebudes sdn molt dispars entre homes i dones, suposant una feminitzacié
de la pobresa en les edats més avancades.

Data 16-1-2020

Pel que fa al treball domestic i de cura, les dones son encara les responsables de realitzar
aquestes feines tan importants per a la supervivéncia de les nostres societats. Al treball de
camp es manifesta la necessitat d’'impulsar la corresponsabilitat per equilibrar les dispars
carregues totals de treball actuals.

L’existent “Banc del Temps de Palau” pot ser una eina util per visibilitzar i valorar la feina
domeéstica i de cura.

5.7 Participacio i lideratge de les dones

Es prioritari incorporar al teixit associatiu i la ciutadania en el disseny de les politiques publiques.
Al treball de camp s’ha manifestat que I’Ajuntament no posa barreres a les entitats i col-lectius per
desenvolupar activitats, tallers, etc. i que a vegades s’ha arribat a treballar de manera coordinada.

Al municipi hi ha més de vuitanta entitats registrades de diferents ambits. Pel que fa a entitats
de dones, hi ha I’Associacio de Dones de Palau; que actualment coordina els tallers de Zumba
realitzats dos cops a la setmana, de 21 a 22 hores. Aquesta entitat va néixer de la voluntat de
crear xarxes de suport no mixtes per a dones i ha col-laborat en nombroses ocasions amb
I'Ajuntament per tal d’'organitzar activitats en diades commemoratives com el 8 de mar¢ o el 25 de
novembre. També ha organitzat la “Quinzena de la Salut” en qué es parlaven qulestions relatives a
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la salut de les dones, activitats de defensa personal, o xerrades per part de dues Mosses
d’Esquadra pel 25 de novembre.

D’altra banda, I'Associaci6 MamiFeres, va organitzar el 2015 un taller d’empoderament per a
mares aixi com una ludoteca per a la Festa Major del municipi.

Perd al municipi hi ha altres associacions de dones com I’Associacio de Dones Africanes i
associacions que tot i que no sén especifiques per treballar la igualtat de génere, tenen
incorporada la perspectiva de génere de manera transversal, com per exemple I'Agrupament
Escolta i Guia Bernat Perpunter que des de I'educacié de lleure treballen la coeducacio i la
igualtat de génere o el col-lectiu Festcarrer, una comissié de cultura popular assemblearia i
autogestionada amb perspectiva de génere.

Tanmateix, cal destacar que al municipi s’han realitzat nombroses accions per eradicar les
desigualtats entre homes i dones que han estat impulsades pel col-lectiu feminista de Santa Maria
de Palautordera Les Fresques, com un acte pel 25 de novembre a la Plaga Major, espectacles i
tallers de dansa, encartellades pel municipi tant pel 25 de novembre com pel 8 de marg,
presentacié de llibres amb perspectiva de génere, tallers amb el jovent per tractar la igualtat de
genere i la perspectiva de genere i parades per Sant Jordi, entre d’altres. A més, algunes
components de Les Fresques participen a Gita de Bruixa, un col-lectiu feminista a nivell del Baix
Montseny que, com s’ha mencionat amb anterioritat, esta duent a terme un Protocol contra
'assetjament sexual i per rad de sexe a les Festes Majors, donat que actualment no en disposen
de cap des de I'Ajuntament.

Durant el treball de camp, es va manifestar la necessitat d’'impulsar el lideratge de les dones en
el teixit associatiu del municipi. Si bé és cert que les dones es mobilitzen i associen, participant
activament de la vida associativa del municipi (principalment en qlestions relacionades amb la
feminitat hegemonica), a I'hora de prendre decisions i liderar son els homes els que assumeixen el
paper de portaveus. Aixo esta molt relacionat amb I'estil de lideratge en qué es valoren aspectes
molt lligats a la masculinitat hegemonica.

Tanmateix, pel que fa a la participacié de les dones, a les entrevistes es va manifestar que tot i
que hi ha visibilitat de les dones al teixit associatiu, aquesta visibilitzacié va molt lligada als ambits
de I'educacio, la lactancia i la crianga d’infants. Ambits molt relacionats amb la separacié de rols
per sexes i als estereotips de génere.

Al glestionari va quedar palesa aquesta questio, ja que majoritariament s’ha afirmat que les dones
participen més que els homes al municipi (aquesta resposta van marcar-la el 82% de les dones i el
75% dels homes). Es va destacar pero, I'existéncia de col-lectius de persones amb dificultats
especifiques per a la participacié activa al municipi. Es el cas de les families monomarentals i les
persones estrangeres que no parlen amb fluidesa el catala o el castella, en quée les necessitats de
conciliar i les barreres idiomatiques suposen un greu problema per la seva participacidé en les
activitats, formacions, etc. en comparacio a la resta de persones del municipi.

A més, s’ha detectat la necessitat de tenir en compte la diversitat de dones que habiten al municipi
perque, per exemple, en la distribucié de I'espai public es mostra una clara divisié entre persones
autoctones i estrangeres (a més d’una subdivisié entre homes i dones), tal com s’ha mencionat al
treball de camp.

Per ultim, cal mencionar que la majoria de les persones creu que és necessari que existeixin
associacions o col-lectius al municipi que promoguin la igualtat de génere.
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Grafic 28. Percepcio sobre la necessitat de que hi hagi associacions que treballin per la igualtat de
génere al municipi.
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades extretes del quiestionari adregat a la ciutadania

Com podem veure, les dones aposten en major mesura (tot i que la diferéncia és molt lleu
respecte als homes) per I'existéncia d’associacions que promoguin la igualtat de génere.

El municipi t& més de vuitanta entitats i associacions registrades. D’aquestes, destaquen
per ser associacions de dones o associacions amb perspectiva de génere '’Associacié de
dones de Palau, les MamiFeres, I'Associacié de dones africanes i ’Agrupament escolta i
guia Bernat Perpunter.

També destaca l'existéncia de col-lectius feministes molt actius al municipi com Les
Fresques i Gita de Bruixa (aquest ultim a escala de Baix Montseny).

Les dones participen al teixit associatiu del municipi de manera activa, inclis més que els
homes segons les percepcions de la ciutadania que ha respost als qliestionaris.

Cal impulsar el lideratge de les dones en aquest ambit, ja que en diverses ocasions s’ha
mencionat que s’acostuma a delegar la presa de decisions als homes, encara que no
participin tant.

Hi ha persones amb dificultats especifiques per a participar i liderar a les associacions i
entitats del municipi. Es el cas de les dones de families monomarentals i de les dones que
no parlen amb fluidesa els idiomes vehiculars.

Les persones que van respondre al questionari veuen necessaria [I'existéncia
d’associacions que promoguin la igualtat de génere al municipi, concretament opinen aixi
el 92% dels homes i el 95% de les dones.

Cal tenir present la diversitat de dones que habiten al municipi i les necessitats
especifiques que tenen, ja que s’identifiquen col-lectius especifics de dones amb dificultats
concretes per poder participar en les activitats del municipi i una segregacié referent a
I'espai public.
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6. PLAD’ACCIO

En aquest apartat es mostren les linies estratégiques i les actuacions a realitzar durant el periode
2018- 2022 per part de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera conjuntament amb la
ciutadania amb I'objectiu de promoure la igualtat entre les dones i els homes del municipi.

Amb aquest Pla d’Acci6 es facilita un marc d’actuacié municipal de manera que les politiques
d’igualtat puguin ser impulsades de forma transversal a les diverses arees de I'Ajuntament, aixi
com a les politiques i accions que desenvolupen.

La regidoria impulsora d’aquest Pla és la Regidoria d’lgualtat de Geénere, tanmateix, totes les
actuacions que es desenvolupin als anys vinents han de visibilitzar el compromis i la
responsabilitat politica de I'Ajuntament com a institucié implicant el conjunt d’agents del municipi
(entitats, centres escolars, empreses, col-lectius i ciutadania en general). A més, una de les
accions a realitzar és la dotacié de recursos técnics i economics de la Regidoria doncs, sense
aixo, no es podran dur a terme les accions plantejades eficientment.

Com es veura a continuacid, moltes de les accions inclouen com a arees impulsores diverses
arees de I'Ajuntament (i no només la Regidoria d’lgualtat) amb I'objectiu de fer actuacions
transversals no només en I'execucio sind també en el disseny tactic i operatiu de les actuacions.

6.1 Linies estratégiques i objectius

Les linies estratégiques o eixos d’actuacio son els camps en quée s’inclouen les actuacions a
realitzar als proxims anys. Aquests eixos han estat definits a partir de la diagnosi realitzada
préviament.

El Pla d’Accié s’ha estructurat de la seguent manera:

Taula 14. Linies Estratégiques del Pla d’Accio (2).

- LEA1. Articular el compromis institucional i transversal amb la igualtat de génere de
'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

- LE2. Reforcar i ampliar I'accié contra les violéncies masclistes.

- LE3. Fomentar 'empoderament de les dones del municipi, promoure el seu accés i
participacio en tots els espais, nivells de responsabilitat i ambits de la vida publica.

- LE4. Promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre dones i
homes en I'ambit public i privat.

- LE5. Promoure la coeducacié en tots els nivells educatius, fomentant la transmissié de
valors lliures d’estereotips i que promoguin la igualtat, la no discriminacié i el respecte
per la diversitat.

- LE6. Fomentar la igualtat de génere i la qualitat de vida a través del treball integral

amb el foment de la cultura, I'esport, la salut, I'espai public i 'urbanisme.

Font: Elaboraci6 propia

A continuacié es mostren els objectius plantejats per a cada linia estratégica:

LE1. Articular el compromis institucional i transversal amb la igualtat de génere de
I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

La primera linia estratégica plantejada vol situar els recursos técnics i econodmics, aixi com el
principi de transversalitat de la perspectiva de génere al centre de les prioritats de les politiques
municipals.

Per poder suportar la gestid i desenvolupament de les politiques d’igualtat, és necessari
reorganitzar I'estructura de l'area d’lgualtat, dotar-la de recursos suficients i consolidar aixi el
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compromis del Consistori amb la igualtat entre homes i dones, ja que a la diagnosi es va identificar

la voluntat politica i técnica d'impulsar politiques d’igualtat de génere al municipi, perd es va

remarcar també la necessitat de reforgar I'estructura de la Regidoria d’lgualtat.

A partir d’'aquestes necessitats identificades a la diagnosi, es presenten els seglients objectius:
LE1-Obj.1 Garantir les condicions per prioritzar, desenvolupar i consolidar les politiques
d’igualtat entre dones i homes.

LE1-Obj.2 Incorporar la perspectiva de génere de manera transversal a totes les accions que
es desenvolupen des de 'Ajuntament.
LE1-Obj.3 Fomentar la sensibilitzacioé sobre la igualtat de génere cap a la ciutadania.

LE2. Reforgar i ampliar I’accié contra les violéncies masclistes.

Referent a la prevencié i abordatge de les violencies masclistes, ’Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera ha dut a terme diverses accions.

En I'ambit territorial, s’ha desenvolupat un protocol comarcal i també un centrat al Baix Montseny
amb un circuit de derivacié en el qual 'Ajuntament ha participat i hi esta adscrit. Tanmateix,
orientat a la ciutadania s’han dut a terme diverses accions com actes pel 25 de novembre, Dia
Internacional Contra les Violencies Masclistes i accions de sensibilitzaci6 amb l'alumnat dels
instituts del municipi.

De totes maneres, les violéncies masclistes representen un problema estructural estés arreu de
les societats del mén que s’invisibilitza i naturalitza tant a la poblacié jove com adulta i atempta
contra la plena ciutadania, l'autonomia, la dignitat i la llibertat de les dones, comportant la
vulneracio dels drets humans. Per aquesta raé s’han de reforgar els instruments de planificacio i
intervencié sistematica donant continuitat i coheréncia a les accions per prevenir i abordar les
violéncies masclistes.

Una de les accions importants a desenvolupar és la de reforgar la sensibilitzacié ciutadana sobre
aquesta questio doncs, a la fase de diagnosi, es va identificar una naturalitzacio i invisibilitzacio
per part de la ciutadania de les violéncies masclistes.

Els objectius d’aquesta segona linia estratégica son:
LE2-Obj.1 Consolidar el compromis de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera amb la
prevencio i I'abordatge de les violéncies masclistes.
LE2-Obj.2 Promoure la visibilitzacié i desnaturalitzacié de les violeéncies masclistes a través
d’accions concretes adregades a la ciutadania.

LE3. Fomentar 'empoderament de les dones del municipi, promoure el seu accés i
participacio en tots els espais, nivells de responsabilitat i ambits de la vida publica.

La participacio en igualtat de condicions i oportunitats de tota la ciutadania és un element de
summa importancia. A Santa Maria de Palautordera les dones participen forca, tot i que
principalment ho fan en ambits histdoricament feminitzats i queden fora d’altres espais o entitats
meés masculinitzades.

Referent al lideratge de les dones, durant la diagnosi es va manifestar la necessitat de treballar en
aquesta direccid per promoure que les dones puguin liderar i assumir responsabilitats dins
d’aquest ambit.

Els objectius d’aquesta linia son els seglients:
LE3-Obj.1 Promoure la participacié en igualtat de les dones als espais de participacio tant
associatius com institucionals.
LE3-0bj.2 Incentivar el lideratge de les dones en I'associacionisme i als espais de participacio
del municipi.
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LE4. Promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes
en I’ambit public i privat.

Avui dia el mercat de treball segueix sent un dels ambits on es reprodueixen majors desigualtats
de génere: presencia més gran de dones que d’homes en 'economia submergida, els salaris més
baixos de les dones, la temporalitat més gran i la segregacio vertical i horitzontal, entre altres.

En el cas de Santa Maria de Palautordera, aquestes desigualtats també estan presents, suposant
desigualtats a curt, mitja i llarg termini (com, per exemple, en les desigualtats respecte de les
pensions contributives).

A aquest panorama se li suma el repartiment desigual de les tasques domeéstiques i de cura,
deixant palesa una intensa divisié sexual del treball i suposant una major carrega total de treball
en el cas de les dones.

A rad d’aquesta manca de corresponsabilitat entre homes i dones en les parelles heterosexuals,
les dificultats de conciliar la vida laboral, personal i familiar esdevenen alhora una causa directa en
la precaritzacio laboral femenina.

Es en aquest sentit que 'Ajuntament i, sobretot, I'area de Promocié Empresarial i I'area d’Igualtat,
esdevenen organs clau per tal de corregir aquestes greus desigualtats, atenent la diversitat de les
dones del municipi.

Els objectius d’aquesta linia sén els seglents:
LE4-Obj.1 Fomentar la corresponsabilitat social respecte del treball reproductiu i de cura, i
impulsar mesures de conciliacio de la vida personal, social i familiar de les dones.
LE4-Obj.2 Afavorir 'accés, la permanéncia i la promocio de les dones en el mercat de treball
en condicions d’igualtat, justicia i dignitat.
LE4-Obj.3 Dinamitzacié del sector empresarial i del teixit economic del territori per tal
d’incentivar la igualtat d’oportunitats i de tracte de les dones en el mercat de treball.

LES5. Promoure la coeducacioé en tots els nivells educatius, fomentant la transmissié de
valors lliures d’estereotips i que promoguin la igualtat, la no discriminacio i el respecte per
la diversitat.

La ciutadania i el personal politic i técnic coincideixen en afirmar que I'educacié és un element
central a les societats que té un paper fonamental per promoure la igualtat entre homes i dones.
Seguint aquest raonament, al municipi s’han dut a terme diverses accions per tal d’'incloure la
perspectiva de génere als centres educatius; tals com tallers als instituts o suport al centre que ha
creat una Comissio d’lgualtat.

A la fase de diagnosi es van detectar diverses questions rellevants a tenir presents com la manca
d’accions orientades als centres d’educacio6 infantil i primaria i la permanéncia dels estereotips i
rols de génere a les families pel que fa al seguiment de les activitats o reunions escolars.

Tot i aix0, és necessari reforgar aquestes accions per tal de poder realitzar una sensibilitzacio
integral i coordinada que s’inclogui als curriculums escolars no només als instituts siné també als
centres escolars infantils i primaris i a tota la comunitat educativa, incloent-hi families, centres
educatius no formals, etc.

Els objectius d’aquesta linia son els seglents:
LE5-Obj.1 Consolidar les accions de formacio i sensibilitzacié6 de génere en tots els espais
(formals i no formals) i nivells educatius (infantil, primaria i secundaria) i per tota la comunitat
educativa.
LE5-Obj.2 Promoure la inclusié de la perspectiva de génere en les formacions a persones
adultes.

LE6. Fomentar la igualtat de génere i la qualitat de vida a través del treball integral amb el
foment de la cultura, I’esport, la salut, ’espai public i 'urbanisme.
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Cal destacar que I'Ajuntament disposa d’'un Pla d’Accié Cultural del municipi de Santa Maria de
Palautordera (PAC).

Pel que fa a la participacid, es va destacar que les dones participen inclis més que els homes
perd, tanmateix, a la diagnosi va quedar palés que en moltes ocasions resulta complicat
compaginar la vida laboral, familiar i personal amb les activitats culturals organitzades pel
Consistori al municipi.

Respecte a l'esport, a través dels qliestionaris va veure’s que la poblaci6 de Santa Maria de
Palautordera és forca activa perd que cal incentivar la participacio i visibilitat de I'esport femeni al
municipi.

A I'ambit de la salut, es va destacar I'existéncia de tallers als instituts sobre sexualitat i diversitat
sexual i afectiva, perd també es va destacar la necessitat de millorar, des dels serveis de salut
municipals, les atencions referents a la salut sexual i reproductiva, incloent-hi la perspectiva de
génere i LGTBI.

Els objectius d’aquesta linia sén:
LE6- Obj.1 Desenvolupar accions d’'informacio i sensibilitzacié cap a la ciutadania en materia
de salut de les dones i noies.
LE6-Obj.2 Vetllar per la inclusié de la perspectiva de genere i LGTBI als serveis de salut,
especialment en I'atencio a questions relatives a la salut sexual i reproductiva.
LE6-Obj.3 Fomentar la igualtat entre homes i dones en l'accés, la permanencia i la
professionalitzacié dins de 'ambit de I'esport.
LE6-Obj.4 Fomentar la incorporacio de la perspectiva de génere en la promocid de la cultura
al municipi.
LE6-Obj.5 Promoure el desenvolupament urbanistic de Santa Maria de Palautordera des de la
perspectiva de genere.
A continuacié es facilita una taula resum del Pla d’Accié on es mostren el conjunt de linies
estratégiques i objectius mostrats anteriorment, perd també les actuacions proposades per a cada
un dels objectius plantejats. Aquestes actuacions es codifiquen per facilitar la seva classificacio i
sistematitzacié amb la referéncia a la linia estratégica, I'objectiu i 'actuacié (per exemple: LE1. -
Obj.1. - Ac.1):
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Linies
estratégiques

Objectius

Actuacions

LE1. Articular el compromis institucional i transversal amb la

igualtat de génere de I’Ajuntament de Santa Maria de

Palautordera.

LE1 - Obj.1 Garantir les condicions per prioritzar,
desenvolupar i consolidar les politiques d’igualtat
entre dones i homes.

LE1 — Obj.1 - Ac.1 Aprovar i difondre el lll Pla d’igualtat de Génere per a la Ciutadania de Santa Maria de
Palautordera com a instrument marc de les politiques d’igualtat.

LE1 — Obj.1 — Ac.2 Consolidaci6 de recursos técnics i economics de la Regidoria d’lgualtat de Génere.

LE1 — Obj.1 - Ac.3 Constitucio de la “Taula d’igualtat” i del “Comite técnic d’igualtat” com a sistemes de
seguiment, implementacié i avaluacié anual.

LE1 — Obj.1 - Ac.4 Elaboracié d’un Pla d’lgualtat Intern a I’Ajuntament, segons marca l'article 15 de la Llei
17/2015.

LE1 — Obj.1 - Ac.5 Realitzacié d’'un Protocol d’abordatge de I'assetjament sexual, per radé de sexe, orientacio
sexual i/o identitat de génere a I’Ajuntament, tal com marca I'article 18 de la Llei 17/2015.

LE1 - Ibj.1 — Ac.6 Aplicar la perspectiva de génere en I'atorgament de beques per part de I'Ajuntament de Santa
Maria de Palautordera tal i com es recull en l'article 11 de la Llei Catalana 17/2015.

LE1 - Obj.2 Incorporar la perspectiva de génere
de manera transversal a totes les accions que es
desenvolupen des de I'Ajuntament

LE1 — Obj.2 - Ac.1 Realitzar formacions en perspectiva de génere i LGTBI al personal de I'’Ajuntament i dels
serveis municipals.

LE1 — Obj.2 - Ac.2 Inclusio i refor¢ de la perspectiva de génere i la diversitat a les comunicacions internes i
externes de 'Ajuntament.

LE1. Obj.2. Ac.3 Recull de dades desagregades per sexes de les diverses arees i recursos de I'’Ajuntament.

LE1 - Obj.3 Fomentar la sensibilitzacié sobre la
igualtat de génere cap a la ciutadania.

LE1 - Obj.3 - Ac.1 Consolidacié de les accions de sensibilitzacié adregades a la ciutadania mitjangant el treball
transversal continu.

LE1 — Obj.3 - Ac.2 Organitzar tallers sobre les noves masculinitats adrecgats als homes del municipi.

LE1 - Obj.3 - Ac.3 Realitzar campanyes per donar a conéixer els serveis, actuacions, accions i mesures
d’igualtat, fent visible la diversitat de les dones que habiten a Santa Maria de Palautordera.
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Linies
estratégiques

Objectius

Actuacions

LE2 - Obj.1 Consolidar el compromis de LE2 - Obj.1 - Ac.1 Col-laboracié des del Consistori en la difusié i aplicacié del Protocol contra les agressions
E g . I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera amb  sexistes a les Festes Majors, realitzat per Gita de Bruixa.
o8 g _8 ﬁ la prevencié i l'abordatge de les violéencies LE2 - Obj.1 - Ac.2 Formacioé per al personal de tots els serveis d’atencid a les persones per tal de reforgar el
..g T masclistes. sistema de deteccio i derivacio de possibles casos de violéncies masclistes.
xSeE2Q LE2 - Obj.2 Promoure la visibilitzaci6 i LE2 — Obj.2 - Ac.1 Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié continues sobre les violéncies masclistes a la
N g8 -S E desnaturalitzacié de les violéncies masclistes a = ciutadania.
& E través d'accions concretes adregades a la  LE2 — Obj.2 - Ac.2 Mostrar el compromis de I'Ajuntament en la lluita contra les violeéncies masclistes (inclus les
ciutadania. més naturalitzades) organitzant actes de denuncia pel 25 de novembre.
Linies

estratégiques

Objectius

Actuacions

LE3 - Obj.1 - Ac.1 Inclusié de clausules de génere en els criteris de les subvencions adregades a les entitats i

0 n 2} e .. . . . 3
2 = ‘9 ®» 93 associacions veinals, per tal de garantir la incorporacié de valors d’igualtat.
0200 , € . I, .
8o 06 a¥ 5L | E3-Obj.1 Promoure la participacié en igualtat . . C - e .
€ = €550 © = de les djones als es aisp de partici aci?’) tant LE3 — Obj.1 — Ac.2 Realitzar cursos i activitats per a dones com a espai d’aprenentatge, socialitzacid, intercanvi i
g o g S0 E ®c o : P P P empoderament de les dones estrangeres i autoctones del municipi.
SE < S SE . associatius com informals.
S o ® 0=
e [} n's< : G ; 8 ; 8 : g o
6T 92T e 5 LE3 — Obj.1 - Ac.3 Facilitacio d'espais d’acollida per a infants durant la realitzacié d’activitats municipals
©e33 % 72 vinculades amb la participacié de la ciutadania.
- E‘ 5 g 8 o g% LE3 - Obj.2 Incentivar el lideratge de les dones en
°©° Sh= © @  lassociacionisme i als espais de participacio del .- LE3 — Obj.2 - Ac.1 Impuls d’espais de promocié del lideratge de les dones.
= municipi.
Linies o .
L Objectius Actuacions
estrategiques
® . - . LE4 — Obj.1 - Ac.1 Realitzacié d’accions de sensibilitzacio adregades a la ciutadania, especialment als homes,
© L LE4 - Obj.1 Fomentar la corresponsabilitat social . . - N T
©2 "5 S . per aincentivar la corresponsabilitat social i la implicacié dels homes en el treball reproductiu i de cura.
cE Y 0ol respecte del treball reproductiu i de cura, i i Ly P i : :
SS9 03 . NS ; LE4 - Obj.1 — Ac.2 Reactivacié del “Banc del Temps de Palau” incloent en tot moment la perspectiva de génere,
[} § 5= MpUEsr mosieEs oo eomeliesy dp (B wek er tal de promoure el reconeixement i visibilitzacio de les tasques de cura i la participacié de la ciutadania en la
5% -8 8 . personal, social i familiar de les dones. p.d P tiva del A q p P
°~g= oET vida associativa del municipi. o . . —— R
€2 I = ® .2 LE4 — Obj.2 - Ac.1 Realitzacié d’accions de sensibilitzacidé sobre les desigualtats en I'accés, la permanéncia i
s o . s . L promocio, el salari, 'impacte de I'atur, etc. de les dones al mercat laboral. Posant especial atencié a la realitat del
o2+s yo LE4 - Obj.2 Afavorir I'accés, la permanéncia i la municipi | la seva estructura economica
=N Q . 2 .
< B = romoci6 de les dones en el mercat de treball en ; o ; : o ; T iy
woLoEQ promox " AT LE4 — Obj.2 — Ac.2 Incorporaci6 de la perspectiva de génere en els programes municipals d’ocupacid i d’'insercid
J45 Do E condicions d’igualtat, justicia i dignitat. . . : . - . .
o * o laboral adregats a la ciutadania, garantint una representacio equilibrada de dones i homes en els programes i les

actuacions que es duguin a terme.
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=
=
(o}
8
. . . L . . LE4 - Obj.3 — Ac.1 Sensibilitzar al teixit empresarial del territori pel desenvolupament de Plans d’Igualtat =
§§4t(;i>(<:i’tbg gogg;:ir:':ﬁct'grgg rfeztrotra??i)r:‘:ﬁﬁs; d’Empresa i/o altres mesures per a incentivar la igualtat d’oportunitats i de tracte. g-
la iqualtat d'oportunitats i de trgcte de les dones LE4 — Obj.3 — Ac.2 Inclusid, a les clausules socials de les bases de la contractacié publica, barems de puntuacié <
en gl mercat d?a treball addicional per les empreses que disposin de Plans d’lgualtat d’Empresa, de Protocols d’Assetjament sexual, per
’ rad de sexe i/o identitat sexual, i de politiques de conciliacio. 3
—
©
Linies estrategiques Objectius Actuacions L:»
G LES5 - Obj.1 - Ac.1 Promocio de la creacié de comissions d’igualtat a tots els centres educatius i
n o - e
&= § g o g_ sols LE5 - Obj.1 Consolidar les accions de formacio i del municipi.
g £ § .._‘: _'g o - = So5 o sensibilitzaci6 de génere en tots els espais LE5 - Obj.1 — Ac.2 Manteniment i reforg dels tallers als instituts sobre perspectiva de génere. S
b= = ©'0 ; F ; ; i
g 0T 5 o 22 25 e % = (formals i no formals) i nivells educatius (infantil, ") g5 _ Obj.1 — Ac.3 Promocié de tallers en perspectiva de génere als centres d’educacio infantil i §
S$C u E 0 § g E E 85 prlmang i secundaria) i per tota la comunitat primaria. S
OSoEQ 23 5 T 82 educativa. LE5 — Obj.1 - Ac.4 Desenvolupament d’accions de sensibilitzacié per reforcar la participacio dels §
BeE £ g5 = ﬁ § pares en les activitats educatives del municipi. w
=S o o LES - Obj.2 Promoure la inclusio de la perspectiva LE5 — Obj.2 - Ac.1 Realitzacié d'accions de sensibilitzaci6 adrecades a dones sobre la 5
o de genere en les formacions a persones adultes. importancia de I'educacio i la formacio.
N
3
inies Objectius Actuacions i\
estrategiques ©
—
©
_ LE6 - Obj.1 Desenvolupar accions d’informacio i g
o m© _“Q’ % sensibilitzacié cap a la ciutadania en matéria de = LE6 — Obj.1 - Ac.1 Realitzar campanyes sobre la salut de les dones amb perspectiva de génere.
e SE = salut de les dones.
Es S G LE6 - Obj.2 Vetllar per la inclusic de la
= 8 gg S . perspectiva de genere i LGTBI als serveis de LE6 — ODbj.2 - Ac.1 Formacio especifica en perspectiva de génere i LGTBI a tot el personal técnic de les arees,
'9"6 £ m—gg salut, especialment en [latenci6 a questions @ departaments i serveis municipals relacionats amb salut.
sec5 ‘5 @2 relatives a la salut sexual i reproductiva.
E ST5 2 & LE6 - Obj.3 Fomentar la igualtat entre homes i LE6 — Obj.3 - Ac.1 Creacié d'un espai d’acollida per a infants que faciliti la realitzacio d'activitats esportives per
S :@ : 2 'g dones en laccés, la permanéncia i la _partde les dones.
g — T o £= professionalitzacio dins de 'ambit de I'esport. LE6 — Obj.3 - Ac.2 Reforgar la promocié de la participacio ciutadana als esdeveniments esportius femenins.
T
) ko w - - . .z
] = R o — ij.4 Forpentar £ incorporacio ok B LE6 — Obj.4 — Ac.1 Reforg i promocié de les accions i activitats culturals amb perspectiva de génere que es
S>3 E PESEENE CE guiete o B peneds ¢ realitzen des de I’Ajuntament i des de la ciutadania
58 cultura al municipi. ) '
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LE6 — Obj.4 — Ac.2 Revisio dels llibres i revistes de la biblioteca municipal per evitar els materials sexistes. E
[ee)
o
G
N~
LE6 — Obj.4 — Ac.3 Vetllar per la inclusié de la perspectiva de génere als programes de les festes del municipi. &)
'f:f?
LE6 - Obj.5 Promoure el desenvolupament . L . R . ‘s , . N
urbanistic de Santa Maria de Palautordera des de LE6. .C.)bj.’5 Ac.1. Incqrporgcno de la perspectiva de genere en els projectes de I'area d’Urbanisme per fer un @
. . municipi més sostenible i a mida de les persones. o
la perspectiva de génere. S
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6.2 Actuacions

En aquest apartat es mostren les actuacions fixades per a cada linia estratégica, dividides per
objectius, del Pla d’lgualtat de Génere per a la ciutadania de Santa Maria de Palautordera (2018-
2022).

Per a cada una de les actuacions s’especifica el seu contingut, una proposta de calendaritzacio, la
definicié de les arees responsables del seu desenvolupament i una proposta d’indicadors util per
al seguiment i avaluacio de la seva implementacio.

En alguns casos apareix com a area responsable de la realitzaci6 de les accions “arees
implicades”, ja que es plantegen algunes accions més transversals. Per exemple, a les accions de
sensibilitzacio, si es fan als instituts aquesta “area implicada” seria joventut. Si sén accions de
sensibilitzacié als serveis de salut, I'area implicada” sera sanitat.

LE1. Articular el compromis institucional i transversal amb la igualtat de génere a
I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

LE1 - Obj.1 Garantir les condicions per prioritzar, desenvolupar i consolidar les politiques
d’igualtat entre dones i homes.

LE1 — Obj.1 - Ac.1 Aprovar i difondre el Il Pla d’lgualtat de Génere per a la
Ciutadania de Santa Maria de Palautordera com a instrument marc de les
politiques d’igualtat.

Contingut Aprovacio del Il Pla d’lgualtat de Geénere, després d’haver
seguit el procés i tramits habituals. Presentacio i difusio a la
ciutadania i al personal de I'Ajuntament.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022
Responsables Ple de I'Ajuntainent de Santa Maria de Palautordera.
Proposta Aprovacio del Pla.
d’indicadors Grau de coneixement del Pla de la plantilla de I'Ajuntament.
Nombre de presentacions realitzades:
- internes

- amb la ciutadania i amb les entitats, grups, col-lectius de dones i
feministes, i/o que treballin per promoure la igualtat de génere.
Nombre i sexe de les persones assistents a les presentacions.
Nombre de noticies a les xarxes socials de I’Ajuntament.
Nombre de visites i descarregues del pla des de la pagina web
de I'Ajuntament.

Nombre de noticies relacionades amb I'aprovacié del pla que
apareixen en els mitjans de comunicacio, tant interns com
externs a I’Ajuntament.

LE1 — Obj.1 - Ac.2 Consolidacié de recursos técnics i economics de la Regidoria
d’lgualtat de Génere.

Contingut Es clau disposar de personal técnic a la Regidoria d’lgualtat de
Genere per tal que s’encarregui de fer el seguiment de l'aplicacio del
pla, coordini les accions destinades a promoure la igualtat de genere,
els doni continuitat temporal i vetlli per I'assoliment dels objectius
plantejats al pla.

A més dels recursos técnics, €s també necessari garantir i augmentar
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el pressupost destinat a la promocio de la igualtat de génere, perque
sigui possible la implementacié del pla, amb el conjunt d’accions que
planteja.

A més, s’ha de preveure anualment una dotacio pressupostaria per les
arees de I'Ajuntament que estiguin involucrades en la implementacio
del pla, de manera que es pugui garantir la seva transversalitat.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Alcaldia, Recursos Hunians i Serveis‘Generals, Hisenda.

Proposta
d’indicadors

Personal técnic assignat a la Regidoria d’'Igualtat de Geénere, suficient
per a desenvolupar les politiques locals d’igualtat.

Increment percentual de partida pressupostaria anual de I'’Ajuntament
destinada a impulsar les politiques d’igualtat de génere.

LE1 - Obj.1 - Ac.3 Constitucio de la “Taula d’igualtat” i del “Comité técnic
d’igualtat” com a sistemes de seguiment, implementacioé i avaluacié anual.

Contingut

Per al correcte desenvolupament del Pla d’'lgualtat és indispensable
I'establiment de mecanismes clars d’'implementacié i seguiment.

En aquest sentit, per part del personal de I'Ajuntament es va mostrar
linterés i intencid6 de crear una “Taula d’igualtat” com a espai de
treball que es reuneixi un o dos cops a l'any per consensuar la
planificacio i el seguiment anual de les accions a desenvolupar.
Aquesta Taula estara formada pel personal de diverses arees de
'Ajuntament (per afavorir la transversalitat de les politiques d’igualtat
de genere al Consistori) i per representants dels col-lectius feministes
del municipi per tal d’afavorir la participacié de la ciutadania en el
desenvolupament del Pla.

A més de la Taula d’igualtat, també es va proposar des de
l'Ajuntament la creacié6 paral-lela del Comite técnic d’igualtat,
necessari establir canals de comunicacioé continuats, per assegurar la
transversalitzacio de geénere i per planificar internament el
desenvolupament de les accions. D’aquesta manera, a més,
s’assegura la comunicacié continua entre arees i departaments de
'Ajuntament.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere.

Proposta

d’indicadors

Constitucio de la Taula d’lgualtat amb les caracteristiques indicades,
vetllant en la seva composicio per la paritat de génere.

Nombre de reunions i periodicitat de les trobades de la Taula
d’lgualtat.

Participacio per sexe i area a les trobades de la Taula d’lgualtat.
Nombre i tipologia d’accions realitzades d’acord amb el pla.
Utilitzacié d’indicadors de seguiment i avaluaci6 a partir de la

proposta d’indicadors del present Pla d’Accio.
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Nivell de satisfaccié amb el funcionament per part de les persones
que participen en la Taula d’lgualtat, desagregat per sexe.

Nombre de consultes/assessoraments sobre la perspectiva de génere
rebudes per la Regidoria d’lgualtat de Génere.

Constitucio del Comite tecnic d’igualtat, vetllant en la seva composicio
per la paritat de génere.

Nombre de reunions i periodicitat de les trobades del Comité técnic
d’igualtat

Participacio per sexe i area a les reunions del Comité técnic d’igualtat

LE1 — Obj.1 - Ac.4 Elaboraciéo d’un Pla d’lgualtat Intern a I’Ajuntament, segons
marca l’article 15 de la Llei 17/2015.

Contingut A l'article 15 de la Llei 17/2015 es recull que les institucions publiques
han d’aprovar un Pla d’lgualtat destinat al personal propi. Es per aixo
que al llarg de la vigéncia del Pla d’lgualtat de Génere es preveu la
seva realitzacio de manera que se segueixi el marc legislatiu existent.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere, Récursos Humans i Serveis Generals.

Proposta
d’indicadors

Pla d’lgualtat Intern elaborat i aprovat.

Comissio/Grup de seguiment del Pla d’lgualtat Intern creat.
Percentatge d’accions del Pla d’lgualtat Intern implementades cada
any segons la planificacio.

LE1 — Obj.1 - Ac.5 Realitzacié d’'un Protocol d’abordatge de I’assetjament sexual,
per raé de sexe, orientacio sexual i/o identitat de génere a I’Ajuntament, tal com
marca l’article 18 de la Llei 17/2015.

Contingut Realitzar el Protocol d’assetjament sexual, per raé de sexe, orientaciod
sexual i/o identitat de génere per la prevencio i 'abordatge d’aquesta
problematica a '’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, tal com
marca la Llei 17/2015, a I'article 18.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere, Recursos Humans i Serveis Generails.

Proposta
d’indicadors

Elaborar el Protocol d’Assetjament.
Aprovar el Protocol d’Assetjament.
Crear i posar en funcionament la comissié de seguiment del Protocol.

LE1 — Obj.1 - Ac.6 Aplicar la perspectiva de génere en I’atorgament de beques per
part de I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera tal i com es recull en I’article
11 de la Llei Catalana 17/2015.

Contingut

La Llei Catalana 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, obliga
als ens publics a incloure la perspectiva de génere en I'atorgament de
beques.
Aixo implica:

1. Denegar atorgament de beques i altre tipus d'ajuts publics a
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empreses i entitats sol-licitants sancionades o condemnades
perque han exercit o tolerat practiques laborals discriminatories
per raé de sexe o génere.

2. Les bases reguladores de beques i altre tipus d'ajut public han
de tendir a incloure la perspectiva de génere.

3. Les bases reguladores de beques han d'incloure la indicacio
especifica del dret de les persones beneficiaries a absentar-se
per motius de maternitat o paternitat, sense que aixd impliqui la
pérdua de condicié de persona beneficiaria.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere i Serveis Generals.

Proposta
d’indicadors

Inclusio de la perspectiva de génere a les bases reguladores de les
beques atorgades per part de I'Ajuntament.

LE1 - Obj.2 Incorporar la perspectiva de génere de manera transversal a totes les accions que es

desenvolupen des de I'’Ajuntament.

LE1 — Obj.2 - Ac.1 Realitzar formacions en perspectiva de génere i LGTBI al
personal de I’Ajuntament i dels serveis municipals.

Contingut

La formacié continua del personal de I'Ajuntament i dels serveis
municipals en perspectiva de génere i LGTBI és necessaria per
assegurar la transversalitat en les actuacions municipals. Per aixd és
necessari desenvolupar un programa formatiu sobre perspectiva de
génere i LGTBI amb sessions anuals que permetin que les diferents
arees de ’Ajuntament puguin compartir un marc conceptual comu.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere, ReécCursos Humans i Serveis Generails.

Proposta
d’indicadors

Tipologia i nombre de formacions realitzades.

Nombre de persones participants per sexe i area o servei.

Grau de satisfaccio de les persones assistents a les formacions,
desagregat per sexe.

LE1 — Obj.2 - Ac.2 Inclusio i refor¢ de la perspectiva de génere i la diversitat a les
comunicacions internes i externes de I’Ajuntament.

Contingut

La comunicacio és una eina clau en la promocié de canvis en els rols i
estereotips de génere vigents, a més de ser una eina per demostrar el
compromis del Consistori amb la igualtat de génere. Es per aixd que
és important reforgar la incorporacié de la perspectiva de génere a
aquesta, de manera que s’utilitzi un llenguatge i un reforg visual que no
sexista ni androceéntric.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Comuinicacio, Igualtat’ae Génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’imatges en el material de les accions de divulgacio que
mostren la diversitat de les dones (lloc de procedéncia, edat, diversitat
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funcional, identitat sexual i de génere, etc.).
Utilitzacié d'un llenguatge no sexista ni androcéntric a les
comunicacions internes i externes de I’Ajuntament.

LE1 — Obj.2 - Ac.3 Recull de dades desagregades per sexes de les diverses arees i
recursos de I’Ajuntament.

Contingut Els ens public estan obligats a introduir la variable sexe a totes les
estadistiques, enquestes i recollida de dades que es realitzin, segons
s’indica a l'article 56 de la Llei catalana 17/2015.
Es per aixd que s’ha d’establir un sistema basic d’indicadors compartit
per totes les arees de I'’Ajuntament, el qué implica la revisié per part
de totes les arees i serveis de I'Ajuntament de l'actual sistema
d’'indicadors, fent que es garanteixi I'efectiva incorporacio de la
variable sexe en tots els processos que es realitzin.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Totes les arees i serveis de I'’Ajuntament.

Proposta

d’indicadors

Recull de les dades revisades per area o servei.

Nombre de modificacions dutes a terme per incorporar la variable

Sexe.

LE1 - Obj.3 Fomentar la sensibilitzacioé sobre la igualtat de génere cap a la ciutadania.

LE1 — Obj.3 - Ac.1 Consolidacié de les accions de sensibilitzacié adrecades a la
ciutadania mitjangant el treball transversal continu.

Contingut

La sensibilitzacio i divulgacioé sén eines clau per a promoure la igualtat
de génere, més encara quan es duen de forma coordinada entre
arees, departaments i serveis de I’Ajuntament.

A Santa Maria de Palautordera es duen a terme algunes accions en
aquesta linia, tot i que cal impulsar-les i augmentar-les de manera
transversal perqué puguin consolidar-se.

Es per aixd que s'insta a augmentar i fer de manera continua accions
de sensibilitzaci6 com concursos, activitats o celebracions, aixi com
oferir assessorament técnic a les arees que ho creguin necessari.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de génere i les arees implicades depenent de la tipologia
d’acci6 a desenvolupar.

Proposta

d’indicadors

Nombre d’accions a favor de la igualtat entre dones i homes
realitzades per trimestre, tematica i area o departament.

Nombre de coordinacions entre arees realitzades per a aquest

proposit.
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Repercussio de les accions a les xarxes socials de 'Ajuntament i a la
seva pagina web.

Assisténcia a les activitats/accions desglossada per sexe (per poder
fer una comparativa temporal i veure si augmenta la participacio).

Grau de satisfaccid de les persones assistents, desagregat per sexe.

LE1 — Obj.3 - Ac.1 Organitzar tallers sobre les noves masculinitats adregats als
homes del municipi.

Contingut Per aconseguir I'equitat de génere a Santa Maria de Palautordera és
necessari que els homes del municipi s’impliquin en les accions,
tallers i activitats que es duguin a terme amb aquest objectiu.

Una de les maneres d’aconseguir-ho és realitzar tallers adrecats
directament a ells, on puguin debatre i aprendre sobre noves
masculinitats.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre de tallers realitzats.
Nombre d’homes assistents per edat.

Grau de satisfacci6 de les persones assistents.

LE1 - Obj.3 - Ac.3 Realitzar campanyes per donar a conéixer els serveis,
actuacions, accions i mesures d’igualtat, fent visible la diversitat de les dones que
habiten a Santa Maria de Palautordera.

Contingut Una vegada planificades les accions de sensibilitzacié, s’ha de fer

difusié de les mateixes i, aixi, divulgar la feina que fa I'’Ajuntament per
la igualtat de génere.
Aquesta divulgacié s’ha de fer tenint en compte que la poblacié de
Santa Maria de Palautordera és diversa i ha de sentir-se
representada, pel que al realitzar-la s’haura de tenir en compte la
diversitat de dones en tant a edat, procedéncia, cultura, diversitat
funcional, orientacié sexual i identitat de génere.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Comunicacio, Igualtat de genere i arees implicades en 'accié concreta
que es difongui.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’'imatges en el material de les accions de divulgacié que
mostren la diversitat de les dones (lloc de procedéncia, edat, diversitat
funcional, orientacié sexual i identitat de génere, etc.).

Diversitat de les persones que participen en les accions de divulgacio
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| | (lloc de procedéncia, edat, diversitat funcional, etc.).

LE2. Reforgar i ampliar I’accié contra les violéncies masclistes.

LE2 - Obj.1 Consolidar el compromis de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera
prevencio i 'abordatge de les violéncies masclistes.

Diputacio
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amb la

Gita de Bruixa.

LE2 — Obj.1 - Ac.1 Col-laboracié des del Consistori en la difusié i aplicacio
del Protocol contra les agressions sexistes a les Festes Majors, realitzat per

Contingut

Actualment, el col-lectiu feminista del Baix Montseny Gita de
Bruixa esta realitzant un Protocol contra les agressions sexistes
a les festes majors.

Els protocols contra les agressions sexistes a les festes sén un
document imprescindible per a prevenir i actuar aquest tipus
d’agressions.

Per tant, un cop realitzat és necessari que des del Consistori es
faci difusié d’aquest, comptant en tot moment amb les autores
del Protocol, aixi com col-laborar en la seva aplicacié efectiva a
les festes i donar-li seguiment per poder seguir aplicant-lo al
llarg dels anys.

https://bop.diba.cat
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Responsables

Comunicacio, Igualtat de Génere, Cultura i Joventut, Ciutadania
(Gita de Bruixa).

Proposta
d’indicadors

Difusié del Protocol.

Repercussio a les xarxes socials de I'’Ajuntament aixi com a la
seva pagina web.

Compliment de les propostes d’actuacié proposades al Protocol
(a definir un cop s’hagi elaborat).

Data 16-1-2020

LE2 — Obj.1 - Ac.2 Formacié per al personal de tots els serveis d’atencio a
les persones per tal de reforcar el sistema de deteccié i derivacid de
possibles casos de violéncies masclistes.

Contingut

Realitzar accions formatives especifiques per a les persones
que realitzen atencié a la ciutadania, aixi com per a aquelles
que poden intervenir en el procés de deteccio, atencio i
recuperacio de dones en situacié de violencies masclistes. De
manera que es reforci la capacitat d’aquestes per detectar i
derivar o coordinar davant d’aquestes situacions.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022
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Responsables

Igualtat de Génere i Serveis Socials.

Proposta

d’indicadors

Nombre de formacions realitzades segons tematica.
Nombre de persones assistents per sexe i area i servei.

Grau de satisfaccio de les persones assistents, desagregat per
sexe.

LE2 - Obj.2 Promoure la visibilitzacié i desnaturalitzaciéd de les violencies masclistes a través

d’accions concretes adrecades a la ciutadania.

LE2 — Obj.2 - Ac.1 Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié continues
sobre les violéncies masclistes a la ciutadania.

Contingut

Realitzar campanyes de sensibilitzacié i prevencié sobre les
violencies masclistes aprofitant els espais festius, nocturns,
d'oci i socialitzaci6 amb I'objectiu de realitzar campanyes
continuades i efectives.

Aquestes campanyes han de posar molta emfasi en la
responsabilitat dels homes en les violeéncies masclistes, i en el
seu rol central per a poder erradicar-les. A més a més, és
important procurar tenir en compte totes les violéncies
masclistes existents i no només les més visibles.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de Génere, Comunicacio i les arees implicades.

Proposta
d’indicadors

Nombre de campanyes de prevencio i informacié realitzades al
voltant de diades especifiques.

Nombre de campanyes de prevencio i informacio realitzades en
espais d’oci.

Nombre i accions realitzades conjuntament entre diferents
departaments i arees.

Nombre i sexe de les persones participants.

Grau de satisfaccio de les persones assistents, desagregat per
sexe.

Repercussié de les accions en xarxes socials.

LE2 — Obj.2 - Ac.2 Mostrar el compromis de I’Ajuntament en la lluita contra
les violéncies masclistes (inclus les més naturalitzades) organitzant actes
de dentncia pel 25 de novembre.

Contingut

Mostrar el rebuig de I’Ajuntament a les violéncies masclistes i el
seu compromis en erradicar-la en totes les seves dimensions,
des de les més visibles a les més naturalitzades, a través
d’actes de denuncia publica a les mateixes basats en la lectura
del manifest pel 25 de novembre i del desenvolupament
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d’accions especifiques en aquesta diada.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de génere, Presidéncia, Comunicacio.

Proposta

d’indicadors

Lectura d’'un manifest critic i realitzacié d’accions de divulgacio i
sensibilitzacioé al voltant del 25 de novembre.

Nombre de persones participants per sexe i edat.

Grau de satisfaccié de les persones participants, desagregat
per sexe.

LE3. Fomentar ’'empoderament de les dones del municipi,

participacio en tots els espais, nivells de responsabilitat i ambits de la vida publica.

LE3 - Obj.1 Promoure la participacido en igualtat i la formacido de les dones als espais de

participacio tant associatius com informals.

promoure el seu accés i

LE3 — Obj.1 - Ac.1 Inclusié de clausules de génere en els criteris de les
subvencions adrecades a les entitats i associacions veinals, per tal de
garantir la incorporacio de valors d’igualtat.

Contingut

Segons la Llei 17/2015, és necessari que les entitats presentin
una declaracio jurada conforme no han estat mai objecte de
sancions administratives fermes ni de senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
discriminatories per rad de sexe o de géenere (article 11).

Tanmateix, des del Consistori es pot incentivar la igualtat de
géenere a les entitats a través de I'atorgament de subvencions.
Motivant, per exemple, els casos en qué els seus objectius,
missid i cultura organitzativa promouen la igualtat de génere o
en que la igualtat de génere s’incorpora en el projecte presentat
(poblacié diana, objectius, metodologia...).

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

A Tespera que es desenvolupi un document amb les

clausules de génere per part de Diputaci6 o Generalitat

Responsables

Participacio, Igualtat de génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’entitats que han acomplert els criteris d’igualtat fixats
a les subvencions.

LE3 - Obj.1 - Ac.2 Realitzar cursos i activitats per a dones com a espai
d’aprenentatge, socialitzacio, intercanvi i empoderament de les dones
estrangeres i autoctones del municipi.

Contingut

Amb I'objectiu d’afavorir I'intercanvi, aprenentatge, socialitzacio
i empoderament de les dones del municipi, tant autdctones com
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migrades, es proposa realitzar activitats i cursos gratuits on
s’inviti a participar a dones de diversos perfils, tenint com a
requisit que hi hagi entre un 40% i 60% de dones autoctones i
entre un 40% i 60% de dones migrades, de manera que
s’afavoreixi la creacié de xarxes interpersonals entre elles.

En aquestes activitats i cursos, es pot aprofitar per fer difusié de
les activitats i accions que s’organitzen al municipi i invitar-les a
participar, promovent la seva participacié activa en la vida
associativa i activitats/accions del municipi.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de genere, Participacio, Cultura, Ensenyament (Escola
d’Adults).

Proposta
d’indicadors

Nombre de persones inscrites al curs per sexe, edat i
procedencia.

Grau de satisfaccio de les participants, desagregat per sexe.

LE3 — Obj.1 - Ac.3 Facilitaci6 d’espais d’acollida per a infants durant la
realitzacio d’activitats municipals vinculades amb la participacio de la

ciutadania.

Contingut

Amb I'objectiu de fomentar la participacio de totes les persones
del municipi, es proposa oferir aquesta garantia des de
'Ajuntament en les accions realitzades (activitats, actes,
formacions, tallers...)

Tenint en compte que les persones cuidadores encarregades
d’aquest servei hauran de ser homes i dones, procurant una
presencia equilibrada d’ambdds, per no perpetuar els rols
sexistes sobre els treballs de cura.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Participacié ciutadana, Politiques de voluntariat i integracio,
Igualtat de génere.

Proposta

d’indicadors

Nombre d’espais d’acollida anuals.

Nombre de persones cuidadores dels espais d’acollida,
desagregat per sexe.

Nombre de persones que assisteixen a activitats municipals
amb la participacié ciutadana, desagregat per sexe.

Nombre de families que han fet Us del servei.
Nombre de criatures que han participat.

Grau de satisfaccio de les families usuaries (cal recollir el sexe
de la persona que explicita el grau de satisfaccio).
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LE3 - Obj.2 Incentivar el lideratge de les dones en I'associacionisme i als espais de participacio

del municipi.

LE3 — Obj.2 - Ac.1 Impuls d’espais de promocié del lideratge de les dones.

Contingut

Donar impuls a la creacié d’espais de promocié del lideratge de
les dones des de la perspectiva de génere perqué participin
meés activament i amb més reconeixement al municipi.

D’aquesta manera es podra promoure la igualtat efectiva entre
dones i homes, promovent una participacid, permanencia i
lideratge equitatius entre dones i homes.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Participacio ciutadana, Igualtat de génere.

Proposta

d’indicadors

Nombre de trobades o reunions realitzades.

Nombre de dones i edat de les participants.

Grau de satisfaccio de les participants.

Nombre d’entitats i/o espais municipals liderats per dones.

Percentatge d’entitats i/o espais municipals liderats per dones.

LE4. Promoure una redistribucio equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes
en I’ambit public i privat.

LE4 - Obj.1 Fomentar la corresponsabilitat social respecte del treball reproductiu i de cura, i

impulsar mesures de conciliacio de la vida personal, social i familiar de les dones.

LE4 - Obj.1 - Ac.1 Realitzacié d’accions de sensibilitzacié adrecades a la
ciutadania, especialment als homes, per incentivar la corresponsabilitat
social i la implicacié dels homes en el treball reproductiu i de cura.

Contingut

Per tal de poder abordar les desigualtats entre homes i dones
pel que fa al mercat de treball, és imprescindible parlar de
corresponsabilitat o de divisid equitativa del treball domestic i
de cura (tant d’infants com de gent gran).

Aquestes accions de sensibilitzaci6 o campanyes pretenen,
precisament, instar als homes a assumir les seves
responsabilitats domestiques i familiars des de la doble
conviccié segon la qual, per una part, és un acte de justicia
social i, per altra, es tracta d'un conjunt d’habilitats i
coneixements que els doten duna major i necessaria
autonomia personal, a més de produir-se un procés
d’enriquiment personal.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022
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Responsables

Igualtat de génere, Promocio empresarial, Comunicacio.

Proposta
d’indicadors

Articles, noticies 0 mencions sobre la campanya als mitjans de
comunicacio.

Repercussio de la campanya a les xarxes socials.

Dades desagregades per sexe i edat de quines son les
persones que assisteixen majoritariament a les activitats
escolars i visites médiques.

LE4 — Obj.1 - Ac.2 Promoure una xarxa de suport i participacio incloent en
tot moment la perspectiva de génere.

Contingut

El “Banc del Temps de Palau” és una iniciativa molt util per
reforcar el teixit social de Santa Maria de Palautordera i
promoure la creacid6 de xarxes interpersonals entre la
ciutadania.

Si s'inclou la perspectiva de génere, pot ser, a més, una eina
per a visibilitzar i valorar les tasques de cura que generalment
realitzen les dones, doncs el preu temporal d’aquestes ha de
ser el mateix que el de qualsevol altra tasca. A més pot
convertir-se en una mesura que promogui I'is del temps, la
conciliacié i la corresponsabilitat de les tasques de cura.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Participacié ciutadana, Comunicacié, Promocié empresarial,
Igualtat de génere.

Proposta

d’indicadors

Recull de les persones adherides al Banc del Temps de Palau
per sexe, edat i tipologia de prestacio oferta i rebuda.

Nivell de satisfaccio amb el funcionament per part de les
persones que hi participen.

LE4 - Obj.2 Afavorir 'accés, la permanéncia i la promocié de les dones en el mercat del treball en

condicions d’igualtat, justicia i dignitat.

LE4 - Obj.2 - Ac.1 Realitzacié d’accions de sensibilitzaci6 sobre les
desigualtats en I’accés, la permanéncia i promocid, el salari, 'impacte de
I’atur, etc. de les dones al mercat laboral. Posant especial atencié a la
realitat del municipi i la seva estructura economica.

Contingut

Es important visibilitzar les desigualtats existents al mercat de
treball per sexe, no només pel que fa a la bretxa salarial sind
també pel que fa a la segregacid vertical i horitzontal,
I'assetjament sexual i per rad de sexe (des de la seva vessant
més visible fins a la més naturalitzada), etc. Per tant i en aquest
sentit, es proposa realitzar campanyes de sensibilitzacié a la
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ciutadania, ja sigui en forma de tallers, activitats o altres accions
concretes.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Igualtat de génere, Comunicacié, Promocié empresarial

Proposta
d’indicadors

Nombre de campanyes dutes a terme per tipologia.
Repercussié de les campanyes a les xarxes socials.

LE4 — Obj.2 - Ac.2 Incorporacié de la perspectiva de génere en els
programes municipals d’ocupacié i d’insercié laboral adregats a la
ciutadania, garantint una representacié equilibrada de dones i homes en els
programes i les actuacions que es duguin a terme.

Contingut

Per aconseguir una veritable igualtat d’oportunitats és clau la
incorporacio de la perspectiva de génere en els programes
municipals d’ocupacié i d’insercié laboral adrecats a tota la
ciutadania, garantint una representacié equilibrada de dones i
homes en les actuacions que es duguin a terme. Es a dir, vetllar
perqué les comunicacions de les ofertes de feina i formacions
ocupacionals arribin als homes, en el cas dels sectors
economics feminitzats, i a les dones en el cas dels sectors
economics masculinitzats.

També resulta pertinent que, a les formacions ocupacionals, es
presentin referents que trenquin amb la segregacio horitzontal
(per exemple dones d’éxit en sectors masculinitzats), aixi com
fer un seguiment de les insercions laborals de dones en sectors
masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Servei local d’ocupacio i emprenedoria, Igualtat de génere.

Proposta

d’indicadors

Dades desagregades per sexe i edat de les persones
participants en els programes i actuacions que es portin a
terme.

Grau de satisfaccio de les dones participants.

Nombre de contractacions de dones participants i tipologia de
les contractacions.

Percentatge de contractacions de dones participants i tipologia
de les contractacions.

Nombre de contractacions de dones participants, en sectors
econdomics masculinitzats.

Percentatge de contractacions de dones participants, en sectors
econodmics masculinitzats.
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LE4 - Obj.3 Dinamitzacié del sector empresarial i del teixit economic del territori per tal d’incentivar

la igualtat d’oportunitats i de tracte de les dones en el mercat de treball.

LE4 — Obj.3 - Ac.1 Sensibilitzar al teixit empresarial del territori pel
desenvolupament de Plans d’lgualtat d’Empresa i/o altres mesures per a
incentivar la igualtat d’oportunitats i de tracte.

Contingut

Es important i necessari poder dur a terme accions coordinades
per eliminar les desigualtats entre homes i dones al mercat de
treball, per aixd s’insta a sensibilitzar al teixit empresarial del
territori per mostrar els beneficis de desenvolupar mesures a
favor de la igualtat de génere a aquestes, no només en tant a
beneficis economics, sind6 també d'imatge i responsabilitat
social.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Promocioé empresarial, Igualtat de génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’accions coordinades amb el teixit empresarial.

Nombre d’empreses del municipi que han participat en accions
coordinades.

Percentatge d’empreses del municipi que han participat en
accions coordinades.

LE4 — Obj.3 - Ac.2 Inclusio, a les clausules socials de les bases de la
contractacié publica, barems de puntuacio addicional per les empreses que
disposin de Plans d’lgualtat d’Empresa, de Protocols d’Assetjament sexual,
per rao de sexe i/o identitat sexual, i de politiques de conciliacio.

Contingut

Tal com marca l'article 10 de la Llei 17/2015, és necessari
“Indicar en els plecs de clausules administratives particulars els
barems de puntuacié addicional per a les empreses que
disposin de plans d’igualtat, en el cas que no hi estiguin
obligades per llei, i les que disposin del distintiu catala
d’excel-léncia empresarial en matéria d’'igualtat (...) o adoptin
mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats que
perdurin en el temps i mantinguin I'efectivitat (...)".

Incloent a la puntuacio I'existéncia de mesures per a la igualtat
efectiva entre homes i dones en les empreses es promou el
compromis empresarial amb la igualtat de génere. A tal efecte
es pot establir un sistema de puntuacié que contempli aquesta
variable.

En aquest sentit, alguns dels criteris d’incorporacié de la
perspectiva de génere en les ofertes de contractaciéd publica
poden ser que les empreses:
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- Tinguin i apliquin el pla d’igualtat de génere.

- Disposin d’alguna certificacid6 o distintiu public en
materia d’igualtat de génere (per exemple,
excel-lencia empresarial, art. 35 Llei 17/2015).

- Acreditin I'adopcié de mesures per la igualtat de genere
(evitar discriminacions, conciliacié, etc.).

- Compleixin les mesures de la Llei Catalana 17/2015.

- Presentin un protocol o mesures de prevencio de
'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Que la documentacié, publicitat, imatges o materials
evitin imatges discriminatories o estereotipades i
fomentin la diversitat, corresponsabilitat, pluralitat de
rols i identitats de génere.

- Minim d’un 40% de contractacié de dones per prestar el

servei.
- Minim d’'un 40% dels llocs de treball qualificats ocupats
per dones.
Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables | Promocié empresarial, Igualtat de génere, Hisenda.

Proposta

d’indicadors

Inclusio del sistema de puntuacié amb perspectiva de génere,
en les bases de la contractacio publica.

Nombre d’empreses que reben la puntuacié addicional per tenir
mesures d’igualtat internes, en les seves propostes de licitacio.

Percentatge d’empreses que reben la puntuacié addicional per
tenir mesures d’igualtat internes, en les seves propostes de
licitacio.

LES5. Promoure la coeducacio en tots els nivells educatius, fomentant la transmissié de
valors lliures d’estereotips i que promoguin la igualtat, la no discriminacio i el respecte per

la diversitat.

LE5 - Obj.1 Consolidar les accions de formacio i sensibilitzacié de génere en tots els espais
(formals i no formals) i nivells educatius (infantil , primaria i secundaria) i per tota la comunitat

educativa.

LE5 — Obj.1 - Ac.1 Promocio de la creacié de comissions d’igualtat a tots els
centres educatius del municipi.

Contingut

Durant la fase de diagnosi es va destacar I'existéncia d’'una comissio
d’igualtat a un dels centres publics del municipi, una iniciativa de gran
utilitat a I’'hora de promoure la coeducacio als centres educatius.

Per aixd es proposa que, agafant com a referéncia la comissid ja
existent, es promocioni la creacié de comissions d’igualtat a la resta de
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centres educatius del municipi i d’altra banda, i amb l'objectiu de
complir amb l'obligatorietat de l'article 21 de la Llei 17/2015, instar a
tots els centres educatius a incloure un/a referent d’igualtat a cada
consell escolar.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Ensenyament, Igualtat de génere, Ciutadania (AMPAs i AFASs).

Proposta

d’indicadors

Nombre de comissions d’igualtat creades en els centres educatius del
municipi, desagregat per tipologia de centre (nivell i titularitat).

Percentatge de centres educatius del municipi amb comissié d’igualtat,
desagregat per tipologia de centre (nivell i titularitat).

La persona referent d’igualtat esta formada i/o és sensible al génere.
Nombre d’accions impulsades per la comissio d’igualtat.

LE5 — Obj.1 - Ac.2 Manteniment i reforg dels tallers als instituts sobre perspectiva

de génere.

Contingut A causa de la bona acollida dels tallers i activitats que es realitzen als
instituts, organitzats per Cultura i Joventut, s’insta al seu manteniment i
reforg, de manera que es dugui a terme una accié continuada de
sensibilitzacio a la poblacio jove de Santa Maria de Palautordera.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Cultura i joventut, Igualtat de génere, Instituts.

Proposta
d’indicadors

Nombre de tallers, activitats i accions realitzades als instituts per
tematica.

Assisténcia a les mateixes per sexe i curs.

Grau de satisfaccié de les persones assistents, desagregat per sexe.

LE5 — Obj.1 - Ac.3 Promocio de tallers en perspectiva de génere als centres
d’educacio infantil i primaria.

Contingut

Amb [lobjectiu de realitzar un treball coordinat i transversal, és
imprescindible que les accions de sensibilitzacié no quedin unicament
als instituts, siné que comencin molt abans.

Per tant, es tracta d’incloure aquestes actuacions als centres
d’educacié infantil i primaria mitjancant el treball coordinat entre
aquests i el departament d’Ensenyament, que ha de cercar i proposar
aquestes accions.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022
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Responsables

Ensenyament, Igualtat de génere, Centres educatius.

Proposta

d’indicadors

Nombre de tallers o altres accions realitzats als centres educatius
infantils i de primaria.

Grau de satisfaccio del professorat dels centres i cursos on es realitzin,
desagregat per sexe.

Grau de satisfaccio dels/les infants que rebin els tallers, desagregat
per sexe.

LE5 — Obj.1 - Ac.4 Desenvolupament d’accions de sensibilitzacié per reforgar la
participacio dels pares en les activitats educatives del municipi.

Contingut

Durant el treball de camp es va manifestar la necessitat de promoure la
corresponsabilitat de la cura en les families. De fet, el treball amb tota
la comunitat educativa, no només I'alumnat, és fonamental. Per aixo es
proposa realitzar accions de sensibilitzacido adregades als pares de
manera coordinada entre tots els centres educatius formals i no
formals del municipi.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Ensenyament, Igualtat de génere, Centres educatius formals i no
formals.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’accions de sensibilitzacié realitzades.
Nombre de persones assistents, desagregat per sexe.
Grau de satisfaccié de les persones assistents, desagregat per sexe.

Valoracié sobre el possible increment del nombre de pares en les
activitats, reunions, etc. escolars.

LE5 - Obj.2 Promoure la inclusid de la perspectiva de génere en les formacions a persones
adultes.

LE5 - Obj.2 - Ac.1 Realitzacié d’accions de sensibilitzaci6 adrecades a dones
sobre la importancia de I’educacio i la formacio.

Contingut Mostrar a les dones del municipi la importancia de l'educacio i la
formacié a través d’accions de sensibilitzacié. Afavorint d’aquesta
manera meés oportunitats laborals.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Ensenyament (Escola d’adults), Igualtat de Génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’accions realitzades.
Assisténcia a les accions per sexe.

Grau de satisfaccié de les persones participants, desagregat per sexe.
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Dades sobre el nivell d’estudis desagregades per sexe, de manera que
sigui més senzill identificar I'evolucio del nivell formatiu de les dones
del municipi.

LE6. Fomentar la igualtat de génere i la qualitat de vida a través del treball integral amb el

foment de la cultura, I’'esport, la salut, ’espai public i 'urbanisme.

LE6 - Obj.1 Desenvolupar accions d’'informacio i sensibilitzacié cap a la ciutadania en materia de

salut de les dones.

LE6 — Obj.1 - Ac.1 Realitzar campanyes sobre la salut de les dones amb
perspectiva de génere.

Contingut Es necessari afavorir la informacié sobre la salut de les noies i les

dones aixi com visibilitzar els biaixos que historicament i fins avui dia
existeixen en el relatiu a la salut, posant una atencié especifica a la
salut sexual i reproductiva.
Aquestes campanyes de sensibilitzacié poden dur-se a terme en dies
especifics com el Dia Internacional d’Accié per la Salut de les Dones
(28 de maig), el Dia Internacional contra el cancer de mama (19
d’octubre) o Dia Mundial contra la fibromialgia (12 de maig).

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Salut publica, Igualtat de génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre d’activitats realitzades per promoure la salut de les noies i les
dones.

Nombre de participants per sexe i edat.
Grau de satisfaccio dels i les participants, desagregat per sexe.

LE6 - Obj.2 Vetllar per la inclusié de la perspectiva de genere i LGTBI als serveis de salut,

especialment en I'atencio a qiiestions relatives a la salut sexual i reproductiva.

salut.

LE6 — Obj.2 - Ac.1 Formacio especifica en perspectiva de génere i LGTBI a tot el
personal técnic de les arees, departaments i serveis municipals relacionats amb

Contingut

Amb l'objectiu d’incloure de manera interseccional la perspectiva de
genere i LGTBI a tots els serveis, arees i departaments relacionats
amb la salut de les persones al municipi, sobretot aquelles que
ofereixen atencié directa al public, és necessari realitzar accions
formatives a les persones implicades. D’aquesta manera, es podran
millorar les atencions realitzades, sobretot aquelles relacionades amb
la salut sexual i reproductiva de les dones.
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Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Salut publica, Igualtat de génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre de formacions ofertes per area i tipologia.

Nombre d’assistents per sexe i area/departament/servei a les
formacions.

Grau de satisfaccio de les persones assistents, desagregat per sexe.

LE6 - Obj.3 Fomentar la igualtat entre homes i dones en l'accés, la permanéncia i
professionalitzacié dins de I'ambit de I'esport.

LE6 — Obj.3 - Ac.1 Creaciéo d’'un espai d’acollida per a infants que faciliti la
realitzacio d’activitats esportives per part de les dones.

Contingut

Durant la fase de diagnosi es va detectar que una de les causes
principals de qué les dones no realitzin activitats esportives és la
incompatibilitat amb les tasques de cura, és per aixd que la creacio
d'un espai d’acollida per a infants facilitaria 'augment d’activitats
esportives entre les dones.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Esports, Igualtat de genere.

Proposta
d’indicadors

Creacio de 'espai d’acollida.
Nombre de persones que accedeixen al servei, desagregat per sexe.

Grau de satisfaccié de les persones usuaries amb el servei,
desagregat per sexe.

Nombre de dones inscrites a activitats esportives.

LE6 - Obj.3 -

Ac.2 Reforgar la promocié de la participacié ciutadana als

esdeveniments esportius femenins.

Contingut Es tracta de reforgar la visibilitat que se li dona a I'esport femeni del
municipi, fent resso i difusié per part de I'Ajuntament dels partits i
resultats, de manera que augmenti el nombre de persones que
assisteixen com a espectadores d’aquests esports.

Calendari 2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Esports, Comunicacio.

Proposta
d’indicadors

Nombre de noticies, cartells i/o pancartes per difondre I'esport del
municipi, per tal de poder fer una comparativa amb la difusié que se li
déna a 'esport femeni i al masculi.

la
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Nombre de persones assistents aproximat als partits d’esport femeni
que es realitzen al municipi per fer una comparativa temporal
d’assisténcia.

LEG6 - Obj.4 Fomentar la incorporacio de la perspectiva de génere en la promocié de la cultura al
municipi.

LE6 — Obj.4 - Ac.1 Refor¢ i promocié de les accions i activitats culturals amb

perspectiva de ¢

enere que es realitzen des de I’Ajuntament i des de la ciutadania.

Contingut

Des de I'Ajuntament i, especificament, des de la Regidoria de Cultura
i Joventut, es duen a terme diverses accions per la igualtat de
genere, és necessari, per tant, reforcar-les perqué puguin ser
continuades.

A més, des de la ciutadania també es duen a terme nombroses
accions en aquesta linia, per la qual cosa és important valorar-les i
reforgar-les, en mesura del possible, des de I'’Ajuntament.

D’aquesta manera es poden dur a terme accions coordinades que
difonguin les obres d’autores i dones artistes, promovent la seva
visibilitzacio dins de I'ambit de la cultura.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Cultura i joventut, Igualtat de génere.

Proposta

d’indicadors

Nombre d’accions culturals amb perspectiva de génere realitzades al
municipi.

LE6 — Obj.4 - Ac.2 Revisioé dels llibres i revistes de la biblioteca municipal per
evitar els materials sexistes.

Contingut

Durant la fase de diagnosi es va manifestar la necessitat de fer una
revisio dels llibres i les revistes que s’ofereixen a la biblioteca
municipal (els ja existents i les noves incorporacions) per verificar que
no transmeten rols sexistes ni estereotips de génere. D’altra banda,
també es proposa incloure revistes feministes.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Cultura i joventut, Igualtat de génere.

Proposta
d’indicadors

Revisi6 dels materials oferts revisada.

Inclusié de materials nous amb perspectiva de génere a la Biblioteca
Municipal.

LE6 — Obj.4 - Ac.3 Vetllar per la inclusié de la perspectiva de génere als
programes de les festes del municipi.
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Contingut

A la fase de diagnosi del lll Pla d’lgualtat de Geénere per la ciutadania
de Santa Maria de Palautordera, es va comunicar la necessitat de
reforgar la perspectiva de génere als programes i activitats que es
realitzen al voltant de les festes al municipi, sobretot pel que fa als
concerts i actuacions que es duen a terme en que, sovint, el nombre
de grups formats per dones eren molt menors que els formats per
homes. Tanmateix, també es va apuntar la necessitat de revisar les
lletres de les cancons dels grups invitats/contractats.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Cultura i joventut, Igualtat de génere.

Proposta
d’indicadors

Nombre de grups de musica formats per dones a les festes.

Revisio de les lletres i continguts a I'hora de contractar grups
musicals i espectacles d’altra tipologia.

LE6 - Obj.5 Promoure el desenvolupament urbanistic de Santa Maria de Palautordera des de la

perspectiva de genere.

LE6 — Obj.5 - Ac.1 Incorporacié de la perspectiva de génere en els projectes de
I’area d’Urbanisme per fer un municipi més sostenible i a mida de les persones.

Contingut

Es tracta d’incorporar la perspectiva de génere en les questions
relatives a I'organitzacio urbanistica del municipi, realitzant una petita
diagnosi per detectar zones que necessiten reforgar la seva
il-luminaci6 o zones que puguin causar inseguretat i actuar en
consequéencia. Aquesta diagnosi es pot realitzar fent recorreguts per
a la ciutat amb grups de dones i aixi detectar aquelles zones que
provoguen més inseguretat.

Calendari

2018 2019 2020 2021 - 2022

Responsables

Urbanisme, Igualtat de génere.

Proposta

d’indicadors

Formacié en perspectiva de génere del personal técnic i politic que es
dedica a la planificacio urbanistica.

Realitzacié d’'una diagnosi per identificar les zones del municipi en
que es necessita reforgar la seva il-luminacio.

Increment de la il-luminacié en les zones del municipi amb déficits
luminics (p. e. urbanitzacions).

6.3 Mecanismes de seguiment i avaluacio del Pla d’lgualtat de Génere

El lll Pla d’lgualtat de Genere per a la ciutadania de Santa Maria de Palautordera s’ha elaborat
gracies a la participacioé del personal politic i técnic de '’Ajuntament i de la ciutadania del municipi.
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Amb l'objectiu de demostrar el compromis real del Consistori en la promocié de la igualtat efectiva
entre homes i dones, és imprescindible establir mecanismes estables de seguiment, programacio i
avaluacio de les accions recollides amb anterioritat.

En aquest sentit, ’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera aposta per la creacié d’una
Taula d’lgualtat que serveixi per donar continuitat al Pla d’lgualtat. Aquesta Taula d’lgualtat
s’entén com un organ transversal que no només inclou personal técnic i politic de I'’Ajuntament
sind també representants de la ciutadania, concretament persones que tenen una visio del
municipi global i que estan sensibilitzades i compromeses amb la igualtat de génere.

Per poder continuar amb la logica seguida durant I'elaboraci6 del Pla d’lgualtat, la Taula d’lgualtat
hauria d’estar conformada per:

- Responsable d’lgualtat de Genere (regidor/a i técnic/a)
- Representant de Cultura i Joventut
- Representant de Benestar Social
- Representant d’Ensenyament
- Representants de la ciutadania:
oMembre de I'Associacié de Dones de Palau
oMembre de Les Fresques
oMembre de MamiFeres
oMembre de I'Associaci6 de Dones Africanes

oMembre de Gita de Bruixa (sobretot en tant a les accions que afecten directament a
aquest col-lectiu, per exemple, respecte al Protocol contra les agressions sexistes
a les Festes Majors).

Aquesta voluntat del personal de I'’Ajuntament d’incloure membres de les associacions, entitats i
col-lectius que treballen amb perspectiva de génere a la Taula d’lgualtat és també una manera de
valorar la tasca que realitzen al municipi i denota la voluntat de treballar conjuntament amb la
ciutadania en el desenvolupament del Pla d’Accio.

Tanmateix, és necessari crear instancies de gesti6 interna del Consistori respecte al
desenvolupament de les accions, és per aix0 que les persones que formen el Grup de Lideratge
proposen, paral-lelament a creacié de la Taula d’lgualtat, la creacié d’un Comité Técnic
d’lgualtat que pugui reunir-se periddicament per gestionar i treballar de manera interna els acords
als quals s’arribi a través de la Taula d’lgualtat. Aquest Comité estara format pel personal técnic
de I'Ajuntament que participa en la Taula d’lgualtat.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 79-108 https://bop.diba.cat

CVE 2020000382

Data 16-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



N Ajuntament de
4 if' Santa Maria de Palautordera

7. INDEX DE FIGURES, GRAFICS | TAULES

7.1 index de Figures
FIGURA 1. FASES DE L’ELABORACIO DEL Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE DE SANTA MARIA DE

PALAUTORDERA. ... teete et e et et e e e e et e et e e e et e et e e et e e et e et e et e et e e e e ne e et e eee e 10
FIGURA 2. MAPA DEL VALLES ORIENTAL. ... eveeteee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseeeeseeeeseeeeseeaeaeeeaieeeas 16
FIGURA 3. MAPA DEL MUNICIPI (AMB ELS ELEMENTS HISTORICS | ARTISTICS).......eoveeveeeeeeieieeieenenns 16
FIGURA 4. PORTADA DEL LLIBRE DONES, AVUI PER NURIA LLAVINA | RUBIO, PUBLICAT EL 2010. ......29
FIGURA 5. CARTELL DE L'ESPAI DE PARES 2017 A SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. .......ccovveeu... 30
FIGURA 6. CARTELL DE LA TROBADA "POESIA AMB FALDILLES". ... .eeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eee e e e 33

7.2 index de Grafics

GRAFIC 1. NIVELL D'ESTUDIS DE LES PERSONES ENQUESTADES PER SEXE. ...ccvvunieivieeeeeeeeevineeeennn. 14
GRAFIC 2. POBLACIO TOTAL DESGLOSSADA PER SEXE. PERCENTATGES. COMPARATIVA S.M.
PALAUTORDERA - VALLES ORIENTAL — CATALUNYA. ANY 20716. ocvvnniiiiiieeee e 17
GRAFIC 3. EVOLUCIO DE LA POBLACIO MUNICIPAL 2001-2016. ....uuniiieieieee e 18
GRAFIC 4. POBLACIO PER SEXE | EDAT. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. PERCENTATGES. ANY 2016.
.......................................................................................................................................... 20

GRAFIC 5. POBLACIO ESTRANGERA DESGLOSSADA PER SEXE SOBRE LA POBLACIO TOTAL.

PERCENTATGES. COMPARATIVA S.M. DE PALAUTORDERA - DEMARCACIO DE BARCELONA - VALLES

ORIENTAL = CATALUNYA. 20716, ...ceiiiieeeiiiieee e et e e e et te e e e et e e e e e eneee e e e e e anneeeeeeeannnaeeeeeanes 20
GRAFIC 6. EVOLUCIO DE LA POBLACIO ESTRANGERA PER SEXE. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA.
1201017 1 PSSR 21
GRAFIC 7. TAXA D’ESTRANGERIA GLOBAL. ANY 20715, ..o 22
GRAFIC 8. POBLACIO TOTAL | ESTRANGERA PER SEXE | EDAT. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA.
PERCENTATGE. ANY 2071B.....iiiiee e ettt e e ettt e e e ettt e e e e et ee e e e e s neee e e e e sanneeeeaeeaanneeeaaeeanneens 22
GRAFIC 9. POBLACIO ESTRANGERA DESGLOSSADA PER NACIONALITAT | SEXE. SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA. ANY 20T6..... e iiiieeiiiiiiie ettt e e e e e e e et e e e e et e e e e e enneeeeeeeanneeeas 24
GRAFIC 10. INDEX D’ENVELLIMENT. 2015. POBLACIO DE 65 ANYS | MES / POBLACIO DE 0-15 ANYS * 100.
.......................................................................................................................................... 24
GRAFIC 11. INDEX DE SOBRE ENVELLIMENT. 2015. POBLACIO DE 85 ANYS | MES / POBLACIO DE 65 ANYS |
IMES ™ 100, ... eeeeeeeee et e e e e e e ettt ettt e e e e e e e e e e e e tae b e e e et e et eeaaaeeeeeeaa e nnnebeenneeeeaaaaaeeeeaaaaannnne 24
GRAFIC 12. INDEX DE DEPENDENCIA INFANTIL | JUVENIL. 2015. (POBLACIO DE 0 A 15 ANYS / POBLACIO
ENTRE 16 164 ANYS) 100, ..uieiiiiiiieiieeeeeeeeees e s et teeeeeeeeeeaeaesesssssannnnneneeeeeeeeaaaaaeeesasaannnnnes 25
GRAFIC 13. PERCENTATGE DE LA PERCEPCIO SOBRE LA NECESSITAT D’ELABORAR POLITIQUES
D’ IGUALTAT PER SEXE. ...uuttttteeiittettaeaaauteeeaeeaaueeeeeesaanueeeeaesanaaeeeeesanseeeaesaansseeaeeaanneeeaeeannnnees 27
GRAFIC 14. RAONS PER LES QUALS NO ES PRACTICA ESPORT. ..ettitieeeesesiiaiinneieneeeeereaaaaaeaesssanannnes 34
GRAFIC 15. RAONS PER LES QUALS NO ES PRACTICA ESPORT, PER SEXES. .....cuuuttitiiieiaeaeaninnnnennns 35
GRAFIC 16. OPINIO SOBRE S| ALS SERVEIS DE SALUT DEL MUNICIPI S'ATEN ADEQUADAMENT ALS TEMES
DE SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA. ..etttttttteeeessasaasstutteeneereseeaaaeesssssaasnsssssssnseessesaaeeessssannsnnses 36
GRAFIC 17. CONEIXENGA DE LES ACCIONS A LES ESCOLES | INSTITUTS PER SEXE. ......cvvvveeeeiiiiennnn. 37
GRAFIC 18. PERCEPCIO SOBRE LA PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA AL MUNICIPL. ....ccevvieeeeiiiieenen. 38

GRAFIC 19. POBLACIO OCUPADA PER SECTORS D'ACTIVITAT | SEXE. VALLES ORIENTAL. ANY 2011..39
GRAFIC 20. POBLACIO SEGONS RELACIO AMB L’ACTIVITAT | SEXE. PERCENTATGES. SANTA MARIA DE

PALAUTORDERA. ANY 207 .. ittt e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e et e e e e e e eabaanans 40
GRAFIC 21.EVOLUCIO DE L'ATUR 2007-2016. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. ......ccovvniiivineennnn. 41
GRAFIC 22. EvOLUCIO DE L'ATUR 2007-2016. VALLES ORIENTAL. .. ccvuuiiiiieeieieeeeieeeeeeeeeeraeeeennss 42
GRAFIC 23.TAXA D'ATUR REGISTRAL ESTIMADA PER SEXE | EDAT. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA.

DESEMBRE 20716, ...eniieiiiieee ettt e e et e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e ea e e rat e eet e aranaaes 42

GRAFIC 24. POBLACIO ACTIVA REGISTRADA. ATUR REGISTRAT. POBLACIO TOTAL. SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA. 2076, ... ceeteeeeee et e et et e et e e et e e et eeeea e e e e e e eeaeeeeeraereranaaees 43

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 80-108 https://bop.diba.cat

CVE 2020000382

Data 16-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



N Ajuntament de
4 if' Santa Maria de Palautordera

GRAFIC 25. PENSIO CONTRIBUTIVA MITJANA DE LA SEGURETAT SOCIAL PER TIPUS | SEXE. VIUDETAT |

JUBILACIO. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. 2014 ...covniie et 44
GRAFIC 26. PERCEPCIO DE LA CIUTADANIA SOBRE L'EXISTENCIA DE DESIGUALTATS AL MERCAT LABORAL

oS ST = =TT 45
GRAFIC 27. POBLACIO DE 16 ANYS | MES QUE S'ENCARREGA DE LA MAJOR PART DE LES TASQUES

0] =S 1= 46
GRAFIC 28. PERCEPCIO SOBRE LA NECESSITAT DE QUE HI HAGI ASSOCIACIONS QUE TREBALLIN PER LA

IGUALTAT DE GENERE AL MUNICIPL. .uueiitteeeet e e et e e e e eee e e e e e e e e e et s e e e s e e saaeeeeseesannees 49

7.3 index de Taules

TAULA 1. ENTREVISTES REALITZADES A LA FASE DE TAST . cuuuuiiiiiiettitieeieeetieseeseeessiseesseessnnsesseesnns 11
TAULA 2. PERSONES ENTREVISTADES DURANT LA FASE DE DIAGNOSI.....ccuuvuiiiiiieiiieeeeeeeiiieeeeeeennns 11
TAULA 3. PARTICIPANTS AL GRUP DE DISCUSSIO DE PERSONAL TECNIC | POLITIC EN LA FASE DE
DIAGINOSL. <.ttt oo ettt e e e et e e e e e et et ee e e e e et e e eeee e et eeeeeeee e eeeeeea e eeeeanraaaaaaes 12
TAULA 4. PARTICIPANTS AL GRUP DE DISCUSSIO DE CIUTADANIA | ASSOCIACIONS DE DONES EN LA FASE
[l X T N 11 TR 12
TAULA 5. EDATS DE LES PERSONES ENQUESTADES PER SEXE. ...uuiiivteiiitiieeeiieeeeieeeeieeesieeesennnas 13
TAULA 6. LINIES ESTRATEGIQUES DEL PLAD'ACCIO (1) i eeeeeeeeeeeeeeeeeecee e eeeeens 14
TAULA 7. RESUM DE LES LINIES ESTRATEGIQUES DEL PLAD’ACCIO. ....iiviiiieeeeeeee e 15
TAULA 8. EVOLUCIO DE LA POBLACIO MUNICIPAL 2002-2016. ......niiieeieiee ettt 18
TAULA 9.EVOLUCIO DE LA POBLACIO MUNICIPAL 1960-2010. COMPARATIVA S.M. PALAUTORDERA -
DEMARCACIO DE BARCELONA - VALLES ORIENTAL - CATALUNYA. ...cvuiiieei e e 18
TAULA 10. POBLACIO PER SEXE | EDAT. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. PERCENTATGES. ANY 2016.
.......................................................................................................................................... 19
TAULA 11. POBLACIO ESTRANGERA PER SEXE | EDAT. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. PERCENTATGE.
F NN D 2720 L 1 T 23
TAULA 12.TAXA D'ATUR REGISTRAL. SANTA MARIA DE PALAUTORDERA. 2016.......uuovieiiieiiieieereenee 42
TAULA 13. NOMBRE DE PERSONES QUE REBEN PENSIONS CONTRIBUTIVES PER SEXE. SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA. 2074 ... oottt et e e et e e et e e e e e e s et e e rab e e ebeerannes 44
TAULA 14. LINIES ESTRATEGIQUES DEL PLAD'ACCIO (2). coeieeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeneens 50
8. ANNEXOS
8.1 Annex 1

Documentacio relativa a I'estructura de I’Ajuntament

- Organigrama de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, 2015;

- Estudi organitzatiu. Organigrames consensuats. Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera, 2009.

Documentacio relativa a les politiqgues d’igualtat de génere

- Il Pla Comarcal d’'lgualtat de Génere (2015-2018). Consell Comarcal del Vallés Oriental
(CCVOR);

- Treball en Xarxa per a I'abordatge de la violencia masclista al Valles Oriental. Document
d’Acords. Consell Comarcal del Valles Oriental (CCVOR);

- Protocol de prevencio i atencié en situacions de violéncia de Génere. Baix Montseny (Sant
Celoni, Santa Maria de Palautordera, Sant Esteve de Palautordera, Vallgorguina, Gualba,
Campins, Montseny i Fogars de Montclus, 2011;

- Fitxa explicativa del Servei d’'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) de Sant Celoni.

Documentacio relativa a Serveis Socials

- Procés per sollicitar el servei d’assessorament juridic o servei d’atencid psicologica i

informes de seguiment i finalitzacié. SIAD Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR);
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- Memoria de Serveis Socials de Santa Maria de Palautordera, 2015;
- Memoria de Serveis Socials de Santa Maria de Palautordera, 2016.

Documentacid relativa a Cultura i Joventut

- Pla d’acci6 cultural del municipi de Santa Maria de Palautordera, 2015;
- Llistat d’entitats i associacions de Santa Maria de Palautordera;

- Fitxa de la Gimcana “Que no t'agafi el masclisme”;

- Fitxa del taller teatralitzat “Ella puta, ell puto amo”;

- Portada del llibre Dones, avui de Nuria Llavina i Rubio.

8.2 Annex 2

Guio d’entrevista

OBJECTIUS DE LENTREVISTA

1. Conéixer I'estat de la qUestié sobre la igualtat de génere a Santa Maria de Palautordera

2. Propostes i reptes pel Il Pla d’lgualtat del municipi.

TEMA 1: Conéixer quines son les accions/politiques de promocié de la igualtat de génere de
Santa Maria de Palautordera.

- Com s’organitzen les accions per la igualtat de génere? Qui les impulsa, com us coordineu
per dur-les a terme?
- Pla d’'lgualtat Intern en teniu? O es té la intencio de fer-lo?
- Recursos econdmics d’igualtat. Com es financen les accions? D’on surt i quin és el
pressupost (ha augmentat o no)?
- En aquests anys, heu realitzat algunes actuacions/projectes/programes relacionades amb
la igualtat de génere? Quines? (tema, any, pressupost, tipologia, participacio...)
- Vincles amb la ciutadania/entitats i participacio
o S’ha treballat amb alguna entitat (dones migrades, joves...)? N’hi ha alguna de/per a
dones?
o Com penseu que es pot fomentar un rol actiu de la ciutadania i el teixit associatiu?

TEMA 2: Politiques d’igualtat de génere a I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera i
transversalitat de génere.

- Quina és la percepci6 sobre la importancia i prioritat que es dona a les politiques d’igualtat
de génere a I'Ajuntament? Quin lloc ocupa?

- Quin penseu que és el grau de sensibilitzacio i formacié dels/les professionals municipals
en temes d’igualtat de génere? S’han fet formacions sobre el tema?

- Principals punts forts i febles que poden promoure les politiques de génere a nivell
municipal?

TEMA 3: Propostes i reptes pel Pla d’lgualtat

- Expectatives del Pla?

- Quines temes s’han de prioritzar a nivell municipal?

- Reconeixeu algunes dificultats especifiques per dur a terme aquestes actuacions?
Resisténcies, falta de formacid, coordinacio (transversalitzacio)... Com les solventem?

- Com veieu la coordinacid amb les altres arees de I'Ajuntament? (transversalitzacid) amb
quines arees sera més facil la coordinacio i amb quines menys?
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TEMA 4: Seguiment del Pla d’'Igualtat de génere

- Com es vol donar seguiment al Pla? Quines persones hi podrien participar?
- Heu pensat algun mecanisme o instancia de coordinacié?
- Es vol desenvolupar alguna forma de seguiment, comissio o algun altre tipus d’instancia?

8.3 Annex 3

Questionari adrecat a la ciutadania de Santa Maria de Palautordera per la Fase de Diagnosi
Qiiestionari adrecat a la ciutadania per a I'elaboracié del Pla d'igualtat de Santa Maria de
Palautordera

El questionari que es mostra a continuacié té l'objectiu de conéixer les percepcions i opinions de
la poblacié sobre les desigualtats entre homes i dones al municipi de Santa Maria de
Palautordera i les politiques d’igualtat de génere que s’estan portant a terme des del Consistori.
S’emmarca dins del procés d’elaboracié del Il Pla d‘igualtat de Génere per a la ciutadania al
municipi, impulsat per 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera i la Diputacié de Barcelona i
portat a terme per la Fundacioé Surt.

Pot contestar tant en catala com en castella, i pot incloure propostes d’accions a portar a terme al
llarg del qliestionari o al final d’aquest.

El questionari és confidencial. Les preguntes inicials son rellevants per tal de detectar possibles
biaixos en la mostra, és a dir, per controlar que no quedi sobrerepresentada I'opinié d’'un génere,
franja d’edat, nivell d’estudis o precedéncia determinada.

Aquest questionari té¢ una duracid6 maxima de 10 minuts i demanem que, un cop iniciat el
questionari, s'acabi, de manera que les dades quedin correctament enregistrades.

Sexe
Dona
Home
Altres

Edat

16 - 29 anys
30 - 44 anys
45 - 64 anys
65 i més anys

Lloc de naixement

Santa Maria de Palautordera

Altres territoris de Catalunya

Fora de Catalunya pero dins d'Espanya
Fora d'Espanya

Lloc de residéncia
Santa Maria de Palautordera
Fora de Santa Maria de Palautordera

Nivell d'estudis
Sense estudis
Estudis primaris
Estudis secundaris
Estudis superiors

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 83-108 https://bop.diba.cat

CVE 2020000382

Data 16-1-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7 | Ajuntament de
9% Santa Maria de Palautordera

Creu que és necessari que es desenvolupin politiques d’igualtat a Santa Maria de
Palautordera?

Si

No

Per queé?
(Resposta oberta)

Creu que I’educacié és important com a promotora dels valors de la igualtat de génere?
Si
No

Coneix algun projecte o activitat escolar que s’hagi realitzat al voltant d’aquesta tematica?
Si
No

En cas afirmatiu, quin projecte coneix? De quin centre?
(Resposta oberta)

Si analitza el seu entorn, creu que hi ha desigualtats entre dones i homes en l'accés i la
permanéncia al mercat de treball (com per exemple: bretxa salarial, necessitat de
conciliacid, professions masculinitzades i feminitzades, etc.)?

Si

No

En cas afirmatiu, quin creu que és el factor de desigualtat més habitual? (Pots triar
multiples respostes)

- La bretxa salarial: que les dones tinguin un sou inferior que els homes

- Major atur en dones

- Meés jornades parcials en el cas de les dones

- Assetjament sexual i per rad de sexe a la feina

- La dificultat de les dones per accedir a carrecs de responsabilitat

- La responsabilitat principal de les dones per a conciliar entre la vida familiar i el mercat de

treball
- Altres (explica la teva resposta)

Segons la seva experiéncia i els casos que conegui, creu que les dones dediquen més
temps que els homes a les tasques de la llar i a la cura dels infants i/o gent gran?

Si

No

Quantes hores de mitjana creus que els homes dediquen al dia al treball doméstic i de
cura?

1 hora o menys

1:30 h

2h

2:30 h

3h

3:30 h

Més de 3:30 h
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Quantes hores de mitjana creus que les dones dediquen al dia al treball domeéstic i de
cura?

1 h o menys

1:30 h

2h

2:30 h

3h

3:30 h

Més de 3:30 h

Com promouria el repartiment equitatiu de les tasques de la llar i de cura?
(Resposta oberta)

Si s’adonés que una veina es troba en situacié de violéncia masclista, sabria qué fer, a
qui/on adregar-se? (violéncia per part del seu marit o company, per part dels seus fills, del
seu cap a la feina...)

Si

No

En cas afirmatiu, qué faria, a qui/on s’adrecgaria?
(Resposta oberta)

Les violéncies masclistes a Santa Maria de Palautordera sén un fenomen...
Molt estés

Bastant estés

Poc estés

Com valora la participacio de la ciutadania en les activitats i associacions del municipi?
Molt bona

Bona

Dolenta

Si vol, expliqui la seva resposta.
(Resposta oberta)

Creu que participen més els homes que les dones?
Si
No

Coneix associacions del municipi que estiguin liderades per dones?
Si
No

Quins factors hauriem de tenir en compte si volem que homes i dones tinguin les mateixes
oportunitats de participar en el teixit associatiu del municipi?

Compatibilitat horaria amb la cura dels fills i/o filles i la llar

Compatibilitat horaria amb la feina

Diversitat de continguts en les activitats que s’ofereixen

Fer més difusio
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Altres (explica la teva resposta)

Creu que és important que hi hagin associacions que promoguin la igualtat de génere al
municipi?

Si

No

Creu que els serveis de salut de Santa Maria de Palautordera atenen adequadament als
temes de salut sexual i reproductiva (planificacié familiar, consultes, interrupcié voluntaria
de I'embaras, informacio sobre la sexualitat, etc.)?

Si

No

Si vol, expliqui la seva resposta
(Resposta oberta)

Vosté practica esport?
Si
No

En cas negatiu, per qué?
- Per dificultats de conciliaciéo amb la feina
- Per dificultats de conciliacié amb les tasques domeéstiques o de cura
- Per falta d’oferta que m’interessi
- Per falta de diners per fer-ho
- Perqué no ho he fet mai i/o sento que tinc barreres personals
- Perqué no m’agrada - no m'’interessa
- Altres (explica la teva resposta)

Qué suggeriria al seu Ajuntament per a millorar la qualitat de vida de les dones i eliminar
les desigualtats entre homes i dones?
(Resposta oberta)

8.4 Annex 4
Dades estadistiques facilitades per la Diputacié de Barcelona
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1. PIRAMIDES DE POBLACIO: Estructura de la poblacié per sexe i edat

Font: Hermes (web INE, Padré continu)

1.1 AMBIT MUNICIPAL

Poblacié quinquennal 2016 taula 1.1.1 Poblacié % taula 1.1.2 grafic 1.1
Edat Dones Homes Total Edat %Dones %Homes Total Homes Dones

De0a4 222 251 473 De0a4 2,41% 2,73% 5,14%

De5a9 252 278 530 De5a9 2,74% 3,02% 5,76% De 851 més

De 10a 14 290 303 593 De 10a 14 3,15% 3,30% 6,45% De 80a 84

De 15a19 232 283 515 De 15a19 2,52% 3,08% 5,60% De 75279

De 20a 24 204 233 437 De 20a24 2,22% 2,53% 4,75% De 70a 74

De 2542 29 199 227 426 De 25a 29 2,16% 2,47% 4,63% 3: 23: 22

De 30234 255 237 492 De30a34 2,77% 2,58% 5,35% De 55559

De 35239 354 395 749 De35a39 3,85% 4,30% 8,15% De 50a 54

De 40a 44 470 447 917 De 40a 44 5,11% 4,86% 9,97% § Dedsaso

De 45 a 49 354 409 763 De 45 a 49 3,85% 4,45% 8,30% w De40ad4

De 50a 54 379 362 741 De 50a 54 4,12% 3,94% 8,06% EZ ;2: 23

De 55a 59 305 321 626 De 55a59 3,32% 3,49% 6,81% De 252 29

De 60a 64 261 258 519 De 60a 64 2,84% 2,81% 5,64% De 20a 24

De 65a 69 216 202 418 De 65a 69 2,35% 2,20% 4,55% De 15219

De 70a 74 184 162 346 De 70a 74 2,00% 1,76% 3,76% De10a14

De 75a 79 134 108 242 De 75279 1,46% 1,17% 2,63% gz g : i

De 80a 84 129 93 222 De 80a 84 1,40% 1,01% 2,41%

De 85i més 121 64 185 De 85 i més 1,32% 0,70% 2,01% 6 6

TOTAL 4.561 4.633 9.194 TOTAL 49,61% 50,39% 100,00% %

1.2 DEMARCACIO DE BARCELONA

Poblacié quinquennal 2016 taulal.2.1 Poblacié % taula1.2.2 grafic 1.2
Edat Dones Homes Total Edat Dones Homes Total

De0a4 131.413 139.300 270.713 De0a4 2,37% 2,51% 4,38% Homes  Dones

De5a9 147.611 157.324 304.935 De5a9 2,66% 2,84% 5,50% De 85 més

De 10a 14 138.379 146.293 284.672 De 10a 14 2,50% 2,64% 5,14% De 80a 84

De 15a 19 124.095 133.456 257.551 De 152 19 2,24% 2,41% 4,65% g: ;Z: ;3

De 20a 24 130.272 134.850 265.122 De 20224 2,35% 2,43% 4,78% De 652 69

De 25229 154.730 152.136 306.866 De 25229 2,79% 2,74% 5,54% De 602 64

De 30a34 191.028 189.814 380.842 De30a34 3,45% 3,42% 6,87% De 552 59

De 35239 235.373 244.049 479.422 De 35a 39 4,25% 4,40% 8,65% De 50a 54

De 402 44 238.543 250.878 489.421 De 40a 44 4,30% 4,53% 8,83% 5 g: :Z: :i

De 45249 215.461 221.120 436.581 De 45a 49 3,89% 3,99% 7,88% be 35239

De 50a 54 197.955 193.322 391.277 De 50a 54 3,57% 3,49% 7,06% De 30a 34

De 55259 181.002 167.886 348.888 De 55a59 3,27% 3,03% 6,29% De 25229

De 60 a 64 158.940 143.079 302.019 De 60a 64 2,87% 2,58% 5,45% De 20224

De 65a 69 150.255 130.164 280.419 De 65 a 69 2,71% 2,35% 5,06% g: 12: ﬁ

De 70a 74 127.383 105.914 233.297 De70a74 2,30% 1,91% 4,21% be5ag

De 75a79 104.183 79.567 183.750 De75a79 1,88% 1,44% 3,32% DeOa4

De 80a 84 100.303 65.337 165.640 De 80a 84 1,81% 1,18% 2,99% 6 s [

De 85i més 110.983 50.282 161.265 De 85i més 2,00% 0,91% 2,91% %

TOTAL 2.837.909 2.704.771 5.542.680 TOTAL 51,20% 48,80% 100,00%
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1.3 AMBIT COMARCAL
Poblacié quing al 2016 taula1.3.1 Poblacié % taula1.3.2
Edat Dones Homes Total Edat Dones Homes Total
DeOa4 9.919 10.767 20.686 De0a4 2,47% 2,68% 5,15% Homes
De5a9 12.169 12.980 25.149 De5a9 3,03% 3,23% 6,27% De 85 i més
De 10214 11.566 12.152 23.718 De 10a14 2,88% 3,03% 5,91% De 8084
De 15a 19 9.873 10.635 20.508 De 152 19 2,46% 2,65% 5,11% gz ;Z : ;2
De 20224 9.304 9,937 19.241 De 20224 2,32% 2,48% 4,79% b 65469
De 25229 9.949 10.229 20.178 De 25229 2,48% 2,55% 5,03% De 60 264
De 30a34 12.936 13.053 25.989 De 30234 3,22% 3,25% 6,48% De 55259
De 35239 17.297 18.160 35.457 De 35239 4,31% 4,52% 8,83% De 50254
De 40a 44 18.305 19.345 37.650 De 40a 44 4,56% 4,82% 9,38% g Dedsads
De 452 49 16.363 17.376 33.739 De 452 49 4,08% 4,33% 8,41% Hoe
De 50a 54 14.162 14.789 28.951 De 502 54 3,53% 3,68% 7,21% be 30234
De 55a 59 13.067 12.446 25.513 De 55a 59 3,26% 3,10% 6,36% De 25229
De 60a 64 10.747 10.484 21.231 De 60a 64 2,68% 2,61% 5,29% De 20224
De 65 a 69 9.540 9.066 18.606 De 65 a 69 2,38% 2,26% 4,64% De15a19
De 702 74 7.719 6.891 14.610 De 702 74 1,92% 1,72% 3,64% Deble"::‘;
De 75a 79 6.165 5.063 11.228 De 75279 1,54% 1,26% 2,80% beoaa
De 80a 84 5.833 4,045 9.878 De 80a 84 1,45% 1,01% 2,46%
De 85i més 6.007 2.999 9.006 De 85i més 1,50% 0,75% 2,24% 6
TOTAL 200.921 200.417 401.338 TOTAL 50,06% 49,94% 100,00% %
1.4 CATALUNYA
Poblacié quil al 2016 taula1.4.1 Poblacié % taula 1.4.2
Edat Dones Homes Total Edat Dones Homes Total
De0a4 180.192 191.042 371.234 De0a4 2,40% 2,54% 4,93% Homes
De5a9 203.598 216.885 420.483 De5a9 2,71% 2,88% 5,50% De 85 imés
De 10a 14 188.769 199.568 388.337 De 10a 14 2,51% 2,65% 5,16% De 80224
De 152 19 170.206 182.785 352.991 De 15a 19 2,26% 2,43% 4,69% perane
De 20a 24 177.913 185.176 363.089 De 20224 2,37% 2,46% 4,83% De 65 269
De 25329 208.853 205.811 414.664 De 25a29 2,78% 2,74% 5,51% De 60264
De 30234 256.317 257.041 513.358 De 30234 3,41% 3,42% 6,82% De 55259
De 35a 39 316.870 333.043 649.913 De 35a39 4,21% 4,43% 8,64% De 50254
De 404 44 318.167 339.383 657.550 De 402 44 4,23% 4,51% 8,74% g oetoew
De 45249 289.210 301.940 591.150 De 45249 3,84% 4,01% 7,86% be 35239
De 50a 54 267.623 266.543 534.166 De 50a 54 3,56% 3,54% 7,10% De30a34
De 55a 59 243.825 231.892 475.717 De 55a 59 3,24% 3,08% 6,32% De 25229
De 60a 64 213.263 197.404 410.667 De 60a 64 2,83% 2,62% 5,46% EZ ig : ig
De 65a 69 200.273 177.917 378.190 De 65a 69 2,66% 2,37% 5,03% De 10214
De 70a 74 168.467 143.339 311.806 De 70274 2,24% 1,91% 4,14% De5a9
De 75a79 137.637 107.283 244.920 De 75a 79 1,83% 1,43% 3,26% De0ad
De 80a 84 134.313 89.422 223.735 De 80284 1,79% 1,19% 2,97% 6 1o 6
De 85i més 149.732 70.894 220.626 De 85i més 1,99% 0,94% 2,93% "
TOTAL 3.825.228 3.697.368 7.522.596 TOTAL 50,85% 49,15% 100,00%
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2. PIRAMIDES DE POBLACIO COMPOSTA: ESTRUCTURA DE LA POBLACIO TOTAL | ESTRANGERA PER SEXE | EDAT

2.1 AMBIT MUNICIPAL

Font: Hermes (Web INE, Padré continu, Idescat)

Poblacié qui | 2016 taula2.1.1 Poblacié % taula2.1.2 grafic 2.1
Pob. Espanyola Pob. Estrangera Pob. Espanyola Pob. Estrangera Homes Dones
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
de0a4 194 218 28 33 2,11% 2,37% 0,30% 0,36% g0 :22
de5a9 231 260 21 18 2,51% 2,83% 0,23% 0,20% e 7527
de 10214 273 280 17 23 2,97% 3,05% 0,18% 0,25% de 70374
de15a19 205 257 27 26 2,23% 2,80% 0,29% 0,28% de 65369
de20a24 178 199 26 34 1,94% 2,16% 0,28% 0,37% de 60 264
de 25229 163 186 36 41 1,77% 2,02% 0,39% 0,45% de 55259
de30a34 205 190 50 47 2,23% 2,07% 0,54% 0,51% de 50254
de 35a39 318 329 36 66 3,46% 3,58% 0,39% 0,72% g dedsado
de 40244 420 386 50 61 4,57% 4,20% 0,54% 0,66% i ded0ass
de 452 49 325 359 29 50 3,53% 3,90% 0,32% 0,54% de35a39
de 50254 351 334 28 28 3,82% 3,63% 0,30% 0,30% j: z: : 2;
de 55a 59 295 306 10 15 3,21% 3,33% 0,11% 0,16% de 20224
de 60a64 242 245 19 13 2,63% 2,66% 0,21% 0,14% de 15219
de 65a 69 208 197 8 5 2,26% 2,14% 0,09% 0,05% de10a14
de70a74 181 160 3 2 1,97% 1,74% 0,03% 0,02% de5a9
de75a79 132 106 2 2 1,44% 1,15% 0,02% 0,02% de0ad
de80as4 125 92 4 1 1,36% 1,00% 0,04% 0,01% 6
>84 121 64 0 0 1,32% 0,70% 0,00% 0,00% %
TOTAL 4.167 4.168 394 465 45,32% 45,33% 4,29% 5,06%
2.2 DEMARCACIO DE BARCELONA
Poblacié | 2016 taula2.2.1 Poblaci6 % taula 2.2.2 grafic 2.2
Pob. Espanyola Pob. Estrangera Pob. Espanyola Pob. Estrangera Homes Dones
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes >84
de0a4 110.288 116.760 21.125 22.540 1,99% 2,11% 0,38% 0,41% de 80284
de5a9 130.912 139.704 16.699 17.620 2,36% 2,52% 0,30% 0,32% de 75279
de 10a14 125.637 132.250 12.742 14.043 2,27% 2,39% 0,23% 0,25% de70a74
de15a19 109.223 116.514 14.872 16.942 1,97% 2,10% 0,27% 0,31% de 65269
de 20224 105.004 110.202 25.268 24.648 1,89% 1,99% 0,46% 0,44% de 60264
de 25a29 112.187 115.273 42.543 36.863 2,02% 2,08% 0,77% 0,67% de 5559
de30a34 140.225 140.186 50.803 49.628 2,53% 2,53% 0,92% 0,90% des0asa
de 35239 190.151 190.273 45.222 53.776 3,43% 3,43% 0,82% 0,97% ks :Z :Z::’;
de 40a 44 205.562 208.278 32.981 42.600 3,71% 3,76% 0,60% 0,77% e 35039
de 45249 191.568 190.757 23.893 30.363 3,46% 3,44% 0,43% 0,55% 4030234
de 50a54 181.251 174.257 16.704 19.065 3,27% 3,14% 0,30% 0,34% de 25229
de 55a59 169.641 156.183 11.361 11.703 3,06% 2,82% 0,20% 0,21% de 20224
de 60a 64 151.672 136.489 7.268 6.590 2,74% 2,46% 0,13% 0,12% de 15219
de 65269 145.353 126.417 4.902 3.747 2,62% 2,28% 0,09% 0,07% de 10214
de 70a74 124.339 103.658 3.044 2.256 2,24% 1,87% 0,05% 0,04% de5a9
de75a79 102.094 78.147 2.089 1.420 1,84% 1,41% 0,04% 0,03% de0as
de 80a 84 99.211 64.647 1.092 690 1,79% 1,17% 0,02% 0,01% s
>84 110.087 49.817 896 465 1,99% 0,90% 0,02% 0,01% %
TOTAL 2.504.405 2.349.812 333.504 354.959 45,18% 42,39% 6,02% 6,40%
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2.3 AMBIT COMARCAL

Poblacié 2016 taula2.3.1 i6 % taula 2.3.2
Pob. Espanyola Pob. Estrangera Pob. Espanyola Pob. Estrangera Homes
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes 84
de0a4 8.760 9.501 1.159 1.266 2,18% 2,37% 0,29% 0,32% de 80284
de5a9 11.327 12.144 842 836 2,82% 3,03% 0,21% 0,21% de 75279
de 10a14 10.933 11.426 633 726 2,72% 2,85% 0,16% 0,18% de70a74
de 15a19 9.135 9.659 738 976 2,28% 2,41% 0,18% 0,24% de 65269
de 20a 24 8.181 8.676 1.123 1.261 2,04% 2,16% 0,28% 0,31% de 60 a64
de 25229 8.196 8.605 1.753 1.624 2,04% 2,14% 0,44% 0,40% des5aso
de 30234 10.625 10.595 2311 2.458 2,65% 2,64% 0,58% 0,61% % :: ig:i;
de 35239 15.187 15.211 2.110 2.949 3,78% 3,79% 0,53% 0,73% S e 40asa
de 40244 16.685 16.963 1.620 2.382 4,16% 4,23% 0,40% 0,59% de 35239
de 45249 15.232 15.721 1.131 1.655 3,80% 3,92% 0,28% 0,41% de30a34
de 50a 54 13.380 13.755 782 1.034 3,33% 3,43% 0,19% 0,26% de 25229
de 55a 59 12.528 11.834 539 612 3,12% 2,95% 0,13% 0,15% de20a24
de 60a 64 10.421 10.146 326 338 2,60% 2,53% 0,08% 0,08% de15a1s
de 652 69 9322 8.903 218 163 2,32% 2,22% 0,05% 0,04% “edm a1
de 70a74 7.569 6.79%4 150 97 1,89% 1,69% 0,04% 0,02% d: z :3
de 75279 6.083 5.000 82 63 1,52% 1,25% 0,02% 0,02%
de 80a84 5.777 4.023 56 2 1,44% 1,00% 0,01% 0,01%
>84 5.967 2.976 40 23 1,49% 0,74% 0,01% 0,01%
TOTAL 185.308 181.932 15.613 18.485 46,17% 45,33% 3,89% 4,61%
2.4 CATALUNYA
Poblacié quinquennal 2016 taula2.4.1 Poblacié % taula2.4.2
Pob. Espanyola Pob. Estrangera Pob. Espanyola Pob. Estrangera Homes
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
de0a4 147.621 156.473 32.571 34.569 1,96% 2,08% 0,43% 0,46% >84
de5a9 176.961 188.589 26.637 28.296 2,35% 2,51% 0,35% 0,38% de 80 a 84
de 10a 14 168.609 177.335 20.160 22.233 2,24% 2,36% 0,27% 0,30% de75a79
de 15219 146.963 156.259 23.243 26.526 1,95% 2,08% 0,31% 0,35% de70a74
de 20224 141.470 148.986 36.443 36.190 1,88% 1,98% 0,48% 0,48% g: Zz : gi
de 25229 149.763 154.909 59.090 50.902 1,99% 2,06% 0,79% 0,68% de 552 50
de30a34 186.023 187.932 70.294 69.109 2,47% 2,50% 0,93% 0,92% des0asa
de 35239 252.062 254.797 64.808 78.246 3,35% 3,39% 0,86% 1,04% 5 dedsass
de 40244 269.759 275.941 48.408 63.442 3,59% 3,67% 0,64% 0,84% E ded0asm
de 45249 253.338 255.635 35.872 46.305 3,37% 3,40% 0,48% 0,62% de 35a39
de 50a 54 242.554 236.997 25.069 29.546 3,22% 3,15% 0,33% 0,39% de30a34
de 55259 226.356 213.154 17.469 18.738 3,01% 2,83% 0,23% 0,25% de25a29
de 60a 64 201.780 186.467 11.483 10,937 2,68% 2,48% 0,15% 0,15% j: ig : i;
de 65a 69 191.954 171.016 8.319 6.901 2,55% 2,27% 0,11% 0,09% de10a14
de 70a74 163.200 139.042 5.267 4.297 2,17% 1,85% 0,07% 0,06% de5a9
de 75279 134.037 104.423 3.600 2.860 1,78% 1,39% 0,05% 0,04% de0as
de 80284 132.448 88.003 1.865 1.419 1,76% 1,17% 0,02% 0,02% . .
>84 148.300 70.042 1.432 852 1,97% 0,93% 0,02% 0,01%
TOTAL 3.333.198 3.166.000 492.030 531.368 44,31% 42,09% 6,54% 7,06%
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3. EVOLUCIO DE LA POBLACIO MUNICIPAL 2001-2016 Font: Elaboracioé propia a partir d'ldescat 2015 g
taula3.1 grafic3.1 &
Any Dones Homes Total
2002 3.333 3.493 6.826 5.200 0
2003 3.539 3.779 7.318 4.700 — S
2004 3.620 3.879 7.499 4200 by
2005 3.744 4,018 7.762 3.700 7/ >
2006 3.878 4.221 8.099 g 3.200 o
2007 3.973 4.262 8.235 =
© 2.700
2008 4.169 4.445 8.614 a N
2.200 &
2009 4.277 4,546 8.823 &
2010 4.395 4.645 9.040 1.700 3
o
2011 4.420 4.677 9.097 1.200 a
2012 4.482 4.714 9.19% 700 N
2013 4.495 4.700 9.195 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 g
2014 4.498 4.640 9.138 Anys ©
2015 4,519 4,584 9,103 °
2016 4.561 4.633 9.194 Dones === Homes g
N
< < L. . Y
4. EVOLUCIO DE LA POBLACIO ESTRANGERA MUNICIPAL 2001-2016 Font: Elaboracio propia a partir d'ldescat 2016 )
taula4d.1 grafic4.1 S
Any Dones Homes Total S
2002 o8 190 288
2003 155 312 467 ©
800 e
2004 193 352 545 o 5
2005 260 451 711 & 700 8
2006 283 531 814 § 600 /\ &
2007 315 491 806 g / \ 2
h] o
2008 398 598 99 g 500 ~ N g
2009 an 660 1.101 s <
a 400 =
2010 487 696 1.183 / 3
2011 474 665 1.139 300 a
2012 456 647 1.103 / =
200 [ ©
2013 438 617 1.055 S
2014 414 526 940 100 [— ;S
2015 368 453 821 o &
2016 394 465 859 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 B
Dones —=AnM®mes g



og
oo
)
58
Santuale.a’ 25
- — — oo
Ajuntament de ©
Santa Maria de Palautordera .
o
o
2
©
(o}
8
2
2 S 0z Sl a ==
5. TAXA BRUTA DE CREIXEMENT DE LA POBLACIO 1960-2010, DECADES Font: Elaboracio propia a partir de les dades d'ldescat 2016 Q
g
5.1 AMBIT MUNICIPAL <
©
=)
—
grafic5.1 «
)
70% 3
60% A =
taula 5.1
50%
Periode % creixement ’ / \ _m S
o
1960-1970 26,18% 0% / N\ = 0
1970-1981 59,85% 30% o \/{ S
1981-1991 20,02% 20% tr &
1991-2000 26,75% 10% &
2000-2010 43,36% w
0% 5
& & & S ®
& & S A &
A S O
9 ) 9 9 > N
o
= % creixement o
i\
©
—
o
a
5.2 COMPARATIVA
grafic 5.2 g
70% %
. o
taula 5.2 60% g
. - Demarcacio — 50% o
Ambit Municipal Ambit Comarcal Catalunya ©
Barcelona 20% ®©
1960-1970 26,18% 36,53% 52,46% 30,49% ° g
1970-1981 59,85% 17,58% 63,95% 16,34% 30% E
1981-1991 20,02% 1,54% 16,62% 2,62% 0% o
1991-2000 26,75% 0,97% 17,88% 3,34% ° <
2001-2010 43,36% 14,71% 28,19% 19,97% 10% g
0% %
1960-1970 1970-1981 1981-1991 1991-2000 2001-2010 5
= Ambit Municipal == Demarcacié Barcelona ==Ambit Comarcal == Catalunya %
E
m
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10,00 4

AMBIT MUNICIPAL

764 803 784 7,76 7,59

7,30 7,73 7,51

7,43

AMBIT COMARCAL

DEMARCACIO BARCELONA

CATALUNYA

B Dones BHomes M Total

grafic7.3

160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

133,69

112,03

AMBIT MUNICIPAL DEMARCACIO BARCELONA AMBIT COMARCAL CATALUNYA

B Dones EHomes MTotal

grafic7.4

index de primera infantesa taula7.2
(Poblacié de 0 a 4 anys / Poblacié entre 16 i 64 anys)*100
Dones Homes Total
AMBIT MUNICIPAL 7,51 8,07 7,80
DEMARCACIO BARCELONA
7,30 7,73 7,51
AMBIT COMARCAL 7,64 8,03 7,84
CATALUNYA 7,43 7,76 7,59
index d'envelliment taula7.3
(Poblacié de 65 anys i més / Poblacié de 0 a 15 anys)*100
Taxes Dones Homes Total
AMBIT MUNICIPAL
95,61 70,36 82,44
DEMARCACIO BARCELONA
133,69 91,62 112,03
AMBIT COMARCAL 98,40 73,40 85,50
CATALUNYA 125,07 87,72 105,83
index de sobreenvelliment taula7.4
(Poblacié de 85 anys i més / Poblacid de 65 anys i més)*100
Taxes Dones Homes Total
AMBIT MUNICIPAL 15,43 10,17 13,09
DEMARCACIO BARCELONA
18,71 11,66 15,74
AMBIT COMARCAL
17,03 10,69 14,22
CATALUNYA 18,94 12,04 16,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

18,94

AMBIT COMARCAL

DEMARCACIO BARCELONA

AMBIT MUNICIPAL CATALUNYA

ODones EHomes BTotal

Diputacio
Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 16-1-2020 | CVE 2020000382 | Pag. 93-108 | https://bop.diba.cat | @



" Ajuntament de

'ﬁ' ¥ Santa Maria de Palautordera

grafic 7.5

1,38

1,39

AMBIT MUNICIPAL

DEMARCACIO DE BARCELONA

AMBIT COMARCAL

grafic 7.6

24,43

AMBIT MUNICIPAL

61,97

Dem. BCN

66,48

AMBIT COMARCAL

grafic7.7

Index sintétic de fecunditat taula 7.5
N DEMARCACIO DE
AMBIT MUNICIPAL BARCELONA AMBIT COMARCAL
index sintetic de fecunditat 2016 1,38 1,39 1,37
index d'autoctonia taula 7.6
AMBIT MUNICIPAL Dem. BCN AMBIT COMARCAL
index d'autoctonia 24,43 61,97 66,48
16,00%
Taxa de joventut de 16 a 29 anys taula7.7 14.00%
(Poblacié de 16 a 29 anys / Poblacié total)*100 12.00%
Taxes Dones Homes Total 10,00%
AMBIT MUNICIPAL 8,00%
12,69% 14,70% 13,70% 6,00%
DEMARCACIO BARCELONA 4,00%
13,49% 14,52% 13,99% 2,00%
AMBIT COMARCAL 0,00%
13,41% 14,20% 13,81%
CATALUNYA 13,62% 14,49% 14,05%

14,70%
13,70%

AMBIT MUNICIPAL

DEMARCACIO BARCELONA

14,52%13’99%

O Dones B Homes M Total

AMBIT COMARCAL

14,20%3 g19%

13,6296 49%14,05%

CATALUNYA
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8. POBLACIO SEGONS RELACIO AMB L'ACTIVITAT | SEXE 2011

8.1 AMBIT MUNICIPAL

Font: Elaboracio propia a partir de dades d'ldescat i Cens de poblacid i habitatges de I'INE 2011

taula 8.1.1
Respecte al total de Respecte al total de pob.
MUNICIPI poblacié Activa
Dones Homes Total %Dones %Homes %Dones %Homes
Ocupats/des a temps complet 1.270 1.807 3.077 13,94% 19,84% 28,62% 38,69%
Ocupat/des a temps parcial 479 247 726 5,26% 2,71% 10,79% 5,29%
Desocupat/da 550 607 1.158 6,04% 6,66% 12,39% 13,00%
Inactius/ves 2.139 2.010 4.149 23,48% 22,06% 48,20% 43,03%
Total 4.438 4.671 9.110 48,72% 51,27% 100,00% 100,00%
grafic8.1.1
100%
90% -
80% 48,20% 43,03%
70% -
60% -
50% - 13,00%
12,39%
40% 5,29%
30% 1 10,79%
20%
10% -
0% T |
%Dones %Homes

Ocupats/des a temps complet

Desocupat/da

Inactius/ves

Ocupat/des a temps parcial
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8.2 DEMARCACIO DE BARCELONA g
s
taula8.2.1 @
Respecte al total de Respecte al total de pob. :o'
poblacié Activa 2)
Dones Homes Total %Dones %Homes %Dones %Homes &
Ocupats/des a temps complet 816.949 1.075.561 1.892.510 14,89% 19,60% 29,26% 39,90% o
[82]
Ocupat/des a temps parcial 247.454 107.255 354.709 4,51% 1,95% 8,86% 3,98% =
o
Desocupat/da 395.069 364.152 759.221 7,20% 6,64% 14,15% 13,51% 2
Inactius/ves 1.332.536 1.148.687 2.481.223 24,28% 20,93% 47,73% 42,61% §
Total 2.792.008 2.695.655 5.487.663 50,88% 49,12% 100,00% 100,00% 5
grafic 8.2.1 §
100% - :".
90% - a
o
% - ® ©
80% 47,73% 42,61% fa
70% -
60% - g
50% - . 13,51% 8
40% - —— 3,98% %
30% 1 8,86% s
(&)
20% \g
10% - a
<
0% ' ' S
%Dones %Homes =
)
&
Ocupats/des a temps complet ™ Ocupat/des a temps parcial T
Desocupat/da Inactius/ves g
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9. POBLACIO OCUPADA PER SECTORS D'ACTIVITAT I SEXE, 2011

9.1 AMBIT MUNICIPAL
taula9.1.1
Agricultura Industria Construccio Serveis Total
Dones 0 0 0 0 0
Homes 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

Poblacié ocupada per sectors d'activitat i sexe 2011 (segregacié horitzontal)

grafic9.1.1

1 -
1 -
1 4
1 -
€1
=
€1 @ Dones
=3
30 - @ Homes
o
0 -
0
01 0 0 0 0
0 T T \
Agricultura Industria Construccié Serveis
9.2 DEMARCACIO DE BARCELONA
taula9.2.1
Agricultura Industria Construccio Serveis Total
Dones 6.550 126.040 22.035 909.777 1.064.402
Homes 13.161 269.403 118.768 781.483 1.182.816
Total 19.711 395.444 140.803 1.691.260 2.247.218
grafic9.2.1
1.000.000 - 909.777
900.000 -
800.000 -
700.000 -
% 600.000 -
£ 500.000 1 O Dones
g 400.000 - @ Homes
300.000 - 269.403
200.000 1 118.768
100.000 -
0 -
Agricultura Industria Construccié Serveis

Font: Elaboracio propia a partir de dades d'ldescat i Cens de poblacié i habitatges de I'INE 2011

taula9.1.2

Agricultura

Industria

Construccio Serveis Total

Dones

0,00% _ #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! I #iDIV/0!

Homes

" #iDIV/0!

" #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! I #iDIV/0!

0,00

" #iDIV/0!

" #iDIv/0!

#DIV/O! | #DIV/O! | #iDIV/0!

grafic9.1.2

Ocupats/des
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90,00%
80,00% -
70,00%
60,00% -
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% -
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s

L

L

L

L

0,00%

= Agricultura

0,00%
Dones

M Inddstria M Construccié M Serveis

T 0,00% 1
Homes

taula 9.2.2

Agricultura

Industria

Construccio Serveis Total

Dones

0,62% 11,84%

2,07% 85,47% 100,00%

Homes

1,11% 22,78%

10,04% 66,07% 100,00%

Total

0,88% 17,60%

6,27% 75,26% 100,00%

grafic9.2.1
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Font:Elaboracié propia a partir de dades Idescat del Cens de

10. POBLACIO DE 16 ANYS | MES QUE S'TENCARREGA DE LA MAJOR PART DE LES TASQUES DOMESTIQUES 2011 e .
poblacié i habitatges del INE 2011.

10.1 AMBIT MUNICIPAL

taula 10.1.2
Dones Homes Total
Encarregar-se de la major part de tasques
domestiques de laseva llar 2.533 1.080 3613
Poblacié de 16 anys i més 3.665 3.779 7444
grafic 10.1.2
Poblaci6 que s'encarrega de lamajor part de
les tasques domestiques
Poblacié de 16 i més
BDones BHomes
10.2 DEMARCACIO DE BARCELONA
taula10.2.1 taula 10.2.2
Dones Homes Total % Dones % Homes Dones Homes Total
Encarregar-se de la major part de
16-29 152.870 83.174 236.044 9,79% 11,94% tasques domeéstiques de la seva llar 110.046 50.369 160.415
30-44 506.340 284.347 790.687 32,44% 40,81% Poblacié de 16 anys i més 161.866 161.922 323.788
45-64 556.128 219.537 775.665 35,63% 31,51%
65+ 345.376 109.692 455.068 22,13% 15,74%
Total 1.560.714 696.750 2.257.464 100,00% 100,00% grafic 10.2.2
grafic 10.2.1
100,00%
90,00% Poblacié que s'encarregade la
80,00% major part de les tasques
70,00% Poblacié de 16 i més
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
% Dones % Homes
W16-29 W30-44 4564 65+
B Dones B Homes

[o]
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11. EVOLUCIO DE L'ATUR REGISTRAT 2007-2016 Font: Elaboracié propia a partir de dades Del SOC i Hermes =
11.1 AMBIT MUNICIPAL 2
L
Evolucié de I'atur 2007-2016 grafic 11.1.1 8
taula11.1.1 =
Any Dones Homes Total 500 'Sf
2007 201 108 309 . 400 N
2008 231 182 412 8 / \ N
©
2009 315 333 648 5 300 %o
2010 323 345 668 : / I =
2011 306 389 69 § 200 */ S
2012 365 415 780 20 §
2013 404 433 837 i
2014 381 363 744 0 5
2015 349 299 648 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2016 320 262 582 Dones —— Homes °
N
. 8
11.2 DEMARCACIO DE BARCELONA i
grafic11.2.1 g
taula11.2.1 300,000 ©
Any Dones Homes Total ' S
2007 117.035 81.929 198.963 250.000
2008 135.073 117.903 252.976 3
@ 200.000 — =S
2009 185.392 199.968 385.360 <
2010 205.387 222.140 427.527 5 150000
c
2011 217.508 229.175 446.683 § 100000 |
2012 232.664 241.962 474.626 5
2013 237.799 239.099 476.898 50.000
2014 225.981 215.774 441.755 0
2015 210.643 185.811 396.454 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2016 190.264 157.911 348.166
Dones Homes
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11.3 AMBIT COMARCAL
taula11.3.1 grafic11.3.1
Any Dones Homes Total
2007 8.394 5.485 13.879 25.000
2008 10.240 8.259 18.499 $ 20000
2009 14.877 15.162 30.039 e
3 15.000
2010 16.162 16.411 32.573 &
o
2011 17.067 17.042 34.108 £ 10000 |
2012 18.496 18.364 36.860 £
a 5.000
2013 19.095 18.430 37.525
2014 18.071 16.352 34.423 0
2015 16.645 13.787 30.433 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2016 15.058 11.775 26.833 —Dones == Homes
12. TAXA D'ATUR REGISTRAL ESTIMADA PER SEXE | EDAT Font: Elaboracié propia a partir de dades Del SOC i Hermes

12.1 AMBIT MUNICIPAL

grafic 12.1.1
Desembre 2016
50,00%
taula 12.1.1 5 40,00%
Edat Dom:s Home{:}s Total 5 30,00%
De 16a 24 9,73% 10,24% 10,00% % 20,00%
De 25a 34 10,14% 6,44% 8,26% = 10.00%
De 35244 11,60% 8,62% 10,02% 0'007 |
Ded5a54 13,32% 11,05% 12,12% De 16a 24 De 25a 34 De 35a 44 De 45a 54 De 55a 64
De 55 a 64 32,84% 21,51% 26,87% Edat
TOTAL 15,46% 11,31% 13,28%
W Dones M Homes
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12.2 DEMARCACIO DE BARCELONA
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grafic12.2.1
Desembre 2016
50,00%
taula 12.2.1 _ 40,00%
Edat Dones Homes Total _*3 30,00%
De 16a 24 14,63% 7,14% 10,84% ':
T 20,00%
De 25a 34 6,06% 7,64% 6,88% ©
De 35244 5,66% 4,40% 5,00% 10,00%
De 45a54 16,23% 6,86% 11,39% 0,00% -
De 55a 64 30,83% 21,43% 25,77% De 16a 24 De 25a 34 De35a44 De 45a 54 De 55a 64
TOTAL 13,51% 8,87% 11,06% Edat
W Dones M Homes
12.3 AMBIT COMARCAL
Desembre 2016 grafic12.3.1
taula 12.3.1 50,00%
Edat Dones Homes Total 40,00%
De 16a24 13,54% 16,11% 14,91% 5
De 252 34 11,92% 8,71% 10,30% £ 30,00%
De 35a44 12,37% 8,67% 10,39% % 20,00%
De 45a 54 15,78% 11,58% 13,53% "~ 10,00% -
De 55a 64 30,01% 17,23% 23,24% 0.00% 4
TOTAL 16,20% 11,32% 13,62% De 16a 24 De 25a 34 De 35a 44 De 45a 54 De 55a 64
Edat
W Dones M Homes
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13. PIRAMIDE POBLACIO ACTIVA-ATUR
13.1 AMBIT MUNICIPAL

Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera

Font: Elaboracid propia a partir de dades d'ldescat, XODEL, SOC i la mostra de vides
laborals de la Seguretat Social

Poblaci6 activa registrada, 2016 4art trimestre Hermes taula 13.1.1
Edat Dones Homes Total
De 16 a 24 anys 113 127 240
De 25a 34 anys 345 357 702
De 35a 44 anys 586 661 1247 de 66 imés
De 45 a 54 anys 503 570 1.073
De 55 a 65 anys 335 372 707 De 552 65 anys
Total 1.882 2.087 3.969
Atur local registrat 2016, Hermes taula 13.1.2
Edat Dones Homes Total De 45a 54anys
De 16 a 24 anys 11 13 24
De 25a 34 anys 35 23 58 De 352 44 anys
De 35 a 44 anys 68 57 125
De 45 a 54 anys 67 63 130
De 55 a 64 anys 110 80 190 De 25a 34anys
TOTAL 291 236 527
Poblacié total taula13.1.3 De 16a 24 anys
Edat Dones Homes Total
de0a 15 820 894 1.714
De 16 a 24 anys 380 454 834 de0a15
De 25a 34 anys 454 464 918
De 35a44 anys 824 842 1.666 10% 8% 6% 2% 2% 0%
De 45 a 54 anys 733 771 1.504
De 55 a 65 anys 604 612 1.216 B Atur registrat Homes W Atur registrat Dones 11 Pob. Activa registrada Homes
de 661 més 746 596 1.342 11 Pob. Activa registrada Dones :: Poblacid total Homes i Poblacié total Dones
Total 4.561 4.633 9.194
taula13.1.4
Pob. Activa Pob. Activa Atur Atur
Poblacié total Poblacié total registrada registrada registrat registrat
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes
de 0a 15 8,92% -9,72%
De 16 a 24 anys 4,13% -4,94% 1,23% -1,38% 0,12% -0,14%
De 25a 34 anys 4,94% -5,05% 3,75% -3,88% 0,38% -0,25%
De 35a 44 anys 8,96% -9,16% 6,37% -7,19% 0,74% -0,62%
De 45a 54 anys 7,97% -8,39% 5,47% -6,20% 0,73% -0,69%
De 55a 65 anys 6,57% -6,66% 3,64% -4,05% 1,20% -0,87%
de 66i més 8,11% -6,48%
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grafic13.2.1

4% 2% 0%
W Atur registrat Dones

“ Poblaci6 total Homes

R i i i

2% 4% 6% 8%

11 Pob. Activa registrada Homes

“* Poblaci6 total Dones

N

10%

Poblaci6 activa registrada, 2016 4art trimestre Hermes taula13.2.1
Edat Dones Homes Total
De 16 a 24 anys 69.628 74.634 144.262
De 25a 34 anys 270.883 272.169 543.052 de 66 i més
De 35a 44 anys 391.795 424.911 816.706
De 45 a 54 anys 326.995 345.334 672.329
De 55 a 65 anys 216.555 224.319 440.874 De 552 65anys
Total 1.275.856 1.341.367 2.617.223
Atur registrat taula 13.2.2 De 45a 54 anys
Edat Dones Homes Total
De 16 a 24 anys 14.226 11.376 25.602
De 25a 34 anys 36.205 38.548 74.753 De 35a 44anys
De 35a 44 anys 54.869 56.398 111.267
De 45 a 54 anys 55.700 55.382 111.082
De 55 a 64 anys 44.244 55.987 100.231 De 25a 34anys
TOTAL 205.244 217.691 422.935
Poblacio total taula 13.2.3 De 16a 24 anys
Edat Dones Homes Total
de0al5 443.654 470.698 914.352
De 16 a 24 anys 228.116 240.525 468.641 deOa 15
De 25a 34 anys 345.758 341.950 687.708
De 35 a 44 anys 473.916 494.927 968.843 10% 8% 6%
De 45 a 54 anys 413.416 414.442 827.858
De 55 a 65 anys 369.202 336.627 705.829 ¥ Atur registrat Homes
de 66i més 563.847 405.602 969.449 Il Pob. Activa registrada Dones
Total 2.837.909 2.704.771 5.542.680
taula 13.2.4
Pob. Activa Pob. Activa Atur Atur
Poblacié total Poblacié total registrada registrada registrat registrat
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes
de0a15 8,00% -8,49%
De 16 a 24 anys 4,12% -4,34% 1,26% -1,35% 0,26% -0,21%
De 25a 34 anys 6,24% -6,17% 4,89% -4,91% 0,65% -0,70%
De 35a 44 anys 8,55% -8,93% 7,07% -7,67% 0,99% -1,02%
De 45 a 54 anys 7,46% -7,48% 5,90% -6,23% 1,00% -1,00%
De 55a 65 anys 6,66% -6,07% 3,91% -4,05% 0,80% -1,01%
de 66i més 10,17% -7,32%
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13.3 AMBIT COMARCAL
Poblacié activa registrada, 2016 4art trimestre Hermes taula13.3.1
Edat Dones Homes Total grafic13.3.1
De 16 a 24 anys 4.896 5.569 10.465
De 25 a 34 anys 17.906 18.248 36.154
De 35a 44 anys 27.952 32.035 59.987 de 66 i més
De 45 a 54 anys 22.958 26.460 49.418
De 55 a 65 anys 14.911 16.810 31.721
Total 88.623 99.122 187.745 De 55a 65anys
Atur registrat desembre 2016 taula 13.3.2
Edat Dones Homes Total De 45a 54 anys
De 16 a 24 anys 663 897 1.560
De 25a 34 anys 2.134 1.590 3.724
De 35a 44 anys 3.458 2.777 6.235 De 352 44anys
De 45 a 54 anys 3.643 3.064 6.707
De 55 a 64 anys 4.475 2.896 7.371
TOTAL 14.353 11.224 25.577 De25a 34anys
Poblacié total taula 13.3.3
Edat Dones Homes Total De 163 24anys
de0a 15 35.836 38.236 74.072
De 16 a 24 anys 16.995 18.235 35.230 de0a 15
De 25 a 34 anys 22.885 23.282 46.167
De 35a 44 anys 35.602 37.505 73.107
De 45 a 54 anys 30.525 32.165 62.690 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%  10%
De 55a 65 anys 25.764 24.733 50.497 B Atur registrat Homes I Atur registrat Dones 11 Pob. Activa registrada Homes
de 661 més 33.314 26.261 59.575 I Pob. Activa registrada Dones ‘ Poblacié total Homes : Poblaci6 total Dones
Total 200.921 200.417 401.338
taula 13.3.4
Pob. Activa Pob. Activa Atur Atur
Poblacié total Poblacié total registrada registrada registrat registrat
Edat Dones Homes Dones Homes Dones Homes
de 0a 15 8,93% -9,53%
De 16 a 24 anys 4,23% -4,54% 1,22% -1,39% 0,17% -0,22%
De 25a 34 anys 5,70% -5,80% 4,46% -4,55% 0,53% -0,40%
De 35 a 44 anys 8,87% -9,34% 6,96% -7,98% 0,86% -0,69%
De 45 a 54 anys 7,61% -8,01% 5,72% -6,59% 0,91% -0,76%
De 55 a 65 anys 6,42% -6,16% 3,72% -4,19% 1,12% -0,72%
de 66i més 8,30% -6,54%
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14. PENSIONS CONTRIBUTIVES A LA SEGURETAT SOCIAL Font: Idescat, a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social
14.1 AMBIT MUNICIPAL
Pensions contributives de la Seguretat Social segons residéncia per tipus i sexe. grafic 14.1.1 grafic 14.1.2
Tots els régims de cotitzaci6. 2014
taula 14.1.1 » |
Poblacié de més de 65
. . . ) » , % pensions de viduitat
ndm. pensions  num. pensions de = Poblacié de més
de jubilacié viduitat de 65
Dones 385 295 746 ndm. pensions de viduitat @ Homes Ehomes
Homes 497 26 596 @ Dones Ddones
Total 882 321 1.342
% % pensions de jub % pensions de viduitat % pensions de jubilacio
dones 51,60857909 39,54423592 ndm. pensions de jubilacié
homes 83,38926174 4,362416107 | | |

0 200 400 600 800 0 20 40 60 80 100

Pensio contributiva mitjana de la Seguretat Social segons residéncia per tipus i sexe. Tots els régims de cotitzaci6.2014

grafic14.1.3
taula14.1.2
Incapacitat Viduitat €
permanent € Jubilacio € Viduitat € Total €
Dones 841,81 663,70 670,66 670,13
B Homes
Homes 1.166,72 1.378,67 489,81 1.283,07
Total 1.016,45 1.066,58 656,02 941,97 B Dones
Jubilacié
€
t t €
0 500 1000 1500

Diputacio
Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 16-1-2020 | CVE 2020000382 | Pag. 105-108 | https://bop.diba.cat | @



Tty

m Ajuntament de
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Pensions contributives de la Seguretat Social segons residéncia per tipus i sexe. Tots els réegims de cotitzacié. 2014

taula 14.2.1
ndm. pensions  num. pensions de
de jubil. viduitat Pob. + 65
Dones 344.983 267.424 563.847
Homes 439.008 21.509 405.602
Total 783.991 288.933 969.449
% pensions de jub % pensions de vidu % poblacié
dones 61,18% 47,43% 58,16%
homes 108,24% 5,30% 41,84%

grafic 14.2.1
Pob. + 65
num. pensions de B Homes
viduitat
O Dones
num. pensions de
jubil.
T T
0 200.000 400.000 600.000

Pensié contributiva mitjana de la Seguretat Social segons residéncia per tipus i sexe. Tots els régims de cotitzaci6.2014

grafic 14.2.2
% poblacié
% pensions de viduitat
% pensions de
jubilacié
0% 50% 100% 150%
@ homes @O dones
grafic 14.2.3

taula 14.2.2
Incapacitat Viduitat €
permanent € Jubilacié € Viduitat € Total €
Dones 860,78 735,16 672,23 712,58
Homes 1.150,76 1.332,00 466,79 1.243,30
Total 1.020,89 1.069,37 656,94 948,00

Jubilacié
€

o

500 1000 1500

E Homes

O Dones

Diputacio
Barcelona
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14.3 AMBIT COMARCAL

Pensions contributives de la Seguretat Social segons residéncia per tipus i sexe. Tots els régims de cotitzacié. 2014
grafic 14.3.1

taula 14.3.1
% pensions de viduitat
num. pensions  num. pensions de Poblacié de més
de jubilacié viduitat de 65
Dones 19.310 15.759 33.314 Ohomes
Homes 28.708 1.410 26.261 B dones
Total 48.018 17.169 59.575
% pensions de % pensions de % pensions de jubilacié
% jubilacio viduitat 0
dones 58 47 0
homes 109 5 0
total 0 0 0 20 40 60 80 100 120
Pensié contributiva mitjana de la Seguretat Social segons residéncia per tipus i sexe. Tots els régims de cotitzaci6.2014 grafic 14.3.2
taula 14.3.2
Incapacitat
permanent € Jubilacié € Viduitat € Total € Viduitat €
Dones 857,90 678,20 656,42 679,12
Homes 1.178,47 1.297,76 465,15 1.217,47 @ Homes
Total 1.040,49 1.048,61 640,71 935,90 B Dones
Jubilacié
€
' ' €
0 500 1000 1500

Diputacio
Barcelona
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15. RENDA Font: Servei d'Informacié Economica Municipal (SIEM), HERMES Diputacié de Barcelona é_
£
15.1 RENDA BRUTA FAMILIAR DISPONIBLE PER HABITANT Font: Servei d'Informacié Economica Municipal (SIEM), HERMES Diputacié de Barcelona
3
2015 i
Taula 15.1.1 §
Municipi Dem. BCN COMARCA =
g
Renda bruta familiar disponible
RBFD per habitant 12.852 16.366 13.871 ~
Representa el 78,53% de la demarcacié de BCN g
3
S
N
o
N
w
3
15.2 BRETXA SALARIAL Font: indicador de d’lgualtat de Genere de Catalunya de I’Observatori Dona Empresa i Economia de a Cambra de Comerg
de Barcelona o
N
o
N
i
Es continua mantenint una important bretxa salarial entre els homes iles dones: el 19%. %
| més precarietat laboral: les dones tenen un 22% d’ocupacié a temps parcial enfront el 7% dels homes. g

La bretxa salarial i la precarietat en la ocupacié s’acaba traduint en unes pensions que sén un 31% més baixes per a les dones de mitjana a Catalunya.

http://www.donaempresaeconomia.org/wp-content/uploads/2016/03/20160302_Indicador-igualtat-de-genere.pdf
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