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MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

El Ple, en sessio del dia 19 de desembre de 2019, amb l'advertiment a que fa referéncia
I'article 206 del ROF, adopta entre altres el seglient acord:

“Ateses les necessitats sobrevingudes com a consequéncia de la reorganitzacié de
determinats serveis de la corporacié, es fa necessari modificar la Relacié de Llocs de Treball
de I'Ajuntament de Rubi, per tal de prestar els serveis de manera eficient i fer front a les
tasques encomanades. Aqguestes necessitats queden degudament justificades en els
informes emesos pels responsables municipals i que consten a I'expedient.

També es fa necessaria la modificacié de la RLT per tal d’esmenar les errades que s’han
detectat des del Servei de Recursos Humans en les condicions especials de dedicacio
d’alguns llocs de treball.

L’informe emes pel cap en funcions del Servei de Recursos Humans en data 9 de desembre
de 2019 proposa modificar la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Rubi per tal
d’atendre les necessitats organitzatives justificades i els errors a esmenar detectats.

Vist I'informe economic relatiu a la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball emeés pel
Servei de Recursos Humans, de data 9 de desembre de 2019.

El dia 25 de novembre de 2019 es reuneix la Comissi6 per a la valoracio de llocs de treball
per tal de valorar la modificacié dels llocs de treball esmentats amb anterioritat, i que consta
a I'expedient.

El pressupost municipal per a I'exercici 2019, aprovat en la sessié plenaria del dia 25 de
juliol de 2019, preveu credit pressupostari adequat i suficient per atendre aquestes
modificacions.

En data 11 de desembre de 2019, la Secretaria emet informe sobre la proposta de
modificacié de la RLT, en virtut del Reial Decret 128/2018.

L'article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica
estableix que les corporacions locals formaran la relacio de llocs de treball existents en la
seva organitzacié, en virtut de la seva potestat d'autoorganitzacié. EI principi
d’autoorganitzacié en les Administracions Locals, esta referit a la facultat per establir les
seves propies estructures organitzatives. La corporacid és la Unica que pot i ha de valorar
les necessitats de la seva organitzacié interna i definir les caracteristiques dels llocs de
treball que formen part de la seva estructura administrativa.

De conformitat amb el que disposa I'article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de

representacid, determinacio de les condicions de treball i participacié del personal al servei
de les administracions publiques; i I'article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(EBEP) s’ha de dur a terme la corresponent negociacié amb els organs de representacio del
personal funcionari i laboral, atés que és mateéria objecte de negociacié les normes que fixen
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els criteris generals en materia d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs
de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

L'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local, i el 52.2.j del Decret
Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aixi com l'article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya, estableixen que
correspon al Ple I'aprovacio de la relacié del llocs de treball.

En base a tot i aix0 i en virtut de les atribucions que tinc conferides, la directora de I'Area de
Serveis Centrals, proposa al Ple I'adopcié dels seglients.

Vista la proposta del cap en funcions del Servei de Recursos Humans i del regidor delegat
de Projeccio de la Ciutat, Promocié Cultural, Comercial i Recursos Humans de data 12 de
desembre de 2019, vist els informes de Recursos Humans, ambos de data 9 de desembre
de 2019 i linforme de Secretaria de data 11 de desembre de 2019, que consten a I
expedient.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

Primer.- Modificar la relaci6 de llocs de treball de I'Ajuntament de Rubi d'acord amb el
seguent detall:

'\Il_lljc?(: Denominacio lloc Unitat organica Modificacié proposada
Supressié de la condici6 d'especial
700 : AGENT POLICIA LOCAL dedicacié

Supressié de la condici6 d'especial

717 - CAPORAL

: U051 - AMBIT DE POLICIA LOCAL : dedicaci6
860 Administratiu/va '

Supressié de la condici6 d'especial
U051 - AMBIT DE POLICIA LOCAL : dedicacié

1077 : CAPORAL

Eliminar la condici6 especial de jornada

U075 — UNITAT DE DISCIPLINA _ Suprimir la condicié d’especial dedicaci6

1142

Administratiu/va

U050 - UNITAT DE MOBILITAT

Sup Treballador/a

partida
Afegir jornada partida que ve

1235 : Familiar U033 - SERVEIS SOCIALS desenvolupant des de fa temps
OPERARI U049 - UNITAT DE BRIGADA
1289 : ESPECIALITZAT D'OBRES Afegir la condici6 de jornada flexible
U049 - UNITAT DE BRIGADA
1316 : PEO D'OBRES Afegir la condici6 de jornada flexible
OPERARI U049 - UNITAT DE BRIGADA
1317 | ESPECIALITZAT D'OBRES Afegir la condicié de jornada flexible
OPERARI U049 - UNITAT DE BRIGADA
1339 | ESPECIALITZAT D'OBRES Afegir la condicié de jornada flexible
OPERARI U049 - UNITAT DE BRIGADA
1341 : ESPECIALITZAT D'OBRES Afegir la condicié de jornada flexible
OPERARI U049 - UNITAT DE BRIGADA
1342 : ESPECIALITZAT D'OBRES Afegir la condicié de jornada flexible
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OPERARI

U049 - UNITAT DE BRIGADA

1356  ESPECIALITZAT D'OBRES Afegir la condicié de jornada flexible
] Canvi de denominaci6 i d’adscripcié
1623 - Técnic superior U029 - INTERVENCIO organica

Supressié de la condicié especial de
jornada partida

Canvi de CE que passa de 24 a 26
punts com la resta de llocs de treball
C1/C2 Administratiu/va

SUBALTERN U082 - BIBLIOTECA "MESTRE
1655 BIBLIOTECA MARTI | TAULER"
1698 : Administratiu/va U043 - PLANEJAMENT URBA
SUBALTERN U082 - BIBLIOTECA "MESTRE
1746 BIBLIOTECA MARTI | TAULER"

Supressié de la condicié especial de
jornada partida

Segon.- Publicar | 'esmentada modificacié al Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la Corporaci6.”

Contra I'esmentat acord, que és definitiu en via administrativa, es podran interposar els

seguents recursos:

a) Recurs contencids administratiu davant la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcié d’aguesta notificacid,
d’acord amb el que disposa la Llei 29/98, de 13 de juliol.

b) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, i davant el mateix organ que dicta la
resolucié, dins del termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcié d’aquesta

notificacio.

Rubi, 8 de gener de 2020

El vicesecretari accidental
per signatura delegada,

Nicolau L6pez Aznar
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