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ANUNCI DE L’ AJUNTAMENT D’ OLÈRDOLA 
 
El Ple de l’Ajuntament d’Olèrdola, en sessió ordinària de 2 de desembre de 2019 va aprovar la modificació de la 
plantilla de personal de la Corporació i la relació de llocs de treball (RLLT) per a l’ anualitat 2020. 
 
En data 5 de desembre de 2019 es va publicar al BOPB l’ acord de modificació de la plantilla i RLLT  per a l’ 
anualitat 2020, havent transcorregut el termini d’ exposició pública sense que s’ hagin presentat al·legacions, l’ 
aprovació de la modificació de la plantilla i RLLT per a l’ anualitat 2020 esdevé definitiu, per la qual cosa, es publica 
la plantilla de personal de l’  Ajuntament d’ Olèrdola per a l’ anualitat 2020 i la modificació de la RLLT aprovada: 
 
PLANTILLA DE PERSONAL 
 

 
N.places Grup Vacants Observacions 

A) P. FUNCIONARI 

I.Amb habilitació de caràcter nacional 

I.1 Secretari/a  1 A1 1 

I.2 Interventor/a 1 A1 

I.3 Tresorer/a 1 A1 1 

II. Escala d'administració general 

II.1 Subescala tècnica 
II.1.1 Tècnic d'administració 
general 

1 A1 
 

II.1.2 Tècnic mig 
d'administració general 

1 A2 1(1) (1) 1 selecció per concurs oposició 

II.2 Subescala administrativa 

   
II.2.1 Administratiu 

4 (3) (1)   (7) 

(2) 
C1 3 (2) 

(1) 1 plaça a amortitzar amb la provisió 
interna de la plaça A2                                      

(2) 3 places a proveir per promoció interna. 
Concurs-oposició 

 
II.3 Subescala auxiliar 

 

   
II.3.1 Auxiliar administratiu 5 (2)(2) C2 

 
(2) 3 places a amortitzar quan s' hagin 

proveït les 3 places d'administratiu 

 

III. Escala d'administració especial 

 
III.1 Subescala Tècnica 

 

III.1.1 Tècnic  arquitecte 1 A1 
 

III.1.2 Tècnic  enginyer 1 A2 1 
III.1.3 Tècnic medi ambient (a 
temps parcial) 

1 A2 
 

III.1.4 Treballador/a social 1 A2 1 
 

III.1.5 Educador/a social 1 A2 1 
 

III.2 Subescala serveis especials 
 

III.2.1 Coordinador vigilants 1 AP 
 

III.2.2 Vigilants municipals 4 AP 
 

III.2.3 Notificador/ Vigilant 1 AP 
 

III.2.4 Coordinador de Brigada 1 AP 
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25 
 

9 
 

A) P. LABORAL 

 

1. Administració General 

 
1.3 Assistent Sanitat 1 AP 

 
1.4 Assistent Sanitat (a temps 
parcial) 

1 AP 1 
 

2. Administració especial 

 
2.1. Serveis 
especials  
2.1.1 Personal 
d'oficis  

2.1.1.1 Manteniment i neteja-
xofer 

3 AP 
 

2.1.1.2 Manteniment i neteja 
esp. 

1 AP 
 

2.1.1.4 Paleta 2 AP 
 

2.1.2 Personal Joventut/Esports/Cultura 
 

2.1.2.1 Dinamitzador/a 1 A2 
 

2.1.3 Personal Ensenyament 
 

2.1.3.5 
Manteniment/Conserge 

2 AP 1 
 

2.2 Serveis informatius 
 

2.2.1 Redactor/a informador/a 1 A1 
 

12 
 

2 
 

C) P. EVENTUAL   

  

P. Eventual 
Serveis 
Generals 

Assessoria a l' alcaldia 1 
   

1 
 

   
TOTAL 38 

 
11 

 

(1) El número total de places d' administratius a la plantilla és de 4. Es preveu que 1 de les places s' amortitzi una vegada s' hagi 
proveït de forma definitiva pel sistema de promoció interna mitjançant concurs-oposició, la plaça de Tècnic/a Mig d' Administració 

General. Així doncs, com a resultat d' aquest sistema de promoció interna, es va crear la plaça de Tècnic/a Mig i es reduirà en 1 el 
número de places de personal administratiu. En aquest cas, el número de places de personal administratiu passaria a ser de 3. 

Aquestes modificacions no alteren el total de places de l' Ajuntament d' Olèrdola, que es manté igual. 

(2) El número total de places d' auxiliar administratiu a la plantilla és de 5. Es preveu que 3 de les places s' amortitzin una vegada s' 
hagin proveït de forma definitiva pel sistema de promoció interna mitjançant concurs-oposició, les 3 places de personal 

administratiu. Així doncs, com a resultat d' aquest sistema de promoció interna, es creen 3 places d' administratiu i es reduirà en 3 
el número de places de personal auxiliar administratiu. En aquest cas, el número de places de personal administratiu passaria a ser 

de 8 o de 7 en  cas d' haver-se proveït la plaça de Tècnic/a Mig. Aquestes modificacions no alteren el total de places de l' 
Ajuntament d' Olèrdola, que es manté igual. 
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 
 
 
 

   
REQUISITS ESSENCIALS 

  

Núm. DENOMITZACIÓ ÀMBIT 
GRUP 

CLASIF. 
HORARI CD  

c. 
ESPECÍFIC 

2020 
Observacions 

3 TRESORERA 
Serveis 
generals 

A1 37,5 27 1.525,50   

 
 
  
 
Olèrdola, 2 de gener de 2020 
Lucas Ramírez Búrdalo 
Alcalde 
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